Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amagclarina Ulasma Durumu!

Program Hedef Deger | Baslangic Yil
Amaglarinin Degeri (2022-2023)
Basarim

Gostergeleri’

Yil
(2023-2024)

Yil
(2024-2025)

Yil
(2025-2026)

Yil
(2026-2027)

Yil
(2027-2028)

PA 1. Birey, aile ve toplumun hemsirelik bakim gereksinimlerini karsilayabilecek hemsireler yetistirir.

BGl: Mezunlarin %80 %85.6 %385.6
mezuniyetten sonra
iic yil igerisinde
istthdam oram1 %

80°dir.

%86.95

%28

BG2: Hizmet alan %70 %73.75 %73.75
bireylerin
mezunlardan
memnuniyet  orani

%70’1n tizerindedir.

%78.4

%83.1

BG3:  Mezunlarla %70 %95 %95
birlikte calisan ekip
iiyelerinin
mezunlardan
memnuniyet  orani

%70’1n tizerindedir.

%100

%90.0

PA.2. Mezunlar mesleki bilgi ve becerileri dogrultusunda hemsirelik

bilimine katki sunar ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiiriir.

BG1: Mezuniyetten %10 %25 %25
sonra dort yil
icerisinde lisansiistii
egitime baslama
oran1 % 10’dur.

%39.1

%36.8




BG2: Kongre, %15 %17.8 %17.8 %17.4 %26.3
sempozyum,
konferans, seminer
gibi etkinliklere
katilan mezun orani
%15°dir.
BG3: Bilimsel %5 %14.3 %14.3 %17.4 %10.5
arastirmalarda
arastirmact olan
mezun say1s1 %5’ dir.
BG4: Mezunlarin %10 %17.9 %17.9 %11.4 %9.5
mesleki derneklere
iiye olma orani
%10’dir.
PA.3. Mezunlar toplumsal calismalarda yer alir.
BG1: Mezunlarin %10 %17.3 Program amaglari %17.3 %10.5
sivil toplum giincellendigi igin
kuruluslarina iiye bu j[arihte toplanan
olma oran1 %10’dur. verilerde bu

bilgiye

ulasilamamaktadir.
BG2: Mezunlarin %10 %13.0 Program amaglari %13.0 %26.3

toplumsal
faaliyetlere katilim
orani %10°dur.

giincellendigi i¢in
bu tarihte toplanan
verilerde bu
bilgiye

ulagilamamaktadir.




PA 1. BG1: Tablo Si.1.1.’e gére, PA1 amaci kapsaminda belirlenen %80°lik istihdam hedefi
2022 (%85.6, n=24) ve 2023 (%86.95, n=20) yillarinda ulasilmis, 2024 yilinda ise %28 (n=16)
ulagilmamistir. Bu durumun nedeni, 2024’de heniiz kamu atamalarinin yapilmamasidir.
Bundan dolay1 2024 yilina ait verilerin takibinin siirdiiriilmesi ve yilin sonunda giincellenmesi
planlanmaktadir.

Bununla birlikte mezunlarin mezun olduklar1 hemsirelik egitim programi i¢in acik u¢lu yanitlar
tematik olarak analiz edildiginde asagidaki genel ¢erceve ortaya ¢ikmistir:

Mezunlar nitel verilerde fakiiltenin akademik donanimindan memnuniyeti vurgulamistir.
Mezunlarin ¢ogunlugu "Giizel", "miikemmel", "6gretici", "severek okudum" gibi ifadelerle
programdan memnuniyetlerini dile getirmisleridir. Mezunlar programin akademik donanimi ve
Ogretim kadrosunun niteligine iliskin genellikle olumlu goriis bildirmistir. Asagida, bazi

mezunlarin ifadeleri sunulmaktadir:

“Kaliteli hocalardan olusan iyi bir egitim programi.”

“Okulumuz 6zellikle akademik kadrosuyla diger bir¢ok okuldan daha avantajli durumdadir.”
“Teorik ve klinik uygulamalarla profesyonel acidan mesleki hazirlik siireci oldukca yeterliydi.”
“Koklii bir tiniversitenin gelismis bir boliimiidiir.”

“Ise basladiktan sonra aldigim egitimin kalitesini daha ¢ok fark ettim. Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesinden mezun olmak fark yaratiyor.”

Bu ifadeler, mezunlarin akademik altyapi, 6gretim elemani yetkinlikleri ve egitim programi ile
memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

PA 1. BG 2: Tablo Si.1.1.’e gore, hasta, hasta yakilarmin mezunlardan memnuniyet orani
2022 yilinda %73.75 (n=4) olarak belirlenmis; bu oran 2023 yilinda %78.4’¢ (n=8), 2024 ’te
ise %83.1’e (n=45) yiikselmistir. Boylece, hedeflenen %70 memnuniyet diizeyine 2022, 2023
ve 2024 yillarinda ulagilmistir.

Bununla birlikte hastalardan alinan nitel veriler icerik analizi yapilarak raporlanmistir. Rapora
gore hastalarin biiyiik ¢ogunlugu mezunlarin hemsirelik bakimini, iletisimini, hastalar
bilgilendirme ve rehberlik yapmalarini olumlu temalar ile ifade etmislerdir.

PA 1. BG 3: Mezunlarla birlikte ¢alisan ekip tiyelerinin mezunlardan memnuniyet orant,
%70’lik hedef degerin oldukga ilizerinde gerceklesmistir. BG.3. Baslangic degeri ve 2022 yili
%95 (n=19), 2023 yilinda %100 (n=7) 2024 yilinda ise %90 (n=45) oranindadir.

Ayrica saglik profesyonellerinin mezunlari nitel degerlendirme raporuna gére mezunlarmn;
ekip ici iletisimi ve isbirligi, disiplinler aras1 uyumu, profesyonel tutumu, sorumluluk bilinci ve
yapict katki sunma davranislart giiclii yonleri olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte,
catisma ve stres yonetimi becerilerinin ve uluslararasy/kiiltiirlerarasi iletisim yetkinliklerinin
giiclendirilmesine yonelik ihtiyaglar dile getirilmistir. Mezunlarin mesleki bilgi ve beceri
uygulamalarinda teorik bilgiyi pratik ortama basartyla tasidigi; ancak karmasik vaka yonetimi,
giincel teknoloji kullanimi ile ilgili daha fazla deneyime sahip olmalar1 gerektigi
vurgulanmistir. Mezunlarin etik ilkelere bagli oldugu ifade edilmistir.
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PA 2. BG 1: Mezunlarin lisansiistii egitime baglama orani, 2022 yilinda %25 (n=7) olan 2023
yilinda %39,1’e (n=9) ve 2024 yilinda %36,8’¢ (n=21) ulasarak hedef degerin (%10) oldukca
iizerinde seyretmistir. Bu durum, mezunlarin mesleki gelisime ve yasam boyu 6grenmeye
yonelik gii¢lii motivasyona sahip oldugunu gostermektedir.

PA 2. BG 2: Mezunlarin kongre, sempozyum, konferans ve seminer gibi bilimsel etkinliklere
katilim oran1 2022 ve 2023 vyillarinda sirasiyla %17.8 (n=5) ve %17.4 (n= 4) olarak
gerceklesmis, 2024 vyilinda ise bu oran %26.3’e¢ (n=15) yiikselmistir. Bu artig, mezunlarin
mesleki gelisimlerine yonelik biling diizeylerinin ve etkinliklere katilim motivasyonlarinin
zaman i¢inde arttigini géstermektedir.

PA 2. BG 3: 2022 yilinda bilimsel arastirmalarda gorev alan mezun oran1 %14.3 (n=4) iken,
2023 yilinda bu oran %17.4’e (n= 4) yiikselmistir. Ancak 2024 yilinda oran %10,5’e (n=6)
gerileyerek onceki yillara kiyasla diisiis gostermistir. Buna ragmen tiim yillarda %5 olarak
belirlenen hedef degerin {izerinde bir basar1 saglanmustir.

PA 2. BG 4: Mesleki derneklere iiyelik orani, 2022 yilinda %17,9 (n=5) iken 2023 ve 2024
yillarinda sirastyla %11,4 (n=5) ve %9,5 (n=3) olarak ger¢eklesmistir. 2024 yilinda hedef
degere ulagilamamistir. Mezunlarin biiylik ¢ogunlugu Tiirk Hemsireler Dernegi’ne liyeliginin
oldugunu bildirmistir. Ayrica Psikiyatri Hemsireligi Dernegi ve Tiirk Kalp ve Damar Cerrahisi
Dernegi gibi diger derneklere de tiyelikler saptanmistir. Mesleki derneklere iiyelik oraninin
iyilestirilmesi amaciyla mezunlara yonelik bilgilendirici ve tesvik edici stratejilerin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

PA 3. BG 1: Sivil toplum kuruluslarina iiyelik orani, 2022 yilinda basarim gostergesi olmadigi
icin 2022 yilinda degerlendirilememistir. 2023 ve 2024 yillarinda oran sirasiyla %17,3 (n=4)
ve %10,5 (n=6) olarak gerceklesmis ve %10 oran hedefi gergeklesmistir. Saglik-Sen, Geng
Saglik-Sen, Geng Yesilay, Yesilay, Insan ve Medeniyet Hareketi, Losev, Kizilay ve AFAD
mezunlarin en sik liye olduklarini bildirdikleri kuruluslardir.

PA 3. BG 2: Mezunlarin toplumsal faaliyetlere katilim orani, 2022 yilinda basarim gostergesi
olmadigi i¢in 2022 yilinda degerlendirilememistir. 2023 ve 2024 vyili verilerine gore,
mezunlarin toplumsal faaliyetlere katilim oran1 sirasiyla %13,0 (n=3) ve %26,3 (n=15) olarak
hedef degerin iizerinde gergeklesmistir. Mezunlar, LOSEV, AFAD Géniillii Timi ve Damla
Goniilliiliik gibi kurumlar araciligiyla 16semili ¢ocuklara destek, afet yardimi ve bebek bakim
kampanyalar1 diizenleyerek toplumsal duyarlilik projelerinde aktif rol aldiklarini bildirmistir.
Ayrica mezunlar okullara kirtasiye ve kiyafet yardimi, Aziziye Genglik Merkezi’ndeki atolye
caligmalar1 ve bagimlilikla miicadele faaliyetlerinde gorev aldiklarini ifade etmistir.
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