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ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI 2. iC
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HAZIRLAYANLAR Akademik Birim Kalite Komisyonu

ERZURUM
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SUNUS

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan ikincisi diizenlenen “2. i¢ Paydas
Calistayr” 09.12.2024 tarihinde saat 15.00’da Hemsirelik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmigtir. Fakiilte 6gretim elemanlar1, 6grenciler, fakiilte idari personeli ¢aligtayin

paydaslarin1 olusturmuslardir.

Acilis konusmalart Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 Reva BALCI AKPINAR ve Akademik
Birim Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU tarafindan yapilmustur.
Acilis konugmalarinda ve akreditasyon siirecine iliskin i¢ paydaslarin yerine, 6nemine ve

stirecin islemesine yonelik yapilmasi gerekenler vurgulanmistir.

Calistay programinin ilk boliimiinde standart ve komisyon bagkanlar1 tarafindan
sunumlar yapilmis, siiregler hakkinda paydaslar bilgilendirilmislerdir. Programin ikinci
boliimiinde ise katilimcilar tarafindan mevcut durumlar ile yapilan iyilestirmeler ele alinmas,
sorunlar ve ¢dziim yollarini belirlemeye iligkin tartismalar yapilmis ve goriisler alinmistir.

Sonrasinda olusturulan rapor genel oturumda sunulmustur.



Cahstay Programm

Saat

Konu

Konusmaci

15.00-15.15

Agilis Konugmalart

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Atatiirk Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU
Atatiirk Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Akademik
Birim Kalite Komisyonu Bagkani

15.15-16.00

Akreditasyon standartlarinda ve
komisyonlarinda yapilan faaliyetler,
giincellemeler ve yenilikler

Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK
Standart 1 Program Amaglar1 Bagkan1
Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN
Standart 1 Program Ciktilar1 Baskani
Dog. Dr. Bahar CIFTCI

Standart 3 Egitim Programi

Dog. Dr. Hatice DURMAZ

Standart 4 Ogrenciler Baskani

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK
Standart 5 Ogretim Elemanlar1 Bagkan
Prof. Dr. Afife YURTTAS

Standart 7 Egitim Y onetimi Bagkani
Prof. Dr. Giilay IPEK COBAN
Mezun izlem Komisyonu Baskani
Dog. Dr. Aysegiil YAYLA
Uygulama Komisyonu Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP
Olgme Degerlendirme Komisyonu
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nihan TURKOGLU
Rehberlik, Danismanlik ve Burs
Komisyonu Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN
Erasmus Degisim Programi Birim
Koordinatorii

Ars. Gor. Umit AYAZ

Akademik Birim Kalite Komisyonu
Uyesi

16.00-16.15

Mola

16.15-17.00

I¢ Paydas Gériislerinin Alinmasi

17.15-17.30

Goriislerin Raporlamalari igin Ara

17.30-17.50

Raporlamalarin Sunulmasi ve Tartisma

Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU
Atatiirk Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Akademik
Birim Kalite Komisyonu Bagkani

17.50-18.00

Kapanis




CALISTAY BASKANI

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonu Bagkani

CALISTAY SEKRETERLERI

Prof. Dr. Giil¢cin AVSAR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 AD
Doc. Dr. Ozlem SAHIN ALTUN

Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi AD

DUZENLEME KURULU

Dog. Dr. Nuray BINGOL

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Hasret YALCINOZ BAYSAL

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Doc¢. Dr. Ash SiS CELIK

Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi AD
Dr. Ogr. Uyesi Hatice POLAT

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Dr. Ogr. Uyesi Seda BASAK

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Ars. Gor. idris YILDIZ

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Ars. Gor. Umit AYAZ

Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi AD
Ars. Gor. Muhammet MUEZZINOGLU

Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
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PROGRAM iCERIGi

MODERATOR
Prof. Dr. Zeynep KARAMAN 0zLU

Dr. Ogr. Uyesi Meltem SiRIiN GOK g L.
GiUncellenen program amacglarit ve basarum gostergelerinin sunulmast

Dog. Dr. Vesile ESKIiCi iLGIN
GiUncellenen progran}‘itktllarmm sunulmastu

.

Derslerin program ¢t

Do¢. Dr. Bahar CIFTCI

Alc:if ogrenme yontemlerinin programa entegrasyonunun sunulmast
E.Titim tceriginin uluslararast normlara vygunlugunun sunulmast

Olgme sireclerinin seffafligt ve program ciktilariyla uvyumunun
sunulmast

Ders, laboratuvar ve uygulama dlgme siireglerinin sunulmast

Doi‘. Dr. Hatice DURMAZ
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasu
Akran yonderliginin sunulmast

Do¢. Dr. Fatma KURUDIREK
Akademik personel degerlendirme formlarinin sunulmast
Akademik personel kadro gelistirme politikasinin sunulmast

Prof. Dr. Afife YURTTAS x A Y
Programun yonetim ve idari birimlerinin yapust ve isleyis siireclerinin
sunulmast
Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetiminin
sunulmast =

Programin finansal kaynaklart egitim programinin amag¢ ve
tktilarinin sunulmasy |

rogramun risk yonetiminin sunulmast
Egitim kurumu ile vygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is
Rirliklerinin sunulmast Fo=) 2 . N .
Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapt ve isleyis sireclerinin
sunulmast

Prof.Dr. Gilay iPEK COBAN )
GUncellenmis mezun izlem anketi, mezun bulusma planlart ve daha
fazla mezun 6grenciye ulasabilme yollarinin sunulmast.

Do¢. Dr. Aysegiill YAYLA ! . - .

Aksam uqzulamustnln i;ll.egi inin degerlendirilmesi ve sunulmast
Hemsirelik Uygulamast i ve Il i¢in gqoris ve onerilerin sunulmast
Rehber hemsireligin etkin hale getirilmesi i¢in onerilerin sunulmast

Dr. 0gr. Uyesi Kibra GOKALP . § - L
Vize, final ve bitinleme swnavi dlgme ve degerlendirilmesi icin
gincellenen formlarin sunulmast

Dr. 6§r. Uyesi Nihan TURKOGLU
Danismanlik sisteminin sunulmast

Dr. 0gr. Uyesi Esin KAVURAN
Erasmus egitimi programinin sunulmast

Ars. Go¥. Umit.AYAZ
Is akis semaswnin sunulmast

tlarina uygunlugunun sunulmast

Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OzLU
Calistay sonug¢ raporunun sunulmast




CALISTAY RAPORU

STANDART 1 PROGRAM AMACLARI

Program amaglar1 ve basarim gostergelerini onceki akreditasyon siireglerinde HEPDAK
raporlarindan alinan geri bildirimleri dikkate alarak program amaclari1 prosediirii ve is akisina
gore glincellenme ¢alismalar1 yapildigi konusunda i¢ paydaslara bilgi verilmistir. Program
amaglar1 ve basarim gostergelerinin giincellenmesine yonelik i¢ paydas goriisii alinmasi amaci
ile standart baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK tarafindan i¢ paydaslara bilgilendirme

sunumu yapilmistir.

Program amaglarmin giincellenmesinde Universite ve fakiiltenin 6z gérevlerinin yani
sira Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Saglik
Bakanlig1 Hemsirelikte Temel Yetkinlikler, HEMED, THD, ICN etik kodlar1 ve HEPDAK gibi

kurum ve kuruluslarin rehberlerinin kullanilarak amaglarin olusturuldugu vurgulanmaistir.

Program Amaglar1 standardi tiyeleri tarafindan i¢ paydas toplantisindan 6nce program
amaglar1 ve basarim gostergeleri ile ilgili paydaslarla nitel goriismeler yapilmistir. Program
Amaglart standard: iiyeleri tarafindan olusturulan, daha sonra Kalite Komisyonu ve Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan diizenlenen taslak Program Amaclari ve Basarim Gostergeleri i¢
paydaslara sunulmustur. I¢ paydaslara i¢ paydas toplantis sirasinda hem sozlii olarak gériisleri
sorulmus hem de taslak Program Amaglar1 ve Basarim Gostergelerine Iligkin I¢ Paydas Goriis

Anketi ile Google form aracilig1 ile paydaslarin goriigleri alinmastir.

Tablo 1.1 Taslak program amaglar1 ve bagsarim gostergeleri hakkinda goriis bildiren i¢ paydaslarin
dagilimi

Say1 Yiizde
Ogrenci 40 55
Fakiilte Ogretim Eleman1/Ogretim | 33 45
Uyesi

I¢ paydas olarak gériis bildiren katilimcilarin %551 8grenci, % 45’1 fakiilte 6gretim
eleman1/6gretim iiyesidir.

Tablo 1.2 Program amaglarinin giincellenme sikligi hakkinda goriislerin dagilimi

Say1 Yiizde
3yl 34 47
4 yil 25 34
Syil 7 10




6 yil

Diger (ihtiya¢ oldugunda, 2 yil) 3

I¢ paydas olarak goriis bildiren katilimcilar program amaglarinin giincellenme sikligini
%47 oraninda 3 yil, %34 oraninda 4 yil olmasi gerektigini belirtmislerdir. Fakat sozel
goriislerde fakiilte 0gretim elemanlar1 genellikle 4 yilda bir giincelleme yapilmasinin uygun
oldugunu bildirmislerdir.

Tablo 1.3 Program Amaglar1 standardi tiyeleri tarafindan olusturulan daha sonra Kalite
Komisyonu ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan diizenlenen taslak program amaglart ve basarim
gostergelerine iliskin i¢ paydaslardan alinan sézel goriisler

Program Amaclari

Basarim Gostergeleri

I¢ Paydaslardan Alinan Sozel
Goriisler

EPA.1. Birey, aile ve
toplumun hemsirelik
bakim
gereksinimlerini
karsilayabilecek
hemsgireler yetistirir.

BG1: Mezunlarin mezuniyetten sonra ii¢ yil
icerisinde istihdam oran1 % 80’dir.

BG2: Hizmet alan bireylerin mezunlardan
memnuniyet orani %80 tlizerindedir.

BG3: Mezunlarla birlikte c¢alisan
iiyelerinin mezunlardan memnuniyet orani

ekip

%380’ in uzerindedir.

EPA.1.’in BGl1’de istihdam oranini
etkileyebilecek atama sayilar1 gibi dig
faktorler tartisildi.

EPA.1.in BG2 ve BG3 i¢in Hizmet
alan bireylerin ve ekip iiyelerinin
mezunlardan memnuniyet oranin farkli
faktorlerden etkilenebilecegi ve bu
nedenle oranlarin yiliksek oldugu
vurgulandi. Diistiriilmesi teklif edildi.

EPA.2. Mezunlar
mesleki bilgi ve
becerileri
dogrultusunda
hemsirelik
bilimine katki
sunar ve yasam boyu
o0grenme
sorumlulugunu
siirdiiriir.

BG1: Mezuniyetten sonra dort yil igerisinde
lisansiistii egitime baslama oram1 % 10°dur.
BG2: Kongre, sempozyum, Kkonferans,
seminer gibi etkinliklere katilan mezun oran
%40°dur.

BG3: Bilimsel aragtirmalarda arastirmaci olan|

mezun sayis1 %5°dir.

BG4: Mezunlarin mesleki derneklere iiye olmal
orant %40’ dir.

EPA.2. Aynen korundu.

EPA 2’ye iliskin basarim
gostergelerinde yer alan oranlar
tartisildi. BG’2’de ve BG4’de kongre,
sempozyum, konferans, seminer gibi
etkinliklere katilan mezun oraninin ve
mesleki derneklere iiye olma oraninin
yiiksek oldugu sdylendi. Diisiiriilmesi
teklif edildi.




EPA.3. Mezunlan
toplumsal

calismalarda yer alir.

BG1: Mezunlarin sivil toplum kuruluslarina
iiye olma orani %20°dir.

BG2: Mezunlarin
katilim orani %10’dur.

toplumsal faaliyetlere

EPA 3’de “Mezunlar toplumsal
caligmalarda yer alir.” ifadesinde
toplumsal caligmalarin kapsami saglik
alaninda m1 yoksa genel toplumsal
caligmalar m1  oldugu tartisildi.
Toplumsal ¢aligmalar ifadesi korundu.
EPA 3 BG’1de mezunlarin sivil toplum
kuruluslarina iiye olma oraninin yiiksek
oldugu sdylendi.

Diisiiriilmesi teklif edildi.

Tablo 1.4 Program Amaglar1 standardi tyeleri tarafindan olusturulan daha sonra Kalite

Komisyonu ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan diizenlenen taslak program amaglart ve basarim

gostergelerine iliskin i¢ paydas anketi sonuglar1 ve yapilan revizyonlar

Program Amaclan

Basarim Gostergeleri

I¢ Paydas Gériislerine Gore Yapilan
Revizyonlar

EPA.L. Birey, aile ve
toplumun hemsirelik
bakim
gereksinimlerini
karsilayabilecek
hemsireler yetistirir.

BG1: Mezunlarin mezuniyetten sonra ii¢ yil
igerisinde istihdam oran1 % 80’dir.

BG2: Hizmet alan bireylerin mezunlardan
memnuniyet orani %80 tlizerindedir.

BG3: Mezunlarla birlikte c¢alisan ekip
iiyelerinin mezunlardan memnuniyet orani

%380’ in tuzerindedir.

EPA.1. Aynen korundu.

(% 93 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri
sunulmamuistir)

BGL1. Aynen korundu.

(% 85 oraninda uygun bulunmustur,

revizyona yonelik oneri
sunulmamustir).

BG2. Hizmet alan  bireylerin
mezunlardan ~ memnuniyet  orani
%70’in iizerindedir. seklinde
giincellendi.

(%81 uygun bulunmakla birlikte
memnuniyet orani yiizdesinin
diistiriilmesine yonelik yapilan

Onerilere gore revizyon yapilmistir.
BG3. Mezunlarla birlikte ¢alisan ekip
tiyelerinin mezunlardan memnuniyet

orant %70’in iizerindedir. seklinde
giincellendi.

(%86 uygun bulunmakla birlikte
memnuniyet orani yiizdesinin
diistiriilmesine yonelik yapilan

Onerilere gore revizyon yapilmustir.




EPA.2. Mezunlar
mesleki bilgi ve
becerileri
dogrultusunda
hemsirelik
bilimine
sunar ve yasam
boyu 6grenme
sorumlulugunu
siirdiiriir.

katki

BG1: Mezuniyetten sonra dort yil igerisinde

lisansiistii egitime baslama oram % 10’dur.

BG2: Kongre, sempozyum, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilan mezun orani
%40°dur.

BG3: Bilimsel aragtirmalarda arastirmaci olan

mezun sayis1 %5’dir.

BG4: Mezunlarin mesleki derneklere {iye olma
orani %40’ dir.

EPA.2. Aynen korundu.

(% 92 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri

sunulmamistir)

BG1. Aynen korundu.

(% 77 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri
sunulmamstir).

BG2. Kongre, sempozyum, konferans,
seminer gibi etkinliklere katilan mezun
orant %15’tir. seklinde giincellendi.
(%75 uygun bulunmakla  birlikte
etkinliklere katilan mezun oraninin
diistiriilmesine yonelik yapilan
oOnerilere gore revizyon yapilmustir.
BG3. Aynen korundu.

(% 88 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik
sunulmamustir).

BG4. Mezunlarin mesleki derneklere

Oneri

tiye olma orani %10’dur. seklinde
giincellendi.

(%63 uygun bulunmakla birlikte
mesleki derneklere iiye olma oraninin

diisiiriilmesine yonelik yapilan sozel
Onerilere gore revizyon yapilmustir.

EPA.3.

Mezunlar
toplumsal
calismalarda yer alir.

BG1: Mezunlarin sivil toplum kuruluslarina
iiye olma orani %20°dir.

BG2:
katilim orani1 %10’dur.

Mezunlarin  toplumsal faaliyetlere

EPA.3. Aynen korundu.

(% 89 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri

sunulmamistir)

BG1. toplum
kuruluslarina iiye olma oran1 %10’dur.
seklinde giincellendi.

(%67 uygun bulunmakla birlikte
Mezunlarin  toplumsal  faaliyetlere
katilm orani diisiiriilmesine yonelik
yapilan  Onerilere gbre revizyon
yapilmistir.

BG2. Aynen korundu.

(% 72 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri

Mezunlarin  sivil

sunulmamistir)
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Tablo 1.5. I¢ paydas goriislerine gore diizenlenen taslak program amaglari ve basarim
gostergeleri

Program Amaclari Basarim Gostergeleri

EPA.1. Birey, aile ve toplumun | BG1l: Mezunlarin mezuniyetten sonra ii¢ y1l i¢erisinde istihdam orani
hemsirelik bakim  gereksinimlerini | % 80’dir.

karsilayabilecek hemsireler yetistirir.
BG2: Hizmet alan bireylerin mezunlardan memnuniyet orani %70’in
tizerindedir.

BG3: Mezunlarla birlikte ¢alisan ekip iiyelerinin mezunlardan|
memnuniyet orant %70’in lizerindedir.

EPA.2. Mezunlar mesleki bilgi vel BG1: Mezuniyetten sonra dort y1l icerisinde lisansiistii egitime baglama
becerileri dogrultusunda orani % 10’dur.

hemsirelik bilimine katki sunar ve
yasam boyu 0grenme

A BG2: Kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi etkinliklere katilan
sorumlulugunu siirdiiriir.

mezun orant %15°dir.
BG3: Bilimsel arastirmalarda arastirmaci olan mezun sayis1 %5’dir.

BG4: Mezunlarin mesleki derneklere liye olma oram %10°dur.

EPA.3. Mezunlar BG1: Mezunlarin sivil toplum kuruluglarina iiye olma orani %10’dur.
toplumsal ¢aligmalarda yer alir.

BG2: Mezunlarin toplumsal faaliyetlere katilim oran1 %10’dur.

STANDART 2 PROGRAM CIKTILARI

Standart baskani Dog¢. Dr. Vesile ESKICI ILGIN tarafindan fakiiltemizin mevcut

program c¢iktilarinin glincellenme c¢alismalari paylasildi.

Her bir PC igin yapilan degisiklikler gerekgesi ile aciklandi. Ozellikle giincellenen
HUCEDP ile uyumunu saglamak ve son yillarda yasanilan ulusal ve uluslararasi kriz durumlar1
ele alinarak baz1 eklemeler yapildigi vurgulandi. Ayni zamanda Atatiirk Universitesi kurumsal
yeterliliklerinin yam1 swra TYCC, HUCEP, HEPDAK yeterlilikleri ile Saglik Bakanlig
Hemsirelikte Temel Yetkinlikler, HEMED gibi kurum ve kuruluslarin rehberleri dogrultusunda
ciktilarin gilincellenme gereklilikleri aciklandi. Program ciktilarinin HEPDAK tarafindan
yapilan onceki raporlamalarinda dikkate alinarak gilincellendigi vurgulandi. Ayrica programda
yer alan derslerin program ciktilari ile uyumu, lgme ve degerlendirmesi ile ilgili olarak Olgme

Degerlendirme Komisyonu is birliklerine yer verildi.
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Tablo 2.1. Program Ciktilar1 standardi komisyon tiyeleri tarafindan olusturulan daha sonra Kalite

Komisyonu ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan diizenlenen taslak program c¢iktilarina iliskin oneriler

Mevcut Program Ciktilar:

Oneriler

Revize Edilmis Program Ciktilar:

PC1. Mesleki rol ve islevlerini
yerine getirmek i¢in gerekli
kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahiptir.

PC1. maddesinde ciimle
distikliikleri diizeltildi.

PC1. Mesleki rol ve islevlerini yerine
getirmek i¢in gerekli kuramsal
bilgiye ve uygulama becerilerine
sahiptir.

PC2. Uygulamalarini kanita
dayali olarak gerceklestirecek
bilgi ve beceriye sahiptir.

PC2. Aynen korundu.

PC2. Uygulamalarini kanita dayali
olarak gerceklestirecek bilgi ve
beceriye sahiptir.

PC3. Bakimi hemsirelik siireci
dogrultusunda yonetir.

PC3. Aynen korundu.

PC3. Bakimi hemsirelik siireci
dogrultusunda yonetir.

PC4. Uygulamalarinda bilisim ve
bakim teknolojilerini kullanir.

PC4. Aynen korundu.

PC4. Uygulamalarinda bilisim ve
bakim teknolojilerini kullanir.

PCS5. Ogrenme ve 6gretme

stirecini hemsirelik
uygulamalarinda kullanir.

PC5. Aynen korundu.

PCS5. Ogrenme ve dgretme siirecini
hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC6. Bilimsel ve sosyal
etkinliklerde, arastirmalarda ve
projelerde yer alir.

PC6. da yer alan
“bilimsel ve sosyal
etkinlik” kavrami
arastirma ve projeleri de
kapsadigindan  cilimle

diizeltildi.

PC6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde
yer alir.

PC7. Yasam boyu 6grenmeyi

PC7. Aynen korundu.

PC7. Yasam boyu 6grenmeyi

benimseyerek mesleki ve
bireysel gelisimini siirdiiriir.

benimseyerek mesleki ve bireysel
gelisimini stirdiirtir.
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PC8. Hemsirelik siirecini
elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak ydnetir.

PC8. Elestirel diisiinme
hemsirelik siireci
igerisinde yer
aldigindan PC3. Ciktis1
ile uyustugundan
¢ikarildi.

TYCC, HUCEP,
HEPDAK vyeterlilikleri
ile Saglik Bakanlig:

Hemsirelikte Temel
Yetkinlikler, HEMED
gibi kurum ve
kuruluslarin rehberleri
dogrultusunda yeni
PCS8. eklendi.

PC8. Toplum sagligini kitlesel olarak
etkileyen dogal afet, salgin vb.
durumlarda hemsirelik bakim
onceliklerini belirler ve kriz
yonetiminde aktif rol alir.

PC9. Birey, aile, toplum ve
saglik ekibi ile etkili iletisim
kurma becerisine sahiptir.

PC9. ve PC13.
maddeleri ayni ¢iktilara
sahip olabileceginde
otiirii birlestirildi.

PC9. Profesyonel iletisim
becerilerine, tutum ve davranislara
sahiptir.

PC10. En az bir yabanci dil
kullanarak alanindaki yenilikleri
izler.

PC10. Aynen korundu.

PC10. En az bir yabanci dil
kullanarak alanindaki yenilikleri izler.

PC11. Saglik bakim ekibinin

tiyeleri ve diger disiplinlerle i
birligi icerisinde ¢aligir.

PC11. Madde aym
anlama gelecek sekilde
ciimle revize edildi.

PC11. Birey, aile, toplum, saglik
ekibi ve diger disiplinlerle is birligi
igerisinde calisma becerisine sahiptir.

PC12. Uygulamalarin1 mesleki

etik ilkeler, degerler, yasa ve
yonetmeliklere uygun
gerceklestirir.

PC12. Aynen korundu.

PC12. Uygulamalarin1 mesleki etik

ilkeler, degerler, yasa ve
yonetmeliklere uygun gergeklestirir.

PC13. Profesyonel tutum ve
davranislara sahiptir.

TYCC, HUCEP,
HEPDAK yeterlilikleri
ile Saglhik Bakanhg:
Hemsirelikte Temel

PC13. insan onuru ve kiiltiirel
degerlere saygi, sosyal adalet
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Yetkinlikler, HEMED

gibi kurum ve
kuruluslarin rehberleri
dogrultusunda yeni
PC13. eklendi.

konularina duyarhdir.

PC14. Alaniyla ilgili konularda
liderlik yapabilme becerisine
sahiptir.

PC14. Aynen korundu.

PC14. Alantyla ilgili konularda
liderlik yapabilme becerisine sahiptir.

PC15. Calisma ortaminda kalite,
1s saglig1 ve giivenligi bilincine
sahiptir.

PC15. Diger
maddelerle

ortiistiigiinden ¢ikarildu.
TYCC, HUCEP,
HEPDAK yeterlilikleri
ile Saglik Bakanlig
Hemsirelikte Temel
Yetkinlikler, HEMED
gibi kurum ve
kuruluslarin rehberleri
dogrultusunda yeni
PC15. eklendi.

PC15. Giivenli ve kaliteli saglik
bakiminin sunulmasi ve
gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve
sistemlere liderlik eder.

Program Ciktilar1 standardi tiyeleri tarafindan olusturulan, daha sonra Kalite Komisyonu ve

Fakiilte Dekanlig tarafindan diizenlenen taslak Program Ciktilar1 i¢ paydaslara sunulmustur. i¢

paydaslara i¢ paydas toplantisi sirasinda hem sozlii olarak goriisleri sorulmus hem de taslak

Program Ciktilarma Iligkin I¢c Paydas Goriis Anketi ile Google form araciligi ile paydaslarin

goriisleri alinmastir.

Tablo 2.2. Taslak program ¢iktilar1 hakkinda goriis bildiren i¢ paydaslarin dagilimi

Sayl Yiizde
(")grenci 105 63.25
Fakiilte Ogretim Elemani/Ogretim | 61 36.75
vesi

I¢ paydas olarak gériis bildiren katilimeilarin % 58.5’i 6grenci, % 41,571 fakiilte 6gretim

elemani/6gretim lyesidir.

Tablo 2.3. Program ¢iktilarinin giincellenme sikligi hakkinda goriislerin dagilimi

Say1 Yiizde
2 yil 29 17.74
3yl 13 8.06
4 yil 50 30.65
5yl 8 4.84
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| Diger (ihtiyac oldugunda)

64

38.71

I¢ paydas olarak gériis bildiren katilimcilar program ciktilarinin giincellenme sikligini

%38.71 oraninda ihtiya¢ oldugunda, %30,65 oraninda 4 y1l olmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

Fakat sozel goriislerde fakiilte Ogretim elemanlar1 genellikle 4 yilda bir giincelleme

yapilmasiin uygun oldugunu bildirmislerdir.

Tablo 2.4. Program Ciktilar standardi tiyeleri tarafindan olusturulan daha sonra Kalite

Komisyonu ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan diizenlenen taslak program c¢iktilarina iliskin ig¢

paydas anketi sonuglari ve yapilan revizyonlar

Program Ciktilan

Oneriler

Ic Paydas Gore

Yapilan Revizyonlar

Goriislerine

PC1. Mesleki rol ve islevlerini
yerine getirmek icin gerekli
kuramsal bilgiye ve uygulama
becerilerine sahiptir.

PC1 i¢in sunulan revizyon
maddesi %95  oraninda
uygun bulunmustur.
Revizyona yonelik Oneri
sunulmamuistir.

PC1. Mesleki rol ve islevlerini
yerine getirmek icin gerekli
kuramsal bilgiye ve uygulama
becerilerine sahiptir.

PC2. Uygulamalarim1 kanita
dayali olarak gerceklestirecek
bilgi ve beceriye sahiptir.

PC2 aynen korundu. (%96,7
oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
oneri sunulmamaistir)

PC2. Uygulamalarmi kanita
dayal1 olarak gerceklestirecek
bilgi ve beceriye sahiptir.

PC3. Bakimi1 hemsirelik siireci
dogrultusunda yonetir.

PC3 aynen korundu. (%91,8
oraninda uygun
bulunmakla birlikte

%4 oraninda

katilimcr “Bakimi
hemsirelik siireci ve etik
dogrultusunda

yonetir” seklinde

oneri sunmustur. Hemsirelik
stireci etk ilkeler

PC3. Bakimi hemsirelik siireci
dogrultusunda ydnetir.

dogrultusunda
yiiriitiildiiglinden 6tiirii bu
Oneriler kapsama
dahil
edilmis oldu.)
PC4. Uygulamalarinda bilisim | PC4 aynen korundu. PC4. Uygulamalarinda bilisim ve
ve bakim teknolojilerini | (%91,8 oraninda bakim teknolojilerini kullanir.
kullanir. uygun bulunmustur.

Herhangi bir 6neri
sunulmamistir)
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PC5. Ogrenme ve Ogretme
siirecini hemsirelik
uygulamalarinda kullanir.

PC5 aynen korundu. (%95,1
oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
Oneri sunulmamastir)

PC5. Ogrenme ve oOgretme
siirecini hemsirelik

uygulamalarinda kullanir.

PC6. Bilimsel ve
etkinliklerde yer alir.

sosyal

PC6 icin sunulan revizyon
maddesi  %93,4 oraninda
uygun bulunmustur.

PC6. Bilimsel
etkinliklerde yer alir.

ve  sosyal

Revizyona yonelik  Oneri

sunulmamuistir.)
PC7. Yasam boyu 6grenmeyi | PC7 aynen korundu. PC7. Yasam boyu 6grenmeyi
benimseyerek  mesleki  ve| (%96,7 oraninda uygun | benimseyerek mesleki ve bireysel

bireysel gelisimini stirdiiriir.

bulunmugtur. Herhangi bir
oneri sunulmamuistir)

gelisimini siirdiirtir.

PC8. Toplum sagligin kitlesel
olarak etkileyen dogal afet,
salgin vb. durumlarda
hemsirelik bakim oOnceliklerini
belirler ve kriz yonetiminde
aktif rol alir.

PC8 i¢in ciimle igerigi
giincellemesi sunuldu. Yeni
bir madde olarak
degerlendirilmesi istendi.
(%98,4 oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
Oneri sunulmamastir)

PC8. Toplum sagligmi kitlesel
olarak etkileyen dogal afet,
salgin vb. durumlarda hemsirelik
bakim Onceliklerini belirler ve
kriz yonetiminde aktif rol alir.

PC9. Profesyonel
becerilerine, tutum
davranislara sahiptir.

iletisim
ve

PC9 icin sunulan revizyon

maddesi  %90,2 oraninda
uygun bulunmakla birlikte
%9,8 oraninda katilimci

“Beceri ifadesinin tutum ve
davram1 da kapsadigindan
otliiri tutum ve davranis
kelimelerinin ~ ¢ikarilmasi
yoniinde Oneri sunmustur.”
Oneriler dikkate alinarak
revizyon yapilmistir.

PC9. Profesyonel
becerilerine sahiptir.

iletisim

PC10. En az bir yabanci dil
kullanarak  alanindaki
yenilikleri izler.

PC10 aynen korundu.
(%90,2 oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
oneri sunulmamaistir)

PC10. En az bir yabanci dil
kullanarak alanindaki yenilikleri
izler.

PC11. Birey, aile, toplum,
saglilk  ekibi  ve  diger
disiplinlerle is birligi icerisinde
caligma becerisine sahiptir.

PC11 igin sunulan revizyon
maddesi  %96,7 oraninda
uygun bulunmustur.
Revizyona  yonelik

Oneri sunulmamastir.

PC11. Birey, aile, toplum, saglik
ekibi ve diger disiplinlerle is
birligi igerisinde calisma
becerisine sahiptir.
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PC12. Uygulamalarin1 mesleki
etik ilkeler, degerler, yasa ve
yonetmeliklere uygun
gergeklestirir.

PC12 aynen korundu.
(%96,7 oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
oneri sunulmamistir)

PC12. Uygulamalarint mesleki
etik ilkeler, degerler, yasa ve
yonetmeliklere uygun
gergeklestirir.

PC13. insan onuru ve kiiltiirel
degerlere saygi, sosyal adalet
konularina duyarlidir.

PC13 yeni bir program ¢iktis1
maddesi olarak
degerlendirilmesi istendi
(%96,7 oraninda uygun
bulunmustur. Herhangi bir
oneri sunulmamuistir)

PC13. insan onuru ve Kkiiltiirel
degerlere saygi, sosyal adalet
konularina duyarlidir.

PC14. Alanyla ilgili konularda
liderlik yapabilme becerisine
sahiptir.

PC14 aynen korundu.
(%98,4 oraninda
uygun bulunmustur.
Herhangi bir 6neri
sunulmamaistir)

PC14. Alaniyla ilgili konularda
liderlik yapabilme becerisine
sahiptir.

PC15. Giivenli ve kaliteli saglik
bakiminin sunulmasi ve
gelistirilmesinde orgiitsel yap1
ve sistemlere liderlik eder.

PC15 icin sunulan revizyon
maddesi  %90,2 oraninda
uygun bulunmustur.
Revizyona  yonelik

Oneri sunulmamustir.

PC15. Giivenli ve kaliteli saglik
bakiminin sunulmasi ve
gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve
sistemlere liderlik eder.

Program Ciktilarina Iliskin I¢ Paydas Goriis Anketi sonucunda i¢ paydaslardan alinan oneriler
yapilacak olan komisyon toplantisinda giindeme alinacak olup gerekli revizyonlar yapilacaktir.

IC PAYDAS SOZEL GORUSLERI

PC1. Giincellemesi i¢ paydaslar tarafindan giincellenmesi uygun bulundu.

PC 9-13. i¢ paydas dncesindeki toplantilar sonrasinda birlestirilmis ve i¢ paydaslar tarafindan

uygun bulunmustur.

PC15. Revize edilmis hali paylasilmis ve i¢ paydaslar tarafindan uygun bulunmustur.

PCS. i¢in ciimle icerigi glincellemesi i¢ paydaslar tarafindan uygun bulunmustur.

Standart ¢alismalarimin yiriitiilmesi sirasinda goniillii olarak ¢aligmalara katki saglayacak her
simif diizeyinden temsilcilerin olusuturulmasi hakkinda goériismeler yapildi.

17




PC9. i¢in Tutum ve davranis kelimelerinin ¢ikarilmasi gerektigi ifade edildi.

Standart 2 sunumu sonrasinda komisyon tarafindan olusturulan online anket formu ile I¢
paydaslarin yazili olarak geri bildirimleri alindi.

Dis Paydas toplantist sonrasinda son halinin verilmesi kararlastirildi.

STANDART 3 EGITIM PROGRAMI
Laboratuvar Uygulama Saatlerinin Artirilmasi ve Yenilikler

- Egitim programinda laboratuvar uygulama saatlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Uygulamali derslerin sayisinin artirilmasi ve igeriklerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

- Ders dis1 laboratuvar uygulamalari i¢in fiziki kosullar iyilestirilecektir. Ogrencilerin
ders disinda laboratuvar kullanimini kolaylastirmak i¢in bir randevu sistemi
olusturulacak ve bu sistemden sorumlu 6grenciler belirlenecektir.

Kanita Dayalh Hemsirelik Uygulamalarinin Giiclendirilmesi

- Kanita dayali uygulamalara yonelik sunum igerikleri giincellenerek giincel bilimsel
literatiir ile uyumlu hale getirilecektir.

- Ders sonunda 6grencilere anket uygulanarak iceriklerin ilgi ¢ekiciligi ve dgreticiligi
degerlendirilecektir.

Sinif Dis1 Uygulamalarin Artirilmasi

- Smf disinda yapilan uygulamalarin not sistemine entegre edilmesi saglanacaktir. Bu

kapsamda 6grenci katilimini tegvik eden projeler gelistirilecektir.
Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanim
- Ogretim elemanlari igin aktif 6grenme yontemlerinin etkin entegrasyonuna ydnelik bir
egitim semineri diizenlenecektir. Bu seminerde vaka calismalar1 ve 6grenci merkezli

yontemler ele alinacaktir.
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Egitim programimizda, toplumun oncelikli saglik sorunlari, saglik gereksinimleri, sagligin
sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine iliskin konulara ilerleyen
donemlerde daha fazla yer verilecek, hedefleri siirekli takip edilecek ve egitim programi bu
dogrultuda detaylandirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Uyumun Gelistirilmesi
Egitim igerigi, HUCEP ve uluslararas1 normlara uygun olarak yapilandirilacaktir. ICN
etik kodlar1 ve Avrupa standartlarina uyumlu yeni ders icerikleri eklenecektir.
Hasta Giivenligi ve Asilama Bilgilendirmesi
Birinci smif Ogrencilerine hasta gilivenligi ve asilamaya iliskin bilgilendirme
yapilacaktir. As1 takip sistemi olusturularak 6grencilerin tiimii kapsanacaktir.
HEPDAK Hedeflerine Ulasilmasi icin Miifredat Diizenlemeleri
HEPDAK Egitim Programinda yer alan 2300 saatlik uygulama hedefinin
karsilanabilmesi amaciyla, uygulama saatlerinin artirilmasi ve hedeflere ulagilmasi i¢in
miifredat degisiklikleri yapilacaktir.
Uygulamal Ders Saatlerinin Artirilmasi
Tiim uygulamali derslerin saatleri artirilacak, ders igeriklerinde pratik ¢alismalara daha

fazla yer verilecektir.

AKTS is yiikiine Yonelik Degerlendirme

Hem teorik hem uygulamali dersler icin AKTS s Yiikiine Yonelik Ogrenci

Geribildirimlerinin yapilacaktir.

Geribildirimler sonucunda sonucu ortaya ¢ikan AKTS uyumsuzlugunun iyilestirilmesine

yonelik faaliyetlerin belirlenmesi ve bir sonraki ders doneminde uygulanacaktir.

Her dénem sonrasi i¢in dnlem alma kapsaminda AKTS s Yiikiine yonelik siirekli ve

sistematik degerlendirmenin yapilacaktir.
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Tablo 3.1. Paydas Goriisleri ve Oneriler Durum Degisiklik A¢iklamasi

Paydas Goriisleri ve .
Oneri Durum Degisiklik Ac¢iklamasi
neriler
1. Hepatit B Asilarimin .. ..., |Fakiltesi Dekani, asilarin {icretsiz saglanmasi i¢in
. Degisiklik .. ..
Fakiilte Tarafindan calismalara baslamistir. Fakiilte biitce planlamasi
Yapildi .
Karsilanmasi giindeme alinmistir.
2. Laboratuvar N . .
Degisiklik |Laboratuvar uygulamalari not sistemine entegre
Uygulamalarinin Yapildi edilerek degerlendirmeye dahil edilmistir
Notlara Yansitilmasi P 8 Y ST
HEPDAK hedefleri dogrultusunda, Hemsirelik
3. Staj Uygulama Degisiklik Uygula_malarl 1 V? I:Ielflsll'ellk Uygulamalar .2
Saatlerinin Artril Yaoildi dersleri 4. simifta iki donem boyunca 24 saatlik
aatierinin Artiriimasi P uygulama olarak planlanmistir. Toplamda 2300
saatlik uygulamaya ulagilmasi hedeflenmektedir.
4. Se¢meli Derslerde .. .1 |Se¢meli derslerde uygulamalara yonelik planlama
Degisiklik . .
Uygulamalara Yer calismalar1 devam etmekte olup, ilerleyen siirecte ele
. . Yapilmadi
Verilmesi aliacaktir.
5. Aktif Ogrenme . ... |Ogretim elemanlari icin aktif grenme ydntemlerine
. . Degisiklik | .= . . N v .
Yontemlerinin Yaodd: yonelik seminerler diizenlenecek, 6grenci geri
Kullanilmasi ap bildirimlerini igeren anketler uygulanacaktir.
6. Kanmita Dayal o .
anita Jaya 1 . .. |Degisiklik |Ders sonunda anketlerle 6gretim elemanlarinin kanita
Uygulamalara Yonelik Yapildi dayal1 lama yontemleri degerlendirilecektir
Degerlendirme P yaltuygu Y £ ceeKir:
7. Kisisel Gelisiml . .. o
- .slse FCISIIE .. .1 |Kisisel gelisim siireglerini takip etmek amaciyla,
Ilgili Portfolyo Degisiklik |.._ . . . .
Ogrenci notlaria entegre edilecek bir portfolyo
Dosyasimin Yapildi
dosyasi olusturulacaktir.
Olusturulmasi

STANDART 4. OGRENCILER

4.4 Psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri

TS 4.4 Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik damsmanlhk

ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmahdir.
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4.4 Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi il goriismeler yapilmis ve PUKO
dongiisii daha dnceden baglatilmis olup siireg icerisinde yapilanlar toplantida ayrintili sekilde
anlatilmistir. i¢ paydaslara sunulan rapor dogrultusunda;

- Fakiiltemizin oryantasyon programina PDRUYAM’IN ayrintili tanitimi yerlestirilmis ve
Kalite Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU ‘niin sunumuyla egitim

donemine yeni baglayan 6grencilere tanitilmistir

- Ogrenci takip sisteminin diizenli olarak isletilmesi igin her bir sinifa 6zgii diizenlenen
danmismanlik raporlarina yine PDRUYAM’in tanimi, bilgilendirilmesi ve Ogrenci takibi
konusunda ek madde yerlestirilmistir. Konunun takibi Danigmanlik ve rehberlik-Burs
Komisyonu ile ortak yiiriitiilecektir. Ayrica i¢ paydas goriisleri dogrultusunda PDRUYAM
hakkinda danismanlarin da bilgilendirilmesi gerektigi fikri iletilmis ve danigmanlik rehberi
olusturulmaya karar verilmistir. Her sinifa 6zgii hazirlanan bu rehberde maddelere yonelik

ortak standart agiklamalar yapilacaktir.;

- Ogrencilerin psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanma durumunu
gostermek i¢in fakiiltemiz aralifiyla resmi yazi yazilmis ve merkeze devam eden dgrenciler
hakkinda bilgi talep edilmistir. PDRUY AM’dan destek alan 6grenci sayilarinin 2022 yilinda 6,
2023 yilinda 10 ve 2024 yilinda 6 oldugu mevcut donemde ise 2 6grencinin psikolojik danisma

stirecinin devam ettigi belirtilmistir.

- Ogrenci takip sisteminin daha isler hale getirilmesi i¢in PDRUYAM Takip Formu
olusturulmus ve i¢ paydaslardan goériis alinmustir. I¢ paydaslar “6grencilerin  dogru
yonlendirilebilmesi i¢in danigmanlik miifredatina PDRUYAM’IN tanitimina yonelik

aciklamalar getirilmesini, 6grenciler i¢in hazirlanan takip formunun kisaltilmas1 gerektigini ve
formda Ogrencilere yonelik sorunlarin1 paylagsmalar1 yoniinde yer alan boliimiin ¢ikarilmasi
gerektigini” tavsiye etmislerdir. I¢ paydaslarin gériisleri dogrultusunda form kislatilmis ve
ogrenci sorununa yonelik yer alan boliimler takip formundan ¢ikarilmistir. Bir sonraki agamada

Ogrenci Takip Formu’nun son hali dig paydaslarin goriislerine sunulacaktir.
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4.1 Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

GS 4.1 Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmahdir.

Ic paydaslara sunulan rapor dogrultusunda:

- Akran Yonderligi Komisyonu kurularak Akran Ydnderligi Programi’nin usiil ve esaslarinin
belirlendigi ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na ve Akreditasyon Kalite Komisyonu’na sunuldugu,
i¢ paydaslarla paylasildi. Yonder- danisan 6grenci kavramlari ve sorumluluklari agiklandi.

- Akran Yonderligi Komisyonu kuruldu ve bagkan/ tliyeler belirlendi

- Akran yonderligi klinik uygulama ayagini olusturmak tizere tiim 4.siniflara akran yonderligi

i¢in tanitim yapildi. Bu tanitimlar sonucunda toplam 111 6grenci yonder olmak i¢in gontillii
oldu

- 27.11.2024 tarihinde 4. Smif 6grenciler ile gerceklestirilmis “Akran Y onderligi

ProgramiY6nder Egitimi Sempozyumu” hakkinda dgrenciler tarafindan yapilan geri doniisler
hakkinda bilgi verildi. Sempozyumda akrandan nelerin beklendigi, uygulamalarda ne gibi
sorumluluklarinin olacagi ve her bir anabilimdali uygulama degerlendirme formlarma 5

puanlik 6zel yer acildig1 belirtildi

- Ders Uygulama Komisyonu ile ortak yiiriitiilen ¢galisma sonucunda uygulama degerlendirme

formlar1 giincellendi ve akran yonderligi i¢in 5 puan tanimlanda.

- Akran yonderligi ile ilgili olusturulan protokol i¢ paydaslara sunuldu

Aktarilan bu bilgiler 1s181nda i¢ paydaslar “4.siiflara uygulanan akran yonderligi egitimini ve
yontemini begendiklerini ancak yonderligin egitim basamagimi da olusturmak icin 3.
Siniflarinda dahil edilmesi gerektigini belirttiler. I¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda akran
yonderligi komisyonu toplanmis ve bahar donemi baslangicinda 3.siniflarin tamamina yonelik
tanitict egitimler yapmaya ve akran yonderligi egitim sempozyumu diizenlemeye karar
vermiglerdir.  2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar donemi baslangicinda tiim 3.sinif
ogrencilerine egitimlerin yapilmasina, Akran Yonderligi Sempozyumu’nun diizenlenmesine,
ilgili yoOnergenin egitim ayagimin tamimlanmasina, yonder ve damisanlarin bir araya

getirilmesine karar verilmistir.

Sistemin igler hale gelmesi ve takibin kolaylasmasi i¢in “Akran Yonderligi Programi

YoénderDanisan Ogrenci Anlasma Protokolii” olusturuldu. Olusturulan bu form i¢in Google
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formlar araciliiyla i¢ paydaslardan goriis alinmistir. Ankete katilan tiim i¢ paydaslar oneriler
dogrultusunda hazirlanan Akran Yénderligi Programi Yoénder-Damsan Ogrenci Anlasma

Protokolii’niin uygun oldugunu belirtmislerdir. i¢ paydaslarm goriisleriyle son hali verilen

protokol bir sonraki asamada dis paydaslarin goriisiine sunulacaktir.

STANDART 5 OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi ve Ogretim Eleman1 Kadro Politikas1
onceki akreditasyon siireglerinde HEPDAK raporlarindan alinan geri bildirimler dikkate
alinarak TS. 5.1 Ogretim Elemam1 Kadro Politikasinda ve TS.5.5 Ogretim Elemam
Performans Degerlendirmesi giincellenme calismalar1 yapildigi konusunda i¢ paydaslara
bilgi verildi. Ogretim eleman: standardu iiyeleri tarafindan olusturulan taslak Ogretim Elemani
Kadro Politikasnin ve Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesinin giincellenmesine
yonelik i¢ paydas goriisii alinmas1 amaci ile standart baskan1 Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

tarafindan i¢ paydaslara bilgilendirme sunumu yapildi.

TS. 5.1 Ogretim Elemam Kadro Politikas1 onceki akreditasyon siireglerinde HEPDAK
raporlarindan alman geri bildirimler dikkate alinarak Ogretim Elemam Kadro Politikasinda

giincellenme ¢alismalar1 yapildig1 konusunda i¢ paydaslara bilgi verildi.

I¢ paydaslarla Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kadro gelistirmeye yonelik
planlamalar paylasildi. Paylagilan Hedefler:

1.  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay1 raporunda (2017;
s.21) belirtilen “Hemgirelik egitimi i¢in belirlenen evrensel standart olan 10-20 6grenciye bir
ogretim liyesi” ilkesi dogrultusunda en fazla 20 6grenciye bir dgretim iiyesi / eleman1 olacak
sekilde planlanacaktir. Bu say1y1 tamamlamak i¢in Rehber Hemsirelik Uygulamasi 2023-2024
egitim O6gretim doneminde yapilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim doneminde de daha kapsamli
bir Rehber Hemsirelik Uygulamasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin klinik

uygulamalarda daha etkin bir sekilde degerlendirilecegi amaci vurguland.

2. Her yi1l hemsirelik anabilim dallarinda mevcut durum degerlendirilecek ve anabilim
dalmin ders yiikii, akademik danigmanlik sayilari, 6gretim {iyesi/6grenci orani, laboratuvar

veya klinik uygulama yiikii degerlendirmeye alinarak kadro istemi yapilacaktir.

3. Atatiirk Universitesi stratejik hedefleri gelecek planlari arasinda bulunan “Marka

Ogretim Uyesi” yetistirme konusunda dgretim {iyesinin sayismnin ve niteliginin saglanmas igin
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Ogretim elemanm sikintis1 ¢eken programlara kadro diizenlemeleri yapilacaktir. Bu hedef
dogrultusunda her bir 6gretim elemanindan yillik ¢alisma planlarinin istenecegi ve hedeflere
ulagilip ulagilamadig1 konusunda takibi yapilacaktir.

TS. 5.5. Ogretim elemam performans degerlendirme siirecinde, “Yonetici Performans
Degerlendirme Formu” (Ek-1), “Ogretim Elamaninin Akademik Performans Degerlendirmesi
Formu” (Ek-2) ve “Is Arkadas1 Performans Degerlendirme Formu” (Ek-3) ve “Ogrencilerin
Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Formu” (Ek-4) kullanilacag belirtildi. Daha énce
ogretim elemani performans degerlendirmesinde sadece “Ogretim Elamanmin Akademik
Performans Degerlendirmesi Formu” (Ek-2) kullandigi yeni 6gretim elemani performans
degerlendirmesinde bu forma (Ek-1), (Ek-3) ve (Ek-4) formlarinin eklendigi ifade edilmistir.
Cok Yénlii (360 Derece) Performans Uygulama Prosediir, Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nde gorev yapan Ogretim elemanlarinin yillik performans degerlendirmelerini
yapmak ve gelisim takiplerini saglamak amaciyla olusturuldu. Prosediiriin paydaslari, dekan/
dekan yardimcisi, anabilim dali baskanlar1 ve Ogretim elemanlar1, 6grencilerdir. Her yilin
performans degerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasin1 kapsayacak sekilde, bir sonraki
yilin Ocak aymnin ilk 10 giinii i¢inde yapilacaktir. Performans degerlendirme uygulamasi
“Coklu Degerlendirme Yontemi” kullanilarak yapilacaktir. Bu dogrultuda; Her o6gretim
elemanini  bagli oldugu birimin dekan/ yardimcist ve anabilim dali baskanlarini
degerlendirecektir. Ogretim iiyesinin akademik basarisi iiniversite tarafindan belirlenen kurul
tarafindan 2 yilda bir ve kadroya atama ve yiikseltme zaman1 degerlendirilecektir. Ogretim
tiyeleri kendi akranlar tarafindan degerlendirilecektir. Ogrencilerin derslerinden sorumlu olan
her bir dgretim iiyesini degerlendirecegi konulara iliskin ayrmtili agiklamalar yapildi. Ig
paydaslara i¢ paydas toplantis1 sirasinda hem sozlii olarak goriisleri sorulmus hem de taslak
Cok Yonlii (360 Derece) Performans Uygulama Prosediirii Madde Uygunlugunu

Degerlendirme Anketi ile Google form aracilig ile paydaslarin goriisleri alindi.

Tablo 1. Taslak Cok Yonlii (360 Derece) Performans Uygulama Prosediirii hakkinda goriis
bildiren i¢ paydaslarin dagilimi

Say1
Ogrenci 63
Fakiilte Ogretim Eleman1/Ogretim | 36
Uyesi

I¢ paydas olarak goriis 62 dgrenci, 36 fakiilte 6gretim eleman1/6gretim iiyesidir.
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“Yonetici Performans Degerlendirme Formu “dekan/ yardimcisi ve anabilim dali

bagkanlari1 mesleki ve yonetsel yetkinlikleri yoniinden degerlendirmek amaciyla 10

PN T

maddeden olusan, her bir maddenin “Siirekli (5) ’- “Nadiren (1) arasinda puanlandirildig1 bir

formdur (Ek-1).

Tablo 2. Ogretim eleman: standardi iiyeleri tarafindan olusturulan taslak Ogretim Eleman1
Performans Degerlendirmesi “Yonetici Performans Degerlendirme Formuna” iligskin i¢

paydas anketi sonuglar1 ve yapilan revizyonlar

EK-1. YONETICi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen Yoneticinin Ad1 Soyadi:

Yonetici (Dekan/ Dekan Yardimcis/ Anabilim Dah Baskani/Boliim Baskani)

Performans Degerlendirme Olgiitleri

Revizyonlar

ic Paydas Goriislerine Gore Yapilan

1. Universitenin misyonuna ve degerlerine
baghdir.

(%100 oraninda

Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik

2. Mesleki gorev ve sorumluluklarini etik
ilkelere, yasalara uygun olarak yerine
getirmektedir

(%100 oraninda

Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik

3. Karar alirken galisanlarin fikirlerine 6nem
vermektedir

(%100 oraninda

oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik

4. Ogretim elamanlar tarafindan yapilan geri
bildirime ve elestiriye agiktir.

(%100 oraninda

oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik

5.  Gorev dagilimi yaparken bireylerin
yetkinlik  diizeylerini g6z  Oniinde
bulundurmaktadir

(%100 oraninda

Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik

6. Liderlik ozelliklerine sahiptir.

(%100 oraninda

Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

bulunmustur,

uygun

revizyona yonelik
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7. Problem  ¢dzme ve analiz yetenegine (%100 oraninda uygun

sahiptir. bulunmustur, revizyona yonelik
Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.
8. Etkili iletisim becerilerine sahiptir. (%100 oraninda uygun
bulunmustur, revizyona yonelik

oneri sunulmadi).

Aynen korundu.

9. Ekip iiyelerinin orta ve uzun donemli kariyer | Ekip {iyelerine...seklinde diizeltilmesi
beklentileri  ve  gelisme  firsatlar
konusunda rehberlik etmektedir.

talebi geldi.

“Ekip tliyelerine orta ve uzun donemli
kariyer beklentileri ve gelisme firsatlar
konusunda rehberlik etmektedir.” seklinde

diizeltildi.
10. Ogretim elemanlar: arasindaki is birligini | (%100 oraninda uygun
desteklemektedir. bulunmustur, revizyona yonelik

Oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

Ogretim Elamaninin  Akademik Performans Degerlendirmesi Formu Atatiirk
iiniversitesindeki gérevli 6gretim elamanlarinin akademik kadroya atanma ve yiikseltilmesinde
“Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru igin Gerekli Kosullar ve
Uygulama

Esaslar1” g6z oniinde bulunmaktadir. Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Ogretim elamanim: “00
Kurumsal Katki”, “01 Egitime Katki”, “02 Arastrmaya Katki”, “03 Topluma Katki”, ”04
Egitim-Arastirma Katkis1 (Arastirma Temelli Egitim)”, “05 Egitim -Topluma Katki (Egitim

Temelli Toplumsal Katki)”, “06 Arastirma -Topluma Katki (Arastirma Temelli Toplumsal Katki)”,
“07 7. Bélge- Carpan Katki” olacak sekilde 7 boyutta degerlendirmektedir. (EK-2).

Uygulama Esaslari, 6gretim tiyelerinin ¢ alistiklar bilim ve sanat alaninda evrensel diizeyde
arastirma yapmalarini, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi bilgi paylagim ortamlarina
aktararak bilimin yayilmasina ve gelismesine katkida bulunmalar1 amaglamaktadir. Ulkemizin

bilimsel ve teknolojik sorunlarina bireysel veya disiplinler arasi grup calismalariyla ¢6zim
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iretmeleri hedeflenmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek
hem kendi ¢alismalarin1 hem de diger bilim insanlarinin ¢aligsmalarini sergilemelerini, bilimin,
teknolojinin ve/veya sanatin ¢agdas sorunlarinin tartigilmasini desteklemektedir. Egitim
yontemlerini ve egitim araclarini gelistirerek daha iyi1 egitim verebilecek sartlarin kararl ve
stirekli olarak siirdiirmelerini, amaglanmaktadir. (Erigim linki:
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-
content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKcriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf)

Is Arkadas1 Performans Degerlendirme Formu Ogretim elemanlarmin, akranlari tarafindan
mesleki yetkinlik, iletisim, liderlik, sorun ¢dzme ve ekip liyesi yoniinden degerlendirmek

amaciyla 10 maddeden olusan, her bir maddenin “Siirekli (5)”- “Nadiren (1)” puanlandirildig1

bir formdur (Ek-3).

Tablo 3. Ogretim eleman: standardi iiyeleri tarafindan olusturulan taslak Ogretim Elemani

Performans

Degerlendirmesi Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formuna iliskin i¢ paydas anketi sonuglari

ve yapilan revizyonlar

EK-3 iS ARKADASI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi:

Performans Degerlendirme Olgiitleri

ic Paydas Goriislerine Gore Yapilan

Revizyonlar

1. Problem ¢6zme becerisine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

2. Etkili iletisim becerilerine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

3. Etkili zaman yonetimi becerisine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

4. Caligma disiplinine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.
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https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf

5. Ekip ¢alismasina uygundur.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik 6neri sunulmadi).
Aynen korundu.

6. Is yapma konusunda isteklidir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik 6neri sunulmadi).
Aynen korundu.

7. Etik ilkeleri benimsemektedir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik 6neri sunulmadi).
Aynen korundu.

8. Mesleki degisim ve gelisime duyarlidir.

Mesleki degisim ifadesinin tam

anlasilmadigi seklinde bir geri bildirim
geldi.

9. Etkili ve dogru karar alma becerisine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

10. Kurumu ve meslegi temsil etme becerisine sahiptir.

(%100 oraninda uygun bulunmustur,
revizyona yonelik oneri sunulmadi).
Aynen korundu.

Ogrencilerin Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Formu Ogrenciler, dgretim

iiyesini mesleki yeterlilik, iletisim becerisi, zaman yonetimi becerisi, derse aktif katilimi

saglama vb. becerisi yonlerden degerlendirdigi 10 maddeden olusan, “Hi¢bir Zaman (1)- Her

Zaman (5)” puanlandirildigi bir formdur (Ek-4).

Tablo 4. Ogretim eleman: standardi iiyeleri tarafindan olusturulan taslak Ogretim Elemani
Performans Degerlendirmesi Ogrencilerin Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Formuna iliskin

i¢ paydas anketi sonuglar1 ve yapilan revizyonlar

EK-4 OGRENCILERIN OGRETIM UYESI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen Ogretim Elemaninin Adi Soyada:

Performans Degerlendirme Olgiitleri

ic Paydas Goriislerine Gor : Yapilan Revizyonlar

1. Ogretim elamam yeterli mesleki bilgi ve| (%100
donanima sahipti.

sunulmadi).

oraninda
uygun yonelik oneri

Aynen korundu.

bulunmustur, revizyona
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2. Ogretim elaman1 dersin siiresini etkin| (%100 oraninda bulunmustur, revizyona
sekilde yonetebildi. uygun yonelik oneri
sunulmadi).
Aynen korundu.
3. Ogretim elamam etkili iletisim| (%100 oraninda bulunmustur, revizyona
becerilerine sahipti. uygun yonelik oneri
sunulmadi).
Aynen korundu.
4. Ogretim elamani dersin konu igerigini, (%100 oraninda bulunmustur, revizyona
hedefleri, agik ve net sekilde agikladi. uygun yonelik oneri
sunulmadi).
Aynen korundu.
5. Ogretim elamam dersle ilgili yeni| (%100 oraninda bulunmustur, revizyona

gelismelerden haberdardi.

uygun yonelik oneri
sunulmadt).
Aynen korundu.

6. Ogretim elamani derste egitim teknolojini

Ogretim eleman1 yeterli mesleki bilgi ve donanima

etkin kullandu. sahipti. “teknolojini” ifadesi “teknolojilerini” seklinde
diizeltildi.
7. Ogretim elamanmi Ogrencileri etkin bir] (%100 oraninda bulunmustur,  revizyona
sekilde dinleyip, zaman ayirdi. uygun yonelik oneri
sunulmadi).
Aynen korundu.
8. Ogretim elamam dgrencilerin derse aktif] (%100 oraninda bulunmustur,  revizyona
katilimini sagladi. uygun yonelik 6neri
sunulmadi).
Aynen korundu.
9. Ogretim elaman1 dgrenciler tarafindan | (%100 oraninda bulunmustur,  revizyona
yapilan geri bildirime ve elestiriye uygun yonelik 6neri
acikti. sunulmadi).
Aynen korundu.
10. Ogretim elaman1 ders de vaka sunumu, | (%100 oraninda bulunmustur,  revizyona

soru cevap, role-play gibi farkli 6gretim

yontemlerini kullandi.

uygun yonelik oneri
sunulmadi).
Aynen korundu.
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STANDART 6 FiZiKSEL ALTYAPI

Fakiilte dekan1 Reva Balc1 Akpinar tarafindan fakiiltesicerisinde yapilan fiziksel
tyilestirmeler hakkinda bilgi verildi. Fakiilte lemanlar tarafindan gesitli goriis ve Onerilerde
bulunuldu. Bu kapsamda;

-iki yeni simif hizmete agilarak, sinif sayis1 artirildig1 belirtildi,

-Ogrenciler i¢in okuma salonu salonu hizmete agildig1 belirtildi,
-Ogrenci soyunma odast revize edilerek yeniden hizmete agildi,
-Engelli yer karolar1 kaldirilarak yeni nesil karolar yerlere dosendigi belirtildi,

-Yeni personel alimina bagl olarak bina fiziki temizlik plan1 revize edildi, -Fakiilte
girisindeki panolar revize edildi.

-Fakiilte bodrumuna tiimden su yalitimi yapilarak, depo ve arsivler revize edildi,
-Lavabolardaki sabunlular degistirildi,
-Rektorliikten ek derslik talebinde bulunuldu,

-Fakiilte kamera ve giivenlik sistemleri revize edildigi belirtildi.

GORUSLER

-Cesitli fakiilteler ile goriisiilerek konferans salonlarinin derslik olarak kullanilabilemesi i¢in

goriismeler Onerildi,

-Bina giris koridorunun revize edilerek hemsirelikle ilgili tarihsel sunum yapilacak bir alan

hizmete ag¢ilmasi planlandi

STANDART 7 EGITIM YONETIMI
Risk yonetimi ve acil eylem planlarinin giincellenmesi ve risk analizinden bahsedildi.

Kriz yonetimi konusunda algoritmalarin gerekliligi vuruguland.

Stirekli Egitim Merkezi araciligi ile fakiilte i¢ine finansal gelir getiren aktivitelerin

olusturulmasi ve sayilariin arttirilmasina yonelik faaliyetlerden bahsedildi.
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Fakiilte web sayfasinin gilincellenmesi sirasinda i¢ ve dis paydaslarla risk yonetimi ve eylem

planlarma iligkin temel basliklarin yer almasinin gerektigi vurgulandi.

Ogrencilerin Hepatit asis1 takiplerinin danismanlar tarafindan izlem ve takibinin yapilmast ile
ilgili bilgilendirmeler yapildi. Ozellikle 1. smiftan baslanarak asilama yapildigina dair
belgelerin ve olas1 is kazas1 durumunda doldurulmasi gerekli form ve raporlarin web sayfasinda

giincel halinin yayinlanmasi i¢in adimlarin atilmasi gerektigine deginildi.

HEMSIRELIK FAKULTESI OZEL GOREVLER ICIN KOMISYONLAR

MEZUN iZLEM KOMIiSYONU

Program amagclarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mezun izlem komisyonunun i¢ paydas goriislerine gore diizenlenen taslak program amaglari ve
basarim gostergeleri dogrultusunda mezunlardan ve paydaslardan veri toplama yontemlerini
belirlemesi, veri toplama formlarini olusturmasi, uzman goriislerinin alinmasi, nitel ve nicel
verilerin toplanarak basarim gostergelerine ulasim durumunun (Yillara gore program
amaclarinin basarim gostergelerine ulasma durumunu gosteren tablo) raporlamasi hususlar

gorlistldii.
DANISMANLIK KOMIiSYONU

Bir donemde en az 3 kez danigmanlik toplantisinin yapilarak kanitlarinin saglanmasi ve
ogrencilerin almis olduklart danigmanlik hizmetlerini degerlendirilecegi bir form paylasildi.
Danismanlik bulusmlarina yonelik komisyon tarafindan gelistirilmis olan 1, 2, 3 ve 4. simf
Akademik Danismanlik Formu igerigine ait standart bir sunum igeriginin olusturulmasi

toplantilarin bu sunumlarla yiiriitiilmesi gerektigi 6gretim elemanlar tarafindan talep edildi.
UYGULAMA KOMISYONU

Aksam uygulamalar1 konusunda olusturulan formlar tanitildu.
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OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Giincellenen formlar ve rehberler hakkinda bilgilendirme yapildi. Sinav analizi ile ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan rapor olusturulmas: gerektigi ve oOgrencilerden de sinav

degerlendirme anketlerine katilimlarinin arttirilmasi gerektigi vurgulandi.

ERASMUS DEGIiSIiM PROGRAMI BiRiM KOORDINATORU

Erasmusa iliskin giincellemeler ve 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 igin 6 dgrencinin programa

katilimi saglandig agiklandi.

Ars. Gor. Umit AYAZ tarafindan dénemlik is Akis Semasi sunuldu.

Akademik Birim Kalite Komisyonu Baskam Prof. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU
tarafindan calistay raporunun okunmasi ve kapanais.

32



CALISTAYA ILiSKIN KANITLAR
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