ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ
ÖĞRENCİ PORTFOLYOSU YÖNERGESİ

Birinci Bölüm
Amaç, tanım, dayanak, hedefler ve içerik 
1. Amaç: Bu yönergenin amacı portfolyo uygulamalarının kapsamı, hazırlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.
2. Tanım: Hemşirelik lisans programı için portfolyo, öğrencilerin mesleki gelişimlerini, bilgi ve becerilerini, öğrenme süreçlerini ve deneyimlerini sistematik bir şekilde belgeledikleri bir dosya veya dijital platformdur. Portfolyo, öğrencinin program dışı faaliyetler aracılığı ile bireysel ve mesleki gelişimini, program amaçlarına, çıktılarına ve kurumsal yeterliliklere ulaşmasını destekler. 
3. Dayanak:Bu yönerge Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP) 2022, Atatürk Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, ve Hemşirelik Lisans Program Çıktılarına dayanılarak hazırlanmıştır.
4. Hedefler: Portfolyonun hedefi öğrencinin program amaçlarına, program çıktılarına ve kurumsal yeterliliklere ulaşmalarının desteklenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi amacı ile kanıt niteliğinde bir öz geçmiş dosyasının oluşturulmasıdır. 
5. İçerik: Bu yönerge, portfolyo hazırlanması, puanlama sistemi ve değerlendirme, portfolyo bölümler ve portfolyo rehberini (EK 1) içerir. Portfolyo hemşirelik lisans program çıktıları ve kurumsal yeterlilikler doğrultusunda öğrencilerin zaman içinde gösterdiği gelişim ve performanslarını yansıtan çalışmaları kanıtlayan belge ve dokümanları içermektedir. Portfolyo içeriği, öğrenci tarafından hazırlanan kanıtlardan oluşmaktadır. 
İkinci Bölüm
Portfolyo hazırlanması, portfolyo puanlama sistemi ve değerlendirme, portfolyo bölümleri
6. Portfolyo Hazırlanması: Portfolyo çalışmaları öğrencinin fakülteye kayıt yaptırdığı dönemden başlayarak mezuniyete kadar devam eder ve öğrenci danışmanı tarafından izlenir.  Öğrenci, Fakülteye kayıt yaptırdığı eğitim-öğretim yarıyılının başında danışman tarafından portfolyonun amacı ve içeriği, yapılandırılması, portfolyo değerlendirme süreci konularında bilgilendirilir. Öğrenciler portfolyo hazırlama rehberi doğrultusunda portfolyo içeriğini oluşturmaktan sorumludur. Öğrenciler her yarı yıl portfolyo çalışmalarına ait kanıtları (katılım belgesi, teşekkür belgesi, kısa video, fotoğraf vb.) Öğrenci Bilgi Sistemine yüklerler. Gerekli durumlarda çalışmalarını ve kanıtlarını fiziksel belge olarak danışmanına teslim ederler. Eğitiminin belli bir bölümünü farklı üniversitelerde geçiren; yatay ve dikey geçiş yolu ile Fakülteye kayıt yaptıran ya da özel öğrenci statüsünde başka bir üniversitede eğitim alan öğrenciler, diğer kurumlarda öğrenci statüsünde iken yapmış oldukları faaliyetleri danışman onayı ile dosyalarına eklerler.    
7. Portfolyo Puanlama Sistemi ve Değerlendirme: Portfolyo A ve B olmak üzere iki bölümden oluşur ve her bölüm bağımsız olarak 100 puan üzerinden değerlendirilir. Portfolyo çalışmalarını en geç sekizinci yarıyılın ara sınav tarihlerine kadar tamamlayan öğrencinin bölüm A ve bölüm B’den aldığı puanlar danışman tarafından değerlendirilir ve hemşirelik bölüm başkanlığına resmi yazı ile iletilir. Değerlendirme portfolyoda yer alan kanıtlar ve puanlama tablosu gözetilerek yapılır. 
7.1. Bölüm A: Öğrencinin Eğitime Katkı, Araştırmaya Katkı, Topluma Katkı, faaliyetlerinin yer aldığı 3 alt kategoriden oluşan bölümdür. Bu bölümden alınan not “Hemşirelik Uygulaması I” dersinin ara sınavı yerine geçer. Öğrenci her kategoriden en az bir faaliyet yapmalıdır. 
7.2. Bölüm B: Öğrencinin katıldığı Danışmanlık Toplantıları, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, Toplantılar ve Kurumsal Görevlerin yer aldığı 3 kategoriden oluşan bölümdür. Bu bölümden alınan not “Hemşirelik Uygulaması II” dersinin ara sınavı yerine geçer. Öğrenci her kategoriden en az bir faaliyet yapmalıdır. 
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EK 1: ÖĞRENCİ PORTFOLYO REHBERİ


FOTOĞRAF








Öğrencinin Adı-Soyadı:
Öğrencinin Numarası:















Akademik Danışmanın Adı-Soyadı:

İÇİNDEKİLER
1. Öğrenci Tanıtıcı Bilgileri
2. Portfolyo Puan Tablosu
3. Bölüm A
4. Bölüm B
5. Hemşirelik Fakültesi Program Çıktıları (PÇ)
6. Kurumsal Yeterlilikler
7. Öğrenciler İçin Portfolyo İzlem İlkeleri ve Sistem Akış Şeması 
8. Danışmanlar İçin Öğrenci Portfolyo İzlem İlkeleri ve Sistem Akış Şeması

Portfolyo Revizyon No:1 Revizyon Tarihi:28.11.2025
1. Öğrenci Tanıtıcı Bilgileri
Adı-Soyadı: ……………………………………………………………………
Öğrenci No: ……………………………………………………………………
Sınıf -şube: ……………………………………………………………………….
Erzurum’da ikamet ettiği yer ve açık adresi:                                                                                       
□	Devlet Yurdu: ………………………………………………………….
□	Özel Yurt: ………………………………………………………………
□	Ev: …………………………………………………………………………
Cep tel no: ……………………………………………………………………….
e-posta adresi: ……………………………………………………………………
NÜFUS BİLGİLERİ
Uyruğu: ………………………………………	
TC. Kimlik No:	……………………………….
Baba adı: ……………………………………..	
Anne adı:………………………………………	
Doğum yeri İl/İlçe: …………………………….	
Doğum tarihi:………………………………….
ADRES ve AİLE BİLGİLERİ
Sürekli adresi (sabit aile adresi): …………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
Anne-baba: □ Evli	□ Boşanmış
Baba:	□ Sağ	□ Sağ değil
Baba eğitimi:…………………………………………
Baba mesleği: ……………………………………….
Baba cep no: ……………………………………….. 
Baba aylık geliri: ……………………………………
Anne:	□ Sağ □ Sağ değil
Anne eğitimi: …………………………………………
Anne mesleği: …………………………………………
Anne cep no: …………………………………………. 
Anne aylık geliri: ………………………………………



2.  PORTFOLYO PUAN TABLOSU
	
	BÖLÜM A

	BÖLÜM B

	

	Dönem
	Eğitime Katkı

	Araştırmaya Katkı

	Topluma Katkı

	Danışmanlık
Toplantıları
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3. BÖLÜM A
A.1. EĞİTİME KATKI 
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	Çevrimiçi kongre, sempozyum, çalıştay, konferans, seminer kurs vb. etkinliklere  katılmak 
	PÇ1, PÇ2, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11
	(KY2, KY5)
	3 puan

	2
	Yüz yüze kongre, sempozyum, çalıştay, kurs, konferans, seminer vb. etkinliklere katılmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11
	(KY2, KY5)
	4 puan

	4
	Dijital becerilere yönelik kurslara katılmak (ofis programları, veri analizi, temel kodlama, grafik tasarım, sosyal medya yönetimi, e-öğrenme araçları vb.).
	PÇ1, PÇ2, PÇ4, PÇ5, PÇ7, PÇ9, PÇ11
	(KY1)
	2 puan

	5
	Eğitim amaçlı dijital içerik üretmek (video, podcast, infografik, blog yazısı vb.) 
	PÇ1, PÇ2, PÇ4, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13
	(KY1, KY3)
	2 puan

	6
	Kişisel gelişimini sağlamaya yönelik ders dışı etkinliklere (diksiyon kursu, yabancı dil kursu, stresle başetme, zaman yönetimi eğitimi, müzik, halk oyunları eğitimi vb) katılmak.
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY2)
	2 puan

	7
	Sağlığın sosyal belirleyicilerine, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik eğitim almak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY4)
	2 puan

	8
	Uluslararası öğrenci kulüplerine üyelik, Erasmus topluluğu, Model UN vb. etkinliklere katılım
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY2, KY5)
	2 puan

	
	Erasmus Öğrenim/Staj Hareketliliğine kabul edilmek
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY3, KY4)
	5 puan

	9
	Akran eğitmeni olarak görev almak
	PÇ1, PÇ3, PÇ5, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ14
	(KY2)
	3 puan

	10
	Eğitim faaliyetleri için teşekkür belgesi almak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY3)
	3 puan


Bir yarıyılda aynı satırdan en fazla 2 kez puan alınabilir.








A.2 ARAŞTIRMAYA KATKI 
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	TÜBİTAK (2209-A, 2209-B vb.) ve diğer ulusal  araştırma projelerinde yürütücü olmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY3, KY4)
	5 puan

	2
	TÜBİTAK (2209-A, 2209-B vb.) diğer ulusal  araştırma projelerine yürütücü olarak başvuru yapmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY3, KY4)
	3 puan

	2
	TÜBİTAK (2209-A, 2209-B vb.) diğer ulusal  araştırma projelerinde araştırmacı/yardımcı araştırmacı olarak görev almak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11
	(KY2, KY3, KY4)
	2 puan

	3
	Bir öğretim üyesinin yürüttüğü araştırma projesinde (gönüllü veya ücretli) çalışmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11
	(KY2, KY3)
	2 puan

	4
	Ulusal kongre/sempozyumlarda bildiri sunmak (sözlü veya poster) 
	PÇ1, PÇ2, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2, KY3, KY5)
	5 puan

	5
	Ulusal kongre/sempozyumlarda bildiri ödülü almak
	PÇ1, PÇ2, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2, KY3, KY5)
	5 puan

	6
	Hemşirelikle ilgili makale, derleme vb türde yayını olmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2, KY3, KY5)
	5 puan


Etkinliğin/projenin  uluslararası nitelikte olması durumunda yukarıdaki puanların iki katı verilir.
A.3. TOPLUMA KATKI 
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	Ders dışı doğrudan sosyal sorumluluk ve acil durum gönüllülük faaliyetlerine (huzurevi, engelli merkezi, kadın sığınma evi gibi sosyal alanlarda veya Kızılay, AFAD gibi) katılım.
	PÇ3, PÇ6, PÇ7, PÇ8, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2, KY3)
	2 puan

	2
	Toplum temelli sağlık ve iş birliği projelerine (sağlık taraması/eğitim etkinliklerine veya üniversite/STK'larla iş birliği içinde gerçekleştirilen saha, kampanya gibi) katılmak.
	PÇ2, PÇ3, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ8, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY3)
	2 puan

	5
	Fakülte öğrenci kulübü başkanlığı yapmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY3, KY4)
	4 puan

	6
	Fakülte öğrenci kulübü başkan yardımcılığı yapmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY3, KY4)
	3 puan

	7
	Fakülte öğrenci kulübü üyeliği yapmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13
	(KY3)
	2 puan

	8
	Fakülte dışı kulüp üyeliği yapmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13
	(KY2, KY3)
	2 puan

	9
	Öğrenci kulüplerinde düzenlenen ders dışı eğitsel atölye, vaka tartışma oturumu, kitap/makale okuma grubu gibi etkinliklere katılmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY2, KY3)
	2 puan

	10
	Fakülte spor takımlarında yer almak
	PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13
	(KY2, KY3)
	4 puan

	11
	ÜNİDES faaliyetlerinde yer almak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY4)
	2 puan

	12
	KUDAKAF etkinliklerine katılmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ13
	(KY2, KY3)
	2 puan

	13
	Toplumsal, sanatsal, sportif faaliyetler kapsamında ödül almak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14
	(KY2, KY3)
	10 puan


Bir yarıyılda aynı satırdan en fazla 2 kez puan alınabilir.








4. BÖLÜM B
B.1. DANIŞMANLIK TOPLANTISI 
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	Danışmanlık Toplantısı
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14
	(KY2, KY3)
	2 puan


Danışmanlık toplantılarından bir yarıyılda en az 4 puan alınmalı
B.2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	*Fakültenin düzenlediği iş sağlığı ve güvenliği eğitimine katılmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ4, PÇ7, PÇ12, PÇ15
	(KY3)
	10 puan

	2
	İş sağlığı ve güvenliği dersini almak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ4, PÇ7, PÇ12, PÇ15
	(KY3)
	2 puan

	3
	İş sağlığı ve güvenliği kursuna katılmak
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ4, PÇ7, PÇ12, PÇ15
	(KY3)
	2 puan

	4
	Aşı kartı ya da antikor testi sonuçları
	PÇ1, PÇ2, PÇ3, PÇ4, PÇ7, PÇ12, PÇ15
	(KY3)
	5 puan


*2. yarıyıla girmeden önce alınması zorunludur.
B.3. TOPLANTILARA KATILIM VE KURUMSAL GÖREVLER
	No
	KANIT TÜRÜ 
	İlgili Program Çıktıları
	Kurumsal yeterlilikler
	PUAN

	1
	**Dekan-Öğrenci buluşması toplantısına katılmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY3, KY4)
	5 puan

	2
	Üniversite oryantasyon programına katılmak 
	PÇ1, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2)
	2 puan

	3
	*Fakülte oryantasyon programına katılmak 
	PÇ1, PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	(KY2)
	5 puan

	4
	Fakülte akreditasyon toplantılarına katılmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY2, KY3, KY4)
	2 puan

	5
	Fakülte komisyonlarında görev almak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY3, KY4)
	2 puan

	6
	Fakülte öğrenci temsilcisi olarak görev yapmak
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY3, KY4)
	5 puan

	7
	Sınıf temsilcisi olarak görev yapmak (Her yıl için)
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY3)
	2 puan

	8
	Fakülte ve üniversite kurumsal sosyal medya hesaplarını takip etmek
	PÇ6, PÇ7, PÇ9, PÇ11, PÇ12, PÇ13, PÇ14, PÇ15
	(KY3)
	2 puan


*2. yarıyıla girmeden önce alınması zorunludur.
**En az 10 puan alınmalı, En fazla puan 20 puan alınabilir

5. PROGRAM ÇIKTILARI (PÇ)
· PÇ1. Mesleki rol ve işlevlerini yerine getirmek için gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine sahiptir. 
· PÇ2. Uygulamalarını kanıta dayalı olarak gerçekleştirecek bilgi ve beceriye sahiptir. 
· PÇ3. Bakımı hemşirelik süreci doğrultusunda yönetir. 
· PÇ4. Uygulamalarında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır. 
· PÇ5. Öğrenme ve öğretme sürecini hemşirelik uygulamalarında kullanır. 
· PÇ6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alır. 
· PÇ7. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür. 
· PÇ8. Toplum sağlığını kitlesel olarak etkileyen doğal afet, salgın vb. durumlarda hemşirelik bakım önceliklerini belirler ve kriz yönetiminde aktif rol alır. 
· PÇ9. Profesyonel iletişim becerilerine sahiptir. 
· PÇ10. En az bir yabancı dil kullanarak alanındaki yenilikleri izler. 
· PÇ11. Birey, aile, toplum, sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle iş birliği içerisinde çalışma becerisine sahiptir. 
· PÇ12. Uygulamalarını mesleki etik ilkeler, değerler, yasa ve yönetmeliklere uygun gerçekleştirir. PÇ13. İnsan onuru ve kültürel değerlere saygı, sosyal adalet konularına duyarlıdır. 
· PÇ14. Alanıyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir. 
· PÇ15. Güvenli ve kaliteli sağlık bakımının sunulması ve geliştirilmesinde örgütsel yapı ve sistemlere liderlik eder
6. KURUMSAL YETERLİLİKLER (KY) 
· KY1. Alanıyla ilişkili dijital teknolojileri ve ortamları dijital güvenlik ve etik kurallar çerçevesinde kullanma ve geliştirme becerisi kazanır.	
· KY2. Alanının diğer alanlarla ilişkisini kurar ve disiplinlerarası çalışabilme becerisi kazanır.
· KY3.Toplumsal sorunlara yönelik çözümler üretir ve paylaşır.	
· KY4. Toplumsal ihtiyaçlara yönelik girişimci fikirler (araştırma, sosyal, üretim vb.) geliştirir ve uygular.	
· KY5. Uluslararası ölçekte alanıyla ilişkili çalışmaları takip ederek katkı sağlama ve işbirliği yapma amacıyla bir yabancı dili kullanma yeterliği kazanır.


7. ÖĞRENCİLER İÇİN PORTFOLYO İZLEM İLKELERİ VE SİSTEM AKIŞ ŞEMASI 
Portfolyo Rehberi doğrultusunda portfolyosunu hazırlar.

Her eğitim öğretim yarıyılı için portfolyo kontrolü/izlemi yapılacağını bilir

ÖĞRENCİ 
Yatay/dikey geçiş ve af öğrencileri fakülteye kayıt oldukları dönemden itibaren portfolyo hazırlayacağını ve her eğitim öğretim yarıyılı için portfolyo kontrolü/izlemi yapılacağını bilir.
Her yarıyıl portfolyo çalışmalarına ait kanıtları Öğrenci Bilgi Sistemine yükler
Birinci sınıftan itibaren lisans eğitimi süresince danışmanının rehberliğinde portfolyo hazırlayacağını bilir.
Portfolyo sürecine yönelik yapılacak duyuruları takip eder.
Portfolyosu izleminin yapıldığı danışmanlık toplantısına katılmadığı durumda, o yarıyıl için portfolyo izleminin yapılmamış olarak kabul edileceğini bilir.
Portfolyo sürecine yönelik planlanan toplantılara düzenli katılım sağlar.

 “Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Öğrenci Portfolyosu Yönergesi” doğrultusunda gerçekleştirilir.

8. DANIŞMANLAR İÇİN ÖĞRENCİ PORTFOLYO İZLEM İLKELERİ VE SİSTEM AKIŞ ŞEMASI Her öğrencinin portfolyosu için, her yarıyılı kapsayacak şekilde toplam sekiz defa izlem yapar. 
Portfolyo süreci ile ilgili bilgilendirme ve izlem süreçlerinin gerçekleştirileceği danışmanlık toplantılarını her dönem planlar ve öğrenciye duyurur.
DANIŞMAN 
 “Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Portfolyo Yönergesi” doğrultusunda gerçekleştirilir.
Portfolyo süreci ile ilgili bilgilendirme ve izlem süreçlerini, her eğitim öğretim yarıyılı başında danışmanlık toplantılarında gerçekleştirir.
Portfolyo bilgilendirme ve izlem sürecine yönelik önerilerini içeren danışmanlık toplantısı raporlarını Rehberlik, Danışmanlık ve Burs Komisyonuna iletir.
Portfolyo bilgilendirme ve izlem süreçlerini gerçekleştirdiğini, Akademik Danışmanlık Uygulama Formu’na kaydeder.
Eğitim öğretim yarıyılı başında yapılan danışmanlık toplantılarında, danışmanlığını yürüttüğü öğrencilere portfolyo hazırlık ve izlem sürecine yönelik kapsamlı bilgilendirme yapar.
Portfolyo çalışmalarını en geç sekizinci yarıyılın ara sınav tarihlerine kadar tamamlayan öğrencinin bölüm A ve bölüm B’den aldığı puanlar danışman tarafından değerlendirilir ve hemşirelik bölüm başkanlığına bildirir.
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