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SUNUS

Fakiiltemiz, 2025 yili boyunca hem akademik hem
de idari anlamda Onemli bir¢ok basariya imza atmustir.
Universitemizdeki tiim birimler iginde &gretim elemani
basina diisen yayin, proje ve patent sayilarinda, yiiriitiilen
toplumsal projelerde ve topluma hizmet uygulamalarinda
Fakiiltemiz ilk siralarda yer almistir. Yaklasik 50 yil 6nce
insa edilen binamizin 6énemli alt yap1 sorunlarinin bir¢ogu
2025 yilinda bakim ve onarimla diizeltilmis, atil durumda
olan alanlar derslik, laboratuvar, giyinme odasi, mescit,
okuma salonu, misafir Ogretim elemani odasi olarak

diizenlenmis ve kullanima hazir hale getirilmistir. Bu
alanlarin olusturulmasinda, bakim ve onarim c¢aligmalarinda Fakiiltenin ve Universitenin
mevcut i¢ kaynaklar1 kullanilmistir.

Bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik bakim gereksinimlerini karsilayacak nitelikli
insan giiclinii yetistirmeyi ama¢ edinmis olan Fakiiltemizde tiim calisanlar ve G6grenciler
egitimin kalitesini artirmaya yonelik yiiriittiigiimiiz faaliyetlere katki saglama cabasi i¢indedir.
Bu baglamda, kalitemizin tescillenmesi adina Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegine (HEPDAK) bagvuru yapilmigtir. Ogrencilerimizin egitim aldigi her
alanda paydaglarimizla isbirligi yaparak uygun o&grenme ortamlart olusturulmaktadir.
Hemsirelik Ogrencileri hemsirelik egitiminin dogas1 geregi riskli alanlarda egitimlerini
stirdiirmektedirler. Fakiilte bu riskleri en aza indirgemek i¢in uygulama alanlarindaki paydaslar
ile isbirligi iginde gerekli Onlemleri almaktadir. Calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin
kendilerini degerli ve Fakiilteye ait hissetmesini saglamak yOnetim anlayisimizin en 6nemli
ozelliklerinden biridir. Ogrencilerimize sundugumuz egitim, yenilik¢i ve 6grenci odakl
yaklagimimiz, arastirma projelerimiz ve topluma hizmet anlayisimiz, Universitemiz birimleri
arasindaki basar1 siralamamiz bizler i¢in gurur ve motivasyon kaynagi olmugstur. Fakiiltemizin
basarisini daha da ileriye tasimak i¢in her gecen y1l daha etkili stratejiler ve projeler gelistirmeyi
strdirmekteyiz.

Birlikte yiirtidiiglimiiz bu yolculukta emegi gecen i¢ ve dis paydaslarimiza, 6zellikle
uygulama alanlarinda bizleri ve &grencilerimizi destekleyen yoneticilere, hemsirelere,
tiniversite {ist yonetimine ve 6grenme gayreti i¢cinde olan tiim Ogrencilerimize tesekkiir eder
birlikte daha biiylik basarilara ulagacagimiza olan inancimizi1 vurgulamak isteriz.

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon Vizyon ve Degerler

Misyonumuz;

Toplumun bakim gereksinimlerini karsilayacak donanimda bilimsel, teknolojik ve
sosyal becerilere sahip, etik ve insani degerlere duyarli, evrensel Olgiitlerde hemsireler
yetistirmek ve hemsirelik bilimine katkida bulunmaktir.

Ozgorevlerimiz;

e Toplumun bakim gereksinimlerini karsilayabilecek donanimda bilimsel, teknolojik ve
sosyal becerileri kullanan,

o Etik ilkelere bagli, insani degerlere duyarli, evrensel 6l¢iitlere sahip hemsireler
yetistirmek,

e Hemsirelik bilimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz;

Egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz;
e Zarar Vermeme/Yarar Saglama
e Ozerklik/Bireye Saygi
e Adalet ve Esitlik
e Mahremiyet ve Sir Saklama

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak lisans diizeyinde egitim ve dgretim
faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagli olarak
c¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

» Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli egitim almus, bilgiye dayali analiz ve karar
verme yetenegine sahip, aldig1 bilgiyi uygulayabilen insan giicii yetistirmektir.

» Lisans ve lisansiistii diizeyde kaliteli egitimi stirdiirmek i¢in akademik calisanlarin en
iist diizeyde gelisimini saglamak.

» Hizmet sunulan bolgede toplumun sagligini gelistirmek, korumak ve siirdiirmek i¢in
toplumda biling olusturma ve bu bilinci gelistirmeye katki saglamak.

» Avrupa Birligi’ne katilma siirecinde egitimin niteligini gelistirmek iizere Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) politikalarini izlemek.

Soyfo4
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar

Amfi

Sinif

10

Akilli Sinif

Bilgisayar Laboratuvarlari

Beceri Laboratuvari*

Simiilasyon Laboratuvari

ilk Yardim Laboratuvari

B ==

Toplam

13

Gorsel*: Beceri Laboratuvari
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Sosyal Alanlar

Kantin/Kafeteryalar

Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
1 350m? 250
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu - - - - -
Seminer Salonu 4 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 5 - 1 - - -
Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

Alan (m?2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 52

780m?

59

Idari Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (m?2)

Sayisi

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 9

105m?

15

Diger Hizmet Alanlar

Diger Hizmet Alanlan

Adi Sayisi Alan (m2)

Ambar 1 100m?
Arsiv 3 60m?
Atdlye 1 30m?
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0rgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 Sayil1 Kanunun 16. maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari

yapisini olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 1 boliim, 2 program ve 8 anabilim
dali ile fakiilte sekreterine bagli idari birimlerden olugmaktadir.

Yonetim Kurulu

Atatiirk Universitesi Hemsirelk Fakiltes! Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimersi - 1

Komisyonlar

+ Llim Korrisyory

+ Ders Uyguloma Komisyonu

+ Niezun zkme Komgony

+ Dlgme-Deerendire bomispony

+ Nieuniyet Komisyonu

+ Akran Yonderlii Komisyonu

+ Rehlik, Darvsmanli ve Burs Komisyonu

Vata i ve It i Deerendinme
Komisyony

+ Faeite Web Sayfastve Sosyal Medya Komisyonu
+ Satn Alma Komisvonu

+ Nayene Kabul Komsyonu

o Bhaderik Birin Kai.c Komisyanu

Dekan Yardimersi - 2

Komisyonlar

+ Hemgirelik Aragtirmalan ve Projeleri Gelstirme
Komigyonu

+ Jounal Of Nursalogy Dengis Yagn Kurly
Komisyonu

« Bllmse! ve SosyalFaakiyet Komisyonu

+ Fiakilhe Stralcj Karmsyonu

« Etlkund Fombsyonu

+ Bl Akadeanik Tegvik Bagouny ve ek
Kemisyuny

« Akademik Performans Degerlendirne Komisyony

« Akademik Birim Kalte Komisyonu

+ i Kururelara ve Oeimekderle s Birky Komisyory

+ Kriter Komisyon

+ Augiv Komisyoru

Hemsirelik Bolimil

Anabilim Dallan

+ Hemsirelik Fsaslan ART)

+ I Hastalllan Heruirelic ABT)

+ Corrahi Hastalklan Hemgreli ABD

+ Gocuk Saglin ve Hastalldzn Hemsiveligi ABD

+ Dogum, Kadin Sagi ve Hastailan Hermgre i
A0

+ Palktyat Homglrelg 28D

+ Hemgirelikle Yonelim ABQ

+ Holk Sadly Hemgieligy ASD

Koordinatarlikler

+ Erasnnus, Meslana, FarabiBirim Kooedinatieeri
+ Fakiite Kulip Koardnatrlig

+ Faiite Fagell Orenci Bt Koorinatiiio
+ Ingiince Hemsireik Prograny Koorgiratirkigi
+ Faliite Kurumsal letisim Koordinatiligii

+ Oniverste il netim SisterlBYS)

Fragrambain OadediedendiimePoral Oyeler

+ s Sadfi e Given'i burdlu

+ el Durum Exiplei
+ SG Strateileri

Fakillte Sekreteri

Birimler

 idar Mk e Brosu
+ Taakkuk:Maas ieler
+ Togrin Kayrt ve Kontrol
+ Satin Alma
+ Personel i Brosy
Persanel Ok keri
Yaar gl
EunkKayt
+ Oencilg
+ olumler Sekmelerligi
+ Dekanlk Dzl Kalem
+ Destek Hizmeller
+ Temizhk Kiznetled
+ Koruma ve Girvenlik
« FotokepiBask iser
+ Cpere Diizenleme

Soyfo7
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar:

Adet

27

85

37

37

62

P - igii:lz:::a Al W A Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
aynak Tiirii
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik | Toplam
Kitap sayisi - - - 4529 - 4529
Toplam - - - 4529 - 4529

Soyfo8
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Insan Kaynaklart

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor 20 - 20
Dogent 12 - 12
Doktor Ogretim Uyesi 16 - 16
Ogretim Garevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 9 - 9
TOPLAM 58 - 58

Akademik Personel Sayilari

Arastirma Gorevlisi; 9;

16% o
Profesor; 20; 35%

Doktor Ogretim Uyesi;
16; 28%
: e

y

™ Dogent; 12; 21%

Profesor  ® Dogent Doktor Ogretim Uyesi Arastirma Goreuvlisi

SoyfoQ
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Hemgirelik Esaslari 5 1 5 0 1 12
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 5 0 3 0 2 10
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 3 2 3 0 2 10
l(.,‘,c;::;(i ;Sec;ig";;g"l Hastaliklari ve 1 3 0 0 1 5
Hastatilan Hemsieligi 2 | o | ¢ : 2 6
Halk Sagligi Hemgireligi 3 3 2 0 0 8
Psikiyatri Hemgireligi 1 3 1 0 1 6
Hemesirelikte Yénetim 0 0 1 0 0 1
Toplam 20 12 16 1 9 58

Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilim

Profesor - - - - - - 1 - 8 1 10 - 20
Dogent - - - - - - 6 - 4 - 2 - 12
Dr. Ogr. Uyesi -] - 1 - 2 - 9 - 4 - - - 16
Ars. Gor. - - 5 2 1 1 - - - - - - 9
Ogr. Gér. - - - - - - - - - . 1 |- 1
Toplam Kisi -l e | 2] 3| 1] 1.6 |-] 16| 1] 13]- 58
Sayisi

Yiizde (%) - - 1034 | 345 | 5,17 | 1,72 | 27,59 | - | 27,59 | 1,72 | 22,41 | - %100

Sayfa ] O
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Vi 0 0
A 0PI A
K E K |E| K E K E K E K E

Profesor - - = - - - - - 1 - 18 1 20
Dogent - - - - 4 - 5 - 2 - 1 - 12
Dr. Ogr. Uyesi - - 1 |- 1 - 8 - 6 - - - 16
Ars. Gor. 2 2 4 |- - 1 - - - - - - 10
Ogr. Gor. = - - - - - - , - . 1 i 1
Toplam Kisi 2l 2|5 |-l 5|23 ]|-| 9 |-]|2/]- 58
Sayisi
Yiizde (%) 345|345 (862 | -|1862|1.72|2241 | - | 1552 | - | 3448 | 1,72 %100

*Memuriyete baslama tarihi ve iinvan bilgisi baz alinarak hazirlanmigtir.

Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyla Dagilim

Genel idare Hizmetleri 7 9 7
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 1 1
Toplam 8 10

Sayfa 7 7
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Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilumi

E Toplam

Genel idari Hizmetler 2 2 %25
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
i 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 40

Toplam 2 2 %25

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 1 5 8
Yiizde (%) 25 17 42 %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
E K E K
Toplam Kisi 0 1 1| 1] 100 4 8
Sayisi
Yiizde (%) - 12,5 12,5 | 12,5 | 12,5 | - - 50 %100

Sayfa ] 2
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Idari Personelin Yas Itibaryla

Dagilimi

Toplam Kisi i i i i i 5 i 1 1 i 4 P
Sayisi
Yiizde (%) - - - - - 25 - 12,5 | 12,5 - 50 %100
Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilari

L . L L Genel

l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Toplam
Birim/Boliim Adi

E K Top. E K Top. Kiz Erkek

Hemsirelik 307 | 829 | 1136 | - - - 829 307 1136
Programi
Hemsirelik 62 | 174 | 236 | - . - 174 62 236
Programi (Ingilizce)
Toplam 369 1003 1372 - - - 1003 369 1372

0

Kiz Ogrenci

| m Erkek (")grenci'

Hemsirelik Programi

Kiz Ogrenci

Ogrenci Sayilari

® Erkek Ogrenci

Hemsirelik Programi (ingilizce)

Sayfa 7 3
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Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1. Ogretim Il. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplami
Birimin Adi Yiizde
E K Top. E| K| Top. Sayi
Hemsirelik Fakiltesi 18 | 39 57 -] - - 57 %3,8

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist
S

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

Hemsirelik Hemsirelik 21 12 33

Fakdiltesi Hemsirelik (ingilizce) 4 1 5
TOPLAM 25 13 38

Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayisi Toplami
iran 23
Suriye 8
Sierre Leone 2
Etyopya 1
Tirkmenistan 1
Afganistan 1
Azarbeycan 1
Misir 1
Toplam 38

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin 2025 yil1 igerisinde yonetim ile
ilgili yenilikler, birim kalitesinin arttiriimast igin yapilanlar ve Universitemiz I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1 kapsaminda gerc¢eklestirdigimiz iyilestirmeler asagidaki gibidir:

e Fakiiltemizde donemsel olarak diizenlenen hassas gorevler listesi ve is devir formlari
mevcut akademik ve idari personelimiz temel alinarak giincellenmistir. Ayrica
Fakiiltemizin web sayfasina igerik eklenmesi ile var olan iceriklerin (kanunlar,
yonetmelikler, yonergeler, yazili prosediirler, ders ve sinav programlari, 6grenci ve
personel duyurular1 gibi) glincellemeleri de yapilmustir.

Sayfa I 4
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Fakdiltemizin 2024-2028 {iniversitemiz sratejik planinda sorumlu tuttugu stratejik amag ve
hedefleri agagidaki gibidir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1
Arastirma kalitesi ve verimliligini
arttirmak.

Hedef 1.1- Arastirma faaliyetleri icin kaynak olusturmak ve
kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak.

arttirmak.

Hedef 1.2- Arastirma giktilarinin niteligini ve etkisini

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Butce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktarlar: (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bltce Gider Gergeklesmeleri ( 1. Diizey )

. . A - TOPLAM HARCAMA
NO: | GIDER TURLERI 2025 YILI KBO HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI £78.138.660,00 £78.138.632,41 %99,95
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET o
02 PRIMi GIDERLERI £7.851.231,00 £7.851.231,00 %100
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI £611.144,00 £565.903,01 %92,60
GENEL TOPLAM £86.601.035,00 £86.555.766,42 %97,51

Sayfa I 5
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[EKONOMIK KODLAR 2025 Yil

|KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA
01.1 MEMURLAR £78.138.660,00] 478.138.660,00 £78.138.632,41
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
01.3 iSCILER 0 0 0
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR 0 0 0
01.5 DIGER PERSONEL 0 0 0
01 PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI £78.138.660,00] 478.138.660,00 $78.138.632,41
02.1 MEMURLAR £7.851.231,00]  £7.851.231,00 £7.851.231,00
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
02.3 iSCILER 0 0 0
02.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR 0 0 0
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0
02 igf&féﬁ;é‘éfg::'; ggr:mLAR'NA DEVLET £7.851.231,00] 47.851.231,00 $7.851.231,00
03.1 :LR"E\ATlLI\::IYONEUK MAL VE MALZEME 0 0 0
03.2 [PLLCETIAE VO B AL WE L LB E £90.312,00 £90.312,00 £73.509,44

ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR £119.654,00 £119.654,00 £118.928,73
03.4 GOREV GIDERLERI 0 0 0
03.5 HIiZMET ALIMLARI £290.000,00 £290,000,00 £277.082,46]
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0 0 0
03.7 I,E\B/IAEK’\IIII\</IU\|/_EN(I)AI\II_'A§S\;I( Fg'_V'ADDi HAKALIM, £31.826,00 £31.826,00 £30.407,40
03.8 gf\JERrit/éi?KUL MAL BAKIM VE ONARIM £79.352,00 £79.352,00 £65.974,98
03.9  |TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0 0 0
03 IMAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi TOPLAMI £611.144,00 £611.144,00 £565.903,01
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI 0 0 0
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0
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e KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA i .
: YAPILAN TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0
DEVLET SOSYAL GUVENLIK

05.5 KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN 0 0
FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0

05 CARi TRANSFERLER 0 0

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 0 0

06.2 MENKUL SERMAYE URETiIM GIiDERLERI 0 0

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0 0
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

06.4 KAMULASTIRMASI 0 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

e GIiDERLERI ! 4
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

06.6 GIiDERLERI 0 0

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0

06.8 STOK ALIMLARI 0 0

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI 0 0

06 SERMAYE GiDERLERI 0 0

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0

08 BORC VERME 0 0

09 YEDEK ODENEKLER 0 0
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B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

OGRETiM ELEMANLARININ KATILDIKLARI FAALIYET

TURU 2025 SAYISI 2026 HEDEF SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10 60
Konferans 9 50

Panel 0 4
Seminer 0 12

Konser 5 6

Sergi 0 4

Egitim Semineri 30 35
?S:STiM ELEMANLARININ DUZENLEDIKLERI FAALIYET SRS TG TG TR ST
Sempozyum ve Kongre 4 11
Konferans 15 20
Seminer 1 5

Konser 3 7

Egitim Semineri 12 18

YAYIN TURU 2025 SAYiISI 2026 HEDEF SAYISI
Uluslararasi Makale 140 160

Ulusal Makale 22 30
Uluslararasi Bildiri 47 62

Ulusal Bildiri 5 10

Kitap 2 4

Kitap Bolumu 9 15
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef Tablolari

idare Adi Hemsirelik Fakiiltesi

Arastirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Arastirma faaliyetleri icin kaynak olusturmak ve kaynaklarin etkin kullanilmasini
saglamak.

Hedef-1.1

Proje basvuru sayisini ylizde 5 arttirmak.

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025
Gergeklesme
1 Proje basvuru sayisi 82 43

Aciklama: 2024 yili toplam proje sayimiz 78’dir. Bu say1 %5 artirma hedefine gore 2025 yili icin 82 proje
gerceklesen proje sayisi 82 olmalidir. Ancak 2025 yilinda gergeklesen proje sayisi 43'dir.

2 Tibitak destekli proje sayisi 6 3

Aciklama: 2024 yili Tubitak destekli proje sayimiz 6’dir. Bu sayi %5 artirma hedefine gore 2025 yili igin
gerceklesen Tubitak destekli proje sayisi 6 olmalidir. Ancak 2025 yilinda Tubitak destekli proje sayisi 3’tir.

*kaynak: https://avesis.atauni.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

idare Adi Hemsirelik Fakdltesi

Arastirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Hedef-1.2 Arastirma giktilarinin niteligini ve etkisini arttirmak

ISI’da (SCI -Expanded, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde yayinlanan makale sayisini %20
arttirmak, patent sayisini 1 arttirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesme

ISI’da (SCI -Expanded, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde

1
yayinlanan makale sayisi 70 09

Aciklama: 2024 yilinda yayin sayisi 58’dir. %20 artis hedefi dogrultusunda yil sonu igin hedeflenen yayin sayisi
70 olarak belirlenmistir. Ancak yil sonunda gerceklesen yayin sayisi 109 olup, planlanan hedefin lizerine
cikilmigtir.

2 Patent basvuru sayisi 27 5

Aciklama: 2024’te patent basvuru sayimiz 26’dir. 2025 yili hedefi dogrultusunda patent sayisini 1 arttirarak
2025 yili hedef degeri 27 olmustur. 2025 yilinda hedeflenen patent basvuru sayisina ulasilamamistir.

*kaynak: https://avesis.atauni.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
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idare Adi Hemsirelik Fakiiltesi

Arastirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Arastirma Performansini Gelistirecek Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirmek

Ulusal dergilerdeki makale sayisini %5 arttirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2024
Gergeklesme
1 Ulusal dergilerdeki makale sayisi 49 22

Aciklama: 2024 yilinda ulusal dergilerde yayinlanan makale sayisi 47’dir. Planlanan %5 artirma hedefine gore
2025 yihi ulusal dergilerde yayinlanan makale sayisi 49 olmasi gerekmektedir. 2025 yilinda hedeflenen ulusal
dergilerde yayinlanan makale sayisina ulasilamamistir.

*kaynak: https://avesis.atauni.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Planlanan baslangi¢c doneminden itibaren hedefler biiyiik dl¢iide gerceklestirilmistir.
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik is ve islemler dekanlik tarafindan yiiriitilmektedir.
Planlamalar her egitim donemi basinda ilgili kurullarda goriisiilerek alinmakta ve bu planlarin
izlenmesi periyodik donemler halinde yapilmaktadir. Elde edilen verilere ve alinan kararlara
iliskin sonuglar boliim/anabilim/bilim dali bagkanliklarindan istenmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustlinliikler

Hemgsirelik Boliimiiniin tercih edilen bir boliim olmasi

Ogrenci kontenjanlarinim tam dolu olmasi

Caliskan, tiretken, motivasyonu yiiksek, rekabetci, kalite ve disiplinler arasi ¢aligma
kiltlriine sahip akademik personele sahip olmasi

YOK tarafindan kabul edilmis Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
olmast.

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
olmasi ve fakiiltenin 2015-2017 yillar1 arasinda, 2022-2024 yillar1 arasinda akredite bir
kurum olmasi.

Egitim siire¢lerinde kalite kiiltiiriiniin yerlesmis olmas1

Miifredatin, program amag ve ¢iktilarina ulagtirmada PUKO (Planla, uygula, kontrol et,
Onlem al) dongiisii ile siirekli degerlendirilmesi

Ogrencilerin laboratuvarlardan daha etkin yararlanabilmesi icin randevu sisteminin
gelistirilmesi

Topluma katk1 alaninda ¢ok sayida proje olmasi.

2023 yilinda ESCI olan yilda 4 kez yayinlanan Journal of Nursology dergisinin olmasi
Her y1l ¢ok sayida sempozyom, ¢alistay kongre diizenleme konusunda istekli ve basarili
bir akademik kadronun olmasi

Her gecen giin artan patent ve fikri miilkiyet basvurulari

Universitenin yayn, atif, proje, patent siralamasinda iist siralarda olmast.

Kokl ve gicli bir Gniversitenin birimi olmak, tiniversitenin olanaklari,

Programimiz 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

Geng, aktif, motive yenilige acik 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

Fakiltenin 6gretim elemani kadro politikasinin olmasi

Uluslararas1 6gretim elemani hareketliliginin olmasi

Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi ile fakiilte arasinda rehber hemsire
protokoliiniin imzalanmasi

Uygulama yapilan kurumlar ile is birligi protokollerinin olmasi

Klinik saha egitimine yonelik uygulama esaslarinin belirlenmesi

Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi, uygulama yapilan
hastaneye fiziksel yakinlig1

Fakiiltenin fiziksel alt yap1 sorunlarinin en aza indirilmesi

Ders iceriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi
Danismanlik faaliyetlerinin sistemli sekilde yiiriitiilmesi

Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli
salonlara sahip olmasi

Bolge sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Fakiiltenin turuncu bayrak belgesine sahip olmasi

Universite ici ve dis1 diger birimlerle etkilesiminin yiiksek olmasi,

Fakiiltenin bazi 6gretim iiyelerinin iiniversitenin cesitli birimlerinde veya diger
universitelerde miidiir, dekan veya koordinatorliik gibi gérevlerde bulunmalart.
TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler bulunmasi.
Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun issizlik problemi yasamamasi.

Soyf02 I



Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu — 2025 ||

B. Zayifliklar

Ogrenci say1sinin fazla olmasi

Fakiilte dersliklerinin 90 6grenci, laboratuvarin 50 6grenci kapasitesine sahip olmasi

Ogrenci say1sina uygun fakiilteye ait amfi bulunmamasi

Derslerin 2024-2025 bahar yarryilinda Ingilizce program da 1, Tiirkce programda 3

sube olarak yiiriitiilmesi, 2025-2026 giiz yariyilinda Ingilizce program da 1, Tiirkge

programda 2 sube olarak yiiriitilmesi. Bu durum o6gretim elemanlarinin is yiikiini

artirmaktadir.

e Ogrenci hazir bulunuslugunun istenilen diizeyde olmamasi

e Egitim miifredatinda laboratuvar ve uygulama saatlerinin HUCEP’in Onerdiginin
altinda olmasi.

e Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi,

e Ingilizce programda ders yiiriiten 6gretim elemanlarmin dil yeterlilik seviyelerinin iyi

olmamasi.

C. Degerlendirme

Yiiksekogretim iist politikalarina uygun bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden fakiiltemiz, Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile uyum igerisindedir.
Akademik kadrosunu ve dgretim program ve miifredatlarini ¢agin ihtiyaglarini géz 6niinde
bulundurarak siirekli giincelleyen ve kendini gelistiren bir kurum olarak Hemsirelik Fakiiltesi
cesitli acilardan Universitemize deger katmakta, kurumsal potansiyeli arttirmakta ve kurumun
periferisi ile olan iligkilerini giiclendirmektedir. Olduk¢a yogun idari ve akademik hizmetlerin
daha verimli ve etkili bir sekilde cereyan etmesi i¢in kurumsal personel ihtiyacinin optimum
diizeyde giderilmesi gerekmektedir. Birim igi is ve isleyislerin birbirini engellemeden
yuriimesi ancak yeterli sayida idari personelin istihdami ile miimkiin gériinmektedir.
Personele yonelik, inovatif gelismeler dogrultusunda kendini gergeklestirmesine imkan sunan,
hizmet i¢i ve akademik gelisim seminerlerinin artirilmasi verilen hizmetin deger ve kalitesini
artiracaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimin dahili biinyesinde yer alan derslik, laboratuvar, okuma salonu, giyinme odasi
ve mescit gibi fiziki mekanlarin yeterli bir seviyeye yiikseltilmesi halinde daha rahat bir
egitim-0gretim ortami saglanacaktir.

Ogrenci sayisiin fazlalig1 nedeniyle mesai saatleri disinda uygulamasi yapilmasi
onerilmektedir.

Ingilizce programda dersleri yiiriitecek dgretim elemanlarnin ingilizce dil seviyelerinin
yiikseltilmesi i¢in fakiilteye 6zgii ingilizce kurslarin verilmesi.

Birim igerisinde bulunan arastirma ve &grenci laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin
isletim sistemleri ve programlarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

Rektorliik biitcesinin el verdigi 6l¢ii ve yeni sartlar dogrultusunda fiziki mekénlarin
yenilenmesi énem arz etmektedir.

Ogretim eleman1 ve &gretim {iyesi ihtiyaci olan anabilim dallarnin bu anlamdaki
gereksinimleri merkezi biitgenin imkanlar1 dahilinde giderilecektir.

Ulkenin genel ekonomik durumunun iyi bir diizeyde olmasmin Universitemizin,
merkezi devlet biitcesinden daha fazla pay almasi sonucunu doguracagi 6n goriilmekte
ve bu paym AR-GE ve inovasyona kanalize edilmesinin Fakiiltemize yeni degerler
katacagi degerlendirilmektedir.

Aragtirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve performans kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonunu, amagclar1 ve hedefleri g6zoniine alinarak belirlenmelidir.
Akademik personelin yararlanabilecegi sosyal tesislerin genisletilmesi gereklidir.
Fakiilte mezunlariin isttihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 6zel sektor nezdinde
girisimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletisime gegilmelidir.
Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

YOK ile goriisiilerek kabul edilen 6grenci sayismin azaltilmast.

Fakiiltenin uygulamal1 derslerini belirleyen ydnerge olusturuldu ve Universite Senatosu

tarafindan onaylanarak yiirtirliige girdi.

Soyfoz 3



Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu — 2025

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Erzurum - 23.01.2026)

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Dekan
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