
BiRi].,IciBöLüM
Amaç, Kapsam, Dayaıak ve Tanırnlar

ATATüRK ÜNİvrnsİrnsİ
§TAJ UYGULAMA ESA§LARI

Anıaç
§İAüDE 1* (l) Bu Uygulama Esıslırının amacı: Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık ve

diploma programlannn zorunIu staj uygulamılaı ile ilgili usul ve esaslm düzenleırıektir. (Değişik : 22,0?.?0l93127 sayılı Senato kaıırı)
Kapsanı
l'tA}DE 2 - ( l) Bu Uygulıma Esasları; öğIetiın prograrnlarıilda zoıarılıı staj uygulamaian bulunan. öılisaııs ve iisaıs diizeyindeki diploına programlmnın zorunlu

staj uygulanıalil] iie ilgili usul ve esaslaıa ilişhin hiikünıleüi kapsaI.
Dayanak
iliAiDE 3 - (l) Bu lJygulıına Esasları, l7.07.2017 tarih ve 30l26 sayılı Resmi Gazete'de yaymılanın Aıaıiirk Üniversiıesi Ön lisaııs vc Lisaııs Eğitiın-Ögrcıinı

Ve Sınav Yönetn]eliği'nin l3 üncü nıaddesi ve konu ile ilgili dlğer nlevzıı;ıt hıık(ımleıine (lavanılarık hazıflaım!ştır,
Tanımlar
I\,IADI}E J - (l) Bı Uygulıını Esaslarında geçeıı;
a) Birim: Faküıte, yiik5ekokuı v§ya ıneslek }.iik§ekokuluııı,

oluşan koınisyonu,

göıevlendiıilen en az üç öğreıim eleInanndaı o]u§an koıııisyonrı,
ç) Ilgili lıırul: Ilgili birinı kurulunu.
d.ı llgili yö.ıetiıı kunılu: llşıli birim yöıetim klınılunu,
e) Işyeri: O§enciııin sıaj yıptığı özel veya kamu kıınım veya l«ıruluşunu.
i.ü Lisans progranr; Öğrenciniı kayıtlı olduğu en az dön yıI süıeli diploına ploglilnttılJ

kadcııesini leşkil eden biI yükseköğıetinri,
ğ) Rektör: Aıaıiirk Üniversitesi Rektörlinii, h) Senaıo: Aıatürk Ünır,crsitesı Seııııostınu,

orıaınlı(lı vetişıneleri anracty]a işlem]ede yapt*]alr mesleki çalışmayl,
i) Stıj Dosyası / Defleri: Staj siiresince yapılan işleınlerin yer aldığı yğ işyeri sla_i ümarincc onaylanmış closl,ayı / detieri,
.j ) Stuj Ralırıa; lşveri sta1 aıniri ıarafındın düzenIennriş. öğrencinin staj tıaşıır dunnııınu gösıefen raporu,
k ı Sııj yönclicisi: Oğrencinin staj yaptığı yerde öğrenciye doğrudan doğruya iş yı da göIey \eütn ve oıru denetleven kişivi,
|) İlnır,ersiıe: Aıatüık Üni\üsiıcsiııi. ifade edcr.

iriııci nöı,üıı
Genel İlkcleı
S!aj konils1,onları..

bölüıTl/program st0j konisyonu oıu§ttlnılilı.

Iisaıs proııaıılaırııda sta_i uygulıması olan hcr böliimdeı lıirer ögrEıiın iiyei-iıden, ııeslek 1iiksekokı]lannda ise giirevlendirilen

nasyOnunu ı,e sııj çahşmıiannın hölüınleı/proıraını.ır ıaıatlndan Yiiriitiilnlesini sağlrr.
b) Bölüur/progrını slaj konisyonu; her t]ölüındelprograında i.iğrencileiin sta_i ça]ışmalarııı

ılirnrek şe sıaJln başarı ile ıaıııaınlaıırış öğrencilerin isiınleı,ini Dekaİllğa^atüdıirliiğe t]iIdilrncktir.

ii},eleıin ait olduğu biriınden veya yıkıı lıiriınıien olnıak ve kılan süreyi lıınanlıınak iizeıe yeıi bir eörerlendime yıpılır.
Stajın amacr ı,e kalısaıııı

konrisyonlan tarıfüıdaür rıygun görülen işyerlerinde bu ııygulımı tsıslııı hükiinı]erı uyarıncı stıj vıpırıık zııruııdııdır.

kıpsııyan dersleıdeır DD ve 1nkaıı hırl nııtu alanlar staj yapabilirler.
(3) Stıjlar. bölüın ye 1uogıaınn özelliğine göre ve Lıelirleıeı sıra ile vapılr.

dihil değildiı,.

esaslaıını heliıler ve ilgiIi kunıluı onıyııı sunarlar. Siaj zıınail, süresi ve devam zorunluluğu

verııesi hılinde stıj 1,apabilirleı,

ılışıııla [ıir işycıinde 15 iş günıinden dıha az siircJle -§laj 1.ıpllaınız.

lıışaıı ile ııınınrlaııak zonındıdrlar.

zaran nedeni ile ilg.ili nıcvzııal hlikünileıi kapsaıırıırda işleıır 1,apılu.

etlilınesi şaılı ile biıinı stııi Ltıııisyonu iıaşkaıına bilgi veıileıek ııa yedlınetlen staja üleyan] ediletıilir.

Staj yeıi v0 başı,uru

iinerisi ve/ı.eyı biriın staj krıınisyonu'nıın onıyi ile },üııiçi yeya }tIıdtşındı }:endi bulacıklııı özel ve),ı resııri işyeıltriırde sıil yıplbililer.

Sxğiık Kll1tiil ve Spor I)ıiıe Bışkııiığına ilgili lıirinı ııralınılın giinderilııcsi geıekiı,.

ve Sağlık Kiiltlir ve Spor Dıirtsi Başkaılığını biltliıilnıesi hılinıle aynı işyeıinde t;ıınıınlıyıbiliı.



StrıĞnts fbı-Techıi!,xl ExperienceJ iAESTE 1,a da ERASiı.tLlS Sta_i HaIcketliliği Prograın kanaIt ilc de geıçekleşıiıtlıilirler.

bi]ecekleri ı'etleıi belirlerken Dekan]ık ıarafındın ıespit edilen veya bölüm staj koııisyonunun ul,gun görülen diğer yerleri seçeder.

Sigortı işlenıleri

sotra mız-ercl biIdimeksizin staj r eıııe eiımr,l,ip srajını \,xPüna} aıI ögrcnciler hakklnda ilgili ınevzıat hiikiimleriıe göle işIem 1,apıllr.
Sta.i süıesince şapılacak işler
lIAD[}E r0 - (l) Slai §iiresince slaj derterinin aşağıda belirleneıı olan kuıallara u_vgun biı,şekilde doldurulııiısı gerekir_
a] Stıja başlayan tüer öğren(i, sıaj dclerlentlirme lbrlrıunu staj yaPıığı birıniİ 1,eıkilisine tesliın etinek]e }.iikiinilıidüL
b) sıaj deltefinin ilk saythsl, yapılıcık olan çılışnınln lraftalara göıe dığı|ıırlını göslermekıedir_
Bu sal,fa ilgili lıiriırı soııırıIusu iie işleımenin stı_i işlcıinden sorumlrı yiiııeticisi taıafındın oııııylanır,

doltluıulur ve hafta sonunda çaLşnıaları kontrol edeı işl,eri sonnılusu ıaıalııdan onaylınr.

bulunmaktıdr. Bu sfl),falar irğIeDci ıanflndın gerektiği sekılde doldunılup. işyeri sonınlusuna ona},lütülr.

yıpılan staj rıpcılaıı_/defteıleri kabrıl edilnıez.

]jkleıe katılaınaz]ıı.

dadu.

zoıındadu.

Kııııını]ırı O$enci Disiplin Yöıelııe]igi hükiiınlefine göfe işlcnr 1.apılır.

sttDuç]ard.! -oruınlulu}, ii_grcııçir e aiııiı.

ilgili öğrenci stınınılııdrı.

gJtiriF geiiİlnediiiıi l:oıırtıl eılelıiliı,.
S{aj sonuııtla 1,apılacak 1şlcr ı,e değerleııdirıne

zonııtl:dı,. Bu siiIe geçlikıen sonıı slıııırlan sraj dosyılan kalıııl edilınez.

tııİ ÇalıŞnlalııını l00 (yüzJ taııı prııı1 iizeIinden değı.lendireıek aşığıda yrı .ıian 1ıhloya gijre l]arf notuıa ç!.\,iıiı,.

olarak değeıicndiıilir, Slaj değetleıdiıı]e sonucıı geçeıli sal-ılan iş giinü sayısı ile birlikte tıeliıilir.

Jayar,ağ:. ilgili birinice Sağlık Kailıür ve Spor Dairesi Bıışkanlığuıı hildirilir.

ıesisin "Ttırizııı 15leııne Belgcsi" ni giirscl olaıak sıaj detieriniı soı saylasııa ekieııiş olmalıdu.
sOnucla.a Itirnz

re Lisans Eğitiır}oğıeıinü ı,e Sınıv Yönetıneliği'' htikünıleri uvanncı işlem vapılı..
Slaj ıraruferi l,c rnuafiı ct lalebi

}iunliYeti u},strn siİiilert öğrenciler iciı ııaj değerlendinıe söjlılCıl ),Ok ise CC hıd nonı ile Öğıeıei Biigi Sistemi (ÖBs)'ne işlrİiİ_

kııraıı lıığlanr \,e iıküllfl\.liksekokul velrel,a bijli]n/pı.gı,ilıı st;ıj komisıonuna bilgi r.eıilir.

S)'ıe işlcniı.

üçüııcü BöLüfuı
Çcşitli re Son Hüküııüer
Htikiiın bıüuıınıal,an baller

ilgili diğeı ınevzuıl hiikiitnleıi uygılınıı.
Yiirairliiı{,
i\LdDDE l5- (l; Bu ll1gulan,ıı Esas]arı. ]0l7-:0l8 eğitinı_öğIetiın ı.-ılıuc]aır iıibareı \.i]rliıliiğe 9irer.yiiriiıfiıe
iltA.ııD[ 16 - (1) Bu Liygulamı Esaslııı hükümlerini Atatiiık Linilersiıesi Rekıönt \ürairiir.
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FoToGRAF

öğrencinin

Adı-Soyodı

OkulNo:
Progromı

§toi§üresi

§toi Boşlomo Torihi

§toi Biiiş Torihi

Koord. Öğr.Elamgnı

Adı-§oyodı

:..
ışyerınln
Adı

Adresi

Tel. No.

Foks No.

E-Postg

Eğitici Personel

Adı §oyodı

§oyın İşyeri Yetkitisi,
İşyerinizde §tof ve Endüsfriye §oyoi Öğrelim Progromı kopsomındo süresinin iamamlayon öğrecinin

bilgı], becari ve stoidon ycrorlonıno derecesini ve ilişkileri ile dovronışiarının nifelikİErini beIirleyebilmek için
oşoğıdoki iobloyu özenle doiduru nuz.

aEĞERLıNDiRME TABLo§u

özeliikter Değerlendirme

işe ilgl

İşin Tonımlonmgsı

A|et-Teçhizoi Kuilçnmo Yeteneği

Algılomo Gücü

Sorumiuluk üuygusu

Çolışmo Hııı
Uygun ve Yeteıli Kgdar Mçlzeme Kullonmç Becerisi

zgmgnı verimli kullonmş

Problem Çözebilme Yeteneği

iletişim Kurumu

Kurolloro uymo

çEN§L DEÖ§RLENpiRME
Kcşe ye lmzo

* §eğerleııdirme Kısrnını ,§^, §, A, ö, § şeklinde kodloyınız.

A(l00-85):Çokİyi B (S-|-65):İl,i C (64-4l):Orlı
D (40 - 30) : Geçer E (0 - 29) : Oluııısıız

i.1,(.,{:,(" {,l,JiliJ,il, []}r,r{,li ç(,l;1,1.,iı ]|!,,l,ill; h.,ij,,li iüit{İ* **ı:iıci ijÇ *Jı;*lı 5;ir,;i,i;,,' i,;liı )
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oğrencinin

Adı-§oyodı

OkulNo:

Progromı

§ioi §üresi

§to| Boşlomo Torihi

Stoi Bitiş Torihi

Yukorıdo l{imiği yozılı öğrenciniıı .......... iş günü sfoiı KABUL / RED edilmiştir"

StoİKomisygn §§kqrı

STAJ KOMİsyoı,ıu nEĞERtENpİnıvır TABıosu
NoT HARF hloTu

-üy.üy*

NQT: BlJ ğ§'ığE vüxşşıçaxut §rııJ rroffi§yCINtJ tr-*§§ğr§ğın CIruAyı§ı,ğ nAKTıB,
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ATATiİRK {iNivçnşirrsi
ıı ı }ııs ıIıE§LEK yürsrxoxu Lıı

sTAJvER öĞnrxçi ııEvnM ıaxir çiıEı*rsi
öĞnuşciNiıt

ADı §oYAnı

oKuL No-

göı-üııü

PRoGRnMı

§ıNıFı

§ıRA
İ{0.

şrıı ııniııırıi öĞnrııçi iı,ıı*
§ıRA
lılü"

sııı rıninırni öĞnrruciimz*

ı ,,,..,./....,,.../2a,.,... l6 .....,.../ "......../2a.....

2 ....,.,./.,.,.,...l2ü.,",.. 17 l1o

3 ......./..,..,...l2o...,, l8 ,.,.,...,/.. "...,,./2ğ...,.,

4 ,,.,,..,/,.......,/2ğ.,... ıç .,../........./20,....

5 .......,./.,...,,,./2,ğ..".., 2a /,lo

6 .....,../....,...,/2ğ... 2,| ......,../ ".,...,,./2ğ.,.,..

,...,.,../ "..,.".,./2ç....,. 22 lro

8 ...,.,.../...,..... /2o...... 23 .,......./..,..., "./20,..,..

9 "..,...,./..,....../20...,,, 24 ,.,..,,../,......,,/2ğ.,,,.,

ıQ 12ü- 25 l:ro

1ı ......". "/ ".....,,,/2ğ....., 26 ........,/.,.,,..../2ğ......

12 ...,.,.,, /..,,.,.,./2ğ...,.. 27 lrft

13 ,,,.,..,/........, /2a...... 2a l7o

ı4 ,,..,,.. /.,.,...". /2ü.,... 29 ....,.,./,,....,,./29,..,.

ı5 ..,. ".../,......,. /2a..... 3CI lr^

(Oeuom lokip Çiıelgesi stoj biiiminde işyeri iorofındon imıçlçndıkign §onro sto; dosyosı iie birliirie posto
yoluylo veyo işleime omirinin uygun görmosi hglinds kapalı zıı§ıa öğrenei ile erden gönderilebiiir.,l

Yukgrıdg kimliği yazılı öğrenci ."........,/..."...../2O....... ile ........../.... ,..../?:ğ,,.,." tgrihleri

orosında ioplom iş günü stoi çolışınısını yopmışiır.

işvrniAMiRl
(İmza ve Mühür)



nTATü§K ünıivrnsirşsi
§{ıı*ı§ ı§E§LğK yüxsrxoxulıi

öĞngrgçi §TAJ rşrrygni

Qalışmanın Konusu ve Ana Hatiarı

Çaüşmanın Yapıldığı Tarih : .........., l,,..,.,l20...,

Çalışma İle İlgiliAçıklamalar :
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ıışnix §ııEıı yETKiıixiı*
ğğ}ı \ş§ §üY§§}ı §şffiğlrı _ ıİ§ırğı{İ iışz* _ nşiiııün


