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ATATURK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI BOLUMU DERS iCERIKLERI

1.YARIYIL

DAVRANIS BiLIMLERI

Temel davranigsal kavramlar, Psikolojiyi ve davranisi kavramak, Bilimsel yéntemler, Duyum, algi ve degerler,
Motivasyonla ilgili temel kavramlar, Motivasyon teorileri, Kisilik Teorileri, Duygular, Ofrenme teorileri, Kiiltiir ve
kiltiirel degisim, Gruplar tanimlama ve siniflandirma, Sosyal psikoloji, tutumlar ve atfetme, Psikolojik bozukluklar, is
stresi ve stres yonetimi.

GENEL MUHASEBE-1

Genel olarak Muhasebe, tanimi, gelisimi, kapsami, Muhasebe Kurami, Muhasebe, Defterlerinin Tanitim, Bilango
Kavrami, Sermaye Kavrami, Bilango Denklemi, Rakamli 6rnek ¢bziimii, Muhasebede Hesaplar ve Hesap Kavrami,
Hesaplarin isleyisi, belgeler, Muhasebe Sistemi, cift tarafli kayitlara giris, isletmede Varlik (aktif) kavrami, Hazir
Degerler, Kasa, Hazir Degerler, Cek, Senet Hesaplari, Alacaklar Senetli-Senetsiz; Cekli Alacaklar ve Muhasebesi, Menkul
Kiymetler, Isleyisi, Muhasebesi, isletmelerde Stoklar, Biitiin Yonleriyle Mal Hesabi, Duran Varliklar, Demirbaslar, Kisa
ve Uzun Vadeli Yabancai Kaynaklar, Krediler, Satici-Banka Kredisi

IKTISATA GiRis-1

Mikroiktisadin niteligi, piyasanin talep ydnii, talebin fiyat esnekligi, piyasanin arz yonl, arzin fiyat esnekligi, piyasa
dengesi ve piyasa dengesinin degismesi, tiiketici tercihleri, kayitsizhk egrileri, biitge dogrusu ve tiiketici dengesi -biitce
dogrusu, tiiketici davranisi ve bireysel talep -gelirdeki degismeler, fiyattaki degismeler, gelir ve ikame etkileri, gelir ve
ikame etkileri, piyasa talebi ve esneklikler.

TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI

Temel Kavramlar, Temel kavramlarin agiklanmasi, Veri kodlama, Donanim, Donanim bilesenleri, Yazihm, isletim
sistemi, Isletim sisteminin kullaniimasi, isletim sistemi komutlan, Kelime islemciler, Kelime islemcilerde dokiiman
olusturma, Dok{iman diizenleme, Dokiiman bicimlendirme, Dokiiman bicimlendirme ve yazdirma.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

Hukuk, Hukuk Sistemleri, Tiirk Hukuk Sistemi, Hukukun Dallar ve Kaynaklan, Tlirk Yarg: Sistemi ve Yargi Kuruluslari,
Dava Tiirleri, Hukuki Olaylar ve Hukuki iliskiler, Hukuki islemler ve Haklar, Kisilik Kavrami, Kisilerin Siniflandiriimasi,
Kisilerin Ehliyetleri, Miras Kavrami ve Kanuni Mirasgilar, Milkiyet Hakki ve Konusu, Miilkiyet Hakkinin Kapsami ve
Turleri, Borg Kavrami, Sozlesme Tiirleri, Ozet ve Genel Degerlendirme.

ATATURK ILKELER| VE INKILAP TARiHI-1

inkilép ve inkilapla alakali kavramlar, Tiirk inkilabini hazirlayan sebepler, Osmanl devletinin yikilisi, Birinci diinya
savag, Birinci dlinya savasinda siyasi gelismeler, Milli miicadeleye hazirlik, Milli miicadeleye hazirlik, Milli miicadele
dénemi, TBMM’nin aciligi, Siyasi ve askeri gelismeler, Lozan bars antlasmasi, Lozan baris anlasmasinin énemi ve
sonuglan, Tiirk inkildp hareketleri, Tiirk inkildp hareketleri

TEMEL. INGILIZCE~1

Grammar Syllabus: Present Sample Pronouns, Articles, Prepositions of place and trme, Conjunctions /linkers: and / but
/because / or, Irregular plurals, PossessiveAdjectives, Too/ very,Can (ability /possibility), Short form answers, Going to
(futureplans), will (offers),Adverbs of Frequency,Imperatives, Past Simple. Vocabulary and Topical Syllabus: Numbers
(cardinal /ordinal) and Money, Countries, nationalities and languages, Times, Days, dates, months, years and seasons,
Shops and places, Interests, sports and activities, Jobs,Rooms and furniture,Colours,Size and weight,Body parts and
appearance,Food, meals, cooking,Weather, Transport. Functional Syllabus:Greeting and Introducing, Buying and asking
prices,Asking about personal information, Describing people and objects, Telling the time, Talking about routines,
Talking about frequency and time duration, Talking about likes and dislikes, Giving opinion

TURK DiLi-1

Dil kavrami, tanimi ve 6zellikleri, Kiiltiir, Dil, Medeniyet iliskisi ve yorumlanmasi, Tiirk Dil Tarihi - Tiirk dilinin bugiinki
durumu ve yayilma alanlari, Yazim kurallari, Noktalama isaretleri, Yazim ve noktalama ile ilgili uygulamalar, Tirkgenin
ses bilgisi ve uygulamalari, Kelime bilgisi, Ciimle bilgisi, Kelime ve ciimle bilgisi uygulamalar, Kompozisyonla ilgili genel
bilgiler, Kompozisyon yaziminda kullanilacak plan ve uygulamalari, Kompozisyonda anlatim teknikleri ve uygulamalan
ORYANTASYON EGiTiMi

Ogrenci iiniversite, fakiilte, béliim, mevzuat, not sistemi, sosyal etkinlikler acisindan bilgilendirilir. Genel anlamda
béliimin gelecegi, mezun olduktan sonra ig sahalari hakkinda bilgiler Ggrencilere aktarilir.




Atatiirk Universitesi iIBF CEKO Ders igerikleri

2.YARIYIL

IKTISADA GIRIiS-2

Uretimin diizenlenmesi ve Gretim faktorlerinin siniflandirilmasi, Tek degisken faktorli (retim (degisik oranh verim
analizi), ki degisken faktdrlii (retim (es-lriin analizi), Uzun dénem ve dlcege gore getiri, Uretim maliyetleri, Kisa
donemde maliyet fonksiyonlari, Uzun dénemde maliyet fonksiyonlari-tam rekabet ve monopol piyasasi,
Makroiktisadin tanimi ve kapsami, istihdam ve issizlik, Para ve para piyasasi, Enflasyon ve deflasyon, Dis ticaret,
Ekonomik biiylime ve gelir dagilim.

ISLETME BILIMLERINE GIRIS

insan ve ihtiyaglar, insan-toplum-ekonomi-tiretim iliskisi, isletme kavraminin tanimi, temel kavramlar, isletme bilim
dal ve ilgili bilim dallari ile ilgisi, isletmenin amaglan, isletmenin cevreyle iliskileri ve sorumluluklari, isletme cesitleri,
yatinm calismasi, isletmelerde bitiinlesme ve isbirlikleri, isletmenin kurulus calismalari, isletmenin kurulus yerinin
secimi, Isletme blyikligi, kapasite tirleri, Hukuki acidan igletme cesitleri, isletmenin islevieri (Tedarik, Uretim,
Pazarlama, insan Kaynaklan Yénetimi, Finansman, Muhasebe, Halkla iliskiler, Ar-Ge, YONETIM)

YONETIM VE ORGANIZASYON

Yénetim ve organizasyonun isletmecilik agisindan yeri ve &nemi, Ydnetim, yénetici ve 6rgiit kavramlan, Yonetim
disiincesinin evrimi: Klasik yénetim diisiincesi, Neo-klasik (beseri iliskiler) yénetim distincesi, Modern yonetim
diisiincesi, Cagdas yonetim yaklagimlari, Yonetim Fonksiyonlar: Planlama ve karar verme, Orglitleme, Yéneltme
(liderlik, motivasyon, iletisim), Denetleme.

GENEL MUHASEBE -2

Muhasebede dénem sonu islemlerini gerektiren nedenler, Envanter ve degerleme, D8nen varliklarin degerlemesi,
Ouran varhklarin degerlemesi, Kisa vadeli yabana kaynaklarin degerlemesi, Uzun vadeli yabana kaynaklarin
degerlemesi, Ozkaynak hesaplarinin degerlemesi, Gider hesaplarinin degerlemesi, Gider hesaplarinin degerlemesi,
Gelir hesaplarimin degerlemesi, Bilanco ve Gelir Tablosunun hazirlanmasi, Diger finansal tablolarin hazirlanmasi,
Monografi ¢6zimii, Genel Uygulama

MATEMATIK

Kimeler Teorisi, Sayir Kimeleri, Ozdeslikler, Denklemler, Esitsizlikler, Denklemler ve esitsizlik Uygulamalarn,
Fonksiyonlar, Dogrular ve Paraboller, Ustel ve Logaritma Fonksiyonlari, Ustel ve Logaritma Fonksiyonlarinin iktisadi
Uygulamalari, Limit ve Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma Kurallan, Tirev Uygulamalari-l, Tlirev Uygulamalari-1l, Grafik
Cizimi Tiirevin ikdisadi Uygulamalan

TEMEL INGILiZCE-2

Grammar Syllabus:Present Continuous, Comparatives, Superlatives, Irregular Adverbs, Present Simple, Articles,
Pronouns, Countable /uncountable nouns, Adverbs of frequency and manner, Too/ not enough, Can / could for
requests, Adjectives and modifiers, Past Simple, Present Continuous for temporary situations and things happening
now and future arrangements, Present Perfect and participles. Vocabulary and Topical Syllabus:Health, Feelings and
emotions, Street directions, Clothes, Families, Food and meals, Clothing and shopping, Prices, Daily routines,
Personality, Appearance, Present and childhood abilities, Basic suffixes. Functional Syllabus :Inviting/ refusing/
accepting/ thanking,Requesting/ offering, Asking permission, Giving instructions, Making suggestions, Talking about
* future arrangements, Applying for a job, Talking about routines and habits, Talking about intentions, Describing
experiences, Talking about feeling

TURK Dili - 2

Anlam bilgisi, Anlam bilgisi uygulamalar, Bilimsel yazilarin hazirlanmasinda uyulacak kurallar ve uygulamalar, Olay
yazilan, diigince yazilar ve uygulamalar, Sozlii kompozisyon tiirleri, Hazirlikli ve hazirhksiz konusma tlrleri ve
uygulamalari, Edebiyat bilimi ve edebiyat sosyolojisi uygulamalari, Edebiyat tarihi incelemeleri, Giizel konusma ve
yazma kurallari, Glizel konusma ve yazma uygulamalari, Edebi tir bilgisi, Edebi eserlerle ilgili retorik uygulamas, Edebi
eserlerle ilgili retorik uygulamasi

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-2

Siyasal Alanda inkilap hareketleri, Hukuk Alanda inkilap hareketleri, Egitim ve Kiltiir Alaninda inkilap hareketleri,
Toplumsal yasayigin diizenlenmesi, Ekonomik Alanda Gelismeler, Saghk Hizmetleri, Atatlirk Donemi Ttirk Dis Politikasi,
Cumbhuriyetgilik, Milliyetgilik ve Halkgilik, Laiklik, Devletgilik ve inkilapgilik, Milli Egemenlik, Milli Bagimsizlik, Milli Birlik
ve beraberlik, Ulke Biitiinliigii, Banscilik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdashik ve Batililasma, Insan ve insan Sevgisi, Tiirk
inkilabinin Nitelikleri, Atatiirk’@in 6liim, Yurt icindeki ve Yurt Disindaki yankilar
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3. YARIYIL

CALISMA PSIKOLOJISI
is, Calisma ve Calisma yasami kavramlari: isin insan Yasamindaki Yeri ve dnemi, Calismanin ve isin degisen Anlamu.

Caliyma yasami safhalari, galiyma yasaminin birey (zerindeki etkisi, Calisma psikolojisinin tarihsel gelisimi ve
yaklagimlar: Taylor Bilimsel yonetim yaklagimi, Fayol Yénetim ilkeleri kurami, Max Weber ve biirokrasi kurami, Robert
Michel Oligarsinin Tung Kanunu, Elton Mayo insan iliskileri Yaklagimi, Sistem Yaklagimi ve Durumsalhik modeli, insan
kaynaklari yénetimi ve ¢alisma psikolojisi, Calisma Yasaminda glidiilenme: Geleneksel ve Cagdas motivasyon teorileri,
motivasyon araglan, Ig stresi, tiikenmislik ve stres ydnetimi: nedenleri, siireci, sonuglari, is stresiyle basagikma
ydntemleri, is tatmini ve tatminsizligi, is tatminini etkileyen faktérler. Moral, iyilik hali, is ortaminin sorun alanlar:
Catigma, uyusmazlik, yonetim stili, esitsizlik, aynnmcilik neden ve sonuglari, ¢dziim yollari, Calisma yasaminda siddet,
siddet tirleri, fiziksel, psikolojik, sézel, cinsel siddet. Siddet nedenleri ve sonuglar, ise uyum ve uyumsuzluk, ise ve
calismaya baghlik olgusu, Calisma yasamindaki &zel gruplar: calisan cocuk, kadin, 6ziirlii, eski hiikiimli ve sorunlan,
Yorgunluk ve is kazalarina etkisi, is monotonlugu ve yabancilasma, Calisamama Psikolojisi: issizligin psisik sonuclar ve
topluma maliyeti, igsizligin biligsel siireci, algilanan issizlik tehlikesi kargisindaki tutum ve davranislar.

MIKRO iKTiSAT

Temel Kavramlar -Mikro iktisadin Niteligi, Arz ve Talep, Piyasa Dengesi ve Fiyat Kontrolleri, Tiiketici Tercihleri, Tiiketici
Davraniglari ve Bireysel Talep, Piyasa Talebi ve Esneklikler, Uretim Teorisi ve Uretim Maliyetleri, Piyasa Teorisi — Tam
rekabet Piyasalari, Piyasa Teorisi — Monopol Piyasasi, Piyasa Teorisi — Monopolcii rekabet Piyasasi, Piyasa Teorisi —
Oligopol Teorisi, Genel Denge ve Refah Teorisi, Piyasa Basarisizligi ve Gelir Dagilimi.

ISTATISTIK-1

Temel istatistik Kavramlar, Frekans Dagilimlan, Histogram ve Frekans Poligonu, Parametrik Merkezi Egilim Olgiileri,
Parametrik Olmayan Merkezi Egilim Olgiileri, Parametrik Dagima Olciileri, Parametrik Olmayan Dagiima Olgiileri,
Momentler,Carpikik ve Basiklik Katsayilari, ihtimal Teorisi,Temel Kavramlar, Bayes Teoremi,ihtimal Dagilim Tablosu,
Beklenen Deger, Kesikli ihtimal Dagiimlari, Binom Dagilimi,Poisson Dagilimi, Hipergeometrik dagilim, Normal
Dagilim;Standart Normal Egri Alanlari, Kesikli Dagilimlarin Normale Yaklasimi

SOSYAL POLITIKA

Sosyal Politika Kavrami, Sosyal Politikanin Tarihsel Gelisimi, Kiiresellesme ve Kiiresellesmenin Sosyal Sorunlari,
Tirkiye'de Sosyal Politika, Sosyal Politikanin Taraflari, Sosyal Politikanin Uluslararasi Boyutu ve Taraflari, Niifus,
istihdam ve issizlige Y&nelik Sosyal Politikalar, Ucret, Gelir Dagilimi ve Yoksulluga Yénelik Sosyal Politikalar, Sosyal
Giivenlik, is Saghg: ve Giivenligi, Sosyal Dislanma ve Aynimcilik, Calisma Hayatinda Ozel Gruplara yonelik Sosyal
Politikalar, Calisma Hayatinda Ozel Gruplara y6nelik Sosyal Politikalar.

SOSYOLOJi

Sosyolojik Perspektif, Sosyolojinin aragtirma teknik ve yéntemleri, Sosyolojik Diisiincenin Tarihi, Kiiltir,

Toplumsallasma ve Toplum Tipleri, Toplumsal gruplar — Toplumsal sapma ve sug, Toplumsal tabakalasma ve Degisme,
Siyaset, Din, Aile, Egitim, Ekonomik Yasam, Toplumsal Degisme ve Kiiresellesme,

TEMEL iNGILiZCE-3

Grammar Syllabus: Imperatives ,Should for advice ,Have to / need to for obligation ,Be like for ,escriptions ,Present
Simple for future facts ,Future Simple for future facts ,Past Simple ,Past Simple Continuous ,Present Perfect ,Going to
and will for predictions and future events and spontaneous decisions ,Adverbs of frequency and manner ,Reflexive
pronouns ,So/ such. Have to/ need to for obligation ,Present Simple Passive. Vocabulary and Topical Syllabus: Basic
suffixes ,Work and jobs ,Transport ,Travel ,Machines and ,nventions ,Festivals and celebrations ,Hotel situations
,Weather andClimate ,Families ,Restaurants and leisure venues ,Personality ,Biographical information ,Buildings and
monuments ,Weather ,Clothes and accessories ,Large numbers. Functional Syllabus: Describing and buying things.
Talking about possibility ,Expressing hopes ,Talking about rules and obligations ,Giving instructions ,Making offers

,Advising and suggesting ,Apologising ,Congratulating

IS ETUDU

s Etiidii ve temel kavramlar, Metot etiidii ve araglari, is 8lgiimii ve akis analizi, Zaman etiidii, is 6rneklemesi, Onceden
belirlenmis hareket zaman sistemleri.
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4. YARIYIL

MAKRO IKTiSAT

Ders Bilgi Paketi ve Dersin Tanitimi, “Makro iktisada Giris” in Kisa Bir Ozeti, Para ve Maliye Politikalari, Para ve Maliye
Politikalari, Toplam Talep ve Toplam Arz, Toplam Talep ve Toplam Arz, Hasila ve Fiyat Diizeyi: Alternatif Makro
Modeller, Hasila ve Fiyat Diizeyi: Alternatif Makro Modeller, Enflasyon, issizlik-Hasila, Enflasyon, issizlik-Hasila, Agik
Ekonomilerde Toplam Planlanan Harcama Ve Hasila Diizeyi, Actk Ekonomilerde Toplam Planlanan Harcama Ve Hasila
Diizeyi, Agik Ekonomilerde Makro Denge: Mundel Fleming Modeli, Acik Ekonomilerde Makro Denge: Mundel Fleming
Modeli

CALISMA SOSYOLOJisi

Cahsma Sosyolojisi Nedir?, is ve Calisma Kavramina Sosyolojik bir Bakis, Endiistrilegmenin Ortaya Cikisi ve Teorik
yaklagimlar, Yénetim ile ilgili Son Gelismeler ve Cahsanlar icin Anlami, Calisma Uzerine Farkli bakis acilari, Sosyolojik
Agidan is tatmini, is yeri Sorunlari Saglik ve Givenlik sorunlari. is kazalar Cinsel taciz, Calisanlarin karar verme
Yetkilerini Arttirma Bicimleri Kalite Gemberleri Takimlan, Orgiit Kltiri ve Orgiitsel Toplumsallasma, Aile ve Calisma
Yasami, Fordizm ve Post Fordizm, Bilgi Toplumu ve Tartigmalar, issizlik ve Toplumsal Sonuclar

BORCLAR HUKUKU

Borglar Hukuku’nun konusu ve kaynaklari, Borg, borg iligkisi ve sorumluluk kavramlar, Hukuki islemler, sézlesmeler,
S6zlesmenin kurulmasi, yorumu, irade ile irade beyani arasindaki uyumsuzluk, S6zlesmenin konusu, Temsil, Haksiz fiil,
Kusursuz sorumluluk, Sebepsiz zenginlesme, Borglarin ifasi, Alacaklinin temerriidii, Borcun ifa edilmemesi, borglunun
temerriidi

ISTATISTiK-2

Ornekleme Teorisi, Ortalamalarin Ornek Dagillimi,Oranlarin Ornek Dagilimi, Ortalamalar Arasi Farklarin Ornek
Dagiimi,Oranlar Arasi Farklarin Ornek Dagilimi, Tahmin Teorisi, Nokta Tahmini ve Giiven Simirlan,Ortalamalar igin
Given Aralig, Oranlar icin Giiven Araligi, Standart Sapmalar icin Gliven Araligi,Ortalamalar Arasi Farklar icin Giiven
Araligi,Oranlar Arasi Farklar icin Giiven Aralig, Karar Teorisi;Temel Kavramlar, Ortalamalarla ilgili Hipotez
Testleri,Oranlarla iigili Hipotez Testleri, Ortalamalar Arasi Farklarla ilgili Hipotez Testleri, Student t Dagilimi ve t Testi;
Ortalamalar igin Giiven Aralig), Ortalamalar Arasi Farklar igin Given Araligi,Ortalamalarla ilgili Hipotez Testleri, Ki-Kare
Testi, Regresyon ve Korelasyon Analizi, indeksler

KAMU YONETIMI

Girig: Dersin amaci, kapsami ve degerlendirme yéntemi, Kamu Y&netiminin Niteligi: Kamu Y&netiminin Tanimi,
Elemanlari, Kamu Y6netimi ve Ozel Yénetim, Kamu Y&netiminin Orgiitlenmesi, Yerel Yonetimler: Yerel Yonetimlere Ait
Anayasal ilkeler, belediyelerin ve il Gzel idarelerinin organlar, gérevleri ve isleyisi, Yerel Yonetimler: Biiyiiksehir
belediyelerinin ve kdylerin organlari, gérevleri ve isleyisi, Hizmet Yerinden Yénetim Kuruluslar, Kamu Yénetiminin
Denetlenmesi, Biirokrasi ve Yeni Kamu Y&netimi Anlayisi, Personel Yénetimi, Tiirkiye’de Kamu Yonetimi Reformu
Calismalan

TEMEL iNGILiZCE-4

Grammar Syllabus: When / while , Must / might for deductions , As soon as , Be able to / good at , Although / ,owever
, First Conditional , Used to + verb , Used to + infinitive , Past Simple and Present Perfect, Neither / so do 1, Modal
verbs, Reported speech, First, second conditional, Adverbs of manner and modifiers, Relative clauses Vocabulary and
Topical Syllabus: Descriptions of people, health, fitness and illnesses, Types of music and concerts, Household
Equipment, Education, Appearances, Clothes, Character, Make and do, Housework, Holidays and travel brochures,
liiness, Cooking, Weather, Furniture and appliances, Types of books, films, and TV programmes. Functional Syllabus :
Talking about personal experiences, Asking directions, Describing personality, Making travel arrangerents, Ordering
in a restaurant, Talking about preferences, Expressing ,references, Making deductions, Making predictions

ERGONOMI

Ergonominin tammi, Ergonominin kapsami, Ergonominin calisma alanlari, Ergonomi ve insan, Ergonomi ve ¢evre, insan
ve makine, Giinliik yasamda ergonomi, Ergonomi ve saglik, Calisma yasaminda ergonomi, insana yakisir is ve
ergonomi, Ozel gruplar (engelli, yash, kadin) acisindan ergonomi, isci saglig ve is giivenligi agisindan ergonomi.
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5. YARIYIL

CALISMA EKONOMISi-1

Temel Kavramlar —Calisma ekonomisinin igerigi, iktisadi sistemin bir alt sistemi olarak Caliyma ekonomisi, Emek arzi ve
calisma bos zaman teorisi, is glicline katiima orani ve emek arzini etkileyen faktérler, Kisa donem emek talebi, Uzun
dénem emek talebi, Emek talep esnekligi ve emek talebini etkileyen faktorler, Ucret diizeyinin belirlenmesi, Ucret
teorileri, Ucret farkliliklari, Heterojen isgiicii ve Ucret farkhiliklari, Egitim Ekonomisi, Emek mobilitesinin analizi, Emek
gogliniin ekonomik ve sosyal sonuglari.

ENDUSTRI iLISKILERI VE EKONOMISi

Endiistri iliskileri Kavrami, Konusu ve Amaglari; Endiistri iligkilerinin Dogusu ve Gelisimi, Endiistri Devriminin Sosyo-
Ekonomik Sonuglari ve Endiistri iliskilerinin Dogusu, Endstri lliskileri Teorileri 1: Klasik Yaklasim, Sistem teorisi,
Cogulculuk Teorisi, Endiistri iliskileri Teorileri Il. Marksist Enddstri iligkileri Teorisi, Yakinlasma Tezi, EndUstri iligkilerinin
Cevresi I: Tarihi Gelisim Siireci, Endiistrilesme Diizeyi, ekonomik Yapi, isgiicii Piyasasi, Endstri iliskilerinin Cevresi lI:
Siyasal Sistemler, Uluslararas: Gevre, Elitler, Gelismis ve Gelismekte olan Ulkelerde Enddistri iligkileri, Is¢i Sendikalar,
Sendikalarin Giincel Sorunlan, Toplu Pazarlik, Toplu Is Uyusmazliklar, Tiirk Endistri iligkilerinin Yasal Cergevesi, Tiirk
Endiistri iliskileri: 1960 Oncesi Gelismeler, Tiirk Endiistri iliskileri: 1960 -1980 Arasi Gelismeler ve Yeniden Yapilanma
Dénemi, Tiirk Endiistri iliskileri: is¢i Sendikalarinin Yénelimleri ve degerlendirmeler.

KAMU MALIYESI

Giris, Kamu Ekonomik Faaliyetleri, Kamu Harcamalari, Kamu Gelirleri, Vergilerin Tasnifi, Vergileme ilkeleri, Vergi Yik,
Vergi Harcamasi ve Vergi Yansimasi, Devlet Borglar), Devlet Biitcesi, Tiirk Biitge Sistemi, Maliye Politikas!.

MESLEKI INGILIZCE-1 4

TICARET HUKUKU

Ticaret hukukunun hukuk sistemi icerisindeki yeri. Ticaret hukuku diizenlemeleri. Ticaret hukukunun kaynaklan, Ticari
isletme kavrami, Tamimi, unsurlari. Ticari isletmenin yapisi. Ticari isletmenin devri, ticari isletme rehni, Ticari is
kavrami. Adi is, ticari is aynmu. Ticari is karinesi. Ticari is olmaya baglanan &zel sonuglar, Tacir kavrami. Gergek kisi
tacir, tiizel kisi tacir ayrimi. Tacir olmaya baglanan 6zel sonuglar, Ticari defterler, ticaret sicili, Ticaret invani, isletme
adi, haksiz rekabet, marka, Tacir yardimailar, ticari miimessil, ticari vekil, acente, Sirket kavrami. Sirketin varhg icin
aranan unsurlar. Sirketlerin tasnifi, Adi sirket-ticaret sirketi ayrimi. Sahis sirketleri-Sermaye sirketleri ayrnimi, Adi
sirketler, kollektif sirketler, komandit sirketler, Anonim sirketler, limited sirketler, kooperatifler, Kiymetli evrak
kavrami. Tanimi ve unsurlari. Kiymetli evrakin adi evraktan farklar, Kiymetli evrakin siniflandiriimasi. Kambiyo
senetlerinin kiymetli evrak tlirii olmasi, Polige, bono ve ceke dair hitklimlerin incelenmesi

FAKTOR PIYASALARI

Genel olarak mal ve faktér Piyasalari, Kavramsal yapi, Faktor piyasalarinin diger piyasalardan farki ve piyasalarin
olusumu, Uretim faktorlerinin talebi: Marjinal verimlilik teorisi, Emek ve lcret diizeyi, Tam rekabet piyasalarinda
faktor fiyatlandirmas: ve istihdami, Eksik rekabet (monopol) piyasalarinda faktor fiyatlandirmasi ve istihdami, Emek
piyasasinda Tam rekabet kosullarinda (cret, Piyasalarda ticret farkhliklannin nedenleri, Toprak ve rant, Rant
kavraminin genisletilmesi, Sermaye ve Faiz, Tlrkiye'de Sermaye piyasasi, Girisimcilik ve kar.
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6.YARIYIL

CALISMA EKONOMISi-2

Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikacilik ve Tarihsel gelisimi, Sendikalarin faaliyetleri ve Calisma Prensipleri, Sendikalarin
ekonomik analizi, Sendikalarin verimlilik, etkinlik ve firma karlilig (izerine etkileri, Kamu ve is glicii piyasalarn, Emek
verimliligi, issizlik ve genel analizi, igsizlik tiirleri, igsizlikle miicadele aktif ve pasif politikalar, Issizlikle miicadele
ekonomi politikas! tedbirleri, Tiirkive’de issizlik sorunu ve temel politikalar, Temel ekonomik politikalann is piyasalan
tizerindeki etkileri, Enflasyon ve iicretler, Enflasyon ve istihdam

ENDUSTRIYEL DEMOKRASI

Demokrasi, Sanayilesme, Endiistriyel demokrasi ve benzer kavramlar, ED gelisimini etkileyen unsurlar, ED hakkinda
gorisler, ED modelleri, ED ve IKY, Batida ED, Tiirkiye’de ve Japonya’da ED.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Insan Kaynaklar Y8netiminin Tanimi, Amaci, Onemi, Fonksiyonlari, insan Kaynaklari Departmani, Is Analizi ve s
Tasarimi, Insan Kaynaklan Planlamasi, isgren Tedariki, isgéren Segimi ve Yerlestirilmesi, isgéren Egitimi ve
Gelistirilmesi, Kariyer Yonetimi ve Planlamasi, Performans Degerlemesi, Ucretlendirme Yénetimi, Ucret Sistemleri ve
Performansa Dayali Ucret Sistemleri, Sendika Yonetim iliskisi, Toplu Pazarlik, insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri

iS HUKUKU

is hukuku kavrami, niteligi, tarihi gelisimi (Diinyada-Tiirkiye’de), is hukukunun ézellikleri ve temel ilkeleri, is hukukunun
kaynaklar, calisma 6rgiitd, is hukukunun uygulama alani ve is Kanununun kapsami, is hukukunun temel kavramlar:;
isci, isveren, isveren vekili, ¢irak, stajyer, is hukukunun temel kavramlar; alt isveren, isyeri, isletme, is sdzlesmesi,
sozlesme cegitleri, sézlesme ehliyeti ve sinirlari, is sézlesmesinin kurulmasi ve hiikiimleri, is s6zlesmesinin sona ermesi
ve sonuglari, Kidem tazminati, Isin diizenlenmesi, Calisma ve dinlenme siireleri, isci saghg ve is giivenligi.

MESLEKI INGILIZCE-2

EMEK PiYASASI

Isglicti, istihdam ve igsizlik ile ilgili temel kavramlar, Emek piyasalari, Emek piyasalarinda arz, Emek piyasalarinda talep,
Devletin emek piyasalarina miidahale nedenleri, Resmi istihdam kurumlari, Ozel istihdam biirolari, Uluslararas
Caligma Orgiiti'nlin normlari, Avrupa Birligi'nin normlari, Emek piyasalarinin diizenlenmesi ve aktif politikalar, Emek
piyasalarinin diizenlenmesi ve pasif politikalar, Issizlik sigortasi, is piyasalarinin denetimi, Emek piyasalarinda bilgi
sistemi.
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7. YARIYIL

GELIR DAGILIMI VE POLITIKASI

Gelir dagihmi analizi ve genel kavramlar, Gelir dagiliminda adalet, Gelir adaletsizligi lgiim teknikleri, Gelir dagihiminda
adaleti tesis etmeye yonelik genel politikalar, Klasik ve modern gelir ve istihdam politikalari, Toplam gelir dagihim
teorisi, Refah ekonomisi, Refah devleti kavrami ve gelisimi, Refah devletinin temel sosyal gérevleri, Kiiresellesme ve
refah devletinin déniisiimii, Refah karmasi ve sosyal refahi saglayan kurumlar, Tirkiye'de gelir dagihimi sorunu ve
sosyal refah, Tiirkiye’de Yoksulluk, Yoksullukla miicadele politikalar.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is kazalarinin degerlendirilmesi, is giivenligi programi, is miifettisligi, isci saghg ve is glivenligi kurallari, Meslek
hastaliklarinin tanimi ve ortaya cikis nedenleri, Patlayici maddelerin taginmasi, depolanmasi ve kullanilmasi hakkinda is
glivenligi tedbirleri, Elektrik akimi ve tehlikeleri, Yeralti ve yeriistii madenciliginde alinmasi gereken is givenligi
tedbirleri

isyeri hekimleri, ilkyardim kurtarma teknikleri, is kazasi ve meslek hastalig davalarinin analizi, Sosyal Haklarin analizi
Uluslararasi sézlesmelerde sosyal haklar.

MESLEKI INGILiZCE-3

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Toplu is hukuku hakkinda genel bilgiler, Sendika kavrami, sendikalagsma esaslari, sendikalarin kurulusu ve organlari,
Sendika (iyeligi ve lyelik teminati, sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri, gelir ve giderleri, denetimleri, Toplu is
sozlesmesi, sozlesmenin genel nitelikleri, kapsami ve diizeyi, Toplu is s6zlesmesinin meydana gelmesi ve hiikiimlerii
siiresi ve sona ermesi, Toplu is uyusmazliklari ve ¢dziim yollari+Pratik Caligma, Sosyal giivenlik kavrami ve Tilirk sosyal
glivenlik hukukunun tarihi gelisimi+Pratik Calisma, Sosyal gilivenlik sistemi ve kurumlar, primli ve primsiz rejim
kavramlar+Pratik Calisma, Sosyal glivenlikte prime esas kazanclar ve primlerin ddenmesi, idari para cezalar+Pratik
Calisma, Hizmet tesbit davalari ve hizmetlerin birlestirilmesi+Pratik Calisma, Oliim sigortasi, issizlik sigortasi+Pratik
Calisma, Genel saghk sigortasi+Pratik Calisma, Bireysel emeklilik sistemi +Pratik Calisma, Primsiz rejim+Pratik Calisma.
ORGUT KULTUROU

Orgiit kiltiird Kavrami, Orgiit Kiltiiriinin Onemi, Yoneticiler Neden Orgiit Kiiltiiriini anlamah ve Yonetmeli, insan
Dogast ve Insan Zihinin Programi/Yazihmimi Anlama, Orgiit Kiltiriinin Seviye ve Boyutlari, Kiiltiirin Derin
Varsayimlarini Anlama Ornek iki Vak’a, Giiclii ve zayif kiiltiiriin belirgin 6zellikleri ve Giiclii Kiiltiiriin fonksiyonel ve
fonksiyonel olmayan yanlan, Dis cevre ve igsel Uyumla ilgili Kiltiirel Varsayimlar, Kiltiiriiniin olusumu ve Kiltiirt
Olusturan Ana Kaynaklar, Orgiit Kiltiirtinde Liderin Etkisi, Kiiltliriin Olusum ve siirdiiriilmesinde Liderlik ve Liderin
Kiiltiir Yerlestirme Mekanizmalari, Sosyallesme kavrami, Sosyallesme cesitleri ve kiiltiiriin aktaniimasi, Orglit Kiiltiiri
Siniflamalan, Orgiit Kiiltiiri Firma Performans iliskisi, Orgit Kalttriiniin Olgimii ve Degisimi.
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8.YARIYIL

IDARE HUKUKU

idare Kavrami Ve idare Hukuku, Idari Teskilat- idari Teskilsta Hakim Olan Temel ilkeler, idari Teskilat- Merkezi idare
(Devlet idaresi), Idari Tegkilat- Yerinden Ydnetim Kuruluslari, idari islem Kavrami- Bireysel islemler (idari Kararlar),
Diizenleyici iglemler, idari Sézlesmeler, idarenin Faaliyetleri- Kamu Hizmeti, idarenin Hareket Araclan- Kolluk, Kamu
Gorevlileri, Kamu Mallari, idarenin Sorumlulugu, idarenin Denetlenmesi.

SENDIKACILIK VE TOPLU PAZARLIK

Tiirk Endiistri iligkileri Sisteminin Yapilanma dénemi, Sendikalarin yapis ve drgiitlenme seviyeleri, is¢i Sendikalarinin
gelisimi, Isveren Sendikalarinin gelisimi, Sendikal hareketler ve siyasal hayat iliskisi, Sosyo-ekonomik gelismeler ve
enddstri iliskileri, Ekonomik kalkinma politikalarinda degisim ve endistri iliskileri, Uyusmazhk ¢éziim kurumlan ve
gelismeler, Grev ve lokavt uygulamalari, Toplu Pazarliklar kriterleri, Toplu pazarlk strateji ve taktikleri, Memur
sendikaciligi, Memur sendikacilifi sorunlar ve toplu gériisme sistemi.

KARIYER YONETIMI _

insan kaynaklar yénetimi, IKY ve kariyer yénetimi iliskisi, Kariyer kavrami, Kariyer (meslek) secimi ve énemi, Kariyer
yonetimi kavrami, BirE\}seI kariyer yénetimi, Orgiitsel kariyer yénetimi, Kariyerle ilgili sorunlar

MESLEKI INGILiZCE-4

ORGUTSEL iLETiSIM

Orgiitsel iletisim Yaklagimlari, Yonetim ve orgiitsel teorilere genel bir bakis, Sézlii ve sozsiiz iletisim, iletisi aglar ve
kanallari, Dinlenme ve geri bildirim, Sembolik davranis, Orgiitlerde etkili kisilerarasi etkilesim, Orgiitlerde etkili grup
iletigimi, Etkili liderlik, Etkili catisma y6netimi, Motivasyon, Orgiitsel kiiltiir ve elestirel teori, Yeni iletisim teknolojileri.
SENDIKACILIK

Tiirk Endstri iligkileri Sisteminin Yapilanma dénemi, Sendikalarin yapisi ve orgiitlenme seviyeleri, isci Sendikalarinin
gelisimi, isveren Sendikalarinin gelisimi, Sendikal hareketler ve siyasal hayat iliskisi, Sosyo-ekonomik gelismeler ve
enddstri iligkileri, Ekonomik kalkinma politikalarinda degisim ve endstri iliskileri, Uyusmazlik ¢dziim kurumlari ve
gelismeler, Grev ve lokavt uygulamalari, Toplu Pazarliklar kriterleri, Toplu pazarlik strateji ve taktikleri, Memur
sendikacihigl, Memur sendikacilifi sorunlar ve toplu gériisme sistemi




