ATATURK UNIVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarinin amac1; Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi staj uygulamalart ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslari; Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi staj uygulamalari ile ilgili usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esaslar1, Atatiirk Universitesi Senatosunun 14.01.2022 tarih
ve 1/4 sayili karari ile kabul edilen Atatiirk Universitesi Uygulamali Egitimler Y®onergesi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Uygulama Esaslarinda gecen;

a. Birim: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

b. Birim Staj Komisyonu: Egitimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda, bolim
baskanlar tarafindan gorevlendirilen boliim staj komisyon baskanlarindan olusan komisyonu,

c. Bolum: Birimdeki boliimleri,

¢. Boliim Staj Komisyonu: Boliimde 6grencilerin staj ¢aligsmalarini diizenlemek ve yiiriitmek
tizere boliim bagkanlig: tarafindan gérevlendirilen en az biri 6gretim {liyesi olmak kaydiyla en az
li¢, en ¢ok bes 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

d. Dekanlik: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

e. Fakiilte: Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

f. llgili kurul: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g. Ilgili yonetim kurulu: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim Kurulunu,

g. Isyeri: Ogrencinin staj yaptig1 6zel veya kamu kurum veya kurulusunu,

h. Lisans programi: Ogrencinin kayitli oldugu en az dort yil siireli diploma programini,

1. Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,

i. Staj: Universitede verilen ve boliime 6zgii olarak dgretim planinda belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngdriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektéri tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki calismayi,

j. Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj amiri tarafindan diizenlenmis, grencinin staj basari
durumunu gosteren raporu,

K. Staj Defteri: Staj sliresince yapilan islemlerin yer aldig1 ve isyeri staj amirince onaylanmis
defteri,

1. Staj Dosyasi: Staj bagvuru formu, staja baglama belgesini, staj degerlendirme formunu ve
staj defterini i¢eren dosyayz,

. Staj Yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 yerde dgrenciye dogrudan dogruya is ya da gorev
veren, 6grencinin gelisimini takip eden ve onu denetleyen kisiyi,

m. Universite: Atatiirk Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj ile Tlgili Esaslar

Stajin amaci ve kapsam

MADDE 5 - (1) Stajlarin amaci, dgrencilere boliim 6gretim programiyla ilgili olarak
edindikleri bilgilerin uygulama alanlar1 kapsaminda bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmaktir. Her
Ogrenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini gelistirmek amaci ile ilgili
boliim staj komisyonlar1 tarafindan uygun goriilen igyerlerinde bu uygulama esaslart hiikkiimleri
uyarinca staj yapmak zorundadir.

(2) Uygulanacak stajin bolim program yeterlilikleriyle uyumlu olmasi gozetilir.

(3) Miifredat programinda yer alan bir derse iliskin uygulamalar ve yariyil/yil iginde yapilan
saha ziyareti, 0dev, arastirma, proje, laboratuvar ve benzeri ¢alismalar staja dahil degildir.

Genel ilkeler
MADDE 6 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte
egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde
staj yaptirilamaz:

a) Ilgili boliimiin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve O0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giintidiir.

(3) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilebilir. Telafi edilen giinler staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini herhangi bir
nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu uygulama esas1 uyarinca yapilmasi
gereken staji basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler haftada en fazla 5 is giinii staj yapabilir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, milli ve dini bayramlar disindaki cumartesi giinlerinde de
staj yapilabilir. Staj siiresi devam ederken resmi olarak ilan edilecek en az 5 isgiinii tatil
durumunda, 6grencinin istegi, staj yapilan birimdeki ¢alismalarin devam etmesi ve istegin kabul
edilmesi sart1 ile birim staj komisyonu baskanina bilgi verilerek ara verilmeden staja devam
edilebilir.

(5) Staj dersi 6 AKTS dir. Ogrenciler 4. veya 6. yariyillarda staj dersini bir kez alabilirler.
Staj dersini segmemeleri halinde, ilgili donemlerde se¢meli staj dersi yerine iki segmeli ders alarak
6 AKTS yiikiinii tamamlamak zorundadirlar.

(6) Boliim staj komisyonlari, staj yapan 6grencileri staj degerlendirme formu, staj dosyasi
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde miilakat dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan Ogrencilere 6denecek tiicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir. Bu kapsamda olmak {izere;

a) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Zorunlu Staj
Formu {izerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik
bilgilerden ilgili 6grenci sorumludur. Mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip stajin1 yapmayan
ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

b) Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini mazeretinin bitiminden itibaren 5 is
giinli i¢inde birimine bildirmeyen o6grenciler i¢in olusturduklart kamu zarar1 nedeni ile ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda iglem yapilir.

¢) Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine ogrenciler i¢in bir ayda iki kez veri girisi
yapilamayacagindan bir 6grenciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri




uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir, konu ile ilgili is ve islemler Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Staj komisyonlar1 ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere tercihen staj yaptirilan alanda

deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan birim ve boliim staj komisyonlari olusturulur.

a) Bolim Staj Komisyonu; her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve
yiirlitmek iizere kurulur. Bu komisyon, boliim baskanligi tarafindan gorevlendirilen en
az lug, en cok bes 6gretim elemanindan olusur. Komisyon bagkani, boliim baskani
tarafindan ilgili bolim &gretim iiyeleri arasindan segilerek belirlenir. Bu komisyonun
gorevleri; staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak, 6grencileri kamu ve 6zel
sektorden staj yerlerine yonlendirerek staj yeri saglanmasina yardimci olmak, staj i¢in
basvuran 6grencilerin staj yerlerine dagilimin1 yapmak, stajlar ile ilgili programlar1 ve
esaslar1 belirlemek, stajlarin takibini gerceklestirmek, gelen staj dosyalart ve
degerlendirme formlarin1 inceleyip degerlendirmek ve stajini basari ile tamamlamis
dgrencilerin basar1 notlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) girmek ve isimlerini
Dekanliga bildirmektir.

b) Birim Staj Komisyonu; Dekan veya egitimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda
boliim staj komisyonu baskanlarinin dogal iiyeligiyle olusur. Komisyon, dgrenci staj
kilavuzlarinin ve i akislarinin diizenlenmesini ve staj ¢alismalarinin boliimler tarafindan
yiuriitiilmesini koordine eder.

c) Stajlar, Boliim Staj Komisyonunun uygun goriisiiyle baslar.

d) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi biten {yeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iiyelerin yerine,
tiyelerin ait oldugu birimden veya yakin birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak
izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(2) Ogrencinin staj yaptig1 yerde 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gorev vermek ve/veya

denetlemek iizere Dekanlik/Miidiirliik tarafindan staj yoneticisi gorevlendirilebilir.

Staj yeri ve basvuru
MADDE 8- (1) Staj, birime baglh bolimlerin program Yeterliliklerine ve egitim
programlarinin 6ziine uygun kurum ve/veya isletmelerde yapilir. Staj yerleri secilirken, bunlarin
ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriyi saglayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

(2) Ogrencilerin nerede staj yapacagina imkanlar 6l¢iisiinde oncelikle 6grenci talepleri
dikkate alinarak, ilgili boliim staj komisyonu tarafindan karar verilir. Birim tarafindan saglanan
staj yerlerinin sayisinin yeterli olmamasi veya 6grenci tarafindan farkli bir tercih yapilmasi
halinde 6grenciler, isyeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve isyeri yetkililerince staj
yapmak iizere kabul edildiklerini belgelemeleri halinde, ilgili B6lim Staj Komisyonu’nun
Onerisi Ve onayu ile yurtigi veya yurtdisinda kendi bulacaklar1 6zel veya resmi isyerlerinde staj
yapabilirler.

(3) Ogrenciler staj yerlerini, staja baglama tarihinden en az 30 giin dnce bdliim staj
komisyonuna bildirirler. Ogrencilerin, staj baslangicinin en gec 20 giin 6ncesine kadar OBS’de
staj islemlerini baglatmalar1 gerekmektedir.

(4) Staja baslamak icin yapilacak is ve islemler OBS’de yer alan siireclere bagli olarak
gergeklestirilir.

(5) Staji eksik olan veya isletmede basarili olamayan 6grenci, stajini uygun baska bir
isletmede veya boliim staj komisyonunun uygun gormesi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina bildirilmesi halinde ayni1 isletmede tamamlayabilir.

(6) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama ¢alismalarini, normal
dgretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler, yurtdis1 kabul
belgesini fakiilte birim staj komisyonuna teslim ederler. Bu talepler fakiilte staj komisyonunca



degerlendirilir ve yurt diginda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Ayrica, dgrenciler
stajlarint ERASMUS Staj Hareketliligi Programi kanali ile de gerceklestirebilirler.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 9 — (1) Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldigi ve isletme staj amirince
onaylanmus staj defterinin asagida belirlenen kurallara uygun bir sekilde doldurulmas: gerekir.

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptig1 birimin yetkilisine
teslim etmekle ylikiimliidiir.

b) Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan ¢aligmanin haftalara goére dagilimim
gostermektedir. Bu sayfa isletmenin staj islerinden sorumlu yoneticisi tarafindan onaylanir.

¢) Staj defterinin sonunda, 6grencinin, staj programinda belirtilen staj konularini siirelerine
gore, giinliik/haftalik caligmalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunmaktadir. Bu
sayfalar 6grenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isletme sorumlusuna onaylatilir.

¢) Staj defterinin biitiin sayfalar1 onayli olmalidir. Uzerinde, imza, kase, miihiir ve tarihler
bulunmayan, silinti, kazinti ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj defterleri kabul
edilmez.

d) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren
konularda bagkalarina bilgi veremez ve staj siiresince sendikal v.b. etkinliklere katilamazlar.

e) Staj yoneticisi staj yapan Ogrenci ile ayn1 veya yakin ve/veya ilgili staj komisyonu
tarafindan kabul edilebilecek bir branstan olmak zorundadir.

f) Isyeri staj yoneticisi, staj defterini denetler, onaylar, 6grenciye verir ve staj degerlendirme
formunu doldurarak gizli zarf icerisinde 6grenciye teslim eder. Her 6grenci stajini bu yonerge ve
isletmedeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma program ve esaslarina uygun yapmak
zorundadir.

(2) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptig1 isletmelerin ¢alisma ilkelerine, is kosullarina,
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve isletmede
kullandiklar1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla
yilikiimliidiirler; kendi hatalarindan dolay1 isletmeye verecekleri zararlar nedeniyle, o isletme
elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerde isledikleri
disiplin  suglarindan dolayr Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Y6netmeligi
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(3) Staj siiresince Ogrenci ile isletme/kurum arasinda yiiriirlikteki mevzuata uygun
olarak staj kosullari, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, denecek iicret ve gerekli goriilen
diger hususlar1 da igeren bir sozlesme imzalanabilir. isletme/kurum ile Ogrenci arasinda
dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf olarak gosterilemez.

(4) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, boliim staj komisyonunun iiyeleri ve/veya
ilgili boliim baskanlarinin gorevlendirecegi 6gretim elemanlari tarafindan isletmede incelenerek
denetlenebilir. Denetleme raporlari ilgili boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(5) Ogrenci staja baslayip staj yerine gitmeme ve/veya birden fazla staj yapma
durumlarini 6ncelikli olarak Birim Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir. Birim, 6grencinin
bu durumunu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirmekten sorumludur.

Staj ile ilgili dokiimanlar

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, staj dosyalarmin tamamlanmasini izlemek ve saglamakla
yikimlidar.

(2) Ogrenciler staj dosyalarini, stajin1 tamamladif tarihi takip eden akademik dénemin
ders kayit haftasinin baslangig tarihinden en ge¢ 21 giin énce Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
entegre olan Ders Bilgi Sistemine (DBS) yiiklemek ve belgelerin asillarin1 akademik donemin
baslangicindan itibaren en geg bir (1) ay igerisinde Fakiilte Belge Y6netim Ofisine teslim etmek
zorundadir.

(3) Staj dosyasinda bulunmasi gereken evraklar:
a) Staj Basvuru Formu: Ogrenciler tarafindan doldurulan, staj yapmak
istedikleri igletmeyi ve staj tarihlerini belirten formdur.



b) Staja Baslama Belgesi: Ogrenci tarafindan staja basladii giin isyerine
verilmesi gereken belgedir.

¢) Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj yoneticisi tarafindan her stajyer icin
staj sliresince yapilan ¢alismalarindaki performanslarint ¢esitli Olgiitlere gore
degerlendiren bilgileri i¢eren belgedir. Bu belge stajyer tarafindan ilgili isyerinde staja
basladig ilk giin staj yoneticisine teslim edilir

d) Staj Defteri: Her 6grenci, staj ¢alismasi hakkinda diizenleyecegi giinliik
raporlari i¢eren belgedir.

Staj sonunda yapilacak isler, stajin ders olarak tanimlanmasi ve degerlendirme

MADDE 11 - (1) Staj yapan Ogrenci staj calismalar1 siiresince staj yOneticisinin
yOnetim, gozetim ve denetiminde yaptigi isleri boliim staj komisyonu tarafindan belirtilen
sekilde belgeleyerek bir staj dosyast halinde diizenlemek ve staj yoneticisine onaylatarak
DBS’ye yiiklemek ve Fakiilte Belge Yonetim Ofisine teslim etmek zorundadir.

(2) Ogrenci staj dosyalar1 en son islem gérdiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile birim
arsivinde tutulur. Staj basar1 raporu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Staj dosyalar1 ve staj yoneticisinden gelen staj degerlendirme formlari, ilgili boliim
staj komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Gerektiginde 6grenciler staj calismalari
ile ilgili olarak miilakata cagrilabilir. Staj komisyonlari, degerlendirme raporlarin1 akademik
donem ders kayit haftasinin baslangic tarihinden en ge¢ 15 giin nce ilan eder. ilan tarihinden
itibaren 5 giin i¢inde yapilacak itirazlar1 degerlendirip sonuglandirir.

(4) Bolim staj komisyonlari, miilakat yapma karar1 aldi ise Staj dosyalarini teslim
aldiktan sonra miilakat tarihi belirlemek ve dgrencilere miilakat tarihini ilan etmek zorundadir.
Miilakatlar yiiz yiize yapilacag: gibi, DBS araciliiyla uzaktan yapilabilir ve sistem iizerinden
yapilan miilakatlar kayit altina alinir.

(5) Staj dersinin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi asagida belirtilen hususlara gore
yapilir:

a) Staj yapmak isteyen ogrenciler ilgili donemde (4. veya 6. Yariyillardan
birinde ve bir kez olmak iizere) staj dersine kaydolur. Ilgili boliimiin Staj Komisyon
tiyeleri bu derse 6gretim elemani olarak tanimlanir; ihtiyag halinde diger 6gretim
elemanlar1 da tanimlanabilir. Dersin koordinasyonu OBS iizerinden vyiiriitiiliir.

b) Staj degerlendirilirken staj degerlendirme formu, staj dosyasi ve ihtiyag
duyulmasi halinde yapilacak miilakatlar géz Oniine alinacaktir. Degerlendirme
kriterlerinin ~ agirliklar1  bolim  staj komisyonlar1 tarafindan  belirlenecektir.
Degerlendirme kriterleri ve agirliklarina ders izlencesinde yer verilerek donem basinda
ogrenciler bilgilendirilecektir.

c) Bolim staj komisyonu tarafindan 100 (yiiz) tam puan {izerinden
degerlendirilen staj caligmalarina ait harf notlar1 asagida yer alan tabloya gére Ogrenci
Bilgi Sistemine kaydedilir.

100 Puan Uzerinden Harf
Almman Not Notu
88,00 -100,00 AA
81,00 - 87,00 BA
74,00 - 80,00 BB
67,00 -73,00 CB
60,00 - 66,00 CcC
53,00 - 59,00 DC




50,00 - 52,00 DD
0,00 - 49,00 FF
Devamsizlik Z

(6) Staj calismalar1 yetersiz goriillen, cagrildigi halde miilakata gelmeyen veya
miilakattan basarisiz olduklarina karar verilen ogrencilerin staj c¢alismalari, fakiilte staj
komisyonu tarafindan reddedilir. Staji reddedilen veya stajdan basarisiz olan 6grenciler yeniden
staj yapmak zorundadir. Ogrencinin mazereti ve stajin1 tekrarlayacag, fakiilte tarafindan Saglik
Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Sonuglara itiraz

MADDE 12- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bes is giinii
icinde itiraz edebilirler. Itirazlar hakkinda “Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimleri uyarinca islem yapilir,

Staj muafiyeti

MADDE 13- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekdgretim
kurumunda yaptiklari stajlarin gegerli sayilip sayilmayacagi, staj detaylarini ve kabul durumunu
gosterir belge ile birlikte 6grencinin yapacagi basvuru tizerine ilgili bolim staj komisyonunca
karara baglanir.

Staj ticreti
MADDE 14-(1) Universite staj nedeniyle, sosyal giivenlik primi disinda dgrencilere
herhangi bir ticret 6demesi yapmaz.

Staj erteleme

MADDE 15- (1) Ogrencilerin, hakli ve gecerli bir mazereti belgelendirmeleri
durumunda fakiilte yonetim kurulu karari ile stajlar1 ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi
sonuglarda sorumluluk 6grenciye aittir.

Staj dosyalarinin saklanma siiresi
MADDE 16- (1) Staj dosyalar1 islem gordiigii tarihten itibaren 5 (bes) yil siire ile
Dekanlik tarafindan muhafaza edilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde karar almaya Atatiirk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine aykiri olmamak kaydi
ile Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yénerge, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunun
23.11.2022 tarihli ve 7 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
yiriitiir.



