
[bookmark: _GoBack]2024-2028 YILLARI İÇİN FAKÜLTE STRATEJİK PLANININ OLUŞTURULMASI DOĞRULTUSUNDA EKONOMETRİ BÖLÜMÜ STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLERİ  
	1- Bölümünüzün misyonunda yer alması gereken unsurlar ve konular sizce nelerdir?
· Günümüzde kamu ve özel sektörün günden güne gelişen ihtiyaçlarını karşılamak için araştırma, analiz ve problem çözmeye odaklanan bölümümüzün etkinliğinin görülmesi ve bu bölümün desteklenmesi gerekmektedir.
· Evrensel düzeyde bilime ve topluma katkı sunmak
·  Ülkemizin, bölgenin ve şehrimizin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmasına katkı sağlayacak araştırmalar yapmak.     
· Kamu ve özel sektör ihtiyaçlarını belirleyerek, sorunlarını çözme yetisine sahip uzman yetiştirmek.
· Bölüm hocalarının ve öğrencilerinin uzmanlık alanlarından toplumsal fayda odaklı, somut çıktılar üretmek.

	2- Bölümünüzün vizyonunda belirtilmesi gereken hususlar sizce nelerdir?

· Sosyal ve bilimsel gelişmelere açık olmayı hedeflemek. 
· Problemlere bilimsel bir açıdan yaklaşmak ve yenilikçi çözümler üretmek. 
· Evrensel ölçütlere uygun olarak eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkıyı hedeflemek.
· Ulusal ve uluslararası üniversite öğrencileri ile bölüm öğrencilerimizi ortak projelerde buluşturmak.       
· Lisansüstü eğitimde farklı sektörlerde çalışabilecek nitelikli öğrenciler ve bilim insanları yetiştirmek. Öğrencileri bölümüyle ilgili bilgilere sahip, çevresinde gelişen olaylara karşı duyarlı, öncelikli olarak ülkesine ve sonra dünyaya yararlı bireyler yetiştirmek.       
· İhtiyaç duyulan danışmanlık faaliyetlerini icra edebilecek, istatistik, yöneylem ve ekonometri alanlarına hâkim uzmanlar yetiştirmek.

	3- Bölümünüzün temel değerleri sizce neler olmalıdır?
   
· Katılımcı, paylaşımcı ve istişareye açıklık
· Bilimselliğin ön planda tutulması
· Gelişim odaklı çalışma
· Çok boyutlu, teorik ve metodolojik olarak çoğulcu, farklılıklara açık ve disiplinler arası bilgi birikimine dayanan eğitim ve araştırma.
· Anlayış, eleştirel düşünme, varsayımları sorgulamak.
· Yüksek standart
· Sürekli gelişme
· Yaşam boyu öğrenme
· Ülkenin temel kuruluş ilke ve değerlerine bağlı olmak üzere günümüzün gerektirdiği bilimsel gelişmeleri takip eden, özgür düşünce ve bilimsel yeterliliğe katkı sağlayacak, ülkenin geleceğinde söz sahibi olabilecek bireyler yetişmesine katkıda bulunmaktır. Ayrıca güncel bilimsel gelişmeleri takip etmek ve sürekli öğrenmeyi kalıcı hale getirmek.


	4- Bölümünüzün paydaşları sizce hangi kişi/grup veya kuruluşlardır?

· İç paydaşlar: Akademik personel, idari personel, öğrenciler, mezunlar, enstitüler
· Dış paydaşlar: Sivil toplum kuruluşları, medya kuruluşları, Kamu kurumları, özel kurumlar (sigorta şirketleri, denetleme firmaları), TÜİK, kalkınma ajansları, araştırma şirketleri, üniversiteler, YÖK,  işletmeler, Kobiler, ticaret odaları, kalkınma ajansları.


	5- Bölümünüzün güçlü yanları sizce nelerdir?

· Araştırma, analiz ve problem çözmeye odaklanması, ulusal ve uluslararası nitelikli yayınlar yapılabilmesi.
· Akademik kadro
· Yetkin öğretim üyeleri     
· Hem teorik hem de uygulamalı eğitimlerin bir arada verilmesi

	6- Bölümünüzün zayıf yanları sizce nelerdir?

· Mezunlarımız için kamu ve özel sektörde geniş istihdam alanlarının olmaması ve lisans düzeyine gelen öğrencilerin bu bölüme olan yetkinliğinin az olması
· -Sanayi iş birliği
· -Uluslararası değişim programlarına akademik personel ve öğrenci düzeyinde katılımın azlığı      
· Kamu kurumları ve özel şirketlerde istatistik ve ekonometrinin yeterince anlaşılamamasından dolayı bölümümüz dezavantajlı konumdadır.
· Bölümümüzün tanınırlığının azlığı. 

	7- Dış çevrede (bölümün başarısını etkileyen, bu başarıdan etkilenen ve bölümün kontrolü dışındaki unsurlardan oluşan çevre)  bölüm açısından fırsat oluşturan hususlar nelerdir?

· Mezunların sahip oldukları teorik ve uygulamalı ekonometri alt yapısı
· İİBF öğrencilerinde ve mezunlarda aranan analitik düşünme yeteneğine yönelik eğitim
· İstatistiki ve ekonometrik analizler yapacak kişilere duyulan ihtiyaç.
· Bölümde öğretilen teorik ve uygulamalı bilgilerin özel sektörde çeşitli olanaklar sunması.
· Bölümümüz verdiği eğitimler itibariyle uygulamada aktif bir şekilde yer alacak öğrenciler yetişmektedir. 


	8- Dış çevrede (bölümün başarısını etkileyen, bu başarıdan etkilenen ve bölümün kontrolü dışındaki unsurlardan oluşan çevre )  bölüm açısından tehdit oluşturan hususlar nelerdir?

· Bölümün yeterince tanıtılamaması ve bölümün çalışmaları hakkındaki bilgi eksikliği
· Sürekli olarak bölümüzün kapatılması hususunun gündeme getirilmesi bir tehdit unsuru olarak motivasyonumuzu ve aidiyet duygumuzu zedelemektedir.
· YÖK, ÖSYM gibi kurumların bölümümüzün istihdam koşullarını baltalaması.
· Bölümün geleceğiyle ilgili belirsizlik
· Özel sektördeki iş olanaklarına rağmen, kamu kurum ve kuruluşlarındaki iş olanağının kısıtlı olması
· KPSS gibi sınavlarda bölümün ağırlığının azalması ve hatta hiç olmaması


	
9- Dış çevrenin doğurduğu fırsatları ve getirdiği tehditleri bölümün güçlü ve zayıf yanları ile birlikte değerlendiriniz. Sizce bölüm fırsatlardan yararlanmak ve tehditlerden kaçınmak amacıyla neler yapmalıdır?

· Öğrencilerin alan dışı gelişimini desteklemek için programlar düzenlenebilir.
· Sahip olunan akademik kadro ile sertifika programları düzenlenebilir.
· Başarı sıralaması dikkate alınarak öğrenci alınabilir.
· Bölümümüze sistematik olarak YÖK tarafından uygulanan baskı, diyalog yoluyla çözülmeye çalışılması.




STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	EĞİTİM
Stratejik Amaç 1: Yürütülmekte olan müfredat çalışmaları ile güncel ve çok yönlü bir müfredat ile eğitim-öğretimin sürdürülmesi ve öğrenci odaklı yaklaşım.
Hedef 1: Güncel gelişmeleri dikkate alan özgün olduğu kadar kapsayıcı bir müfredat içeriği hazırlamak
Performans Göstergesi 1: Planlanan dönem sonunda ekonometri bölümü müfredatının oluşturulmuş olması.
Hedef 2: Ekonometri Bölümü öğrencilerinin kişisel gelişimlerine kendileri yön verebilmeleri açısından geniş bir seçmeli ders havuzunun oluşturulması
Performans Göstergesi 2: Seçmeli ders havuzunu planlanan dönem sonuna kadar %40 arttırmak



	ARAŞTIRMA
Stratejik Amaç : Uluslararası tanınırlığın arttırılması.
Hedef : Öğretim elemanlarının uluslararası standartlara uygun bilimsel araştırma, yayın ve faaliyetlerinin artırılması
Performans Göstergesi : Planlanan dönem sonuna kadar öğretim üyesi yayın sayısını bölüm bazlı olarak indeksli dergilerde %20 arttırmak.



	TOPLUMSAL KATKI
Stratejik Amaç : Ekonometri Bölümü olarak Toplumun genelini ilgilendiren problemlere çözümler üretmek
Hedef : Erzurum ve bölgeye öncelik veren araştırma ve geliştirme faaliyetleri düzenlenerek, sahip olunan uzmanlıkların somut çıktılar üretebilmesi.
Performans Göstergesi : Planlanan dönem sonuna kadar Ekonometri Bölümü’nün düzenleyeceği en az 3 faaliyet gerçekleştirmek.



	EĞİTİM VE ARAŞTIRMA (HER İKİ ALANIN KESİŞİMİ)
Stratejik Amaç : Ekonometri Bölümü öğrencilerinin bilimsel araştırma yetkinliklerinin arttırılması. 

Hedef : Ekonometri Bölümü öğrencilerinin bilimsel araştırma yetkinliklerinin arttırılması için temel eğitimin yanında güncel yöntem ve gelişmeleri öğrencilere uygulamalı olarak öğretmek
Performans Göstergesi : Planlanan dönem sonuna kadar Ekonometri Bölümü öğrencilerinin bilimsel araştırma yetkinliklerinin arttırılması için uygulamalı derslerin seçmeli ve zorunlu olarak müfredatta özellikle mevcuttaki tüm anabilim dalları için en az bir içeriğin olmasının sağlanması







	EĞİTİM VE TOPLUMSAL KATKI (HER İKİ ALANIN KESİŞİMİ)
Stratejik Amaç : Teorik bilgiyi kullanılabilir bilgilere, uygulanabilir projelere dönüştürmek.

Hedef : Ekonometri Bölümü olarak planlanan dönem sonuna kadar ilgili paydaşların problemlerine çözümler üretmek için verilen danışmanlık hizmetlerinin %30 oranında artırılması
Performans Göstergesi : Ekonometri Bölümü olarak planlanan dönem sonuna kadar verilen danışmanlık hizmetlerinin %30 oranında artırılması




	ARAŞTIRMA VE TOPLUMSAL KATKI (HER İKİ ALANIN KESİŞİMİ)
Stratejik Amaç : Toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve yayınlar yapmak.

Hedef : Ekonometri Bölümü olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve yayın sayısını arttırmak.
Performans Göstergesi : Planlanan dönem sonuna kadar toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve yayın sayısını %20 oranında arttırmak.




	EĞİTİM, ARAŞTIRMA VE TOPLUMSAL KATKI (HER ÜÇ ALANIN KESİŞİMİ)
Stratejik Amaç : Sürdürülen bilimsel faaliyetlerin eğitim, araştırma ve toplum üçgeninde yönlendirilmesi

Hedef: Toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlayacak araştırma faaliyetlerini yürütebilecek düzeyde özellikle uygulamalı eğitim seminerleri vermek

Performans Göstergesi : : Planlanan dönem sonuna kadar özellikle birkaç farklı bölgede de uygulanan Ekonometri yaz seminerleri eğitimini vermek ve düzenli hale getirmek




