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Program Icerigi

Universite Tanitimi

Fakulte Tanitimi

Program Tanitimi
Akademik Kadro & Tanisma
Akademik Danigsman
Mufredat

Yararli Bilgiler

Soru-Cevap

Anket




Atatiirk Universitesi: 3 Misyon & 7 Alan

Aragtirma Temelli Egitim

Egitim

Arastirma

Toplumsal Egitim Temelli
Katki Toplumsal Katki

~

Arastirma Temelli
Toplumsal Katki



Onlisans

2 Yillik Programlar

13

Meslek
Yuksekokul

Lisans

4/5 Yilhk Programlar

23 Fakllte
1 YUksekokul
1 Konservatuvar

| ~70.000

Toplam Ogrenci

Lisansustu

Yiksek Lisans, Sanatta Yeterlik
& Doktora

3

Enstiti




Arastirma

Egitim

Cocuk ve Bilim Egitimi UAM

Coklu Yetenek Tarama ve Yonlendirme UAM
Kariyer Planlama ve Mezun izleme UAM
Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme UAM
Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM
Sirekli Egitim UAM

Tirkge Ogretimi UAM

Ustiin Yetenekliler Egitimi UAM

Ziraat

Bitkisel Uretim UAM
Biyogesitlilik UAM

Gida ve Hayvancilik UAM
Oltu Havzasi AUM

Spor & Sanat

Spor Bilimleri UAM
Hali Kilim ve El Sanatlari UAM
Moda ve Tekstil Tasarim Egitim UAM

Temel Bilimler & Mihendislik

Astrofizik AUM

Bilgisayar Bilimleri AUM

Deprem Arastirma Merkezi

Dogu Anadolu Kentsel Projeler UAM
Dogu Anadolu Yiksek Teknoloji UAM
Nano Bilim ve Nano Muhendislik AUM
Ulastirma UAM

Yiksek Basarimli Hesaplama UAM

ls & Ekonomi

I Finans UAM

Tarih & Kultur

Avrasya ipekyolu Universiteleri UAM
Kudis Galismalari UAM

Orta Dodu Ve Orta Asya - Kafkaslar AUM
Tiirk - Ermeni lliskileri Aragtirma Merkezi

Klinik & Saghk

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Yontemleri UAM
Asi Gelistirme UAM

is Sagligi ve Is Giivenligi UAM

Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim UAM
Organ Nakli Egitim AUM

Saglik AUM

Tibbi Aromatik Bitki ve ilag Aragtirma Merkezi
Tibbi Deneysel UAM

Veterinerlikte Asi ve Biyolojik Uriin Gelistirme UAM

Toplumsal Sorunlar

Cevre Sorunlart UAM

Engelli, Yasli ve Gazi Arastirma ve Mikemmeliyet UAM
insan Haklari ve Siddetle Miicadele Bilincini
Glglendirme UAM

insani Degerler Egitimi UAM

Kadin Sorunlart UAM

Toplumsal Arastirmalar UAM

Toplumsal Duyarhlk Projeleri UAM



Toplumsal Katki

Atatiirk Universitesi @

Ankara Universitesi @

2020 Yih YA
Sabanci Universitesi @
Atatiirk Universitesi @
sabanci Universitesi @
2021 Yih YK

Universite izieme ve
Degderlendirme Raporu
Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk Kategorisi

Ege Universitesi @

# 1 2020
2021

Atatiirk Universitesi

Universite Sosyal
Sorumluluk
Projeleri Sayisi
alaninda



Bir Arastirma Universitesinde Egitime Basliyorsunuz

YOK Arastirma Universiteleri Listesi

Ankara Universitesi Devlet

Atatiirk Universitesi Devlet
Bogazigi Universitesi Devlet
Bursa Uludag Universitesi Devlet
Cukurova Universitesi Devlet P = )
Dokuz Eylil Universitesi Devlet YUKSEKOGRETIM KURULU
Ege Universitesi Devlet
Erciyes Universitesi Devlet
Firat Universitesi Devlet
Gazi Universitesi Devlet
Gebze Teknik Universitesi Devlet
Hacettepe Universitesi Devlet
Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Vakif
istanbul Teknik Universitesi Devlet
Istanbul Universitesi Devlet
istanbul Universitesi-Cerrahpasa Devlet
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitist Devlet
Karadeniz Teknik Universitesi Devlet
Ko Universitesi Vakif
Marmara Universitesi Devlet
Orta Dogu Teknik Universitesi Devlet
Sabanci Universitesi Vakif

Yildiz Teknik Universitesi Devlet



Diinyadaki Arastirma Universiteleri & Siralamalari

Sira

10

Kurum

Harvard Universitesi (ABD)
California Universitesi, Berkeley (ABD)
Stanford Universitesi (ABD)
Massachusetts Teknoloji Enstittist (ABD)
Cambridge Universitesi (ingiltere)
California Teknoloji Universitesi (ABD)
Princeton Universitesi (ABD)

Columbia Universitesi (ABD)

Chicago Universitesi (ABD)

Oxford Universitesi (Ingiltere)

Kurulus Yil

1869

1891

1865

1209

1891

1746

1754

1891

1096

Arastirma Universitelerinin tanimlanmis
genel dzellikleri (Altbach, 2004; Khoon et.
al., 2005);

= yuksek nitelikte akademik kadro
=  mukemmel arastirma sonugclari
= eQitim 6gretimde yuksek kalite

= gugclu fon kaynaklari

= guclu arastirma olanaklari

= ulusal ve uluslararasi yetenekli
ogrenciler



Temel Kavramlar

Bolum
Anabilim Dali

Bilimsel 6zerklige ve kamu ttzelkisiligine sahip yuksek
dUzeyde eqitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakulte, enstitu, yuksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekdgretim
kKurumudur.

YUuksek duzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yuksekdgretim kurumudur.

Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yontnden bir butian teskil
eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve
yuksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimidir.

Kaynak: Yuksekdgretim Kanunu



Temel Kavramlar

BolUm

Anabilim Dali

Rektor Dekan Bolum Baskani
Rektor Yardimcilari Dekan Yardimcilari Anabilim Dali Bagkani
Senato Fakulte Sekreteri

Universite Yonetim Kurulu



Universite Yonetimi

Rektor; bir Universiteyi yasalar uyarinca yoneten,
universitenin ttzelkisiligini temsil eden, égretimin
dUzenli yarttulmesinden sorumlu akademik ve idari
olarak en ust duzey yoneticidir.

Rektor
Prof. Dr. Omer GOMAKLI

Muhendislik Fakultesi

7

i

"}

Rektér Yardimcisi Rektér Yardimcisi Rektér Yardimcisi Rektor \_(_ard Imeisi Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Atilla KESKIN Prof. Dr. Ayse BAYRAKCEKEN Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR Prof. Dr. Hiseyin OZER Prof. Dr. Turgut GOGEBAKAN
YURTCAN ) )
Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi Edebiyat Fakultesi

Ziraat Fakultesi Fen Fakultesi Egitim Fakultesi



Ataturk
Universitesi

Atatiirk Universitesi Rektorliigu
25240 Erzurum

+90 442 231 1111

EL T
University

AD) 102.0
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73
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6060000Q

atauni.edu.tr

facebook.com/atauni1957

twitter.com/atauni1957

instagram.com/atauni1957

youtube.com/atauni1957

linkedin.com/school/atauni1957




ATA 1957 Store

Ogrencilerimiz Ata Store Magazasindan
Atatlrk Universitesi logolu

" tisort

= sweatshirt

= Kkupa

= anahtarlik vb.

LETH s Iin

birgok hatira Grinu satin alabiimektedirler. R




Giy & Cik Magazasi

Universitemizdeki ihtiyag sahibi 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamalarina katki saglamayi
hedeflemektedir.

= Cesitli firmalar tarafindan teslim edilen
yeni drtnler

az kullanilmis veya kullaniimamis
kiyafetler

= Kitaplar
= aksesuarlar
= ayakkabi ve cantalar

ihtiyac sahibi 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.




Acil Durum & Saglhk Randevulari icin lletisim

Merkez Kampus:

Acil durumlar icin asagidaki numarayi
arayiniz.

Kampus Guvenlik:
+90 442 231 3333

Arastirma Hastanesi:
Randevu icin web sayfasini ziyaret ediniz,

https://hastane.atauni.edu.tr

Klinik Dis Hekimligi:
+90 442 236 0942



Fakulte Yonetimi

Dekan; bir fakultede bulunan ve en fazla yetkiye sahip

olan yoneticidir. Gérev ve sorumluluklari faktlte kurullarina
baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamaktir.

Dekan
Prof. Dr. Vedat Kaya

iktisat

Fakulte Sekreteri Dekana bagl
olarak calisir ve Fakdlte idari
yonetim yapisinin sorumlusudur.

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakilte Sekreteri
Dog. Dr. Duygu Findik- Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Erkal Fatih Oztiirk
Coskuncay
Ekonometri

Yonetim Bilisim Sistemleri



Bolumler

= [sletme

= |ktisat

= Kamu Yonetimi

= Ekonometri

= Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskiler
= Uluslararasi lligkiler

= Yonetim Bilisim Sistemleri

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik



Fiziki Kapasite

10.500 m2 Toplam kapali alan

Yonetim Odasl 4
Ogretim Elemani odasi 98
|dari Buro 14

Toplam Derslik sayisi 27
Bilgisayar Laboratuvari 3
Toplanti salonu 1
Seminer OdasI 5

Proje Ofisi 1

KUtuphane 1

Kantin 1

Kuafor 1



Idari Bina ve Ek Bina

|dari Bina

Akademik personel odalari (92)
Yonetim odasi (4)

|dari personel odalari (14)

5 Adet seminer salonu (20 Kisilik)
8 Adet derslik

10 WC



Idari Bina ve Ek Bina

Ek Bina
19 Derslik
3 Laboratuvar
GIRIS KATI BiLGISAYAR LABORATUVARI
30 Kisi kapasiteli
3. KAT BiLGISAYAR LABORATUVARLARI
60 Kisi kapasiteli
40 Kisi kapasiteli
6 Akademik Personel odasindan olusmakta
10 WC




Arastirma Gelistirme ve Kulturel alan

OGRENCi KUTUPHANESI
150 Kisi kapasiteli

PROJE OFISI
10 Kisi calisma kapasitesi

TOPLANTI SALONU
26 Kisi Kapasiteli

SEMINER SALONLARI TOPLAM 5
Her biri 20 Kisi kapasiteli




Akademik Personel

Profesér - ]

Dr. Ogretim Gérevlisi
Dr. Arastrma Gorevlisi | 6 |
Arastirma Gérevlisi __

23+ 1 OYP + 2 35. madde

oplam



Idari Personel

Pozisyon  WUnvam__________ AdiSoyadt |

Genel idari Hizmetler Fakiilte Sekreteri
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Idari Personel
Pozisyon |

Siirekli Isci Sayisi

Unvam |
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci
isci

akif Personeli

eyma HANAY
ihal KORKMAZ
ergiz BASAR
edirhan TURAN
urak OZTERCAN
oksal KOCAMAN
lilent KADAN

=)

Ahmet ADANIR
Abuzer KARAKAS




iktisat Program Tanitimi

= Jktisat programinm egitim-6gretim dili Tiirk¢e’dir ve
toplamda 8 yariyildan (4 yil) olusmaktadir.

Iktisat programinda alan bilgisine ve Mesleki
Ingilizce bilgisine yonelik derslerin yan1 sira
fakiiltemizde bulunan diger programlarin se¢meli
derslerine de yer verilmektedir. Bununla beraber,
ogrencilerin toplumsal degerlerin farkinda olmalar,
demokratik, adil, 6zgiir ve saygin bir birey olmanin
toplum {izerindeki etkilerini kavramalari amaciyla
Toplumsal Duyarhilik dersi verilmektedir.

Dersler agirlikli olarak teorik yiiriitiilmekle beraber
miifredatta 2. ve 3.smiflarin yaz donemleri igin
se¢meli olarak staj uygulamasi bulunmaktadir.

Program Bilgisi

Egitim Dili %100 Turkce

Egitim Suresi 8 yaryil
Iktisat  mezunlari, birgok  farkli  alanda
calisabilirler. Bankacilik, finans, sigorta,

muhasebe, hiikiimet, 0zel sektdr, arastirma ve
danigsmanlik firmalar1 gibi bir¢ok sektorde is
bulabilirler. Ozellikle, ekonomik analiz, risk
yonetimi, finansal planlama ve politika analizi gibi
alanlarda uzmanlasabilirler.

Bankalar, Merkez Bankasi, Vergi Dairesi, Mali
Miisavirlik Ofislert, Borsa Istanbul,
Kaymakamliklar, SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu),
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu,
Bagimsiz Denetim Sirketleri, Araci Firmalar,
Muhasebe  ofisleri  mezunlarin  baglica  is
bulabilecegi kuruluslardir.



2022 Kontenjan, Yerlestirme ve Kayit Istatistikleri

Iktisat Programi

Yerlesme
L) Kontenjan ve Yerlesme Durumu
L) Yaptiran | Yaptirmayan

80 -

Kontenjana
Yerlesen
— %100,0 ¥ {4 5 100%
Okul Birincisi 2 ---
Toplam 82 82

Kaynak: https://yokatlas.yok.qgov.tr/



iktisat Programi Ogrenci istatistikleri

1. Sinif

2. Sinif

4. Sinif

Ogrenci Sayilari

82

105

49

124

AKREDITE SURECI HAKKINDA !

Bu program “Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating
Dernegi” (STAR) tarafindan akredite
edilmek Uzere basvuruda bulunmustur.

Detayli bilgi i¢in https://www.star.org.tr/
sayfasini ziyaret ediniz.




Temel Kavramlar

Anabilim Dali Baskani

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Anabilim dalinin egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve anabilim
daliyla ilgili her tarlu faaliyetin dtzenli ve verimli olarak
yurttalmesinden sorumlu yoneticidir.

Yuksekdgretim kurumlarinda gérevli profesoér, dogent
ve doktor dgretim Uyeleridir.

Yuksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yakumlt olan 6gretim elemanidir.

YUuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gbrevleri yapan ogretim tyesi yardimcilaridir.



iktisat Programi Akademik Kadro & Tanisma

Prof. Dr. Yusuf Akan

Anabilim Dali Bagkani

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr. Yusuf Akan

Dr. Omer Selguk Emsen
Dr. Kerem Karabulut

Dr. Sevda Yaprakl

Dr. Vedat Kaya

Dr. Sabri Azgun

Dog. Dr. Erglin Aktlrk Dr. Ogr. Uy. S. Mustafa Ersungur
Dog. Dr. Omer Yalginkaya Dr. Ogr. Uy. Ozge Buzdag!i
Dog. Dr. Tuba Sahinoglu Dr. Ogr. Uy. Arzu Tural Dikmen

Dog¢. Dr. Ziya Caglar Yurttancikmaz

Dr. Metin Bayrak
|
Ars. Gor. Dr. Buket Aydin Ars. Gor. Nazl Gokce
Ars. Gor. Dr. Sinem Atici Ustalar Ars. Gor. Bekir Emre Askin
Ars. Gor. Muhammed ikbal Tepeler Ars. Gér. Cem Arik

Ars. Gor. Sena Glltekin
Ars. Gor. Faruk Sahin

Ars. Gor. Kerem Firat Coskun



Sinif Danismanligi ve Akademik Danismanlik

Fakiiltemizde egitim goren her Ogrenciye bagli oldugu bolim 6gretim
elemanlarinda biri Sinif Danismani ve bir digeri Akademik Danisman olarak
atanir.

Danigsmanlar, 6grenciye {iniversite hayatina uyum, akademik konularda
rehberlik ve kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olur.

Her iki danismanimiz OBS sisteminde belirtilmistir.

Sinif Damismanhiklarim yiiriiten 6gretim elemanlar1 6grencinin ders kayitlarini
izleyerek onay verir. Akademik ders kayitlar1 danisman onayindan sonra
kesinlesir. Ders kayitlar1 donemlerinde danigmaninizla iletisim halinde olup
programinizi beraber olusturmaniz kayit onay siirecini hizlandiracaktir.

Akademik Damismanhk hizmetleri kapsaminda dekanlik tarafindan
gorevlendirilen danigmanlar, 6grencinin basart durumunu egitim-6gretim yili
boyunca izlemekte, mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara
katkida bulunmakta ve karsilastigi problemleri ¢ézmek i¢in ilgili mercilerle
iletisim kurmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yliz ylize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Diizenli olarak danismanlarinizla goriismeniz, soru ve sorunlarinizi paylagsmaniz
kuvvetle Onerilir.

.,




Sinif Danismanligi Bilgileri

iktisat Programi
1. Sinif Danismanhgi

iktisat Programi
2. Sinif Danismanligi

iktisat Programi
3. Sinif Danismanligi

iktisat Programi
4. Sinif Danismanligl

Ars. Gér. Muhammed ikbal Tepeler
Ars. Gor. Cem Arik

Ars. Gor. Dr. Buket Aydin
Ars. Gor. Kerem Firat Coskun

Ars. Gor. Bekir Emre Askin

Ars. Gor. Dr. Sinem Atici Ustalar
Ars. Gor. Sena Gultekin
Ars. Gor. Faruk Sahin
Ars. Gor. Nazli Gokge



Ogrencilerimize Oneriler

Yap

Akademik danismaninla GORUS
Dersleri acilan déneminde AL

OBS ve DBSyi siklikla ZIYARET ET
Spor aktivitelerine KATIL
E-postalarini dikkatlice OKU
Kutuphane olanaklarint KULLAN
Kultp etkinliklerinde ROL AL
Baskalarinin sinirlarina SAYGI DUY

Yardima ihtiya¢ duydugunda YARDIM ISTE

Yapma

Plagiarism (Intihal) YAPMA

Kopya CEKME

Kendinden farkli kimseleri OTEKILESTIRME
Derslere devamsizlik YAPMA

Sosyal hayatt AKSATMA

Derse katimaktan CEKINME

Okumalari BIRIKTIRME

Zor ve siddet UYGULAMA

Cevreye duyarsiz OLMA



=% Atatiirk Universitesi
s w/s/ Atatiirk University

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Fine Arts Faculty

T.C. Kimlik No : 30398072896
T.R. Identity Number

Adi Soyadi : Cansu Omiir Tekelioglu
Name Surmame

Boldmil : Zootekni

Department Zootechnics

Ogrenci No : 129876892

Student Number

Odrenim Diizeyi : Yiiksek Lisans
Education Level Masters

OGRENCI
KIMLIK KARTI

STUDENT
IDENTITY CARD

Universiteye ilk kaydini yaptiran égrenciye Universite
ogrencisi oldugunu belirten kimlik karti verilir.

Ogrenci kimlik karti, azami 6grenim siireleri igerisinde
gecerlidir.

Ogrenci kimlik kartlari para yuklenerek kampiis
icerisindeki yemekhane ve benzeri yerlerde
kullanilabilir.

Para transferi bankalardan veya kredi kartindan
yapilabilir.

Kimlik kartinin kaybedilmesi halinde, yerel veya ulusal
bir gazetede yayimlanmig ilan Gzerine yazili bagvuruya
dayall olarak yeniden kimlik karti verilir.



2022-2023 YILI
AKADEMIK TAKViMi

Ders Kayitlari (Ogrenci)

Ders Onayi (Danisman)

Ders Degistirme (Ekle & Birak)

Haftasi

Mazeretli Ders Kaydi Onay!’
Egitim-Ogretim (Ders)
Yariyil Sonu Sinavlari

Butunleme Sinavlari

Akademik Takvim

GUZ YARIYILI

Baslangic Bitis

25.09.2023 29.09.2023
26.09.2023 03.10.2023
02.10.2023 15.10.2023
09.10.2023 15.10.2023
02.10.2023 07.01.2024
08.01.2024 21.01.2024
22.01.2024 28.01.2024

BAHAR YARIYILI

Baslangic Bitis

12.02.2024 16.02.2024
13.02.2024 20.02.2024
19.02.2024 03.03.2024
26.02.2024 03.03.2024
19.02.2024 02.06.2024
03.06.2024 14.06.2024
24.06.2024 30.06.2024

EMIK TARVIMI

£ VARIVILL
Bitiy
20092023
03,10.2023
15.10.202:

..... ) Haftass 2023
nay’ 15.10.2023
07012024
21012024
28012024

M FAKTLTELER] MARIC)

BAHAR YARIVILE
Bashang: ity

Vanh Saati

26002021 | 26092023
1000-1200 | 10.00-1200

26092023
10.00-1200

ULUSLAI
| Asil Yerlestirme Kesin K;
1.EK
Z.EK

31082023 | 0409,
06.09.2023 0.9

2023
2023

02022024
12022024

BAHAR YARIYILI

Balang Bitiy

2601
9012024 31012024

» Akademik takvim, her yil guncellenen akademik ve idari islemler igin belirlenmis tarihleri icerir.

= QOgrenci Isleri Daire Baskanhginin web sayfasi tizerinden akademik takvimine erisebilir, sizler igin dnemli
olan tarihlerin takibini yapabilirsiniz.

https://birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanliqi/




Yeni Mufredat

Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki entegre edildi.

Kurumsal yetkinlikler eklendi.

Dijitallesme: Alaniyla iligkili dijital teknolojileri ve ortamlari dijital glvenlik ve etik kurallar
cercevesinde kullanma ve gelistirme becerisi kazanir.

Disiplinlerarasi olma: Alaninin diger alanlarla iliskisini kurar ve disiplinlerarasi ¢alisabilme
becerisi kazanir.

Topluma katki: Toplumsal sorunlara yonelik ¢ozumler dretir ve paylasir.

Girigsimcilik: Toplumsal ihtiyaglara yonelik girisimci fikirler (arastirma, sosyal, Uretim vb.) gelistirir
ve uygular.

Uluslararasilagsma: Uluslararasi dlcekte alaniyla iliskili calismalari takip ederek katki saglama
ve isbirligi yapma amaciyla bir yabanci dili kullanma yeterligi kazanr.

Universite segcmeli dersleri olusturuldu.

Secmeli dersler %25 oraninda arttirnldi.

Ulusal krediler azaltildi.

On Lisans 80 + 10
Lisans 4 yillik 160 + 20
Lisans 5 yillik 225 + 25



Iktisat Programi 1.Sinif Dersler

1. Yanyil

2. Yariyil

D. Kodu Dersin Adi K.Etki AKTS D. Kodu Dersin Adl K.Etki INSIS

Z TDZ101 Tirk DiliI Var Z TDZ102 Tirk Dili II Var 2.0
Z YDYI101 Ingilizce Dil Bilgisi I Var 5.0 Z YDY102 Ingilizce Dil Bilgisi II Var 5.0
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Atatiirk ilkeleri ve inkila
Z AIT101 . Var 2.0 p
Wi T Z AIT102 Tarihi 1I Var 2.0
Z IKTI101 Iktisada Giris I Var 5.0 Z IKT102 iktisada Giris II Var 4.0
Z ISL103  Genel Muhasebe I Var 4.0 Z ISL102  Genel Muhasebe II Var 4.0
Hukukun Temel .
Z HUKI36 oo Var 4.0 Z ISL104 isletme Bilimlerine Giris Var 3.0
Z FMTI153 Genel Matematik I Var 5.0 Z FMTI154 Genel Matematik 11 Var 5.0

Z 1YBI05 Temel Bilgi Teknolojileri Var 3.0 Z ISL101  Davranis Bilimleri Var 5.0



Temel Kavramlar

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AKTS kredisi, bir akademik yili herhangi bir yuksekdgretim kurumunda tam zamanli olarak
tamamlamak icin gereken toplam calisma zamanina goére ilgili dersin ne kadar ¢calisma
gerektirdigini belirten degerdir.

AGNO: Agirlikli Genel Not Ortalamasini

AGNO; 6grencinin fakulte/konservatuvar/yuksekokul/meslek ytuksekokulunda égrenimine
basladigl andan itibaren, tamamlamis oldugu yanyil/yil da dahil olmak Uzere, o gune kadar kayit
yaptirdigl her dersin AKTS degeri ile o dersin basari notunun agirlik katsayisiyla garpilarak
tamaminin toplanmasindan elde edilen sayinin, toplam AKTS miktarina boélinmesi ile hesaplanir.

Bolme sonucu, virgulden sonra iki hane olacak sekilde yuvarlatilir.



OBS, DBS ve Ders Bilgi Paketi Tanitimi

= (Qgrenci Bilgi Sistemi (OBS)

= Ders Bilgi Sistemi (DBS)

= Ders Bilgi Paketi

& T.C./Kullanici Adi

a Sifreniz

- Girig

@ e-Devlet ile Girig

s > U

Kayit Ol Sifremi AOF Sifre?
unuttum?




Kayit Yenileme

» Ders kaydi iglemleri, 6grencinin akademik takvimde belirtilen sureler icinde katki payini ve/veya
O6grenim Ucretini 6demesi ve ders alma islemini tamamlamasi suretiyle gergeklesir.

»  Katki payl ve/veya 6grenim Ucretini 6édeyip, 6grenci bilgi sistemi Uzerinde almak istedigi
ders/dersler igin ders kaydi yapan 6grencinin ders kayit bilgileri danigsman tarafindan kontrol
edilip, 6grenci bilgi sistemi Uzerinden onaylanir.

= Ders kayitlari ile ilgili olarak 6grenci ve danisman tarafindan yapilan islemlerin her biri ayri ayri
olmak Uzere dgrenci bilgi sisteminde kayit altina alinarak ders kaydinin yapildigi sayfada
gosterilir.

= Ders kayit islemlerinden birinci derecede 6drenci sorumliudur.

» Akademik takvimde belirtilen surelerde ders kaydini yaptirmayan égrenci, o yariyilda/yilda
derslere devam edemez, sinavlara giremez ve ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

= Ogrenciler, dncelikle alt yanyil/yildaki hic almadiklari veya alip devamsizliktan (Z) harf notu ya da
basarisizliktan (FF) harf notu almis olduklari ders/derslere kayit yaptirmak zorundadirlar.



Ders Alma

On lisans ve lisans programlarinda bir 6grencinin bir yariyil/yilda alabilecegi derslerin AKTS
degerleri toplami yariyillik/yillik programlarda en fazla 40/807dir.

Belirlenen AKTS degeri, tekrar dersi olan veya AGNO’su 2,50'nin altinda olan égrencilere Ust
yariyillardan ders alma hakki vermez.

Lisans programlarinin birinci sinif 6grencileri ile meslek yuksekokullari égrencileri haric,
bulunduklari yariyil itibariyla mtfredatinda bulunan butan dersleri almis, tekrar dersi olmayan ve
AGNO’su en az 2,50 olan égrenciler, ilgili yanyil/yilda almalari gereken 30/60 AKTSye ilaveten dn
sartll olmayan veya 6n sartini yerine getirdigi, Ust yariyilda/yilda acilan derslerden en ¢ok 15/30
AKTS’ye kadar daha ders alabilirler.

Ogrenciler; bu sartlari yerine getirdigi stirece, kayit yeniledikleri yariyilda/yilda daha énceki
yariyilda/yilda ilave olarak aldiklari derslerin AKTS miktar kadar dersi Ust yariyildan/yildan
aldiktan sonra, 6n sartl olmayan veya on sartini yerine getirdigi en ¢ok 15 AKTS'ye kadar ilave
dersi Ust yarilylldan/yildan alabilirler. Bu sekilde alinan ilave derslerin AKTS miktari, azami AKTS
miktarini asmamak Uzere en ¢ok 30 AKTS olabilir.

birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/ders-kavitlari/




Sinavlar

Ara sinavlar (vize), yariyll sonu sinavlari (final) ve buttnleme sinavlari
yazlili, s6zIU veya hem yazili hem s6zlu ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir.

Yariyil/yil sonu/butunleme sinav sureleri en az iki ders saati, ara sinav
sUresi ise en az bir ders saatidir.

Bir dersin ara sinavinin (vize) yariyil/yil sonu ham basari notuna etkisi
%40, yariyil/yil sonu (final) veya butunleme sinavinin etkisi de %60'tir.

Herhangi bir sinava girmeyen ogrenci, o sinav hakkini kullanmis ve o
sinavdan sifir (0) puan almis sayilir. Ayrica, 6égrencilerin, puanlamaya
tabi tutulan 6dev, seminer, panel gibi yaryil/yil ici etkinliklerinden
yapmadiklari veya katilmadiklari da ayni sekilde degerlendirilir.

Batinleme sinavi: yariyil/yil sonunda akademik takvimde belirlenen
tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, sinav sartlarini yerine
getirmek kaydiyla, yariyil/yll sonu sinavlarina girmeyen, bu sinavlara
girdigi halde FF, DD veya DC harf notu alan 6grenciler

girebilir. Butunleme sinavinda alinan not yariyil/yil sonu sinavi notu yerine

geger.




Bagil Degerlendirme

= Ogrencilerin basari durumlarinin degerlendiriimesinde bagil degerlendirme sistemi
kullaniimaktadir.

= Bagil degerlendirme sistemi: Ogrencinin basari durumunun, birlikte ders aldig diger 6grencilerle
beraber belirlendigi sistemdir.

= Sistem her ders igin, basari ortalamasina gore ayri ayri harf notu araliklari belirler.

» Ders alan 6grenciler, aldiklart mutlak notlara gore degil, o dersi alan grup icerisinde
gosterdikleri performansa gore degerlendirilir.

Daha fazla bilgi icin litfen Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yer alan uygulama
esaslarini inceleyiniz.

Atatiirk Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslari

Atatiirk Universitesi Basari Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari




Basari Derecesi

Harf Notu

Donem Sonu Basari Notlari

Agirhik K.

Mukemmel

Pekiyi BA 3.50
lyi BB 3.00
Orta CB 2.50
Gecer CC 2.00
Kosullu Geger DC 1.50
Kosullu Geger DD 1.00
Basarisiz FF 0.00
Muaf M

Geger G

Devamsiz

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan
birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir.

Mezuniyet durumuna gelen 6grencinin
AGNO’su 2,00 ve daha yukari ise bu
dgrencinin DC ve DD harf notu aldigi dersler
basarili sayilr.

FF notu, ilgili dersten basarisiz olan 6grencilere
verilir.

Basari notu M ve G ile takdir edilen dersler,
AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilmaz.

Z (Devamsiz) Derse devam yukamlalugunu veya
ders uygulamalarina iliskin kosullarr yerine
getirmeyen 6grenciye verilir.

Z, AGNO hesabinda FF notu islemi gorur. Z ile
degerlendirilen ders verildigi ilk yariyilda/yilda
alinarak devam ve sinav sartlari yerine getirilir.



Fakultemizde bir derse ait ham notun hesaplanmasinda;

a. Bir 6grencinin ham basari notu donem igi dlgme degerlendirme etkinlikleri ve yariyil sonu
final/(varsa) butunleme sinavlari ile belirlenir.

b. Ara sinav dahil donem i¢i tum olgme degerlendirme etkinliklerinin toplam etkisi %50, yariyil
sonu / batinleme sinavinin etkisi %50°dir.

c. Donem igi 0lgme degerlendirme; takvimi Dekanlik tarafindan belirlenen ve ilan edilen 1 (bir)
ara sinav olmak Uzere en az 3 (Ug), en ¢ok (5) dlgme degerlendirme etkinliginden olusur.

d. Ara sinavin agirlhigi en az %20 en ¢ok %30’dur. Ara sinav disinda kalan 6lgme degerlendirme
etkinliklerinin (kisa sinav, arastirma 6devi, proje, akran egitimi, video kayit ddevi, saha 6devi,
tartisma, vb.) trt ve agirligi dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

e. Ham Basari Alt Limiti (HBAL) 50 puandir. Ham basari puanlari HBAL nin altinda kalan
ogrenciler basarisiz sayilarak FF notu ile degerlendirilir.

f.  Yaniyil Sonu Sinav Limiti (YSSL) uygulamasi yapiimaz.



Sinav Sonuglarina ltiraz

= Bir sinavin veya yaryil/yil igi calismasinin sonucuna, 6grenci maddi hata yéninden sonucun ilani
tarihinden itibaren Ug is glinu icinde itiraz edilebilir.

= [tiraz, boliim/ana bilim/ana sanat dali ve/veya dekanliga/mudirlige verilen bir dilekge ile yapilir.

=  Sinav kagitlarinda, ilgili 6gretim elemaninca maddi bir hata tespit edilirse, bu hata ilgili ydnetim
kurulu karari ile duzeltilir ve ilan edilir.




Derse Devam

= Teorik dersler, laboratuvar ve benzeri calismalarin en az %80’ine devam etmek zorunludur.

= Ogrenci devam sartini yerine getirmis olsa bile; laboratuvar ve benzeri derslerden basarili olmak
icin, birimlerin uygulama esaslarinda belirtilen calismalari basari ile tamamlamak zorundadir.

= Devamsiz 6grenci, sinavlara alinmaz ve not ¢izelgesinde bu durum Z (Devamsiz) ile belirtilir.

= Devamsizliklari nedeniyle basarisiz sayilan édgrencilerin listesi, en gec yariyilin/yilin son haftasi
icinde 6grenci bilgi sistemi (OBS) de ilan edilir.



Kulupler ve Etkinlikler

Fakultemizde Faaliyet Gosteren Ogrenci Kullipleri

Ekonomi KultibU

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kultibii

Bilisim Hareketi Kultbu

Ekonometri Kultba

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kultb{
Sehircilik KulGbu

Kamu Yonetimi KulGbu

Toplumsal Gelisim Ve Donusim Kulibi
Genc idealistler Kuliibi
Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii

iktisadi ve idari Bilimler Kariyer Kultibii
ivesdt Kulubii

Akademik Duslince Ve Arastirma Kullbu

Universitemizde Faalivet Gosteren Ogrenci Kulupleri Listesi




Ogretim Elemanlariyla Yiiz Yiize Goriisme

Yuz yuze gorusme en etkili iletisim kanallarindan birisidir.

Ogretim elemanlarini akademik ve idari calismalari, yarittigu lisans ve lisansisti dersleri ve bircok
dgrenci ile muhatap olma zorunlulugu yuz yuze iletisim kurma konusunda zora sokabilmektedir.

Bu yUzden yUz yuze goérusme konusunda 6gretim elemani tarafindan belirlenen kural ve planlamalara
uymaniz gerekmektedir.

= Oncelikle gérismelerinizi 6gretim elemaninin ofis saatlerine gore ayarlamalisiniz.

=  Gorusmeye gitmeden 6nce e-posta ya da telefon araciligiyla randevu almalisiniz.

=  GoOrusmeye baslamadan énce mutlaka kendinizi tanitmalisiniz.

= Gorusme nedeninizi anlasilir ifadelerle, uzatmadan uygun bir Uslupla dile getirmelisiniz.

Derste anlamadiginiz yerleri veya ders ile ilgili tartismalari ders suresince sormaniz/danismaniz dersteki
etkilesimi guclendireceqi icin tercih edilmelidir.

Ogretim elemaninin birgok kisi ile gorisme plani olabileceginden gérismeyi, belirlenen aralikta
bitirmeye 0zen gostermelisiniz.
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Universite Web Sayfasi

E-Hizmet

Atatiirk
Universitesi

Ogrenci Bilgi Sistemi
KURUMSAL v/ OCRENCi v AKADEMIK&IDARI v ARASTIRMA %  MEZUN o,
PANDEMI SONRASI (5% (OBS)

UZAKTAN OGRETIM UYSULAMALARE  \ZY aimentz GEREKEMLER

‘Bu Gurur Hepimizin' >

Her Gun Daha lleride

atauni.edu.tr
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Universite Web Sayfasi
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NG Atatiirk
et p . KURUMSAL v OGRENC] v AKADEMIK & IDARI v ARASTIRMA MEZUN Q,
Universitesi %

Ogrenci sekmesi altinda;

»  Genel & akademik bilgiler,

= Rehberler,

= Yazilim ve kablosuz ag hizmetleri,

=  Kampuste yasam,

» Sikga sorulan sorular ve daha fazlasina ulasabilirsiniz.



Ogrenci isleri Daire Baskanligi

. ATAUNI
Atatiirk Universitesi

Bgrenci isleri Daire Baskanlig Ara... Q

Hakkimizda~ Mevzuat Akademik Takvim Ucretler Dersler~  Bilgi Rehberleriv  Burslar~ istatistikler~  Baglantilarv iletisim S.5.5

Hizli Baglantilar

&

YOK ATLAS

@ @
t

Agikogretim ikinci Universite  Uzaktan Egitim

e
@

=
o
N
c
E]

Kariyer Ogrenci
Merkezi Ogrenciler Kuliipleri

<

ATAYOS EXAM Engelli Ogrenci Kalite Yonetimi
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birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanliqi/




Atatiirk Universitesi
Bgrenci isleri Daire Bagkanlig

ATAUNI

Egitim-Og

etim|mevzpatlari

Gun

| Akgdemik Ta
Katki v’aylarl &

Kvim

Ogrerim Ucretleri

Ders Kay@larl & Universite Secmeli Ders (USD) Listesi

Faydali Rehberler

v
Burs Olanaklari



Ogrenci Dekanhig:

. s N . - ATAUNI
Atatiirk Universitesi

Bgrenci Dekanligi Ara... DY

Ogrenci Dekanligi~  Personel ¥  Faaliyetlerimiz~  Paydaslarimiz  Ogrenciler~  OgrenciSenatosu Mevzuat~  Neden ATAUNI? ~  iletisim

AT AT

birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-dekanligi/




Ogrenci Dekanhgi

. (3 N . . ATAUNI
Atatiirk Universitesi

Bgrenci Dekanligi Ara... G

Ogrenci Dekanligi~  Personel ¥  Faaliyetlerimiz~  Paydaslarimiz  Ogrenciler~  OgrenciSenatosu Mevzuat~  MNeden ATAUNI? ~  iletisim

= Ogrenci Dekanligi, 6grencilerin kargilasacaklari barinma, yemek, ulasim ve saglik
gibi temel sorunlari tespitinde ve ¢6zUme kavusturulmasina katki saglamak,
kaltur-sanat-sportif faaliyetlere katki saglamak ve kampus hayatina uyumlarini
kolaylastirici faaliyetler sunmaktadrr.

= QOgrencilerin Gniversitedeki akademik ve yasam kalitesi ile ilgili dnerilerini, soru ve
sorunlarini paylasabilecekleri c6zum odakl bir birimdir.

= Ogrencilerin intiya¢ duyduklar anlarda, genel veya bireysel akademik veya idari
sorunlarini, her konudaki dilek, istek ve énerilerini, Universite yonetimine aktarmada
kopru vazifesi gorur.



> Atatiirk Universitesine Hos Geldiniz

> Modiil 1: Universiteye ilk Adim

> Modiil 2: Egitim Siireciyle ilgili Bilgiler

> Modiil 3: Uzaktan Egitim ve Ders Bilgi Sistemi Kullanimi
> Modiil 4: Universite Olanaklari

> ATA 100 Oryantasyon Acik Dersi Geri Bildirim



Soru-Cevap Bolumu

Programimiza Lutfen soru ve
katildiginiz igin onerilerinizi bizimle
tesekkur ederiz. paylasiniz.




Geri Bildirim Anketi

Lutfen ekranda yer
alan QR kodunu
telefonunuzun
kamerasi yardimiyla
okutunuz ve kisa
anketimizi
tamamlayiniz.

Tesekkurler!




