DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Di1s paydaslarin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve geri doniisglerle katki, elestiri ve yorumlarin
almak amactyla 28 Mayis-3 Haziran tarihleri arasinda olusturulan anketle veriler elde edilmistir. Toplam
10 kisinin katilimc1 oldugu anketin sonuglar1 raporlastirilmistir. Bu sonuglarin akreditasyon siirecinde
kuruma Onemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Raporda; Anket sonuglarina dair betimsel
analizler, “Kurumsal Taninirlik ve Imaj”, “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki”,
“Mezun yeterliligi” konularina dair yoneltilen sorulara verilen cevaplar bulunmaktadir. Ayrica raporda

katilimcilara yoneltilen:

“Egitim-6gretim alaninda fakiiltemizle hangi ortak ¢alismalar/etkinlikler yapilabilir?
Arastirma-gelistirme alaninda fakiiltemizle hangi ortak caligmalar/etkinlikler yapilabilir?
Toplumsal katki alaninda fakiiltemizle hangi ortak ¢alismalar/etkinlikler yapilabilir?
Sosyal faaliyetler kapsaminda fakiiltemizle hangi ortak ¢alismalar/etkinlikler yapilabilir?

Eklemek istediginiz notlarinizi paylasabilirsiniz.” seklindeki agik uclu sorulara verilen cevaplar da

analiz edilmistir.
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1. Kurumsal Tanmirlik ve Imaj bagh@ altinda ydneltilen sorulari katilimeilarin 1 (Hig

Katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4 (Katiliyorum), 5 (Tamamen Katiliyorum) seklinde
puanlanmasi talep edilmistir. Elde edilen veriler analiz edildiginde her bir soruya verilen ortalama puan

hesaplanarak belirtilmigtir.

Soru Minimum
Verilen
Puan
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Girisimci ve
yenilikgi bir fakiiltedir. Lo
Atatiirk Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi Saygin bir
kurulustur 3,00
Atatiirk Universitesi flahiyat Fakiiltesi Giivenilir
bir fakiiltedir 4,00
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kurumsal
iletisimde sosyal medyay1 ve diger Iletisim araclarim 1,00
etkin kullanan bir fakiiltedir.
Atatiirk  Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile
kurumsal anlamda kolay ve etkin iletisim 1,00
kurulabilmektedir.
Atatiirk Universitesi flahiyat Fakiiltesi kurumsal
kimligi ile bolgesinde giiclii bir imaja sahiptir. 3,00
Ilahiyat alaminda egitim almak isteyen 6grencilere
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ni tavsiye 3,00

ederim.

Maksimum
Verilen
Puan

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

Ortalama
Puan

4,0000

4,5000

4,6000

3,6000

4,1000

4,4000

4,4000

Bu baglik altinda katilimcilara sorulan “Paydas olarak ne kadar memnunsunuz.” sorusuna ise lden 5e

kadar bir puanlama yapmalar1 istenmistir.
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Gelen cevaplar analiz edildiginde dis paydaslarm Kurumsal Tamnirlik ve imaj konusunda Atatiirk

Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden memnun olduklar1 goriilmektedir.



2. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki bash@ altinda yéneltilen sorulari
katilimeilarin 1 (Hi¢ Katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4 (Katiliyorum), 5 (Tamamen
Katiliyorum) seklinde puanlanmasi talep edilmistir. Elde edilen veriler analiz edildiginde her bir
soruya verilen ortalama puan hesaplanarak belirtilmistir.

Soru Minimum Maksimum  Ortalama
Verilen Verilen Puan
Puan Puan

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yiiriitiilen
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri hakkinda paydaslarinin goriislerini
dikkate alir.

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yiiriitiilen
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme ve toplumsal 2,00 5.00 4,2000
katk faaliyetleri hakkinda paydaslarim bilgilendirir.

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim ve
ogretimi  paydaslarin  ihtiyac ve  beklentileri
dogrultusunda giincelleme ve iyilestirme calismalar
yiiriitiir.

Atatiirk  Universitesi ~ Ilahiyat  Fakiiltesi'nin
akademik ve mesleki gelisime yonelik sundugu
faaliyetleri yeterlidir. 2,00 5,00 3,9000

2,00 5,00 4,0000

2,00 5,00 4,2000

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, iilkenin ve
bolgenin bilimsel ve Kiiltiirel a¢idan ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlar icin arastirmalar
yuriitiir.

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi toplumun
ihtiyaclarina yonelik yeterli sayida sosyal sorumluluk
projesi gelistirir.

2,00 5,00 3,8000

1,00 5,00 3,7000

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde
gelistirilen sosyal sorumluluk projeleri genel olarak

1 7
basarihdir. ,00 5,00 3,7000

Atatiirk  Universitesi ~ Tlahiyat  Fakiiltesi,
diizenlemekte oldugu egitimler, ¢cahistaylar, kongreler,
seminerler vb. etkinlikler ile toplumsal gelisime 6nemli
olciide katki saglamaktadar.

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bolge
halkinin sosyal ve Kkiiltiirel yasamina olumlu katkilar
saglamaktadir.

2,00 5,00 3,9000

1,00 5,00 3,4000

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin Topluma
hizmet kapsaminda yaptiZ1 faaliyetlere katilmayi

. . 1,00 5,00 4,0000
isterim.

Gorev alanlar1 dikkate ahndiginda Atatiirk
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarimin mesleki

bilgi diizeyleri yeterlidir. e 2,00 3,5000



Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Mezunlarinin akademik donanimi ve mesleki yeterliligi

yiiksektir. 1,00 5,00 3,5000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

lg/;zzel:illl(l::‘?;g;} r|?(ej(i):_ik bilgiyi uygulamaya aktarma 1,00 5,00 3.3000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Mezunlarinin iletisim becerileri yeterlidir 1,00 5,00 3.5000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

xfgrl.lllil(;zil;lnln teknolojiyi ~ kullanma  becerileri 1,00 5,00 3.2000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar

kurumumuz icin yenilik¢i oneriler getirebilmektedir. 1,00 5,00 3.5000
Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

%e;;zsl;lliltzil:.lnln takim calismas1 yapabilme becerisi 1,00 5.00 3.4000
Atatiirk  Universitesi ~ Tlahiyat  Fakiiltesi

Mezunlarinin elestirel diisiinme becerisi yiiksektir. 200 5,00 3,6000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar:

i{;grlgﬁ al:(lig:(lllll;'l.lmllze uyum saglayarak onemli katkilar 200 5,00 3.5000
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar

kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 200 5,00 3.4000
Atatiirk  Universitesi  Ilahiyat  Fakiiltesinin

mezunlariyla calismay tercih ederim. 3,00 5,00 4,0000

Yukardaki tablo incelendiginde dis paydaslarin genel olarak memnuniyetlerini belirten puanlar
verdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte ortalamasi 3 iistii oldugu halde diger puanlara kiyasla en
diisilk puan alan sorunun mezunlarin teknoloji kullanma becerisi oldugu goriilmektedir. Ayrica
mezunlarin teorik bilgiyi pratige aktarma puani da iyi derecede puan almasina ragmen diger sorulara
kiyasla diigiik kalmigtir.

Caligmada katilimcilara sorulan agik uglu sorular ve verilen cevaplar asagida aktarilmigtir.



Bu sorulardan ilki Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki noktalarinda Atatiirk
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin en énemli ii¢ hedefi sizce neler olabilecegine dair sorudur. Gelen
cevaplar agagidaki tabloda sunulmustur.

Egitim-Ogretim Arastirma-Gelistirme Toplumsal Katki

eBilingli 6gretmenler eArastirmayi temele alan egitim eDuyarlilik olusturmak, sorun

yetistirmek, karma egitime
gecilmesi ve uygulamali
derslerin artirilmasi

*Glinlimuz egitim
modeli(gtincel)
Donanimli egitim
Sinif egitim modeline
uyum(etkilesimli tahta
kullanimi)

ejletisim

eiletisim, alaninda yeterlilik,
sehir ile iletisimi artirma

eDaha etkili bir egitim -
Ozglivene sahip bireyler -

eEgitim

¢1-Dogru Dini Egitim almis
donanimli 6grenciler
yetistirmek
2-Manevi danismanlik
hizmetiyle ilgili cok kaliteli

egitimler verilerek 6grenci ve

akademisyen yetistirilmesi
3-Akademisyenler

ogrencileriyle alanda olmalilar.

*1-Temsil kabiliyeti yliksek
2- Alaninda yetkin

verilmeli, akademisyenler
yabanci dili aktif
kullanabilmeli, lisansiistu
dersler lisans diizeyinde
islenmemeli

eEgitimci-akademisyen
etkilesimi
Dinya inang sistemi igine
girmek(tanidigimiz fikirlere
yaklasiriz)
insan olmak birinci esas
olmali(inang insani bina
Uzerine insa edilmeli)

*Gelistirme

eGengligi durumu, din
adamlarinin toplumda
glvenirliligi

eAlanda galisan kisiler ile
calistay yapilmali

eToplumsal katki

e1-Kuran merkezli 6zgiin din
egitimi
2-Alaninda uzman
akademisyenler tarafindan
toplum giindeminde olan
konularla ilgili konferanslar
verilmesi

¢6zme odakli olmak, fayda
saglamak

eSosyal baris(inangli-
inangsiz)ayrimi yapmadan
konulara yaklagsmasi
Tirk kilttr ve medeniyeti
islami medeniyetin en 6nemli
pargasi oldugu anlatiimali
Siyasal toplum muhendisligi
fakiltelerden uzak tutulmal

o Gelistirici, 6z elestirel fikirler

eToplumda din hizmetlerini
arttirma

eTopluma duyarli bireyler
yetistirmeyi hedef almali

oEtik

eislam'l iyi bilen anlayan rol
model olabilecek gengler
yetistirmek
2-Dinin yasanabilir oldugu
glnin ihtiyaglarina cevap
verecek evrensellikte oldugu
¢agin gerirdiklerine kendinden
deger katarak erdemli olani
elde etme hedefinde topluma
katki saglayacak seyler
yapilmalidir.

3-Etik degerlere uygun sosyal
etkinlikler, sunular, programlar
hazirlayip topluma sunmalari

3-Toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler
yetistirmek

¢-Dini referanslari saglam
kaynaktan alma
-Degerlerimizi toplumla
¢-Degisen ve gelisen toplumun bulusturma
sorunlarina cevap aramak -Topluma yon verme
-Yeterliligi artirmak
-Yenilige ve gelisime acik
olmak

eiyi insan iyi Miisliiman
yetistirmek



Dis paydagslara yoneltilen diger agik uglu sorular ve gelen cevaplar da asagida aktarilmistir.

Hayat boyu 6grenmeyi temele alan calismalara éncelik verilmeli. Ogrencilerin 6grenmeye
tesvik edilmesine yonelik projeler yapilmal, akademisyenlerin de motivasyonunun
arttrilmasina yonelik projeler diizenlenmeli vb

Panel

Dersler

Konferans, seminer doneminde alan 6@retmenlerine egitim

Atolye calismalari olabilir

Egitim

Kamu cahisanlarina egitim konferans Akademisyen destegi verilebilir

2-Din Epitimi ve 6@retimini 6zendirecek programlar hazirlanabilir

Diyanetin kendi biinyesinde yaptig1 etkinlikleri ilahiyat Fakiiltesinde de yapilabilir
Atolye calismalari

Teknoloji kullanma hususunda hem 6grencilere hem de akademisyenlere yonelik kapsayici
dersler verilmeli. Teknoloji kullamimi aktif hale getirilmelidir.

Yillik planlama ve toplant1 giindemler bildirilmeli

Sosyal medya ¢alismasi

Din égretimi

Saha da birlikte ¢ahsabiliriz

Arastirma

Toplumun Tiim kesimlerinden alaninda yetkin Kisilerle Ar-Ge ¢calismasi yapilmahdir
Sertifikah egitimler cogaltilabilir

Fakiilte 6grencilerinin Diyanetin Ihtisas kadrosundan da istifade etmesi . Ayrica emekli olan

personellerin bir araya getirilip kuliip olusturulmasi ve onlardan da faydalanilmasi

Sevgi evleri, yash bakim evleri, sehit yakinlarinin ihtiyaclarinin tespit edilmesine dair maddi
manevi icerikli calismalar yapilabilir.

Gezi

Alan ¢alismasi

Cok soru var



Sosyal faaliyetler yapabiliriz
Arastirma
Toplumda etik degerlerle ilgili her tiirlii ortak calismalar yapilabilir

Ortak projeler iiretip, projelerde 6grencilerin aktif rol almasi

Her derse yonelik donem sonlarinda bilgi yarismalar: diizenlenebilir. Kiymetli édiiller vaat
edilerek...

Gezi ve tarihsel animasyon

Paydas dersler

Ulkeler aras: geziler

Agac ekme /cami genclik bulusmalar

Arastirma

Dini musiki, hat sanat1 geleneksel sanatlarla ilgili etkinlikler yapilabilir

Atblyeler, sergiler, kamplar vs... Sanat alaninda flahiyat 6grencileri ve Diyanet personelinden
tiyatro ekibi olusturulmasi. Ayrica Genglik Koordinatorlerinin yaptigi her sosyal

etkinliklerde 6grencilerinde aktif yer almasi.

Son olarak katilimcilara eklemek istedikleri notlar1 paylasabilecekleri bir alan agilmis ve bu kisma
cogunluk tesekkiir ederek not birakmamay1 tercih etmekle birlikte bir katilimer bu programlarin
devamliligmni istedigini belirtirken bir katilimc1 da “Ilahiyat fakiiltesinde olup ilahiyat okumak
istemeyen ¢ok sayida 6grenci mevcut. Bunun nedenlerini tespit edilip iyilestirilmesinin yararl olacagin

diisiiniiyorum.” seklinde bir not birakmustir.



