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ONsSOZz

llahiyat fakulteleri islAm medeniyetinin ka-
dim birikimini, modern dénemde zamanin
ruhuna uygun olarak yeniden Uretme gay-
reti icerisindedir. Bu durum hem gecmisi
bitlin ihtisam ve inceligi ile bilmeyi hem
de modern dénemde, modern insanin ihti-
yacina uygun bir sekilde yeniden Uretmeyi
gerekli kilmaktadir. Kadim bilgiye ulasma
imkaninin cesitligi, ilahiyat Fakultesi éJren-
cisini birden cok niteligi fakUlte siralarinda
kazanmaya sevk ederken, bu bilginin yeni-
den Uretilmesi ise ilahiyat FakUltesi 6grenci-
sinin farkli becerilere sahip olmasini zorunlu
kilmaktadir. Bahsi gecen durumun gercek-
lesmesi ilahiyat 6grencisinin dil, tarih, sa-
nat ve edebiyat, ilahiyat ilimleri, felsefe ve
din bilimleri, pedagoji ve teknoloji alaninda
kendisini yetkinlestirmesi ile gerceklesecek-
tir. ilahiyat Fakultesi el kitabi, cercevesi cizi-
len bu durumun holistik olarak gerceklesme
imkaninin zemini hazirlamak Uzere kaleme
alinmistir. OJrenci merkezli bir egitim-6Jre-
tim, arastirma, toplumsal katki, seffaf ayrica
sUrdUrllebilir bir yénetim ve liderlik anlayi-
sI, paydaslarla birlikte karar alma mekaniz-
masinin isletildigi etkin bir etkilesim modeli,
ilahiyat alanindaki tim faaliyetlerin temel
unsurlarini barindirmaktadir. Bu unsurlarin
sUrdardlebilirligi ise PUKO déngisiyle isle-
yisin takibiyle mUmkuUn olabilmektedir. Ata-
turk Universitesi ilahiyat Fakultesi belirtilen
sUreci en nitelikli bir sekilde sUrdirme im-
kan ve iradesini akreditasyon calismalari ve
kalite el kitabi ile ortaya koymaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

AtatlUrk Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite
El Kitabinin hazirlanmasindaki amac, ilahiyat
Faklltesinde yUrdtilmekte olan kalite yo-
netim sisteminin etkin calismasi icin gerekli
sUreclerin tanimlanmasi ve iyilestirilmesi icin
gerekli sartlari, yetki ve sorumluluklarini be-
lirterek Uclnci taraflara Atatlrk Universitesi
llahiyat Fakdiltesi kalite ydnetim sisteminin
nasil uygulandigini géstermektir.

FakUltede yurGtlUlen Kalite Yonetim Siste-
mi, Organizasyon Semasinda bulunan tim
birimleri kapsar. Kalite Yonetim Sistemi uy-
gulama esaslari, Atatirk Universitesi ilahiyat
Faklltesi’nde; akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢c kont-
rol, kurumsal degerlendirme, periyodik izle-
me ve iyilestirme slrecleri ile ilgili calisma-
larin drgltlenmesine ve yUrGtilmesine iliskin
hakUmleri kapsar.

Hazirlayan

Ars. Gor. Abdulvahid Y. SIPAHIOGLU
Ars. Gor. Bilal KOCAK

Ars. Gor. Hafize YAZICI

Ars. Gér. Zeynep KELESOGLU

Kontrol Eden
Doc. Dr. Muhammed KIZILGECIT
Dekan Yardimcisi

Onaylayan
Prof. Dr. Musa BILGIZ
Dekan

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Al Misyon ve Stratejik Amaglar

A.ll. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve
Hedefler

Kurum misyon, vizyon ve stratejik amaclar bes
yilda bir olmak Uzere i¢c ve dis paydas top-
lantisinda géristimektedir. Paydas toplantisi
sonucunda gelen goérls ve talepler Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan deger-
lendiriimekte ve gerekli dizenlemeler Kalite
Komisyonuna iletilmektedir. Kalite Komisyonu
ise dlizenlemeleri dikkate alarak yapmis oldu-
gu degerlendirmeler sonucunda Misyon, Viz-
yon, Stratejik Amaclarin gltincel halini Dekanli-
ga gbndermekte ve Dekanlik tarafindan kurum
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Stratejik hedefler ise ayni slrecler takip edile-
rek yilda bir izlenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle il-
gili gerekli iyilestirmeler paydas toplantilari ve
memnuniyet anket mekanizmasi ile glvence
altina alinmaktadir.

Al.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalan

Kalite GuUvencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Siste-
mi Politikalari her bes yilda bir ic ve dis pay-
das toplantilarinda gértsular. Gerekli édneri ve
talepler ve Kalite Komisyonuna iletilmekte ve
Kalite Komisyonu gerekli dnlemleri alarak iyi-
lestirmeleri yaptiktan sonra ilgili politikalarin
glncel halini Dekanlia génderir ve Dekanlik
tarafindan kurum web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kalite Komisyonu calismalarini, Yiksek&gretim
Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmelidine gbére ve
AtatUrk Universitesinin Kalite Komisyonu Calis-
ma, Usul ve Esaslarina gdére yUritmektedir. Ko-
misyonun teskilinde dekan ve dekan yardimcisi
olarak yonetim kadrosuna yer verilmistir. Kalite
Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari
ve organizasyon yapisl ana komisyon ve alt ko-
misyonlar olmak Uzere tanimlanmakta ve web
sitesinde yayimlanmaktadir.

Kurumsal Performans Yonetimi yilda iki kez ya-
pilan Kalite Komisyonu toplantisinda stratejik
planindaki hedeflerin &lctimesiyle gercekles-
tirilmektedir. Stratejik plandaki hedeflerin ger-
ceklesme dlizeyine dair yapilan analizler rapor-
lanmaktadir. Kurumsal Performans Yonetimini
Olcmede bir baska mekanizmma SWOT analizi

dir. SWOT analizi 6zdegerlendirme raporunun
sonuclarina goére Kalite Komisyonu tarafindan
bes yilda bir hazirlanmakta ve sonuc¢lar De-
kanliga godnderilmektedir. Kurum performans
yonetiminin izlenmesinden Kalite Komisyonu
gobrevlidir ve gerekli 6nlemler alinmakta ve iyi-
lestirmeler yapilmaktadir.

A.2.2.__ ic Kalite Giivencesi Mekanizmalan
(PUKO c¢evrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Komisyonuna gdnderilmekte ve Kalite Komis-
yonu tarafindan bu sonuclar sUrekli olarak iz-
lenmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan ge-
rekli dnlemler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Glivencesi Kultiiri

Liderlik ve Kalite GUvencesi Kultirinden De-
kan ve Dekan Yardimcilari sorumludur. Kalite
Komisyonu’na dekan-dekan yardimcisinin ve
fakUlte komisyonlarinin bircoguna dekan yar-
dimcisinin baskanlik etmektedir. B&lum bas-
kanlari da Fakullte Kurul ve Komisyonlarinda
yer almaktadir. Liderler tarafindan PUKO cev-
rimlerin bilinmesi ve bunlarin takip edilip gu-
vence altina alinmasi saglanmaktadir.

Her yil paydaslara acik olarak dUzenlenen top-
lantida dekan tarafindan kalite glvence sistemi
kapsaminda yapilan yillik faaliyetler katilimci-
larla paylasiimaktadir. Kurumda Liderlik ve Ka-
lite GlUvencesi Sisteminin izlenmesi ve gerekli
ivilestirmelerin yapilmasindan Dekan ve Dekan
Yardimcilari sorumludur. Her yil akademisyen-
ler tarafindan dekan/dekan yardimcisi égretim
elemanlari ve idari personel tarafindan deger-
lendirilmesiyle Liderlik ve Kalite Glvencesi KUl-
tarG glvence altina alinmaktadir.

A.3. Paydas Katihmi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma
siireglerine katilimi

AtatUrk Universitesi ilahiyat Fakultesi, fakulte
blnyesinde hizmet alan konumundaki 6grenci-
leri ve hizmet veren konumundaki akademik ve
idari personeli ic Paydas olarak tanimlamistir.
Diger paydaslari ise Dis Paydas olarak tanimla-
mistir. ic ve Dis Paydas toplantilari yilda iki kez
dizenlenmektedir. ic ve dis paydaslarin kalite
glvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve ge-
listirme, toplumsal katki, ydnetim ve uluslarara-
silasma slrecglerine katilimindan Kalite Komis-
yonu sorumludur. Kalite Komisyonu tarafindan
yilda iki kez yaptigi toplantilarla izlemekte ve
gerekli dnlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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ATAUNI ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araclari ve Mekanizmalar

Ogrenciler

Kalite
Koordinatorligi

Dis Paydaslar

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mezuniyet Anketi
Danismanlik Sistemi

Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri
Ogrenci Temsilcileri

Akademik Personel
Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet
Anketi

Lider Davranis Etkinligi Anketi
Akademik Kurullar

Boliim Toplantilan

Alt Kurullar

Yillik toplantilar

Her yil Ocak ayinin sonunda
Kalite Koordinatorliigiine
verilen raporlar

Diyanet isleri Bakanhgi ve Milli
Egitim Bakanhg Yetkilileri ile
istisare Toplantilan

Paydas Gorisleri Analizi

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Kurumun gerek uluslarasilasma politikasi gerekse stratejik planinda uluslarasilasma politikasi bes
yilda bir ic ve dis paydas toplantisinda gérisilmektedir. ic ve dis paydas toplantisindan gelen
talep ve 6neriler Uluslararasilasma Komisyonuna iletiimekte ve bu komisyon politikalarin olus-
turulmasi ve glncellenmesi ile ilgili degerlendirmeleri Kalite Komisyonuna iletmekte ve Kalite
Komisyonu tarafindan politikalardaki gtiincellemeler Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik tarafindan
kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Uluslararasilasma Politikasinin izlenmesi ve gerekli énlemlerin alinmasindan Kalite Komisyonu
sorumludur. Bu komisyon gerekli iyilestirme &nerilerini raporlayarak Dekanliga sunar ve Dekanlik
tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilir.

Uluslararasilasma Politikasini glvence altina alan mekanizmalar memnuniyet anketleri ve bes
yvilda bir politikanin giindeme geldigi paydas toplantilaridir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilasma slrecinin ydnetimi, Atatirk Universitesi ilahiyat Fakiltesi Uluslarara-
silasma Politikasl ve kurum Stratejik Plan ile glivence altina alinmaktadir. Kurumun organizasyon
yapisini dekanlik belirlemis olup kurum icerisinde uluslararasilasmaya ydnelik komisyon olustu-
rulmustur.

Kalite komisyonu koordinatérlerin faaliyetlerini takip etmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilma-
sinl saglamaktadir. Fakllte blnyesindeki koordinatodrlUkler akademik takvimde belirlenen tarihle-
re uygun olarak her dénem basinda Dis iliskiler ofisiyle gerekli gérismeler yapilmaktadir. Kalite
Komisyonu tarafindan yilda iki kez yaptigi toplantilarla izlemekte ve gerekli 6nlem ve iyilestirme-
ler yapilmaktadir.

Dekan Prof. Dr.
Musa Bilgiz

Uluslararasilasmadan
Sorumiu Dekan Yardimcisi
Do¢.Dr. Muhammed Kizilgegit

Uye Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. A. Hilal
Ahmet Cakmak Recep ERTUGAY KALKANDELEN
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A.4.3. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari Dis iliskiler Ofisi
bUtceleri tarafindan, diger idari birim bUtce-
leri gibi mali yil baslamadan 6nce ilgili ofis-
ler tarafindan hazirlanan bitce teklifinin idari
ve Mali isler Rektér Yardimcilig tarafindan
degerlendirilerek, onaylanmasi sonucunda
Universite bultcesinden tahsis edilmektedir.
Bununla ilgili talepler koordinatorlUkler tara-
findan birime iletilmekte ve kaynaklarla ilgili
gerekli iyilestirmeler bu yolla yapilmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslarasilasma Komisyonu, tim kurumsal
faaliyetlerde oldugu gibi uluslararasilasma
faaliyetleri icin de performansin izlenebil-
mesi amaciyla Stratejik Planda her bes yilda
bir kurumsal performans gostergelerini be-
lirlemektedir. Bunlarin izlenmesinden Kalite
Komisyonu sorumludur. Kalite Komisyonu
gerekli dnlemleri almakta ve iyilestirmeleri
yapilmaktadir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi ve OnayI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

Kurumda yeni bir program acma ve kapat-
ma karari, stratejik planda yer alan hedefler-
le uyumlu olacak sekilde, ulusal ve bodlgesel
ihtiyaclar ile faklltenin mevcut sartlari g6z
onldne alinarak verilmektedir. Kurumun lisans
programi, ilgili kanun ve mevzuat cerceve-
sinde olmak Uzere fakllte misyonu ile prog-
ram amaclari, program ciktilari ve disipline
6zgul ciktilar dogrultusunda tasarlanmaktadir.
Program amaclari IAA dikkate alinarak belir-
lenmistir. Program ciktilari, programin &él¢U-
lebilir 6grenme sonuclari/program yeterlik-
leri olarak belirlenerek mufredat buna uygun
olarak yapilandirilmaktadir. Kurumun lisans
programi, kendi ihtiyaclari dogrultusunda
hazirlanan ydnergeler ile Universitedeki tim
birimleri baglayan yénetmelik, ydnerge ve se-
nato esaslari cercevesinde programlanmakta
ve onaylanmaktadir. Program ciktilari belir-
lenirken, program amaclari ile TAA ciktilari
dikkate alinmaktadir. Ders icerikleri, prog-
ram amaclarina uygun olarak derslerle ilgili
program ciktilarinin on dért haftalik periyotta
ogrencilere kazandirilmasi amaclanarak olus-
turulmaktadir. Program ciktilari ve disipline
6zgl ciktilara uygun olarak ve IAA ciktilar
esas alinarak her bir ders icin ders kazanim-
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lari/6grenme ciktilari tanimlanmaktadir. Og-
rencilerin bu égrenme ciktilarina ulasmasi-
ni saglayacak 6gretim ydéntem ve teknikleri,
program amagclari ve icerigin &égrenci mer-
kezli gelistiriimesine yonelik belirlenmekte-
dir. Hazirlanan ders planlari ile her ders igin
AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6g-
renci is yUkleri belirlenmektedir. Ders planinin
uygulanmasini glvence altina alacak sekilde,
derslerin icerik ve plani Atatirk Universitesi
Ders Bilgi Paketi’ne islenmekte olup bu bilgi-
ler tUm paydaslarin erisimine aciktir. (https://
obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eocbs/birim-
Detay/1113/%C4%B0Olahiyat%20Program%-
C4%B1%20(1113)7#)

Kurumda Program Tasarimi ve Onayindan ve
programda gerekli 6nlem alma ve iyilestirme
Onerilerini diger komisyonlardan alir ve ge-
rekli glncellemeleri Dekanliga sunar.

Kurumda acilmasi disunltlen yeni bir prog-
ramla Program Gelistirme Komisyonu tara-
findan paydaslardan ve ilgili komisyonlardan
gorls ve oOneriler alinarak Dekanliga sunulur.
Dekanlik YOK Y&netmeligi gdzetilerek bdlim
baskanliklarina sunulur. Bélim Kurulu’'nda
program acma onerisi gérisulerek uygun bu-
lunmasi durumunda ise talep dekanliga iletilir
ve Fakullte Yo6netim Kurulu giindemine alina-
rak toplantida goértsulir. Karar fakllte Yone-
tim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra,
Atatirk Universitesi Rektdrligu biunyesindeki
Kalite Koordinatérligl tarafindan altyapi, 69-
retim elemani yeterliligi, istihdam olanaklari,
diger Universitelerdeki programin olup ol-
mamasi, kontenjan doluluk oranlari, IAA gibi
YOKAK tarafindan tescili olan akreditasyon
kurulusu o&lcUtleri ve varsa ilgili programin
cekirdek egitim programi gdéz énlnde bu-
lundurularak ayrintili bir rapor halinde onay
icin rektodrlige sunulmaktadir. Rektodrlik ka-
rari YOK’e sunulur. Ogrenciler her akademik
dénem sonunda yapilan anketler ile gbérisle-
rini aktarabileceklerdir. Programlarin gbézden
gecirilmesi ve glncellenmesi her yil sonunda
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kurumda egitim-&gretim politikasinin strek-
liliginin saglanabilmesi amaciyla ve program
iceriklerinin &grencilere aktarilabilmesi icin
Universite capinda muifredati Onlisans ve Li-
sans Egitim-Ogdretim Koordinatérligu, fakul-
te olarak ise Program Gelistirme Komisyonu
takip eder ve dnlem ve iyilestirme &nerilerini
Dekanliga sunar.

Kurumda egitim-6gretim politikas! i¢c ve dis

paydaslardan gelen gorusler Kalite Komis-
yonu tarafindan Egitim Ogretim Komisyonu-
na iletilmektedir. Egitim OJretim Komisyonu
gelen 6neri ve gbrisleri dikkate alarak egitim
ogretim politikasi, stratejisi ve hedefleri ile il-
gili goruslerini Kalite Komisyonuna iletir, Kali-
te Komisyonu tarafindan egitim 6gretim po-
litikasl, stratejisi ve hedeflerine son hali verilir
ve Dekanliga sunulur ve Dekanlik tarafindan
kurum web sayfasinda kamuoyuna acik bir
sekilde yayinlanir.

Kurumda egditim-6gretim politikasinin strek-
liliginin saglanabilmesi amaciyla ve program
iceriklerinin &grencilere aktarilabilmesi icin
Universite capinda mifredati Onlisans ve Li-
sans Egitim-Ogretim Koordinatdrliga takip
eder. ilahiyat Fakultesi olarak ise her yil bd-
[Gmler, anabilim dallari, komisyonlar ve akade-
mik genel kurullardan gelen 6neriler dogrul-
tusunda ic-dis paydaslarin (Mezun 6grenciler,
Milli Egitim Bakanligrna bagli resmi ve &zel
okullar, Diyanet isleri Baskanhdrna bagl bi-
rimler, STK) goruUsleri alinarak program tasa-
rimina ve egitim 6Jretim politikasi, stratejisi
ve hedeflerine dair 6neri ve goérisler alinmak-
ta ve sonuclar raporlanarak Kalite Komisyo-
nuna iletilmektedir. Kalite Komisyonu egitim
Ogretim politikasi, stratejisi ve hedefleri izler,
gerekli 6nlem ve iyilestirmeleri Dekanliga su-
nar ve Dekanlik tarafindan bu talepler Rektor-
[Gge iletilmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onayini glivence al-
tina alan mekanizma her dénem basinda top-
lanan komisyonlar ve memnuniyet anketleri
yer almaktadir.

B.1.2. Program Amagclar, Ciktilari (Program
Ciktilan ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve IAA
ile Uyumu

Kurumumuzun program amaclari ve ciktilari,
disipline 6zgu élcltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve glincellen-
mesi PUKO Esasli Egitim-Ogretim Politikasi
dogrultusunda, IAA ciktilari ve &lcitleri ve
birbirleriyle uyumlu olacak sekilde gercekles-
tirilmektedir.

Program Amaclari, Ciktilari (Program Ciktila-
ri ve Disipline Ozgi Ciktilar) ic ve dis paydas
toplantisi sonucunda alinan goruUs ve dneriler
Kalite Komisyonu tarafindan Egitim Ogretim
Komisyonuna iletiimektedir. Egitim Ogretim
Komisyonunun aldigi karar neticesinde De-
kanlik aracih@iyla ilgili anabilim dali ve bélim
baskanliklarina yazi génderilmekte ve gbérius-
leri istenmektedir. Bélumlerden gelen goérus

ve Onerilerle kurumun programinda her ders
icin ayri ayri ders 6grenme ciktilari belirlene-
rek program ciktilari olusturulmaktadir. Ku-
rumumuzun program amagclart ve c¢iktilari,
disipline 6zgu élc¢ltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve glncellen-
mesi PUKO Esasli Egitim-Ogretim politikasi
dogrultusunda, IAA ciktilari ve &lcitleri ve
birbirleriyle uyumlu olacak sekilde gercekles-
tirilmektedir.

Program Amaclari, Ciktilari (Program Ciktilari
ve Disipline Ozgu Ciktilar) ve IAA ile Uyumu
ile ilgili izleme, 6nlem alma ve iyilestirme faa-
liyetleri Kalite Komisyonu tarafindan yuratal-
mektedir. Program Amaclari, Ciktilar1 (Prog-
ram Ciktilari ve Disipline Ozgu Ciktilar) ve IAA
ile Uyumunu glvence altina alan mekanizma
her donem basinda toplanan komisyonlar ve
memnuniyet anketleri yer almaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilan
ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Kurumda ders kazanimlarinin glncellenmesi
ve program ciktilari ve disipline 6zgu ciktilar
ile eslenmesinden EgJitim Komisyonu sorum-
ludur. Komisyon ic paydaslarin program cikti-
larinin gerceklesmesini saglayacak ders kaza-
nimlarinin program amaclarina ve ciktilarina
uygun olarak (bilgi, beceri ve yetkinlikler sek-
linde) glncellemesini dekanlia bildirmek-
tedir. Dekanlik 6gretim elemanlarindan ders
kazanimlarinin program amaclarina, TYYC
temel alan yeterliliklerine, IAA ciktilarina ve
disipline 6zgl ciktilarina gdre glncellenme-
sini talep etmektedir. Glincellenen ders ka-
zanimlari Ders izlenceleriyle ddrencilere ilan
edilmektedir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Di-
sipline OzgU Ciktilar ile Eslestirilmesi ile ilgi-
li izleme, 6dnlem alma ve iyilestirmeler Kalite
Komisyonu tarafindan yUritilmektedir. Kalite
Komisyonu gerekli gdérdligl hallerde Egitim
Komisyonundan Ders Kazanimlarinin Prog-
ram Ciktilari ve Disipline OzgU Ciktilar ile Es-
lestirilmesi ile ilgili eksikliklerin giderilmesini
talep etmektedir.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim
Dengesi

Kurum, Atatirk Universitesi Lisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ni esas al-
makta ve zorunlu ve secmeli dersler hususun-
da bu yénetmelik uygulamaktadir. Programin
Yapisi ve Ders Dagilim Dengesinden Egitim
ve Kalite Komisyonu sorumludur. Komis-
yon her dénem basinda yaptigi toplantilarla

n
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Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesini
glivence altina almakta ve ic ve dis paydas
toplantisindan gerekli talep ve &neriler alin-
diktan sonra sonuclar raporlanarak Dekanliga
gobnderilmektedir. Dekanlik bdélim baskanlik-
larindan gorls talep etmekte ve gelen géris
ve Oneriler Fakullte Kurulunda gorusulerek ka-
rara baglanir.

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Tasarim

Programda yer alan derslerin 6grenci is yUu-
kine dayall kredi degerlerine dair tanimli sU-
rec bulunmaktadir. Kurum 6grenci is yuklne
dayali kredi degerlerini (AKTS) esas almak-
tadir. Ogrencilerin programa aktif olarak ka-
tilimini saglamak amaci ile 6greten merkezli
programlardan, é6grenci merkezli programlara
gecis yapan Universitemizde derslerin 6gren-
ci is yUkline gore AKTS kredi degerleri belir-
lenmektedir. Bir 6gretim programinda is yUuku;
her bir etkinligin, ders suresi, sinif disi ders
calisma sUresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara
sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirhgi, sunu, proje hazirhgi, rapor hazirhigi,
uygulama ve alan calismasi olcUtlerinden ilgi-
li olanlarin tekrar sayi ve slresi dikkate alina-
rak hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi”
sekmesinden ilgili akademik birimin ayrintil
program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir.
Uygulama ve stajlarin is yUkleri belirlenmekte
ve toplam is yUklne dahil edilmektedir. Dersin
Ogretim Gyesinin kurumun DBS sistemine der-
si tanimlarken AKTS verilerini girmesi zorunlu
kilinmistir. Kurum programindaki tim dersle-
rin AKTS bilgileri DBS’ye islenmis ve tim pay-
daslara acik bir sekilde paylasilmaktadir.

Ogdrenci Is YukUne Dayall Tasarimin izlenmesi
ve degerlendirilmesinden EgJitim Komisyonu
sorumludur. Egitim Komisyonu ilgili deger-
lendirmelerini Dekanlida sunar, Dekanlik ta-
rafindan bu kararlar Anabilim Dali ve B&lUm
Baskanliklarina iletilir ve ilgili 6gretim eleman-
lariyla paylasiimaktadir.

Ogdrenci Is Yukine Dayall Tasarimini glivence
altina alan mekanizmalar Egitim ve Kalite Ko-
misyonu toplantilari ve her dénem sonunda
yapilan 6Jrencilere yonelik AKTS anketleridir.

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Kurumun 06lcme ve degerlendirme sistemi,
Universitenin internet sayfasinda yayimlanan
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Atatirk Universitesi ilahiyat
FakuUltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uy-
gulama Esaslari ile belirlenmektedir. Basar!i
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notunun saptanmasinda bagil dederlendirme
ydntemini uygulayan kurum, Atatirk Univer-
sitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama
Esaslari’ni uygulamaktadir. Bunun yani sira
sinav O6ncesinde 6gretim Uyeleri ve &Jrenci-
lere dair kurumun kendine 6zgl belirledigi
sinav uygulama esaslari paylasiimaktadir.

Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerinden
Editim Komisyonu sorumludur. Egitim Ko-
misyonu ilgili degerlendirmelerini Kalite ko-
misyonuna iletir ve Kalite Komisyonu tarafin-
dan alinan kararlar Anabilim Dali ve BdlUm
Baskanliklarina iletilir ve B6IUm Baskanliklari
her akademik kurula sunar ve ilgili 6gretim
elemanlariyla paylasiimaktadir.

Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerini gi-
vence altina alan mekanizmalar EgJitim ve
Kalite Komisyonu toplantilari ve her yil yapi-
lan memnuniyet anketleri ve anketleri ve her
dénem sonunda 6grencilere ydénelik yapilan
Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme An-
ketleridir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve &nceki &grenmenin
Taninmasi ve Kredilendirilmesi (6rgi‘m
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumda 6grenci kabull (merkezi yerlestir-
me, yatay gecis, dikey gecis, YOS), dnceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendiriime-
sine iliskin kriterler ve slrecler tanimlanmis
ve web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Atatirk Universitesi ilahiyat Fakultesi’ne 69-
renci olarak nasil kabul olunacagi, Atatlrk
Universitesi On Lisans ve Lisans EgitimOgre-
tim ve Sinav Yonetmelidi ile duyurulmaktadir.
Lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellik-
leri ve diger ayrintilar YOK Lisans Atlas’ndan
takip edilmektedir.

Arapca Yeterlilik

Yeterlilik sinavina iliskin tanimli sGrec ve uy-
gulamalara iliskin “Atattrk Universitesi ila-
hiyat Fakulltesi Zorunlu Arapca Hazirlik EJi-
tim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari”
kurum internet sitesinde ilan edilmektedir.
Arapca yeterlilik sinavi Hazirlik Sinifi Koor-
dinatorligl tarafindan hazirlanmaktadir. Ku-
rumda kayit hakki kazanan &grenciler, istege
bagl olarak girilen Arapca yeterlilik sinavina
tabi tutulur. Bu sinava kuruma yeni kayit yap-
tiran 6grencilerin yani sira hazirlhik sinifinda

okuyup yil sonu sinavinda basarisiz olan 6g-
rencilerle, kuruma dikey gecis yolu ile kabul
edilen 6grenciler, hazirlik sinifinda kayit don-
duran 6grenciler ve devamsizliktan dolayi yil
sonu sinavlarina giremeyen égrenciler de gi-
rebilirler. Ek kontenjanla kuruma kayit hakki
kazanan ve kayit yaptiran 6grenciler icin ek
yeterlik sinavi acilir. Bu sinavdan 100 puan
Uzerinden en az 60 ve Uzeri puan alarak ba-
sarili olan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf
sayilir.

intibak (Onceki Formal Ogrenmeler)

intibak islemleri; yatay gecisle gelen, Acikdg-
retim ilahiyat On Lisans Programrni tamam-
layip dikey gecis sinavinda basarili olarak
gelen ve farkli bélimlerde okuyup kuruma
kayit yaptiran égrenciler icin uygulanmakta-
dir. Onceki 68grenmelerin degderlendirilmesi-
ne yénelik sUrecler, Atatlrk Universitesi Ders
Muafiyeti ve intibak islemleri Uygulama Esas-
lari dogrultusunda yurutilmektedir. intibak
islemleri, intibak Komisyonu tarafindan kara-
ra baglanir. intibak islemlerinde ders icerikle-
ri ve kredi sayisi gbozetilerek uygun gérilen
derslerin notlari kurumun Ogrenci Isleri biri-
mi tarafindan OBS’ye islenir.

Yatay Gecgisle Ogrenci Kabulii

Yatay Gecisle 6grenci kabul(, YUksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan-
dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapil-
mas! Esaslarina iliskin Yonetmelik ve y&net-
melige bagli olarak hazirlanmis olan Atatlrk
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
Arasinda Uygulanacak Yatay Gecis Uygula-
ma Esaslari’na gore yaplilir. Kurum, yukaridaki
mevzuatta yer alan yatay gecisle ilgili esasla-
ri benimser ve uygular. Yatay gecis icin bas-
vurular Atattrk Universitesi OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) Uzerinden yapilir. Basvurularin
degerlendirilmesi ve puanlandiriimasi intibak
Komisyonu tarafindan yapilir. Kontenjan da-
hilinde yatay gecisle kabul edilen 6grenciler
puan Ustinligune gére belirlenir ve kurum
web sitesi duyurular sayfasinda ilan edilir.
YOS

Yabanci uyruklu adaylar icin Atatirk Univer-
sitesi On Lisans ve Lisans DuUzeyinde Yurt
Disindan Ogdrenci Basvuru ve Kabul islemleri
Yoénergesi uygulanmaktadir. Kurum, uluslara-
rasi dJrencilerin AtatUrk Universitesi Ulusla-
rarasi OJrenci Sinavi ile elde ettikleri sonuc-

lara gére 6Jrenci kabul etmektedir. ATAYOS
yurt icindeki ve yurt disindaki bircok mer-

kezde es zamanl olarak Atatirk Universite-
si tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tarlQ
glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav
kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sart-
lari, Gcretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi
yonlendirici ve bilgilendirici detaylar ve sina-
va basvuru Atattrk Universitesinin YOS web
sayfasindan yapilmaktadir.

Atatlrk Universitesi lisans diplomalariyla bir-
likte ingilizce olarak hazirlanan diploma eki
ve diploma eki transkript &rnegdi verilmek-
tedir. Atatirk Universitesi ilahiyat Fakultesi
diploma ekleri, Yuksekdgretim Kurulu tara-
findan da esas alinan sablona gore hazirlan-
maktadir.

B. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B. 3. 1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/é6grenme odakili)

Kurum, uygulanmakta olan programin amac-
larini ve 6grenme hedeflerini 6grencilerin ka-
zanabilmeleri amaciyla 6gretim yodntemleri
ve teknikleri hususunda tanimli bir strec bu-
lunmaktadir. Universite blnyesinde kurulan
Ogretme ve OFrenmeyi Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile 6gretim ydntem ve
teknikleri ile ilgili gerekli bilgilendirmeler ya-
pilmaktadir. OJretim ydntem ve tekniklerinin
izlenmesi Egitim Komisyonu tarafindan ya-
pilmaktadir. Ogretim Yéntem ve Teknikleri ile
izleme ve iyilestirme calistirmalari komisyon
toplantilari ve yapilan memnuniyet anketle-
riyle glvence altina alinmaktadir. Ogretim
Yoéontem ve Teknikleri ile ilgili sonuglar Egitim
Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve ra-
porlar Kalite Komisyonuna iletiimekte ve ko-
misyon tarafindan gerekli &6nlemler alinmakta
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

OgJretim Yéntem ve Tekniklerini glivence al-
tina alan mekanizmalar Egitim ve Kalite Ko-
misyonu toplantilari ve her yil yapilan mem-
nuniyet anketleri ve her dénem sonunda
6grencilere ydnelik yapilan Ders Degerlen-
dirme Anketleridir.

B.3.2. Olgcme ve Degerlendirme

Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerinden
Editim Komisyonu sorumludur. Egitim Ko-
misyonu ilgili degerlendirmelerini Kalite ko-
misyonuna iletir ve Kalite Komisyonu tarafin-
dan alinan kararlar Anabilim Dali ve B&lIUm
Baskanliklarina iletilir ve B6IUm Baskanliklari
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her akademik kurula sunar ve ilgili 6gretim
elemanlariyla paylasiimaktadir.

Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerini gu-
vence altina alan mekanizmalar EgJitim ve
Kalite Komisyonu toplantilari ve her yil yapi-
lan memnuniyet anketleri ve anketleri ve her
ddénem sonunda 6grencilere yodnelik yapilan
Ders ve Ogretim Uyesini Dederlendirme An-
ketleridir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-
ogretim liyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Kurumda égrenci geri bildirimleri konusunda
tanimli bir strec bulunmaktadir. OJrenciler
istek, dneri, sikdyet ve duUslncelerini cesitli
yollarla kurum yetkililerine ulastirabilmek-
tedir. Kalite Yoénetim Bilgi Sistemi Uzerinden
dgrenciler 7/24 online olarak http://ataka-
lite. atauni.edu.tr/index.php/iletisim/ sitesi
Uzerinden talep, sikayet ya da &nerilerini ile-
tebilmektedir. Bu sistem Uzerinden yapilan
basvuru cok hizli bir sekilde yetkili ve ilgili
mercilere iletilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimlerinden Dekanlik so-
rumludur. Dekanlik 6grenci geri bildirimlerini
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden, mem-
nuniyet anketleri ve her dénem sonu éJren-
cilere yonelik olarak yapilan ders degerlen-
dirme anketleri ile izler ve gerekli 6nlem ve
ivilestirmeleri yapar.

B.3.4. Akademik Danismanhk

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hu-
suslarda AtatUrk Universitesi Danismanlik
Ybénergesini esas almakta ve uygulamaktadir.
Kurum, 6grencinin kuruma kayit olmasiyla
birlikte egitim, 6grenim ve diger sorunlariy-
la ilgilenmek Gzere bir 6Jgretim Uyesi ve yar-
dimci 6gretim elemanlarini danisman olarak
goreviendirmekte ve danismanlik islemleri
OBS Uzerinden yuratdlmektedir. Her &é3ren-
cinin kurum tarafindan atanmis iki danismani
bulunmaktadir. Bu danismanlardan birisi ders
sUreclerini takip etmek Uzere godrevlendiril-
misken digeri akademik danismanlik hizmeti
vermektedir.

Her dénem idari personel ve danismanlar
arasinda bas danisman gdzetiminde toplanti
dizenlenmektedir. Toplantida isbirligi yap-
mak ve sorunlari konusmak Uzere fikirler be-
yan edilmekte ve bu fikirler degerlendirilerek
cO6zUmler gelistiriimektedir. Toplantinin so-
nuclari ilgili komisyonlara ve tim danisman-
lara duyurulmaktadir. Bu sayede danismanlar
istedikleri zaman destek alabilmektedir. Yine
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ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimci-
sI, bas danisman, 6grenci islerinden sorumlu
memurlar ve danismanlarin bulundugu anlk
mesajlasma araci bulunmakta ve bu uygula-
ma vasitasiyla danismanlarin soru veya so-
runlarina ¢c6zimler sunulmaktadir.

Her yil akademik ve yardimci danismanla il-
gili memnuniyet anketleri dizenlenmekte ve
bu anketler raporlanarak ilgili komisyonlara
ve idareye iletilmekedir.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Ders
Goreviendirme Kriterleri

Kurumun atama, yUkseltme ve ders gbérev-
lendirme hususlarinda tanimlanmis strecleri
bulunmaktadir. Kurum, Doktor Ogretim Uye-
si ve Profesdr Kadrolarina MUracaatlari De-
gerlendirme Komisyonu araciligiyla 6gretim
Uyeligi kadrolarina ylkseltilme ve atanmalar-
da aranacak asgari kosullari denetlemektedir.

Bu olcutler, 2547 sayili YUksekdgretim Ka-
nununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregdince
ayni kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin
dérdincl bendine dayanilarak hazirlanmis
olan Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atan-
ma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belir-
tilen 6gretim Uyeligi kadrolarina yUkseltiime
ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ila-
veten, AtatUrk Universitesi tarafindan ayri-
ca aranacak asgari kosullari kapsamaktadir.
“Devlet Yuksekdgretim Kurumlarinda Og-
retim Elemani Norm Kadrolar’nin Belirlen-
mesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik”
hikUmleri uyarinca, bélim baskani, anabilim
dallarindan gelen talepleri dikkate alarak bé-
[0m kurulu karari ile ihtiyac duyulan kadrolari
dekanliga iletir. Uygun go6rllen kadrolar rek-
térltk tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonra-
sinda, 6gretim Gyelidi kadrolarina basvuracak
olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yénetmeli-
gi'nce 6ngorilen bilgi ve belgeler ile birlikte,
“Atatirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadro-
larina Basvuru icin Gerekli Kosullar ve Uygu-
lama Esaslar’” kapsaminda istenen bilgi ve
belgeleri ilgili birime sunar.

Kurumda akademik kadronun uzmanlk ala-
ni ile yarattikleri dersler arasinda uyumun
saglanmasi konusunda da tanimli strec¢ bu-
lunmaktadir. Oncelikle kurumda her anabilim
dalinda yeterli sayida 6gretim elemani bulun-
dugundan her bir derse o anabilim dalinda
uzman olan 6Jretim elemani girmektedir.

Atama, YUkseltme ve Ders Goérevlendirme

Kriterleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin goéris
ve Onerileri alinir ve Dekanlik tarafindan Rek-
torlage iletilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme,
uzaktan egitim, oJl¢me degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence
sistemi)

Kurumda 6gretim kadrosunun 6gretme sU-
recindeki yetkinligini arttirmak icin tanimli
sUrec bulunmaktadir. Uygulamalar ve planla-
malar bu slrece uygun sekilde yurattlmek-
tedir. Kurum 6gretim elemanlarinin élcme ve
degerlendirme konusunda cesitli ydntemler
kullanilmakta ve égretim elemaninin 6gretim
sUrecini daha verimli ve aktif gerceklesmesi-
ni saglamak icin farkli 6lcme mekanizmala-
ri kullanmalari tesvik edilmekte ve “Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)”’nde ve “Ders Bilgi Sis-
temi (DBS)’nde bu farkli mekanizmalarin
sonuclari icin alanlar acilmaktadir. Atatlrk
Universitesi materyal gelistirme konusunda
uzaktan egitim ve hibrit egitim uygulamalari
icin dUzenli olarak &é3retim Uyelerine ydnelik
olarak egitim videolarini paylasmaktadir. Egi-
tim videolarinin ne dlzeyde etkili olduguna
dair duzenli olarak anketler uygulanmakta-
dir. OJretim Yetkinligi’'nden (Aktif 86grenme,
uzaktan egitim, élcme dederlendirme, yeni-
lik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glvence sistemi) Egitim
Komisyonu sorumludur ve bu komisyon i¢ ve
dis paydas toplantilari, ddbnem sonu yapilan
ders degerlendirme anketleri ve memnuniyet
anketleri ile sonuclari izlemektedir. Sonuclar
Egitim Komisyonu tarafindan raporlanmakta
ve Kalite Komisyonuna génderilmektedir. Ka-
lite Komisyonu gerekli dnlemleri alarak iyiles-
tirmeleri yapmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Kaynaklan

Atatirk Universitesi Ders Bilgi Paketi’nde
ddénem basinda ders kazanimlarini da iceren
ders izlenceleri yayimlanmaktadir. Kurumun
egitim-6gretim etkinligini artirmak icin 69-
renme ortamlarini uygun donanima sahip kil-
maya calismaktadir. Teknik donanim ile ilgili
yvasanabilecek arizalar rektérlik blnyesinde-
ki teknik personeller tarafindan merkezi usul-
le giderilmeye calisiimaktadir.

Kurumdaki 6grenme kaynaklarlnln yoneti-
minden Dekanlik sorumludur. I¢ ve dis paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri ve Ders

Degerlendirme anketleri ile sonuclar yilda iki
kez yapilan toplantilarla izlenmektedir gerek-
li iyilestirmeler ve édnlemler alinmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurum blnyesindeki Sportif Faaliyetler Ko-
ordinatdrligu, gbérevleri ve politikalari cerce-
vesinde fakulteyle iliskili olan tim faaliyetle-
rin planlama, hazirlik, tanitim ve duyurularini
yapmaktadir. Ayrica bu koordinatérlik, 69-
rencilerin faaliyet gdstermekte olduklari ku
[Uplerinin takibini ve kullp faaliyetleri énce-
sinde gerekli birimlerle iletisim saglayip faa-
liyetin denetimini yapmaktadir. Yapilan tim
faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, he-
defleri ve stratejisine uygunluk gdézetilmek-
tedir. Ogrenci kullpleri temsilcileriyle irtibat
halinde olunarak géris alisverisinde bulu-
nulmakta ve bu kullUplerle ortak faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Sportif faaliyetler ko-
ordinatdérligu goris ve dnerilerini Dekanliga
iletmekte ve ydnetim kurulu toplantisi so-
nucunda Dekanliktan karar ¢cikmaktadir. Ku-
rumda burs faaliyetleri, Dekanlik tarafindan
degerlendirilmektedir. ihtiyac sahibi 6Jrenci-
lere her ay verilmek Uzere Atatlrk Universi-
tesi ilahiyat FakuUltesi tarafindan burs yardimi
yapilmaktadir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko
VS.)

Ogrencilerden gelen memnuniyet anketleri
ve bireysel basvurular Dekanliga iletilmek-
te ve Dekanlik mekan tahsisini RektoérlUkten
talep etmekte ve Rektdrltkten alinan karar
neticesinde ilgili Dekan Yardimci gerekli si-
recleri yaritmektedir.

Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, tekno-
loji donanimli calisma alanlari, mediko vs.) fa-
aliyetlerini glvence altina alan mekanizmalar
her yil yapillan memnuniyet anketleri ve an-
ketleridir.

izleme, dnlem alma ve iyilestirme faaliyetleri
Dekanlik tarafindan yuarattlmektedir.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Atatlrk Universitesi Engelli Ogrenci Biri-
mi’nin amaci, engeli bulunan yliksekdgrenim
Ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psi-
kolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihti-
yaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsi-
lanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak calismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan calismalarin sonucla-
rini degerlendirmektir. Kurum, buatin engelli
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ogrencilerin rahatlikla egitim ve &égrenimleri-
ni strdldrebilecedi altyapiya (asansér, teker-
lekli sandalye rampalarina) sahiptir. Kurumda
engelli 6grenciler ve engel durumlar kayit
altina alinmakta ve hem danisman hocalari
hem de ders hocalarina bilgi verilmektedir.

Engelsiz FakUlte faaliyetlerini glivence altina
alan mekanizmalar her yil yapilan memnuni-
yet anketleridir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanhk ve
Kariyer Hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerini hem Atattrk Universitesi
blUmyesinde yer alan ilgili merkezler aracili-
Jdiyla hem de Danismanlik Yonetim Sistemi’ne
gbre her dgrenciye atanan danismanlar ve
Ogrenci Isleri kanaliyla yurutmektedir. Og-
renciler bu anlamda yardim almak istedik-
lerinde basvuru yaptiklari danisma hocalari
veya kendilerine yakin go6rdikleri hocalari
onlari ilgili birimlere yénlendirmektedir.

Kurum, her dénem &grencilerinin memnuni-
yetini anketler vasitasiyla é6lcmektedir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program Gelistirme Komisyonu tarafindan
her yil Programin izlenmesi ve GlUncellenme-
si Uzere toplantilar yapilmakta ve sonuclar
raporlanarak Kalite Komisyonuna g&nder-
mektedir. Kalite Komisyonu gerekli 6nlemleri
alir ve iyilestirmeleri yapar.

Programin izlenmesi ve GUncellenmesini gii-
vence altina alan mekanizmalar her yil yapi-
lan i¢c ve dis paydas toplantilari ve memnuni-
yet anketleridir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve
Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve gln-
cellenmesine iliskin tanimli bir strec bulun-
maktadir. Buna gbre program ciktilarinin
izlenmesi hususunda DBS Uzerinde ders ka-
zanimlarinin program ciktilarina etkisine dair
bir araylz bulunmaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesi ders ve 6gre-
tim elemani! degerlendirme anketi ve mezun
memnuniyet anketi ile glvence altina alin-
mistir. Program ciktilarinin izlenmesine dair
her dénem DBS Ulzerinden 6grencilere ders
ve 0gretim elemani degerlendirme anketi ya-
pilmaktadir. Bu anketin sonuclari ilgili dersin
Ogretim Uyesi ve dekanlik tarafindan gorul-
mektedir.

Egitim Komisyonu tarafindan her yil Progra-
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min izlenmesi ve Glincellenmesi Uzere top-
lantilar yapilmakta ve sonuclar raporlanarak
Kalite Komisyonuna gdnderilmektedir. Kalite
Komisyonu gerekli dnlemleri alir ve iyilestir-
meleri yapar.

Programin izlenmesi ve Glincellenmesini gU-
vence altina alan mekanizmalar her yil yapi-
lan ic ve dis paydas toplantilari ve memnuni-
yet anketleridir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Kurum, mezunlarini cesitli mekanizmalarla
izlemektedir. Kariyer Planlama ve Mezun iz-
leme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi halinde Mezun Bilgi Sistemi araciligi
ile mezunlarin durumu slrekli izlenmektedir.
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi ile is birligi halinde
Mezun Bilgi Sistemi araciligi ile mezunlarin
durumu surekli izlenmekte ve Dekanlik tara-
findan gerekli dnlemler alinarak iyilestirmeler
yvapilmaktadir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1l. Kurumun Arastirma Politikasi,
Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun Arastirma Politikasi her bes yilda
bir ic ve dis paydas toplantisinda gorusulir.
Paydas toplantisinda Kurumun Arastirma
Politikasi ile ilgili gorisler Stratejik Plan Ha-
zirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu ta-
rafindan izlenir ve gerekli édnlemler alinarak
yapilan iyilestirmeler Dekanhgda iletilir. Kuru-
mun Arastirma Hedefleri ve Stratejisi ise her
vil i¢c ve dis paydas toplantisinda gdrusulir.
Paydas toplantisinda Kurumun Arastirma
Hedefleri, Stratejisi ile ilgili gbrUsler Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komis-
yonu tarafindan degderlendirilir ve gerekli 6n-
lemler alinarak yapilan iyilestirmeler Dekanli-
Jga iletilir ve Dekanlik tarafindan Fakulte web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Kurumun
Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ko-
nusundaki iyilestirmeler her yil yapilan pay-
das memnuniyet anketleri ile glvence altina
alinmaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireglerinin
Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Arastirma ve gelistirme sUreclerinin kurum
icerisinde koordinasyonu 7 bélgeli organizas-
yon semasinda bir alan olarak tanimlanmis
ve bir dekan yardimcisinin gdrev alani olarak

belirlenmistir. TUBITAK ve BAP Proje Komis-
yonu kurumun arastirma-gelistirme strecleri-
nin denetim araclarini kullanarak yillik takibi-
ni ve analizini gerceklestirip sonuclari Kalite
Komisyonuna iletir ve Kalite Komisyonu ta-
rafindan yapilan degerlendirmeler Dekanliga
iletilir ve Dekanlik tarafindan 6nlemler alina-
rak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal
ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyac-
larla iliskisi yilda iki kez dizenlenen i¢c ve dis
paydas toplantisinda goristlmekte ve bu
gorls ve éneriler TUbitak ve bap proje ko-
misyonuna iletilmektedir. TUbitak ve bap pro-
je komisyonunda alinan kararlar Kalite Ko-
misyonuna iletilmektedir. Kalite Komisyonu
Arastirmalarin Yerel/Boélgesel/Ulusal ihtiyac
ve Taleplerle iliskisini her yil denetlemekte ve
gerekli 6nlemleri Dekanliga sunmaktadir. Ge-
rekli iyilestirmeler ise Dekanlik tarafindan ya-
pilmaktadir. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/
Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisini glivence
altina alan mekanizma paydas toplantilari ve
her yil yapilan paydas memnuniyet anketle-
ridir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik,
Mali

Kurumun fiziki, teknik, mali arastirma kay-
naklari BAP Proje Koordinatérligu ve arastir-
madan sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
takip edilmekte ve gerekli dlizenlemeler y6-
netim kuruluna sunulmaktadir. Yonetim kuru-
lunda alinan kararlar dogrultusunda gerekli
ivilestirmeler Dekanlik tarafindan yapilmak-
tadir.

Fiziki, Teknik, Mali Arastirma Kaynaklari her
yil dGzenlenen memnuniyet anketleri ile gU-
vence altina alinmaktadir. Bunlara ek olarak
kurum dis paydaslariyla mali kaynak temi-
ni hususunda gorls alisverisinde bulunmayi
prensip olarak kabul etmistir.

C.2.2. Universite Ii¢i Kaynaklar (BAP)

Atattrk Universitesi bulnyesinde bilimsel
arastirma projeleri (BAP) koordinatoérlGgu
BAPSIS Gzerinden tim arastirmacilarin siste-
me kayit yapmasi, online proje basvurusu yu-
ritmesini saglamaktadir. Cesitli kademelerde
farkli destek secenekleri sunan proje tlrleri li-
sans dgrencilerinin katilmini da tesvik edecek
genis bir secenek agr sunmaktadir. Atatlrk
Universitesinin proje Uretilmesi konusundaki

yodun tesvikleri kurum tarafindan &éJretim
elemanlarina haber verilmekte, kurum, kendi
blnyesinde proje kultirinin yayginlasmasi
icin genis katilimli projeleri tesvik etmektedir.
Belirli dénemlerde gerceklestirilen proje sis-
teminin isleyisine yénelik bilgilendirme top-
lantilari ve proje yazim egitimleri de BAP’a
yonelimi artirmayi hedeflemektedir. Kurum
6gretim elemanlarinin projeleri diger arastir-
ma ve gelistirme faaliyetleri gibi dekanlik ve
Universite rektorliglnce takip edilmektedir.

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim
(Yontem ve Destekler)

Kurum AtatUrk Universitesinin batdn dniver-
site icin hazirladigi ve yarGttigu dis kaynakl
proje destek sisteminden yararlanir. Bu sis-
tem Universite disindan projelere finansman
saglayabilecek kaynaklara dair bilgilendirme
ve duyuru islevlerini yUrUitmesinin yani sira
arsiviyle de destek verir. Arastirmacilarin cok
genis bir proje destek agdini takip etmesine
imkan tanir.

Kurum icinde ise TUBITAK ve BAP Proje Ko-
misyonu dis desteklerin duyurularini ve bu
desteklere iliskin bilgilendirmeleri yapar. Ka-
lite Komisyonunca bu islevi denetlenir. Ko-
misyon gerekli durumlarda, yilda en az iki kez
olmak kaydiyla toplanir.

Kurum projeler disinda, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri yaparak ve ikili protokoller imza-
layarak cesitli dis kaynaklari arastirmacilarina
sunar.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi,
Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlari

Paydas toplantisinda Kurumun Arastirma Po-
litikasi, Hedefleri, Stratejisi ile ilgili gorusler
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve gerekli dnlemler alinarak yapilan iyilestir-
meler Dekanliga iletilir ve gerekli iyilestirme-
ler Dekanlik tarafindan yapili ve kurum web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Kurumun
Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Uyumlu LisansUstl Programlari konusundaki
iyilestirmeler her yil paydas memnuniyet an-
ketleri ile glvence altina alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma
Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurum arastirma yetkinligini stratejik planin
doérdlncl amaci ve bu amac kapsaminda be-
lirledigi hedeflerle ortaya koyar. Bu hedefler
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arasinda arastirma yetkinligini artirma husu-
sunu vurgular ve gerekli tedbirleri siralar.

Dekanlik ve kurum bulnyesindeki Kalite ko-
misyonu Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiril-
mesiyle ilgili talepleri Rektorlik blnyesindeki
ATASEM ve Kalite birimine iletilir. RektorlUk-
ten alinan kararlar neticesinde gerekli izleme-
ler birim kalite komisyonu tarafindan yapilir.
Gerekli iyilestirmeler yilda iki kez dlizenlenen
ic ve dis paydas toplantilari ve memnuniyet-
ler anketleri ile Kalite komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve |Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum gerek dgrencileri gerekse de arastir-
macilarinin faaliyetleri icin uluslararasi ku-
rum ve organizasyonlarla protokoller imza-
lar. Atatirk Universitesi Dis lliskiler Ofisi ile
koordineli gerceklesen bu faaliyetleri kurum
icinde Erasmus, Farabi ve Mevlana program-
lari koordinatérleri ve kurum bulnyesideki
Uluslarasilasma Komisyonu araciligiyla di-
zenli olarak toplantilar yapilmaktadir ve top-
lantilar alinan kararlar uygulanmakta ve bu
programlarla ilgili geri bildirimler kurumdaki
Uluslarasilasma Komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve sonuclar Kalite Komisyonuyla
paylasiimaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans
Degerlendirmesi

Atatlrk Universitesi’nde arastirmacilarin per-
formansi Gniversitenin AVESIS sistemi ile Uni-
vesite Kalite birimi tarafindan izlenmektedir.
AVESIS, akademik etkinlik envanterinin cika-
rilmasi, kurum, birim, b&lim ve kisi perfor-
manslarinin élcllerek degerlendirilebilmesi
ve sUrdUrulebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akade-
mik performans ydnetim modelini de ihtiva
eden bir yazilim sistemidir. Bu sistem YOKSIS
ile uyumlu bir sekilde calismaktadir. Arastir-
macilar bu sayede YOKSIiS’e girdikleri bilgi-
leri AVESIS’e aktarilmakta ve Universitenin
kendisine 6zgl gelistirdigi APSIS programiy-
la gerekli degindirmeler yapilmaktadir. Uni-
versitenin kurum bunyesinde gercgeklestirilen
akademik, idari faaliyetlerle ilgili “G&sterge
Seti ve Puanlar” tablosu hazirlanmistir. Ku-
rum bulnyesinde akademisyenlerin yil boyu
gerceklestirdikleri tim faaliyetler Universite
tarafindan puanlanmis ve akademisyenlerin
performanslarinin butlin detaylari ile rakam-
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larla ifade edilmesi saglanmistir. Bu tablo Uni-
versitemizin kendi blUnyesinde verdigi aka-
demik tesvik édillerinin temel kistasi olarak
belirlenmistir. Universite blnyesinde yer alan
akademisyenlerin performanslari bu tablo
Uzerinden ifade edilerek tesvik édulleri icin
gerekli siralama yapilmaktadir. Akademis-
yvenler 6dulller icin basvurup bu tablo Gzerin-
den yil boyu sergiledikleri performanslarini
her alanda ifade edebilmektedirler. Universi-
temiz akademik personelinin genel dizeyini
belirledigi akademi kriterleri arastirma per-
formansinin izlendigi ve degerlendirildigi bir
baska mekanizmadir. Bu kriterler zaman icin-
de gelistirilerek akademik personelimizin her
yUkselme ve atanma aninda gecmise gore
daha yUksek kriterleri saglamasini amaclayan
bir gelisim d6rnegdi sergilemektedirler. 2021 yiI-
indan itibaren uygulanmasina baslanacak
olan yeni kriterler Uretilen yayinlarin sayila-
rinin artirilmasi, indeks degerlerinin yUksek
olmasi, akademik arastirma tlrlerine yaygin
bir katilim saglanmasi kapsaminda o6zellik-
le proje calismalarinda yer alinmasi, yUksek
yabanci dil seviyesinin saglanmasi gibi hu-
suslari icermektedir. Universitede &Jretim
elemanlarinin durumlarini tespit etmek icin
memnuniyet anketleri dizenlenmektedir. Bu
anketlerde arastirmacilarin/égretim eleman-
larinin kurumumuzun yénetimi, egitim kosul-
lari, arastirma kosullari ve altyapisi hakkin-
daki goérislerine mulracaat edilmektedir. Bu
anketler her yil dizenli yapilmaktadir. Anket
sonuclari raporlar halinde paylasiimakta ve
gerekli iyilestirmeler Universite Kalite birimi
tarafindan yapilmaktadir.

c.4.2. Arastirma Performansinin
Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
iyilestirilmesi

Kurum kalite komisyonu stratejik plan bag-
laminda arastirma performans degerlerini iz-
lemekte ve Universite kalite birimiyle her yil
paylasmaktadir. Arastirma Performansinin
Degerlendirilmesi ve Sonuclarina dair énlem-
ler ve gerekli iyilestirmeler Dekanlik ve Rek-
térluk tarafindan yapilmaktadir.

Tespit edilen degerleri yillik dizeyde ilgili
stratejik hedefler g6z &nline alarak gdzden
gecirir. Ulasilan sonuclar dekanlikla paylasi-
larak iyilestirme calismalari kapsaminda ati-
lacak adimlarin ve alinacak tedbirlerin neler
oldugu sorusturulur. Bu calismalar 5 vyillik
periyotlarla stratejik amac ve hedeflerin gln-
cellenmesinde de degerlendirilir.

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi

ve Sonuclarina dair yilda iki kez dizenlenen
ic ve dis paydas toplantilari ve memnuniyet
anketleriyle gerekli iyilestirmeler yapilmakta-
dir.

Ulasilan sonuclar dekanlikla paylasilarak iyi-
lestirme calismalari kapsaminda atilacak
adimlarin ve alinacak tedbirlerin neler oldu-
gu sorusturulur. Bu calismalar 5 yillik periyot-
larla stratejik amac ve hedeflerin glncellen-
mesinde de degerlendirilir.

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi
ve Sonuclarina dair yilda iki kez dizenlenen
ic ve dis paydas toplantilari ve memnuniyet
anketleriyle gerekli iyilestirmeler yapilmakta-
dir.

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansi

Kurumumuz merkezi bltceden sagladigi im-
kanlarla arastirma bUtcesine katkida bulu-
nurken; Universite ici imkanlarla da arastirma
projelerine destek temin eder. Kurum ayrica
arastirma sUreclerine bltce saglanmasi icin
TUBITAK ve BAP gibi kurumlara miracaatla-
ri destekler ve arastirmacilarin bu destekleri
kazanmalari icin Universite proje ofislerinden
egitim hizmetleri temin eder. Kurumun aras-
tirma butceleri konusunda diger bir kaynadi
paydasi olan kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslaridir.

Arastirma bUtce performansi konusunda-
ki gerekli izlemeler kurum TUBITAK ve BAP
Koordinatoérliga tarafindan yapilir ve gerekli
iyilestirmeler tGnivesite Dis iliskiler Ofisine su-
nulmaktadir. Arastirma Bultce Performansini
glvence altina alan mekanizma her yil dU-
zenlenen memnuniyet anketleri ve ic ve dis
paydas toplantilaridir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri
ve Stratejisi

Kurumda Toplumsal Katki Politikasi, Hedefle-
ri ve Stratejisi ic ve dis paydaslardan gelen
gorls ve talepler Sosyal Sorumluluk ve Top-
lumsal Katki komisyonu tarafindan degerlen-
dirilir. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonunun almis oldugu kararlar Kalite
Komisyonuna iletilir ve Toplumsal Katki Po-
litikasl, Hedefleri ve Stratejisi Kalite Komis-
yonu tarafindan son hali verilerek Dekanliga
iletilir ve Dekanlik tarafindan fakllte web say-
fasinda yayinlanir. Toplumsal Katki Politikasi,
Hedefleri ve Stratejisi bes yilda bir izlenir, i¢
ve dis paydas toplantilari ve memnuniyet an-

ketleri ile &dnlemler alinmakta ve gerekli iyi-
lestirmeler yapilmaktadir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda toplumsal katki strecleri iki sekilde
yUrimektedir: ilk olarak dekanlik, ilgili STK,
kurum veya kuruluslar ile gbéris alisverisi ya-
parak toplumsal katkiya ydénelik faaliyetlerin
baslatiimasi icin gerekli adimlari atmaktadir.
ikinci olarak ise kurum dis paydaslarindan
veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen ta-
lepler dogrultusunda topluma yonelik faali-
yetler organize etmektedir. Kurumun toplum-
sal katki amacina yonelik faaliyetler, Sosyal
Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu,
KUltUrel Faaliyetler Komisyonu, Din Hitabet
ve Uygulama Koordinatodrligl ve dekanliga
bagdli 63renci kulUplerinin faaliyetleri araci-
lidiyla gerceklestiriimektedir. Adi gecen ko-
misyonlar ilgili yénetmelikler dogrultusunda
toplumsal katkr faaliyetlerini ylUritmektedir.
YurGtlilen calismalarin izlenmesi, degderlen-
dirilmesi ve glncellenmesi ise Dekan Bey’in
baskanlik ettigi Kalite Komisyonu tarafindan
gerceklestiriimektedir. Kalite komisyonu, ku-
rum 6gretim elemanlarinin aylik olarak ya-
pilan tim faaliyetlerini izlemekte ve sunum
formatinda kurum faaliyet raporu hazirla-
maktadir. Bu sunum, Dekan Bey tarafindan
Universite Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve
kuruldan alinan geri doénUsler dikkate alina-
rak komisyon tarafindan degerlendirilip ge-
rekli glncellemeler yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri icin kurum énce-
likle Gniversitenin kendi butcesinden ayirdi-
g1 kaynaklardan yararlanir. Bununla birlikte
kurumun bagh oldudu Atatlrk Universitesi,
topluma katki faaliyetlerini yUrGtmek Uze-
re uygulama ve arastirma merkezleri kurar.
(Atatirk Universitesi Toplumsal Duyarhlik
Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
vb.), merkezlere bltceden pay ayirir, bu mer-
kezlerin yillik faaliyet planlarini ve faaliyet
raporlarini dizenli olarak takip eder. Arastir-
ma ve uygulama merkezlerine ilaveten Ata-
turk Universitesi blnyesinde bulunan Bilim-
sel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi,
Metodoloji Destek Ofisi, Dijital D&nlUsim ve
Yazilim Ofisi, Veri Yonetim Ofisleri arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, toplu-
ma hizmet eden kaynaklar olarak faaliyet arz
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etmektedir. Yapilan faaliyetler Dekanliga bildiriimekte ve Dekanlik tarafindan ilgili dizenle-
meler uygulanmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun toplumsal katkiya yénelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan perfor-
mans gdstergeleri Atatlrk Universitesi Kalite Birimi tarafindan Kalite Yénetim Sistemi (KYS)
Uzerinden periyodik olarak izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi rapor-
lanir. izleme noktasinda kurum, ayrica periyodik olarak éJretim elemanlarinin toplumsal kat-
kiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep eder. Derlenen bilgiler faaliyet ra-
porlarina déntsturaldr.

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Ydnetim Modeli ve idari Yapi

Kurumun y__c'jnetim modeli ve idari yapisi; misyon ve vizyonu cercevesinde yedi (7) katmanli
Yeni Nesil Universite nitelikte ilgili mevzuata dayali ydnetim yapisi ile birlikte kurul ve komis-
yonlardan olusmaktadir.

llahiyat Fakiiltesi Dekanlig Organizasyon Semasi
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# Str i
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: Aragtirma kg Birlikler * Deilgler
¥ > Teknik Hizmetier
o1 Geligtirm ¥ ingast
» Toplum Yaranna Programlar
»  Gewe Duzenleme
» g Saglgive Govenligi
> Koruma ve Givenlik
* Ulagim
»  Auk Yénetimi
7 Kriz Yonetimi

»  Destek Hizmetleri

> Fakblte Igi Koordinasyen
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E
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E.1.2. Suire¢ Yonetimi

Kurumda butun strecler tanimh streclere bagdh olarak gerceklestirilir. Atatiirk Universitesin-
de kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, slirec yénetimi ve risk ydnetimi basta olmak
Uzere tim ybnetim yaklasimlari ic kontrol standartlari ile uyumlu oldugu icin eylem planlari,
bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim icerisinde gerceklestirilir. Bunun
yani sira i¢ kontrol 6z degderlendirme anketi ile yillik olarak mevcut durum degerlendirilir ve
eylem planlari birimler bazinda hazirlanir.
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E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Kurumda butin slrecler tanimli slreclere
bagl olarak gerceklestirilir. Atattirk Universi-
tesin- de kurumsal olarak uygulanan strate-
jik yonetim, strec ydnetimi ve risk ydnetimi
basta olmak Ulzere tim ydnetim yaklasimla-
ri ic kontrol standartlari ile uyumlu oldugu
icin eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ilgili yaklasim icerisinde
gerceklestirilir. Bunun yani sira ic kontrol 6z
degerlendirme anketi ile yillik olarak mevcut
durum dederlendirilir ve eylem planlari bi-
rimler bazinda hazirlanir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar Yénetimi

Kurumun insan kaynaklarinin yénetimi Uni-
versitemizin planladigr yedi (7) katman-
I gbrev tanimina gdére yapilmaktadir. insan
kaynaklari komisyonunun baskani olan ilgili
dekan yar- dimcisi ve fakUlte sekreteri tara-
findan yUratUlmektedir. ilgili stirec hakkinda
tim personel bilgilendiriimekte ve web say-
fasinda yayinlanmaktadir. Bu tanimli slrec
icerisinde insan Kay- naklari Politikasi ve he-
defleri de ortaya konulmustur. Atattrk Uni-
versitesi’nin, is analizi, insan kaynaklari plan-
lamasi, temin ve secim, atamalar ile personel
gelistirme ve degerleme (per- sonelin egitim
ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelisti-
rilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili dizenle-
meleri kurumda da uygulanmaktadir. Kurum
birimlerinde calisan idari ve sdzlesmeli per-
sonel bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Kurumun personel tedariki 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde insan kaynaklari
planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumun
personel dairesi baskanligindan talep etti-
gi idari personelin Universitemize alinmasi
sUrecinde farkl yollar bulunmaktadir. Bun-
lar aciktan, naklen, unvan degisikligi ve go-
revde yUkselme seklin- dedir. Bunlar disinda
sodzlesmeli personel ve slrekli is¢ci alimlari
secenekleri de mevcuttur. Dekanlik; talep ve
oOnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin
guclendirilmesi ve kurumsal basariya tesvik-
lerinin saglanmasi amaciyla idari personelle
her akademik yilin basinda bir kez toplanti
yapmaktadir. ihtiyac halinde ilave toplantilar
da yapilabilmektedir. Bu toplantilar iyilestir-
me slreclerine katki saglamaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma buUtce-
den karsilanir. Katma bltceden gelen fasillar,

Maliye Bakanligi tarafindan bir yil énceden
Universitelerden gelen oneriler dikkate ali-
narak dlUzenlenir ve yilbasinda Universitelere
tahsis edilir. Bu kaynadin dagitimi rektérltk
yetkisindedir ve fakultelere dagitim yoluyla
kullandirilir.

Mal ve hizmet alimlari, menkul mal, gay-
ri maddi hak alim, bakim ve onarim, yolluk
6demeleri gibi genel giderler, dogrudan ku-
rum buUtcesinden karsilanir. Kurumdaki idari
ve mali isler memuru, énceki yillarin verilerini,
tespit edilen ihtiyaclari ve yapilacak faaliyet-
leri dikkate alarak bUtcenin kalemlere gére
tahmini dagilimini yapar. Kurum yil sonunda
bir sonraki yilin bltce planlamasini yapar ve
bunu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendir-
mesi yapilir ve buna gbre gerekli iyilestirme-
ler de dusUnulerek bltce talebini gercekles-
tirir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, bilgi ydnetimini Atatlrk Universite-
si'ne bagli ATABAUM’un (Atatirk Universite-
si Bil- gisayar Bilimleri Arastirma ve Uygula-
ma Merkezi MUdurligl) olusturup gelistirdigi
E-Hizmet (Atatlrk Universitesi E-Hizmet Ka-
pist) yazilimi Uzerinden saglar. E-Hizmet ice-
risinde bulu- nan: EBYS (Elektronik Bilgi Yo-
netim Sistemi); araciligiyla Universite icinde ve
disinda yapilan yazismalar ve personel isleri
ile ilgili islemler gerceklestiriimekte; OBS (Og-
renci Bilgi Sistemi) araciligiyla ders kayitlari,
notlarin ilani, sinav ve ders programinin ilani,
Ogrencilerle yapilan haberlesmeler ve her tir-
0 6Jrenci isi yuritilmektedir. Portal (internet
Sitesi Yonetimi) aracilidiyla kuruma yapila-
cak yatay gecis, dikey gecis, dzel dgrenci vb.
basvurularin ilani ve sonuclarinin aciklanma-
sI, sosyal ve kultUrel organizasyon- larin ilani,
egitim-6gretim mevzuatl ve 6Jrencilerin ya-
rarlanacadi diger konulardaki bilgilendirme-
ler yapilmakta ve kurumun web say- fasinda
yapilacak duizenlemeler ile personel bilgileri
glincellenmektedir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi guvenligi ile ilgili olarak paydaslardan
gelen taleplerin dekanlk tarafindan Bilgi is-
lem Daire Baskanligrrna ve ATABAUM (Ata-
tark Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi MUdurlagi)’ne iletilmek
suretiyle ¢c6zUlmesi saglanmaktadir.

ATABAUM (Atatirk Universitesi Bilgisayar Bi-
limleri Arastirma ve Uygulama Merkezi MUdur-
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lgU), Atattirk Universitesi’nin bilisim altyapisi
ihtiyaclarini belirlemek ve bu dogrultuda do-
nanim ve yazilim altyapisinin olusturulup, bu
altyapinin gltvenligini ve devamliligini sagla-
makla gbrevlidir. Toplanan verilerin glvenlidi,
veri guvenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile
ilgili mevzuata bagli olarak saglanmakta ve bu
veriler UclUncU sahislarla paylasiimamaktadir.
Verilere erisim ancak ilgili personelin yetkileri
ve sorumluluklari oraninda yapilabilmektedir.
Bilgi yonetim sistemlerine ait veriler glven-
likli sunucularda tutulmakta, bu sunucularin
glvenligi ise guvenlik duvarlari ve IPS (Saldiri
Onleme Sistemleri) ile korunmaktadir. Ayri-
ca bilgi ydnetim sistemlerinin tim modulleri
kullanici yetkilendirilmesi esasina bagh ola-
rak yapilmaktadir. Bu yetkilendirmeler, PBYS
(Personel Bilgi Yonetim Sistemi) icin; Personel
Daire Baskanligi tarafindan tespit edilen yet-
kilendirmeler kapsaminda ve OBYS (Ogrenci
Bilgi Ydnetim Sistemi) icin; OJrenci isleri Da-
ire Baskanhgi tarafindan belirlenen yetkiler
kapsaminda gerceklestirilmektedir. APBYS
(Akademik Performans Bilgi Yonetim Siste-
mi)’deki veriler ise yalniz YOK ve Atattrk Uni-
versitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
ile paylasiimaktadir. Onlisans/Lisans ve Lisan-
sUst slreclerin timU dijital ortamda ATABA-
UM tarafindan gelistirilen yazilimlar Gzerinden
yUratilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1 Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi
ve Surekliligi

Birimler tarafindan ihtiyac duyulan satin al-
malar harcama vyetkilisine kurum dekanina
bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talep-
leri icin piyasa arastirmasi yapmak Uzere ilgili
satin alma memuru harcama yetkilisi tarafin-
dan gorevlendirilir. Tedarikcilerden teklif alinir.
Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler
ihale Komisyonunca yaklasik maliyet yénUyle
degerlendirilerek harcama yetkilisine sunulur.
Tedarikciye karar verilir. ihale Onay Belgesi ali-
narak satin alma islemi gergeklestirilir. Tedarik-
cilerden alinan UrUn ya da hizmetler istenilen
evsaflara uygun olup olmadigi Muayene Kabul
Komisyonu tarafindan incelendikten sonra uy-
gun goruldigu takdirde tutanakla teslim alinir.
Teslim alinan Urln veya hizmetlerin fatura be-
deli 6deme emri dlzenlenerek harcama yet-
kilisinin onay! ile 6deme yapilarak satin alma
islemi gerceklestirilir. Her yil yeni blUtcede be-
lirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara
harcama yetkilisi karar verir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, her yilin basinda hazirladigi faaliyet
raporuyla, egitim-&6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri
web sayfasinda yayimlar ve kamuoyunu bil-
gilendirir. Kurum, ydonetim ve idari kadrolarin
verimliligini élctp dederlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari ge-
rekse de akademik, sosyal, kultUrel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasi-
labilir sekilde takdim etmeyi énceler. Bu bag-
lamda ATAUNI Kurumsal iletisim Politikasini
esas almanin ve uygulamanin yani sira kuru-
mun web adresi ile sosyal medya hesaplarini
entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yé-
ndnde uygulamalari glvence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri sUrekli
glncelleyen ve takibini yapan mekanizmala-
ra sahiptir. Kurumda gbéreviendirilen perso-
nellerce kurumu ve faaliyetleri tanitan bulten,
brosUr, dijital materyal hazirlamaya yonelik
bilgi-malzeme toplama ve gerekli calismalari
yUrGtme; kurumun resmi web sitesini glincel-
leme, kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgi-
li haberlerin kurumun web saydasinda resmi
sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini
saglama, aynl zamanda da arsiv ekibine ulas-
masini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6g-
renci ve misafirlere kurumu tanitici etkinlikler
dizenleme vb. bulunmaktadir. Bu gérevliler
ayni zamanda sempozyum, panel, konferans,
seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma;
ogrenci kullp faaliyetlerinin gerekli birimlere
duyurulmasi gibi gbérevlerde is birligi icerisin-
de bulunur.

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun ydnetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yénetimi, yénetim ve kont-
rol sUreclerinin etkinligini degerlendirme ve
gelistirme yénlinde sistematik, surekli ve di-
siplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus
standartlara uygun olarak Atatirk Universi-
tesi ic Denetim Birimi tarafindan gercekles-
tirilmektedir.
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