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ilahiyat  fakilteleri Islédm  medeniyetinin kadim
birikimini, modern ddnemde zamanin ruhuna
uygun olarak yeniden Uretme gayreti icerisindedir.
Bu durum hem gecmisi bGtin ihtisam ve incelidi
ile bilmeyi hem de modern dénemde, modern
insanin ihtiyacina uygun bir sekilde yeniden
Uretmeyi gerekli kimaktadir. Kadim bilgiye ulasma
imk&ninin  cesitligi, llahiyat FakUltesi égrencisini
birden cok niteligi fakUlte siralarinda kazanmaya
sevk ederken, bu bilginin yeniden Urefilmesi ise
llahiyat FakUltesi dgrencisinin farkllh  becerilere
sahip olmasini zorunlu kimaktadir. Bahsi gecen
durumun gerceklesmesi ilahiyat dgrencisinin dil,
tarih, sanat ve edebiyat, ilahiyat ilimleri, felsefe
ve din bilimleri, pedagoji ve teknoloji alaninda
kendisini  yetkinlestirmesi  ile  gerceklesecektir.
llahiyat FakUltesi el kitabi, cercevesi cizilen bu
durumun holistik olarak gerceklesme imkaninin
zemini hazimamak Uzere kaleme alinmistir. Ogrenci
merkezli bir egitim-6gretim, arastrma, toplumsal
katki, seffaf ayrica sUrdUrGlebilir bir yénetim ve
liderlik anlayisi, paydaslarla  birlikte karar alma
mekanizmasinin isletildigi etkin bir etkilesim modeli,
ilahiyat alanindakitim faaliyetlerin temel unsurlarni
barindirmaktadir.  Bu unsurlann  strddrOlebilirigi
ise PUKO dongusuyle isleyisin takibiyle mUmkdn
olabilmektedir. Atatirk Universitesi llahiyat FakUltesi
belirtilen

sUreci en nitelikli bir sekilde surdirme imké&n ve
iradesini akreditasyon calismalari ve kalite el kitabi
ile ortaya koymaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

Atatirk Universitesi llahiyat Fakltesi Kalite El Kita-
binin hazrlanmasindaki amac, llahiyat Fakolte-
sinde yUrUtGlmekte olan kalite ydnetim sisteminin
etkin calismasiicin gerekli streclerin tanimlanma-
si ve iyilestirilmesi icin gerekli sartlar, yetki ve so-
rumluluklanni belirterek G¢UncU taraflara Atatirk
Universitesi llahiyat Faklltesi kalite ydnetim siste-
minin nasil uygulandigini géstermektir. FakUltede
yUrUtGlen Kalite Yénetim Sistemi, Organizasyon
Semasinda bulunan tGm birimleri kapsar. Kalite
Yoénetim Sistemi uygulama esaslar, Atatdrk Uni-
versitesi llahiyat Fakultesi'nde; akademik deger-
lendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama,
ic kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik iz-
leme ve iyilestirme sGrecleri ile ilgili calismalarin
orgutlenmesine ve yUrGtUimesine iliskin hOkGmleri
kapsar.

Hazrlayan o
Ars. Gor. Abdulvahid Y. SIPAHIOGLU
Ars. Gor. Bilal KOCAK B

Ars. Goér. Zeynep KELESOGLU

Kontrol Eden
Prof. Dr. Reyhan KELES
Dekan Yardimcisi

Onaylayan )
Prof. Dr. Muhammed KIZILGECIT
Dekan

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hede-
fler

Kurum misyon, vizyon ve stratejik amaclar bes yil-
da bir olmak Uzere ic ve dis paydas toplantisinda
gorUsulmektedir. Paydas foplantisi sonucunda
gelen gorUs ve talepler Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan degerlendirimekte ve ge-
rekli dizenlemeler Kalite Komisyonuna ilefiimek-
tedir. Kalite Komisyonu ise dUzenlemeleri dikkate
alarak yapmis oldugu degerlendirmeler sonu-
cunda Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclarn gun-
cel halini Dekanliga géndermekte ve Dekanlik
tarafindan kurum web sayfasinda kamuoyu
ile paylasimaktadir. Stratejik hedefler ise ayni
sUrecler takip edilerek yilda bir izlenmektedir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle ilgili
gerekli iyilestirmeler paydas tfoplantilan ve mem-
nuniyet anket mekanizmasi ile givence altina
alinmaktadir.

A.1.1. Misyon, Vizyon,

LG Stratejik Amag ve Hedefler

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlarn TUm Fakulte

. Liderlik Anketleri, ic ve Dis
Izleme Mekanizmalan | Paydas Memnuniyet An-
ketleri

Performans Gosterge-

leri Stratejik Plan Hedefleri
eri

REEETEEL 71 17 Her yil Haziran-Aralik aylari.

iyilestirme Tarihi

A.1.2. Kalite Givencesi, Egitim-Ogretim, Arashr-
ma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi Politikalari )

Kalite GuUvencesi, Egitim-Ogretfim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
Politikalar her bes yilda bir ic ve dis paydas to-
planfilannda gérusGlur. Aynica surec liderlik an-
ketleri, ic ve dis paydas memnuniyet anketleri
ile izlenmektedir. Gerekli 6neri ve talepler ve Ka-
lite Komisyonuna iletimekte ve Kalite Komisyonu
gerekli dnlemleri alarak iyilestirmeleri yaptiktan
sonra ilgili politikalann gincel halini Dekanliga
gonderir ve Dekanlik tarafindan kurum web say-
fasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite gUvencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetfim sistemi
politikalari, liderlik anketleri ve ic-dis paydas
memnuniyet anketleri mekanizmalaryla izlenir.
Stratejik plan hedefleri ve memnuniyet anket
oranlan dikkate alinarak her yil Aralik ayinda
degerlendirme  ve  iyilestirmelere  yapllr.

A.1.2. Kalite Givencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma
Konu Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi Politi-
kalan

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan Fakulte

; Liderlik Anketleri, ic ve Dis
Izleme

Mekanizmalan PEREIT W STAIRAE A0
ketleri

Performans Stratejik Plan Hedefleri

Gostergeleri Memnuniyet anket oranlar

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her yil Aralik aylari.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kalite Komisyonu calismalarini, YUksek&gretim
Kalite Kurulu'nun ilgili yénetmeligine gére ve
Atatirk Universitesinin Kalite Komisyonu Calis-
ma, Usul ve Esaslarina gére yurGtmektedir. Komi-
syonun fteskiinde dekan ve dekan yardimcis
olarak yonetim kadrosuna yer veriimistir. Kalite
Komisyonu’'nun yetki, gbérev ve sorumluluklar ve
organizasyon yapisi ana komisyon ve alt komi-
syonlar olmak Uzere tanimlanmakta ve web
sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Perfor-
mans Yonetimi yilda iki kez yapilan Kalite Komi-
syonu toplantisinda stratejik planindaki hede-
flerin 6lcUimesiyle gerceklestirimektedir. Stratejik
plandaki hedeflerin gerceklesme duzeyi AVESIS
Verileri, APSIS Puanlar ve 6dl sralamasina dair
yapilan analizler raporlanmaktadir. Kurum per-
formans ydénetiminin izlenmesinden Kalite Komi-
syonu gorevlidir ve gerekli dnlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans
Yonetimi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlarn Fakulte

Kalite Komisyonu
Dekanlik
Kalite Koordinatérigu

AVESIS Verileri
APSIS Puanlar ve Odul
Siralamasi

izleme
Mekanizmalari

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Seulel el

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO
cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi) B

Birim Kalite Komisyonu araciligiyla Universite Ka-
lite Koordinatérlogu ile is birligi icinde calisan Ku-
rum, i¢ kalite glvencesi mekanizmalarini tom alt
birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel Islam Bilim-
leri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar
bolUmlerinin &neri ve taleplerini alir, alt komisyon-
lanyla yaptidi toplantilarda bunlan degerlendirir.
Egitim-0gretim faaliyetleri cercevesinde olusturu-
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lan sUrekli iyilestirme mekanizmasi ile sUrecin cik-
filan yapilan anketlerle izlenir. Surec¢ icerisinde
yUrUtUlen faaliyetlere iliskin takvim olusturulur ve
ilgili birimler tarafindan planlanan surecler uygu-
lanir. Bu baglamda Kalite Komisyonu her yil mayis
ve kasim aylarinda yapilan toplantilar ile kalite
glvencesi mekanizmasinin surdUrulebilir olmasi
amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirime-
sine yonelik idari ve akademik faaliyetleri yorUtur.

Konu A.2.1. Kalite Komisyonu

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan TUm Fakulte

izleme Dekanlik

Mekanizmalan Kalite KoordinatorlGgu
Performans Kalite Komisyonu To-
Gostergeleri plantilar

Degerlendirme ve Her yil Ocak ve Aralik aylar

iyilestirme Tarihi

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO
cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi)

Kurum, ic kalite gbvencesi mekanizmalarini tim
alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlan boélimlerinin talep ve dnerilerini deger-
lendirir.  Stratejik planin  olusturulmasinda  bu
birimlerden géruUsler alir. Kaliteden sorumlu kurul
vasitasiyla Universite kalite koordinatorlGgu ile is
birligi kurar. Bu sUrecin ciktilanni her yil yapilan ic
ve dis paydas anketleri ile izler ve her yil aralk
ayinda yapllan komisyon toplantilarn ile PUKO
esasl egitim ve 6gretim stUreci ydonergesine gore
onlemler alrr.

A.2.2. i¢ Kalite Giivence-
si Mekanizmalarn (Puko
Konu Cevrimleri, Takvim, Aka-
demik ve idari Birimlerin
Yapisi)

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlari Akademik ve Idari Personel

Dekanlik, Kalite Komisyonu,
Egitim

Komisyonu, TUBITAK, BAP
ve Arastirma Komisyonu,
Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Komisyonu,
ic ve Dis Paydas Anketleri

izleme
Mekanizmalari

Performans Anket Analizleri, Komisyon
Gostergeleri Toplantilar

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi RS el EnT

A.2.3. Liderlik ve Kalite Givencesi Kultir

Liderlik ve Kalite GUvencesi KultirGnden Dekan
ve Dekan Yardimcilan sorumludur. Kalite Komi-
syonu'na dekan-dekan yardimcisinin ve fakUlte
komisyonlarinin bircoguna dekan yardimcisinin
baskanlk etmekfedir. BOIUm baskanlan da
FakUlte Kurul ve Komisyonlarinda yer almaktadir.
Liderler tarafindan PUKO cevrimlerin bilinmesi
ve bunlarn takip edilip givence altina alinmasi
saglanmaktadir. Her yil paydaslara acik olarak
dUzenlenen toplantida dekan tarafindan kalite
gUvence sistemi kapsaminda yapilan yilik faa-
liyetler katiimcilarla paylasimaktadir. Kurumda
Liderlik ve Kalite GUvencesi Sisteminin izlenmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasindan Dekan
ve Dekan Yardimcilan sorumludur. Her yil haz-
iran ve aralik aylarnda dekanlik liderlik anketleri
ile akademisyenler tarafindan dekan/dekan
yardimcisi égrefim elemanlan ve idari personel
tarafindan degerlendiriimesiyle Liderlik ve Kalite
GUvencesi KUItUrb guvence altina alinmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite
Givencesi Kiltiri

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan FakUlte

izleme Dekanlik
Mekanizmalari Liderlik Anketleri
Performans

e . Liderlik Anket Analizleri
Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi AemETellg

A.3. Paydas Katiimi
A3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Givence-
si, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma
Sireclerine Katilimi

AtatUrk Universitesi ilahiyat Fakiltesi, fakUlte
bUnyesinde hizmet alan konumundaki &gren-
cileri ve hizmet veren konumundaki akademik
ve idari personeli Ic Paydas olarak tanimlamistir.
Diger paydaslan ise Dis Paydas olarak tanim-
lamustir. Ic ve Dis Paydas toplantilan yilda iki kez
dUzenlenmektedir. Ic ve dis paydaslann kali-
te guvencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, ydénetim ve uluslar-
arasilasma sUreclerine katiimindan Kalite Komi-
syonu sorumludur. Kalite Komisyonu, her yil Ni-
san-Mayis aylarinda yapilan toplantilar ile bUtin
bu sUreclere katilarak paydasiann gorusleri
dogrultusunda gerekli denetimlerin ve lyilestir-
melerin yapillmasini saglar. Paydas toplantilar,
memnuniyet anketleri ve kalite komisyon to-
plantilan bu denetimlerin ve iyilestirmelerin yapil-
masinda dnemli bir rol oynar. FakuUlte, ic ve dis
paydaslarin karar alma ve alinan kararlar uygu-
lama sureclerine dahil olmalarina imkan verir.

Konu

A.3.1. ic ve Dis Paydaslarin
Kalite Giivencesi, Egi-

tim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilasma Siregler-
ine Kahlimi

ilk Dizenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Uygulama Alanlan

Dis Paydas
Akademik Personel
Ogrenciler

izleme
Mekanizmalari

Paydas toplantilarn

Dis paydas memnuniyet
ankefi

OgJrenci memnuniyet
anketleri

Mezun memnuniyet an-
ketleri

Kalite Komisyonu toplan-
filan

Performans
Gostergeleri

Dis Paydas Anketinde pay-
daslarn streclere ydnelik
onerdigi katki sayisi
2023-2024 &6gretim yilinda
Dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

Dis paydas dnerileri dikkate
alinarak dizenlenen etkin-
lik sayisi

Memnuniyet anketleri
oranlar

Degerlendirme ve
iyilestirme Tarihi

Her yil Nisan-Mayis
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ATAUNI ilahiyat Fakiltesi Paydas Katihm Araglan ve Mekanizmalar

Ogrenciler

Calisanilar

Kalite
Koordinatorliagi

Dis Paydaglar

10

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mezuniyet Anketi
Danismanhk Sistemi

Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri

Ogrenci Temsilcileri

Akademik Personel
Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet
Anketi

Lider Davranis Etkinligi Anketi
Akademik Kurullar

Boliim Toplantilan
Alt Kurullar

Yilhik toplantilar

Her yil Ocak ayinin
sonunda Kalite
Koordinatorliigiine verilen
raporlar

Diyanet isleri Bagkanhg: ve
Milli Egitim Bakanhg:
Yetkilileri ile istisare
Toplantilan

Paydas Goriisleri Analizi

Dis Paydas Memnuniyet
Anketi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakdlte, stratejik amaclan dogrultusunda uluslar-
arasilasma  politikasina bUyUk dnem vererek,
gerceklestirdigi faaliyetlerle taninirhgini artinr.
Fakdllte, Universitenin hedeflerine uygun olarak,
fakUlte akademik personelinin katkilaryla, cesitli
Universitelerleimzaladigiikilianlasmalar araciigry-
la uluslararasilasma calismalarini surdurmekte-
dir. Kurum, kendini surekli gelistirerek dunyanin
onde gelen Universitelerinden biri olma hedefi-
ni gerceklestirmeyi uluslararasilasma  politikasi
olarak belirlemistir.

Kurumun gerek uluslararasilasma politikasi ger-
ekse stratejik planinda uluslararasilasma politi-
kasi bes yilda bir ic ve dis paydas toplantisinda
gorUstlmektedir. Ic ve dis paydas toplantisin-
dan gelen talep ve o6neriler Uluslararasilasma
Komisyonuna iletimekte ve bu komisyon poli-
tikalann olusturulmasi ve guncellenmesi ile ilgili
degerlendirmeleri Kalite Komisyonuna iletmekte
ve Kalite Komisyonu tarafindan politikalardaki
gUncellemeler Dekanliga iletimekte ve Dekanlik
tarafindan kurum web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Uluslararasilasma Politikasinin izlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasindan Kalite Komisyonu so-
rumludur. ligili politikalar ise birim faaliyet rapor-
lan, degisim programlarn koordinatérlUkleri ve
dis iliskiler ofisi mekanizmalaryla izlienmektedir.
Bu mezkanizmalardan elde edilen performans
gostergelerinden hareletle kalite komisyonu ger-
ekli iyilestirme onerilerini raporlayarak Dekanliga
sunar ve Dekanlik tarafindan her yil Aralik ayinda
gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler yapilir.

Uluslararasilasma Politikasini givence altina alan
mekanizmalar memnuniyet anketleri ve bes yil-
da bir politikanin gindeme geldigi paydas to-
plantilandir.

A.4.1. Uluslararasilasma
Politikasi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk Dizenleme

Uluslararasi egitim/arastir-
Uygulama Alanlan ma faaliyeti yapan akade-
mik personel ve dgrenciler

Birim faaliyet raporlari

izleme Degisim programlari koor-
Mekanizmalan dinatorlUkleri
Dis lliskiler Ofisi

Ogrenci Degdisim
Programlarindan Gelen
ve Giden Toplam Ogrenci

Sayisi
Performans Ogretim Elemani Degdisim
Gostergeleri Programlarindan Gelen

ve Giden Toplam Ogretim
Elemani Sayisi

Uluslararasi yapilan faali-
yetlerin sayisi

Degerlendirme ve

. Her yil Aralik ayi
lyilestirme Tarihi v i

A.4.2. Uluslararasilagsma Sireglerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilosma sUrecinin - yénetimi,
Atatirk  Universitesi ilahiyat FakUltesi  Uluslar-
arasilasma Politikasi ve kurum Stratejik Plan ile
guvence altina alinmaktadir. Kurumun organi-
zasyon yapisini dekanlik belirlemis olup kurum
icerisinde uluslararasilasmaya  yonelik  komi-
syon olusturulmustur. Kalite komisyonu koordi-
natorlerin faaliyetlerini takip etmekte ve ger-
ekli iyilestirmelerin yapilmasini  saglamaktadir.
FakUlte bUnyesindeki koordinatorlUkler akade-
mik takvimde belirlenen tarihlere uygun olarak
her dénem basinda Dis lliskiler ofisiyle gerekli
gorismeler yapilmaktadir. Dedisim programlari
koordinatorlUkleri  sUrec  ydnetimini  sistematik
olarak takip eder ve gerekli iyilestirmeleri uygu-
lar. Yapilan iyilestirmeler, degisim programlari
koordinatdrlerinden gelen geri bildirimler ve
memnuniyet anketleri sonucu elde edilen mem-
nuniyet duzeyleri ile saglanmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma
Konu Sureglerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi
Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uluslararasi egitim/arastir-
Uygulama Alanlan ma faaliyeti yapan akade-
mik personel ve égrenciler

Degisim programlari koordi-
izleme natorlUkleri faaliyetleri
Mekanizmalari Akademik personel mem-
nuniyet anketi

Degisim programlari koordi-
natorleri geri bildirimleri
Memnuniyet anketleri so-
nucu elde edilen memnu-
niyet duzeyleri

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

. Her yil Aralik ayi
lyilestirme Tarihi v i

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasma  kaynaklar Dis  lliskiler  Ofisi
bUtceleri tarafindan, diger idari birim bUtceleri
gibi mali yil baslamadan énce ilgili ofisler tarafin-
dan hazrrlanan bUtce teklifinin Idari ve Mali Isler
Rektor Yardimciligr tarafindan degerlendirilerek,
onaylanmasi sonucunda Universite butcesin-
den tahsis edilmektedir. Kurum, uluslararasi is bir-
liklerinin guclenmesiyle dgretim elemani-6gren-
ci degisimini ve ogretim Uyelerinin yabanci dil
ogreniminin desteklenmesini tesvik etmektedir.
Bununla ilgili talepler koordinatérlUkler tarafin-
dan birime iletimekte ve kaynaklarla ilgili gerekli
iyilestirmeler bu yolla yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma
Kaynaklan

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk DUzenleme

Uluslararasi egifim ve aras-
Uygulama Alanlan firma faaliyetinde bulunan
personel ve 6grenciler

Universite  Bilgi  Yonetim

. Sistemi (UBYS)
IzZleme

. Dis lliskiler Ofisi
s Suizmaian Strateji Daire Baskanligi faa-
liyet raporu

Uluslararasi faaliyet sayisi
Degisim programlarina kati-
Performans lan 6grenci ve 6gretim ele-
Gostergeleri mani sayisl

Uluslararasi faaliyetlerde
kullanilan butce miktar

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Heryil Aralik ay
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A.4.4, Uluslararasilasma Performansinin izlenme-
si ve lyilestiriimesi

Uluslararasilasma Komisyonu, tim kurumsal faali-
yetlerde oldugu gibi uluslararasilasma faaliyetleri
icin de performansin izlenebilmesi amaciyla
Stratejik Planda her bes yilda bir kurumsal per-
formans gostergelerini belilemektedir. Bunlarn
izZlenmesinden Kalite Komisyonu sorumludur.
lzZleme mekanizmalar ise Erasmus ve Mevlana
koordinatorlUkleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) Dis lliskiler Ofisi ve Kalite Komisyonudur. Bu
mekanizmalardan elde edilen verilere goére Ka-
lite Komisyonu tarafindan gerekli dnlemleri alin-
makta ve her yil Aralik ayinda degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagsma
Konu Performansinin izlenmesi
ve lyilestiriimesi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Akademik personel ve 6g-

Uygulama Alanlan .
renciler

Erasmus ve Mevlana koor-
dinatorlUkleri

izleme Universite Bilgi Yénetim
Mekanizmalar Sistemi (UBYS)
Dis lliskiler Ofisi

Kalite Komisyonu

Uluslararasi faaliyet sayisi
Uluslararasi isbirligi sayisi
Degisim programlarina
katilan égrenci ve égretim
elemani sayisi

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

. Her yil Aralik ayi
lyilestirme Tarihi v v

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda yeni bir program acma ve kapatma
karar, stratejik planda yer alan hedeflerle uyum-
lu olacak sekilde, ulusal ve bdlgesel ihtiyaclar
ile fakUltenin mevcut sartlan géz 6ntne alinarak
veriimektedir. Kurumun lisans programi, ilgili ka-
nun ve mevzuat cercevesinde olmak Uzere
fakUlte misyonu ile program amaclari, program
ciktilan ve disipline 6zgU ciktilar dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Program amagclan [AA dik-
kate alinarak belirlenmistir. Program ciktilarn, pro-
gramin Olculebilir égrenme sonuclar/program
yeterlikleri olarak belirlenerek muifredat buna
uygun olarak yapillandinimaktadir.  Kurumun
lisans programi, kendi ihtiyaclar dogrultusun-
da hazirlanan ydnergeler ile Universitedeki tUm
birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve sen-
ato esaslan cercevesinde programlanmakta ve
onaylanmaktadir. Program ciktilar belirlenirken,
program amaclar ile IAA ciktilan dikkate alin-
maktadir. Ders icerikleri, program amaclarna

uygun olarak derslerle ilgili program ciktilarinin
on dort haftalk periyotta &grencilere kazan-
dinimasi amaclanarak olusturuimaktadir. Pro-
gram ciktilan ve disipline 6zgU ciktilara uygun
olarak ve |AA ciktilarn esas alinarak her bir ders
icin ders kazanimlar/ &égrenme ciktilan tanim-
lanmaktadir. Ogrencilerin bu &égrenme ciktilari-
na ulasmasini saglayacak 6gretim yontem ve
teknikleri, program amaglarn ve icerigin égrenci
merkezli gelistirimesine ydnelik belirlenmektedir.
Hazirlanan ders planlar ile her ders icin AKTS'ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak &grenci is
yUkleri belirenmektedir. Ders planinin uygulan-
masini gbvence altina alacak sekilde, derslerin
icerik ve plani AtatUrk Universitesi Ders Bilgi Pake-
fi'ne islenmekte olup bu bilgiler ttm paydaslarin
erisimine aciktir. (https:// obs.atauni.edu.fr/mod-
uller/dbp/eobs/birim- Detay/1113/%C4%B0lahi-
yat%20Program%- C4%B1%20(1113)2#)
Kurumda Program Tasarmi ve Onayindan ve
programda gerekli dnlem alma ve iyilestirme
Onerilerini diger komisyonlardan alir ve gereKli
gUncellemeleri Dekanliga sunar.

Kurumda aciimasi dUsunulen yeni bir programla
Program Gelistrme Komisyonu tarafindan pay-
daslardan ve ilgili komisyonlardan goris ve oner-
iler alinarak Dekanlida sunulur. Dekanlik, YOK
Yénetmeligi gdzetilerek bdlum baskanliklarina
sunulur. BAIUmM Kurulu'nda program acma dner-
isi gorusUlerek uygun bulunmasi durumunda ise
talep dekanliga ilefilir ve Fakdlte Yonetim Kurulu
gUndemine alinarak toplantida gorusulur. Karar,
fakGlte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandik-
tan sonra, AtatUrk Universitesi Rektérlugu binye-
sindeki Kalite KoordinatorlGgu tarafindan altyap,
ogretim elemani yeterliligi, istihdam olanaklari,
diger Universitelerdeki programin olup olma-
masi, kontenjan doluluk oranlar, IAA gibi YOKAK
tarafindan tescili olan akreditasyon kurulusu
OlcUtleri ve varsa ilgili programin cekirdek egitim
programi géz &éninde bulundurularak ayrintili
bir rapor halinde onay icin rektérlige sunulmak-
fadir. RektorlUk karan YOK'e sunulur. Ogrenciler
her akademik dénem sonunda yapilan anketler
ile goruslerini aktarabileceklerdir. Programlarin
gbzden gecirimesi ve guncellenmesi her yil ha-
ziran ve temmuz aylarnnda yapilmasi hedeflen-
mektedir.

Kurumda egitim-6gretim politikasinin surekliliginin
saglanabilmesi amaciyla ve program iceriklerinin
ogrencilere aktarilabilmesi icin Universite capin-
da mufredatl Onlisans ve Lisans EGitim-Ogre-
fim KoordinatérlGgu, fakUlte olarak ise Program
Gelistirme Komisyonu takip eder ve onlem ve
iyilestirme onerilerini Dekanhiga sunar.

Kurumda egitim-6gretim politikasi ic ve dis pay-
daslardan gelen gorUsler Kalite  Komisyonu
tarafindan Egitim Ogretim Komisyonuna iletime-
ktedir. Egitim Ogretim Komisyonu gelen oneri
ve gorUsleri dikkate alarak egditim 6gretim politi-
kasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili gérUslerini Kalite
Komisyonuna ilefir, Kalite Komisyonu tarafindan
egitim dgretim politikasi, stratejisi ve hedeflerine
son hali verilir ve Dekanliga sunulur ve Dekanlik
tarafindan kurum web sayfasinda kamuoyuna
acik bir sekilde yayinlanir.

Kurumda egitim-6gretim politikasinin surekliliginin
saglanabilmesi amaciyla ve program icerikler-
inin - &grencilere  aktarlabilmesi icin  Gniversi-
te capinda muifredatl Onlisans ve Lisans Egi-

tim-Ogretim Koordinatérigu takip eder. llahiyat
FakuUltesi olarak ise her yil bélumler, anabilim dal-
lar, komisyonlar ve akademik genel kurullardan
gelen oneriler dogrultusunda ic-dis paydaslarin
(Mezun &égrenciler, Milli EGitim Bakanhgi’'na bagli
resmi ve 6zel okullar, Diyanet isleri Baskanlidi'na
bagl birimler, STK) gérUsleri alinarak program
tasarmina ve egitim &gretim politikasi, stratejisi
ve hedeflerine dair dneri ve gorUsler alinmakta
ve sonuclar raporlanarak Kalite Komisyonuna
iletiimektedir. Kalite Komisyonu egitim &gretim
politikasi, stratejisi ve hedefleri izler, gerekli 6nlem
ve iyilestirmeleri Dekanliga sunar ve Dekanlik
tarafindan bu talepler RektorlUge ilefilmektedir.
Programlarin Tasarimi ve Onayini guvence altina
alan mekanizma her dénem basinda toplanan
komisyonlar ve memnuniyet anketleri yer almak-
tadir.

B.1.1. Programlarn

i Tasarimi ve Onayi
Mayis 2021

) Ara Revizyon: Mart 2022

llk DUzenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Alan- Fakilte

lan

izleme - Paydas toplantilar

Mekanizmalar - Memnuniyet anketleri

- MUfredat dedisikliklerine
dair veriler
- Anket verileri

Performans
Gostergeleri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi Her yil Haziran-Temuz

B.1.2. Program Amaglan, Cikhlan (Program Cik-
tilan ve Disipline Ozgu Cikhlar) ve 1AA ile Uyumu
Kurumumuzun program amagclari ve ciktilari, di-
sipline 6zgU OlcUtler ve ders kazanimlannin belir-
lenmesi, kontrol edilmesi ve gincellenmesi PUKO
Esash  Egitim-Ogretim  Politikasi  dogrultusunda,
IAA ciktilan ve &lcuUtleri ve birbirleriyle uyumlu
olacak sekilde gerceklestirimektedir.

Program Amaclan, Ciktilar (Program Ciktilan ve
Disipline OzgU Ciktilar) ic ve dis paydas toplantisi
sonucunda alinan gorUs ve &neriler, anket ve
matris verileri, Kalite Komisyonu tarafindan Egi-
tim Ogrefim Komisyonuna iletimektedir. Egitim
Ogretim Komisyonunun aldigi karar neticesinde
Dekanlik araciigiyla ilgili anabilim dali ve bdlim
baskanliklarna yazi génderilimekte ve gorUsleri
istenmektedir. Bolumlerden gelen gorUs ve oner-
ilerle kurumun programinda her ders icin ayr ayri
ders 6grenme ciktilar belirlenerek program c¢ik-
filan olusturulmaktadir. Kurumumuzun program
amaclan ve ciktilarn, disipline 6zgUl olcutler ve
ders kazanimlarnnin belilenmesi, kontrol edilme-
si ve gUncellenmesi PUKO Esasli EQitim-Ogretim
politikasi dogrultusunda, IAA ciktilarn ve dlcUtleri
ve birbirleriyle uyumlu olacak sekilde gerceklestir-
iimektedir.

Program Amagclan, Ciktilan (Program Ciktilan ve
Disipline OzgU Ciktilar) ve IAA ile Uyumu ile ilg-
ili izleme, dnlem alma ve iyilestirme faaliyetleri
Kalite Komisyonu tarafindan yUrUtUlmektedir.
Program Amaclar, Ciktilarn (Program Ciktilan
ve Disipline OzgU Ciktilar) ve IAA ile Uyumunu
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glvence altina alan mekanizma her dénem
basinda toplanan komisyonlar ve memnuniyet
anketleri yer almaktadir.

B.1.2. Program
Amaglari, Cikhlan

Konu (Program Cikthlan ve
Disipline &zgi Ciktilar)
ve |AA ile Uyumu

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran

ilk Dizenleme

2024
Uygulama Alan- Fakilte
lan

- IAA dlcitleri

- Paydas toplantilan

B.1.3. Ders Kazanim-
larinin Program Cikhlarn
ve Disipline Ozgi Cik-
hlar ile Eslestiriimesi

Konu

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran

ilk DUzenleme

Konu

B.1.4. Programin Yapisi ve
Ders Dagiim Dengesi

Konu

B.1.5. Ogrenci is Yikine
Dayali Tasarim

ilk DUzenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Uygulama Alanlan

FakUlte

Uygulama Alanlarn

FakUlte

izleme
Mekanizmalari

- BAIUm Kurulu Toplantilar
- Memnuniyet Ankeftleri

- Paydas Toplantilar

izleme
Mekanizmalari

- BAIUmM Kurullari
- FakUlte Yonetim Kurulu
- Ogrenci Anketleri

Mekanizmalari

2024
Uygulama Alan- Fakilte
lan
- Ders kazanimlarinin prog-
ram ciktilanna ve disipline
) 6zgU ciktilara uyum mat-
Izleme risleri

- Ogrenci anketleri

-Paydas Memnuniyet

izleme
Mekanizmalari

- Ogrenci anketleri
- Mezun anketleri

- Ders Bilgi Paketi islem-
lerinden alinan ma-
trisler

Performans
Gostergeleri

- Anket Oranlar

Performans Oranlari
Gostergeleri -Ogrenci Memnuniyet
Oranlari

- Ders Bilgi Paketi islem-
lerinden alinan ma-
frisler

- IAA 8lcitlerine uyum
oranlar

- Paydas toplantilar verileri
Performans - Anket verileri
Gostergeleri - Matris verileri (hede-
flenen katki, ulasilan

katki ve ulasma yUzde-

si)

- Degerlendirme: Her yil
Degelendirme ve Temmuz

iyilestirme Tarihi - GUncelleme: Bes yil-
da bir

B.1.3. Ders Kazanimlannin Program Ciktilan ve
Disipline Ozgi Ciktilar ile Eslestiriimesi

Kurumda ders kazanimlarinin  gincellenmesi
ve program ciktilar ve disipline 6zgu ciktilar ile
eslenmesinden EQitim Komisyonu sorumludur.
Komisyon ic paydaslarin program cikfilarinin
gerceklesmesini saglayacak ders kazanimlarinin
program amagclarina ve ciktilarna uygun olarak
(bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde) gincellem-
esini dekanliga bildirmektedir. Dekanlik égretim
elemanlarindan ders kazanimlarinin - program
amaglanna, TYYC temel alan yeterliliklerine,
IAA cikfilanna ve disipline 6zgU ciktilanna gére
gUncellenmesini talep etmektedir. GUncellenen
ders kazanimlar Ders lzlenceleriyle 6grencilere
ilan edilmektedir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarn ve Disipline
OzgU Ciktilar ile Eslestirilmesi ile ilgili izieme, 6n-
lem alma ve iyilestirmeler Kalite Komisyonu
tarafindan yUrGtUimektedir. Kalite Komisyonu
gerekli gérdigu hallerde Egitim Komisyonundan
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ve Disipline
Ozgu Ciktilar ile Eslestirimesi ile ilgili eksikliklerin
gideriimesini talep etmektedir.
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Performans
Gostergeleri

- Ders kazanimlarinin prog-
ram cikfilarina ve disipline
6zgU ciktilara uyum oranlari
- Anket verileri

- Ders Bilgi paketi Matris

Degerlendirme ve

lyilestirme Tarihi Ocak-Haziran

Degerlendirme ve

lyilestirme Tarihi Her Akademik Yilbasi

verileri (hedeflenen
katki, ulasilan katki ve
ulasma yUzdesi)

- Degerlendirme: her do-
Degelendirme ve nem sonu
lyilestirme Tarihi - lyilestirme: Her yil Ey-

|0I-EKim aylar

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi
Kurum, Atatirk Universitesi Lisans EQitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi'ni esas almakta, zorunlu ve
secmeli dersler hususunda bu yénetmeligi uygu-
lamaktadir. Programin Yapisi ve Ders Dagilim
Dengesinden Egitim ve Kalite Komisyonu sorum-
ludur. Komisyon, her dénem basinda yaptigi to-
plantilarla Programin Yapisi ve Ders Dagilim Den-
gesini guvence altina almakta; ic ve dis paydas
tfoplanfisindan gerekli talep ve dneriler alindiktan
sonra sonuclar raporlanarak Dekanhiga génder-
iimektedir. Dekanlik, bdélum baskanliklarindan
gorUs talep etmekte, gelen gdéris ve &neriler
FakUlte Kurulunda gorUsulerek karara baglan-
maktadir. Bu sUrecte program yapisi ve ders
dagiim dengesi bolim kurulu toplantilar, mem-
nuniyet anketleri, paydas toplantilan gibi me-
kanizmalarla izlenirken Ocak-Haziran aylanndaki
degerlendirme ve liyilestirmeler bu mekanizmao-
lardan elde edilen verilere gére yapiimaktadir.

B.1.5. Ogrenci is Yikine Dayal Tasarm
Programda yer alan derslerin 6grenci is yUkUine
dayall kredi degerlerine dair fanmli bir sirec
bulunmaktadir. Kurum &grenci is yUkone dayal
kredi degerlerini (AKTS) esas almaktadir. Ogren-
cilerin programa aktif olarak katiimini saglo-
mak amaciyla dgreten merkezli programlar-
dan, égrenci merkezli programlara gecis yapan
Universitemizde derslerin 6grenci is yUkUne gore
AKTS kredi degerleri belilenmektedir. Bir &gretim
programinda is yUku; her bir etkinligin ders sure-
si, sinif disi ders calisma suresi, édev, ara sina-
va haazrlk, ara sinav, final sinavina hazrlik, final
sinavi, sunu hazirh@l, sunu, proje hazirhgi, rapor
hazrigi, uygulaoma ve alan ¢calismasi dlcUtlerin-
den ilgili olanlann tekrar sayilan ve sureleri dik-
kate alinarak hesaplanmaktadir. “Bologna Bil-
gi Sistemi” sekmesinden ilgili akademik birimin
ayrnintill program ve ders bilgilerine ulasilabilme-
ktedir. Uygulama ve stajlann is yUkleri belirlen-
mekte ve toplam is yUkUne dahil edilmektedir.
Dersin 6gretim Uyesinin, kurumun DBS sistemine
dersi tanimlarken AKTS verilerini girmesi zorunlu
kilnmigtir. Kurum, programindaki bUton derslerin
AKTS bilgilerini DBS'ye isleyerek tUm paydaslara
acik bir sekilde paylasmistir.

Ogrenci Is  YUkUne Dayall  Tasarnmin
izlenmesi ve degerlendirimesinden Egitim
Komisyonu sorumludur. Egitim Komisyonu
ilgili  degerlendirmelerini Dekanliga sunar,
Dekanlk bu kararlan  Anabiim Dal ve
BoIUm Baskanliklarna ileterek ilgili &gretfim
elemanlarnyla paylasir.

Ogrenci Is  YUkUne Dayall  Tasanmini
glvence daltina alan mekanizmalar Egitim
ve Kalite Komisyonu toplantian ve her
dénem sonunda ogrencilere yonelik olarak
yapilan AKTS anketleridir. Bu tasarmi izieme
mekanizmalar ise bdlum kurullan, fakllte
yonetim kurulu ve égrenci anketleridir. Anket
oranlar performans godstergesi olarak kabul
edilmekte olup her akademik vyilbasinda
iyilestirme yapllrr.

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Kurumun dlcme ve degerlendirme sistemi, Univer-
sitenin internet sayfasinda yayimlanan Lisans ve
On Lisans EQitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve AtatUrk Universitesi llahiyat Fakdltesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslan ile
belirenmektedir. Basar nofunun saptanmasin-
da bagil degerlendirme yéntemini tercin eden
kurum, Atatirk Universitesi Bagil Degerlendirme
Sistemi Uygulama Esaslar’'ni uygulamaktadir.
Bunun yani sira kurumun kendine &zel olarak be-
lirledigi sinav kurallar, sinav éncesinde 6gretim
Uyeleri ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

Olcme ve Degderlendirme faaliyetlerinden EGitim
Komisyonu sorumludur. Egitim Komisyonu ilgili
degerlendirmelerini Kalite komisyonuna ilefir,
Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlar
Anabilim Dall ve BoIUm Baskanliklarina iletilir;
BOIUmM Baskanliklar alinan bu kararlarn  her
akademik kurulda sunarak égretim elemanlariyla

paylasir.

Olcme ve Dederlendirme faaliyetlerini glvence
altina alan mekanizmalar Egitim ve Kalite
Komisyonutoplantilar, heryllyapllanmemnuniyet
anketleri ve her dénem sonunda &grencilere
yonelik olarak yapilan Ders ve Ogretim
Uyesi Degerlendirme Anketleridir.  Ogrenci
memnuniyet oranlan performans gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Degerlendirmeler ve
iyilestirmeler ise her yil Ocak ve Haziran aylarinda

yapilr.
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B.1.6. Olgcme ve Deger-

Konu .
lendirme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan FakUlte

-Ogrenci Memnuniyet An-
kefleri
- Kurul Toplantilar

izleme
Mekanizmalan

-Ogrenci Memnuniyet

Performans
Oranlari

Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi - Her yil Ocak ve Haziran

aylarn

B.2. Ogrenci Kabuli Ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabuli ve Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve Kredilendiriimesi (Orgin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edi-
nilen bilgi ve beceriler)

Kurumda 6grenci kabulG (merkezi yerlestirme,
yatay gecis, dikey gecis, YOS), dnceki 6gren-
menin faninmasi ve kredilendirimesine iliskin
kriterler ve surecler tanimlanmis ve web sayfasin-
da ilan edilerek kamuoyu ile paylasimaktadir.
AtatUrk Universitesi llahiyat FakUltesi'ne égrenci
olarak nasil kabul olunacagi, AtatUrk Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&-
netmeligi ile duyurulmaktadir. Lisans program-
lar icin kontenjanlar, &zellikleri ve diger aynintilar
YOK Lisans Aflasi'ndan takip edilmektedir.

Arapca Yeterlilik

Yeterliik sinavina iliskin tanimli sire¢ ve uygu-
lamalara iliskin - “AtatGrk  Universitesi  llahiyat
FakUltesi Zorunlu Arapca Hazirk EZitim-Ogre-
tim ve Sinav Uygulama Esaslan” kurum inter-
net sitesinde ilan edilmektedir. Arapca yeterlilik
sinavi Hazirlk Sinifi Koordinatérlogu tarafindan
hazirlanmaktadir. Kurumda kayit hakki kazanan
ogrenciler, istege baglh olarak girilen Arapca
yeterlilik simavina tabi tutulur. Bu sinava kuruma
yeni kayit yaptiran &grencilerin yani sira hazrlik
sinifinda okuyup yil sonu sinavinda basarisiz olan
ogrencilerle, kuruma dikey gecis yolu ile kabul
edilen 6grenciler, hazrrlk sinifinda kayit dondu-
ran égrenciler ve devamsizliktan dolayi yil sonu
sinavlarina giremeyen o6grenciler de girebilirler.
Ek kontenjanla kuruma kayit hakki kazanan ve
kayit yaptiran égrenciler icin ek yeterlik sinavi
acilr. Bu sinavdan 100 puan Uzerinden en az
60 ve Uzeri puan alarak basaril olan égrenciler
hazirlik sinifindan muaf sayilr.

intibak (Onceki Formal Ogrenmeler)

Intibak islemleri; yatay gecisle gelen, Acikbgretim
llahiyat On Lisans Programi’ni famamlayip dikey
gecis sinavinda basarll olarak gelen ve farkl
bolUmlerde okuyup kurumakayit yaptiran 6gren-
ciler icin uygulanmaktadir. Onceki 6grenmeler-
in degerlendirimesine yodnelik sUrecler, Atatirk
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Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslan dogrultusunda yOrGtGimekte-
dir. intibak islemleri, intibak Komisyonu tarafin-
dan karara badlanr. intibak islemlerinde ders
icerikleri ve kredi sayisi gdzetilerek uygun goérilen
derslerin notlarn kurumun Ogrenci Isleri birimi
tarafindan OBS'ye islenir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Yatay Gecgisle 6grenci kabull, YUksekdgretim
Kurumlarninda Onlisans ve Lisans DUzeyindeki Pro-
gramlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslari-
na lliskin Yonetmelik ve yénetmelige bagl olarak
hazirlanmis olan Atatirk Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar Arasinda Uygulanacak Yatay
Gecis Uygulama Esaslar’na gére yapilr. Kurum,
yukarndaki mevzuatta yer alan yatay gecisle ilg-
il esaslan benimser ve uygular. Yatay gecis icin
basvurular Atatirk Universitesi OBS (Ogrenci Bil-
gi Sistemi) Uzerinden yapillir. Basvurulann deger-
lendiriimesi ve puanlandinimasi Intibak Komi-
syonu tfarafindan yapilir. Kontenjan ddahilinde
yatay gecisle kabul edilen 6grenciler puan
UstUnlugUne gore belirlenir ve kurum web sitesi
duyurular sayfasinda ilan edilir.

YOS )
Yabanci uyruklu adaylar icin Atatirk Universite-
si On Lisans ve Lisans DUzeyinde Yurt Disindan
Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Yonerge3|
uygulanmaktadir.  Kurum, uluslararasi  6gren-
cilerin AtatUrk Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Sinavi ile elde ettikleri sonuclara gére dgrenci
kabul etmektedir. ATAYOS yurt icindeki ve yurt
disindaki_bircok merkezde es zamanli olarak
AtatUrk Universitesi tarafindan yapilir. Sinav ile
ilgili her 10rlG guncel duyuru, sinav merkezi, konu-
lar, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvu-
ru sartlan, Ucretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi
yonlendirici ve bilgilendirici detaylar ve sinava
basvuru Atatrk Universitesinin YOS web say-
fasindan yapilmaktadir. AtatOrk Universitesi lisans
diplomalaryla birlikte Ingilizce olarak hazirlanan
diploma eki ve diploma eki transkript 6rnegi ver-
iimektedir. AtatUrk Universitesi llahiyat FakuUltesi
diploma ekleri, YUksekdgretim Kurulu tarafindan
da esas alinan sablona gére hazirlanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii

ve Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve

Konu Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve
Serbest Ogrenme Yoluyla
Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Mayis 2021 Ara Revizyon:
Mart 2022 Ara Revizyon:
Ekim 2023 Ara Revizyon:
Haziran 2024

Uygulama Alanlan TUm Fakilte Ogrencileri

ilk Diizenleme

- Universite kaydi sinav
sonuclari

IzZleme Mekanizmalari . .
- Memnuniyet anketleri

- Oryantasyon faaliyetleri

- YOK ATLAS Yerlesen
Ogrenci Sinav Derecelerine

iliskin Bilgiler
Performans - Onceki Ogrenmelerin
Gostergeleri Taninmasi Basvuru ve

Basar Oranlar

- Ogrenci Memnuniyet
Oranlar

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her yil Haziran ayi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin
Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tfaninmasi ve sertifikalandinimasina iliskin kriterler
tfanimlidir ve kamuoyu erisimine aciktir. Program-
da mevcut olan toplam 240 AKTS karsiigi dersleri
basaryla tamamlayan ve 4.00 Uzerinden en az
2.00 agrrlikll not ortalamasina sahip &grenciler
mezun olmoyo hak kazanir. Ogrencnenn mezu-
niyetleri icin gerekli olan kosullar yerine getirip
getirmedikleri Atatirk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
gore belirlenir. Ogrencilerin mezuniyetleri OBS
sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir ve
franskriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin
olup olmadigina bakilr.

Her 6grencinin kurum tarafindan atanmig iki
danismani bulunmaktadir. Bu danismanlardan
birisiders sUreclerinitakip etmek Uzere goreviendi-
rimisken digeri akademik danismanlik hizmeti
vermektedir. Kurumun &grencilerine yonelik aka-
demik danismanlik hizmetini sunan 6gretim Uye-
lerinden olusan danismanlar, &égrenciyi Univer-
site yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve
benzeri konularda ydnlendirmektedir. Ogretim
ve arastirma gorevlilerinden olusan danismanlar
ise 6grencilerin ders sureclerini OBS sistemi Uze-
rinden takip etmektedir. Ogrencinin bolimUne
basladigr andan itibaren almis oldugu derslerin
ve ders notlarinin listesi, genel not ortalamasi,
mevcut dénemde almakta oldugu derslerde-
ki sinav/6dev/proje notlan ve derslere devam
durumu gibi bilgiler bu moduUl Uzerinden izlen-
ebilmektedir. Mezun durumuna gelen &gren-
cilerin sartlan saglayip saglamadigi OBS sistemi
Uzerinden danismanlar tarafindan kontrol edilip
onaylandiktan sonra birim onay! yapilmaktadir.

Atatirk Universitesi lisans diplomalariyla birlikte
programin amagclari, suresi, yeterlilikleri, dersleri,
not sistemi ve mezun oldugu zaman devam
edebilecegi Ust derece programlarina iliskin 82
bilgi iceren ve Ingilizce olarak hazirlanan diplo-
ma eki ile diploma eki transkript drnegdi verilmek-
tedir. AtatUrk Universitesi llahiyat FakUltesi diplo-
ma ekleri, YUksekdgretim Kurulu tarafindan da
esas alinan sablona gére hazirlanmakta ve sekiz
bolimden olusmaktadir.

Akademik Taninma

Degisim programlarna  katfilan  6grencilerin,
alacaklar derslere iliskin égrenci is yUkU kredis-
inin faninmasi 6grenim protokolleri ile glvence
altina alinmaktadir. Kurumun lisans programi-
na kayitl olan, ERASMUS ve Mevl@na program-
lanyla yurt disinda egitim gdéren &grencilerin
bu dénemleri AKTS yUkUne danhil edilmektedir.
Degisim ogrencileri icin ders esdegerlik formu
dUzenlenir. Bu form ile gidilecek yUksekdgretim
kurumunda dgrencinin alacagi esdeger dersler
ve AKTS'leri egitim-6gretim dénemi baslamadan
once belirlenmektedir. Esdegerlik, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir ve
Dis lliskiler Ofisine gdnderilir. Degisim surecinin
sonunda hazirlanan ders esdegerlilik tablosu,
oégrencinin franskriptinde ve diploma  ekinde
yer almaktadir. Ogrenim hareketliligine katilan
ogrenciler dondukten sonra, geldikleri Universite
tarafindan resmi yaz ile kuruma ilefilen ve
ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu
derslere iliskin AKTS kredi miktarlan ve noflarn ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildidi,
bu derslerin AKTS kredi miktarlan ve notlarinin
yer aldigi franskript esas alinarak sisteme intibak
edilmektedir.

B.2.2. Diploma, Derece ve
Konu Diger Yeterliliklerin Tanin-
masi ve Sertifikalandinimasi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Diizenleme

Uygulama Alanlan TOm Fakilte Ogrencileri

. - Mezun anketleri
Izleme Mekanizmalari
- Akademik kurul toplantisi

Performans - Mezun memnuniyet orani
Gostergeleri

Degerlendirme ve

lyilestirme Tarihi Her akademik yilbas

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Di-
siplinlerarasi  Calsma, Etkilesimli, Arashtrma/
Ogrenme Odakl)

Kurumumuzda uygulanmakta olan programin
amaclarini ve 6grenme hedeflerini 6grencilerin
kazanabilmeleri amaciyla &gretim ydontemleri ve
teknikleri hususunda tanimli bir sire¢ bulunmak-
tadir. Universite bUnyesinde kurulan Ogretme ve
Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastrma
Merkezi ile 6gretim yéontem ve teknikleri ile ilgili
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogretim
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yontem ve tekniklerinin izZienmesi Egitim Komi-
syonu tarafindan yapilmaktadir. Ogretim Yontem
ve Teknikleri ile izieme ve iyilestirme calistirmalar
komisyon foplantilar ve yapilan memnuniyet
anketleriyle glvence altina alinmaktadir. Ogre-
tim Yontem ve Teknikleri ile ilgili sonuclar Egitim
Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve rapor-
lar Kalite Komisyonuna iletimekte ve komisyon
tarafindan her akademik yil sonunda gerekli 6n-
lemler alinmakta ve iyilestirmeler yapiimaktadir.
Ogretim Yontem ve Tekniklerini glvence altina
alan mekanizmalar EGitim ve Kalite Komisyonu
toplantfilan ve her vyl yapilan memnuniyet
anketleri ve her ddénem sonunda 6grencilere
yonelik yapilan Ders Degerlendirme Anketleridir.

B.3.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri (Aktif, Disiplinle-
Konu rarasi Calisma, Etkilesimli,
Arastrma/Ogrenme Odak-
)

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlari FakUlte (TUm Birimler)

- Ogrenci memnuniyet an-
keftleri

- Dis Paydas memnuniyet
anketi

- Komisyon toplantilar (Egi-
fim ve Kalite)

- Ogrenci Bilgi Sistemi

izleme
Mekanizmalar

- Ogrenci memnuniyet an-

keti oranlari
Performans Goster- - Dis Paydas memnuniyet
geleri anketi oranlar

- Ders izlenceleri

- llgili etkinlikler

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Kurumuzda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri cercevesinde 6lcme ve degerlendirme
ile alakal tanimli sGre¢ bulunmaktadir. Program
ve ders 6grenme ciktilanna ulasilip ulasimadigi
ara sinav, kisa sinav, édev, sézIlU sinav, proje/
tasarm, performans goérevi élcUtlerinden birden
fazlasi kullanilarak kontrol edilir.

Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerinden Egitim
Komisyonu sorumludur. Egitim Komisyonu ilgili
degerlendirmelerini  Kalite komisyonuna iletir
ve Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlar
Anabilim Dali ve B&lum Baskanliklarnna ilefilir ve
B&IUmM Baskanliklarn her akademik kurula sunar ve
ilgili 6gretim elemanlarnyla paylasiimaktadir.
Olcme ve Degerlendirme faaliyetlerini
glvence altina alan mekanizmalar Egitim ve
Kalite Komisyonu toplantilarn ve her yil yapilan
memnuniyet anketleri ve anketleri ve her dbnem
sonunda o6grencilere yonelik yapilan Ders ve
Ogretim Uyesini Degerlendirme Anketleridir. Bu
anketlerden elde edilen performans gdsterlerine
goére her akademik yil sonunda gerekli deger-
lendirme ve iyilestirmeler yapillr.
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B.3.2. Olcme ve Degerlen-
dirme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan FakUlte
- Ogrenci memnuniyet an-
izleme kefleri
Mekanizmalan —.Komlsyop toplantilan (EQi-
fim ve Kalite)

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Ogrenci memnuniyet an-

Performans Goster- keti oranlar
geleri - Ders izlenceleri
- ligili etkinlikler

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders 6gretim
Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, ta-
lep ve oneri sistemleri)

Kurumuzda &grenci geri bildirimleri konusunda
fanimli bir sirec bulunmaktadir. Ogrenciler istek,
oneri, sikayet ve dUsuncelerini cesitli yollarla ku-
rum yeftkililerine ulastirabilmektedir. Kalite Yone-
fim Bilgi Sistemi Uzerinden &grenciler 7/24 online
olarak http://atakalite.atauni.edu.tr/index.php/
iletisim/ sitesi Uzerinden talep, sikGyet ya da
oOnerilerini iletebilmektedir. Bu sistem Uzerinden
yapllan basvuru cok hizli bir sekilde yetkili ve ilgili
mercilere iletimektedir.
OgrenciGeriBildirimlerinden Dekanlik sorumludur.
Dekanlik 6grenci geri bildirimlerini Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi Uzerinden, memnuniyet anketleri
ve her dénem sonu ogrencilere yonelik olarak
yapllan ders degerlendirme anketleri ile izler ve
her yil Ocak-Haziran aylarinda gerekli dnlem ve
iyilestirmeleri yapar.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildi-
rimleri (Ders-Ogretim Uye-
Konu si-Program-Genel Mem-
nuniyet Anketleri, Talep ve
Oneri Sistemleri)

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan Fakulte

- Ogrenci Bilgi Sistemi
- Ogrenci memnuniyet

anketi
izleme - Akademik kurul toplan-
Mekanizmalari filan
- Kurum sosyal medya he-
saplari

- Kurum web sayfasi

- Ogrenci memnuniyet an-
keti sonuclar

- Ogrenciisleri mail adre-
sine gelen foplam talep
sayisi ve cevaplanan mail
sayisl

- Ogrenci temisilcileri ile ya-
pllan memnuniyet orani

- Ders degerlendirme an-
ketleri

- Google isletme hesabi
Uzerinden goénderilen soru/
istek cevaplanma sayisi

Performans Goster-
geleri

LBl v Her yil Ocak-Haziran ayi

iyilestirme Tarihi

B.3.4. Akademik Danigmanlik

Kurumumuz, Akademik Danismanlik ile ilgili hu-
suslarda AtatUrk Universitesi Danismanlik Yoner-
gesini esas almakta ve uygulamaktadir. Kurum,
Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte egitim,
ogrenim ve diger sorunlanyla ilgilenmek Uzere
bir 6gretim Uyesi ve yardimci 6gretim eleman-
lanni danisman  olarak goérevliendirmekte ve
danismanlik islemleri OBS Uzerinden yUrGtGlme-
ktedir. Her 6grencinin kurum tarafindan atan-
mis iki danismani bulunmaktadir. Bu danisman-
lardan birisi ders sUreclerini takip etmek Uzere
gorevlendirimisken digeri akademik danismanlik
hizmeti vermektedir.

Her dénem idari personel ve danismanlar arasin-
da bas danisman gézetiminde toplanti dizen-
lenmektedir. Toplantida isbirligi yapmak ve so-
runlan konusmak Uzere fikirler beyan edilmekte
ve bu fikirler degerlendirilerek c&zimler gelistir-
iimektedir. Toplantinin sonuclarn ilgili komisyon-
lara ve tUm danismanlara duyurulmaktadir. Bu
sayede danismanlar istedikleri zaman destek
alabilmektedir. Yine &grenci islerinden sorumlu
dekan yardimcisi, bas danisman, égrenci islerin-
den sorumlu memurlar ve danismanlarin bulun-
dugu anlik mesajlasma araci bulunmakta ve bu
uygulama vasitasiyla danismanlarin soru veya
sorunlarina ¢ézUmler sunulmaktadir.

Her yil akademik ve yardimci danismanla ilgili
memnuniyet ankefleri dUzenlenmekte ve bu an-
ketler raporlanarak ilgili komisyonlara ve idareye
iletiimektedir. ligili raporlar cercevesinde her ak-
ademik yIl sonunda gerekli degerlendirmeler ve
iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.3.4. Akademik Danis-

Konu
manhk

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan Fakulte

‘ - Ogrenci memnuniyet

Izleme anketfi

Mekanizmalari - Danisman degerlendirme
anketi
- Ogrenci memnuniyet

Performans Goster- oranlari

geleri - Danisman degerlendirme
oranlar

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Ders

Kurumumuzun atama, yUkseltme ve ders gorev-
lendirme hususlannda tanimlanmis sdrecleri bu-
lunmaktadir. Kurum, Doktor Ogretim Uyesi ve Pro-
fesér Kadrolanna MuUracaatlan Degerlendirme
Komisyonu araciligiyla égretim Uyeligi kadrolari-
na yUkseltime ve atanmalarda aranacak asgari
kosullan denetlemektedir.

Bu dlcUtler, 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun
23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni ka-
nunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdincu
bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim
Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yénetmeligi'nin
ilgili maddelerinde belirtilen &gretim  Oyeligi
kadrolarina yUkseltime ve atanma islemlerinde
gerekli kosullara ilaveten, Atatlrk Universitesi
tarafindan aynca aranacak asgari  kosullar
kapsamaktadr.  “Devlet YUksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarn'nin Belirlenmesine ve Kullanimasina
lliskin  Yénetmelik” hikUmleri uyarnnca, bdlim
baskani, anabilim dallanndan gelen talepleri
dikkate alarak bolum kurulu kararn ile ihtiyac
duyulan kadrolarn dekanliga ilefir. Bu ¢cercevede
uygun gorilen kadrolar rektérlUk tarafindan ilan
edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Oyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547
saylll Kanun ve Ogretim Uyeligine YUkseltiime
ve Atanma Yonetmeligi'nce 6ngdrilen  bilgi
ve belgeler ile birlikte, “Atatirk Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslan” kapsaminda
istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.
Kurumda akademik kadronun uzmanlik alani ile
yUrUttUkleri dersler arasinda uyumun saglanmasi
konusunda da fanmli sdre¢ bulunmaktadir.
Oncelikle kurumda her anabilim dalinda yeterli
sayida 6gretim elemani bulundugundan her bir
derse o anabilim dalinda uzman olan 6gretim
elemani girmektedir. Atama, YUkselime ve
Ders Gorevlendirme Kriterleri ile ilgili 6gretim
elemanlarinin gérus ve dnerileri alinir ve Dekanlik
tarafindan Rektorlige iletilir.

Atama, yUkseltme ve ders gorevilendirme kriter-
leri, akademik personel memnuniyet anketleriile
birlikte doktor 6gretim Uyesi ve profesor kadro-
larna muracaatlan degerlendirme komisyonu
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gibi mekanizmalar tarafindan izlenir. Akademik
personel memnuniyet anketi memnuniyet oran-
lar, atamasi ve yukseltmesi yapilan 6gretim ele-
mani sayisi, kuruma disandan ders vermek Uzere
gorevlendirilen égretim elemani sayisi ve perfor-
manslar ise performans gdstergeleri olarak takip
edilir. Bu cercevede her akademik yil basinda
degerlendirmeler ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

B.4.1. Atama, Yukseltme
Konu ve Ders Gorevlendirme
Kriterleri

Mayis 2021 Ara Revizyon:
Mart 2022 Ara Revizyon:
Ekim 2023 Ara Revizyon:
Haziran 2024

Uygulama Alanlari Akademik Personel

ilk Diizenleme

- Akademik Personel Mem-
nuniyet Anketleri

izleme Mekanizmalar1 | - Dokfor Ogretim Uyesi ve
Profesor Kadrolarina MUra-
caatlarn Degerlendirme
Komisyonu

- Akademik personel mem-
nuniyet anketi memnuniyet
oranlar

- Afamasi ve yUkseltmesi
Performans yapilan égretim elemani
Gostergeleri sayis!

- Kuruma disandan ders
vermek Uzere gdrevilendir-
ilen 6gretim elemani sayisi
ve performanslari

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil basi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, uzak-
tan egitim, 6lgcme degerlendirme, yenilik¢i yak-
lasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandir-
ma ve kalite giivence sistemi)

Kurumda ogretim kadrosunun o6gretme sure-
cindeki yeftkinligini arthirmak icin faniml surec¢
bulunmaktadir. Uygulomalar ve planlamalar
bu sGrece uygun sekilde yUrUtUimektedir. Kurum
ogretim elemanlarinin dlcme ve degerlendirme
konusunda cesitli yontemler kullaniimakta ve
ogretim elemaninin dgretim surecini daha ver-
imli ve akfif gerceklesmesini saglamak icin
farkl 6lcme mekanizmalan kullanmalar tesvik
edilmekte ve "Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)"nde
ve “Ders Bilgi Sistemi (DBS)"nde bu farklh me-
kanizmalarn sonuclar igin alanlar agiimaktadir.
AtatUrk Universitesi materyal gelistirme konusun-
da uzaktan egifim ve hibrit egitim uygulamao-
lan icin dUzenli olarak &gretim Uyelerine yonelik
olarak egitim videolarini paylasmaktadir. Egitim
videolarnnin ne dizeyde etkili olduguna dair
dUzenli olarak anketler uygulanmaktadir. Ogre-
tim Yetkinligi'nden (Aktif 6grenme, uzaktan egi-
tim, élcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve ko-
lite gUvence sistemi) Kalite ve Egitim Komisyonu

20

sorumludur ve bu komisyon ic ve dis paydas
tfoplantilar, dénem sonu yapilan ders ve &gre-
tim elemani degerlendirme anketleri, égrenci
ve akademik personel memnuniyet anketleri ile
sonugclarn izlemektedir. Anket memnuniyet oran-
lar, ATAUZEM ve ATAOGEM tarafindan &gret-
icilige dair seminerlere katilan 6grefim elemani
sayisi sonuclar, Egifim Komisyonu tarafindan
raporlanmakta ve Kalite Komisyonuna goénder-
iimektedir. Kalite Komisyonu ise her yil Haziran ayi
degerlendirmeleri yaparak gerekli iyilestirmeleri
yapmaktadir

B.4.2. Ogretim Yetkin-
ligi (Aktif Ogrenme,
Uzaktan Egitim, Olgme
Degerlendirme, Yenilikgi
Yaklasimlar, Materyal
Gelistirme, Yetkinlik
Kazandirma ve Kalite
Guvence Sistemi)

Mayis 2021 Ara Revizyon:
Mart 2022 Ara Revizyon:
Ekim 2023 Ara Revizyon:
Haziran 2024

Uygulama Alanlan Akademik Personel

Konu

ilk Dizenleme

- Ders ve 6gretfim elemani
degerlendirme anketi

- Ogrenci memnuniyet an-
izleme ketleri

Mekanizmalar - Akademik personel mem-
nuniyet anketi

- Kalite ve Egitim Komi-
syonu

- Anketlerin memnuniyet
oranlar

- ATAUZEM tarafindan
gerceklestirilen égreficilige
Performans dair seminerlere katilan
Gostergeleri ogretim elemani sayisi

- ATAOGEM tarafindan
gerceklestirilen égreficilige
dair seminerlere katilan
ogretim elemani sayisi

Degerlendirme ve

lyilestirme Tarihi I S T S

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Oddullendirme

Kurumda &gretim Uyelerinin egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve édullendirme sUreci kapsamin-
da oégrencilerin, ders ve &grefim elemanlarini
degerlendirdikleri “ders ve &grefim elemani
degerlendirme anketi” izleme mekanizmasi
uygulanmaktadir. Performans gostergeleri olan
anket sonuclar dikkate alinarak en yUksek puan
almis ilk G¢c &grefim Uyesine Dekanlik tarafin-
dan tesekkUr belgesi verimektedir. Aynica Egi-
fim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi al-
anlarda katki sunan dgretim elemaninin basarisi
kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplarin-
dan paylasilip ve tebrik edilirken kurum ici duygu
paylasimi ve unvan degisikliklerinin ilani da ku-

rumun akfif kullandigi sosyal medya hesaplarin-
dan yapimaktadir.

Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve o6dullen-
dirmeicindersve 6gretimelemanidegerlendirme
anketiizieme mekanizmasi olarak uygulanir. Elde
edilen performans gdstergeleri dikkate alinarak
her yil Haziran ayinda Kalite Komisyonu tarafin-
dan toplanti yapllarak degerlendirme ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim Faali-
Konu yetlf,-rine Yonelik Tesvik
ve Odillendirme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Diizenleme

Uygulama Alan-

Akademik personel
lar

- Ders ve 6gretim ele-
mani degerlendirme
anketi

izleme
Mekanizmalari

- Memnuniyet anketi
memnuniyet oranlari

- Tesvik ve 6dullen-
dirme kapsaminda
verilen tesekkUr belgesi

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme
ve lyilestirme Her yil Haziran ayi
Tarihi

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Atatirk Universitesi Ders Bilgi Paketi'nde doé-
nem basinda ders kazanimlarini da iceren ders
izlenceleri yayimlanmaktadir. Kurumun egi-
fim-&gretim etkinligini arfirmak icin 6grenme or-
famlarni uygun donanima sahip kilmaya calis-
maktadir. Teknik donanim ile ilgili yasanabilecek
arizalar rektérluk bUnyesindeki teknik personeller
tarafindan merkezi usulle giderimeye calisimak-
tadir.

Kurumdaki 6grenme kaynaklarinin yénetiminden
Dekanlik sorumludur. Bu kaynaklar memnuniyet
ankeftleri, kalite komisyonu, birim faaliyet rapor-
lan mekanizmalarnyla izlenir. Elde edilen perfor-
mans gosterlerine gore her akademik yil sonun-
da gerekliiyilestirmeler ve dnlemler alinmaktadir.

Konu B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan Fakulte

Ogrenci Memnuniyet
Anketleri

KUtuphane kayitlar
Kalite komisyonu
Birim faaliyet raporlar

izleme
Mekanizmalari

Ogrenci memnuniyet
anketleri memnuniyet
oranlar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.5.2. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Kurum bUnyesindeki Sportif Faaliyetler Koordi-
natérlugu, gorevleri ve politikalan cercevesinde
fakUlteyle iliskili olan tUm faaliyetlerin planlama,
haazirlik, tfanitim ve duyurulanni yapmaktadir. Ayri-
ca bu koordinatorlUk, dgrencilerin faaliyet gos-
termekte olduklan kulUplerinin takibini ve kulUp
faaliyetleri éncesinde gerekli birimlerle iletisim
saglayip faaliyetin - denetfimini  yapmaktadir.
Yapilan tUm faaliyetlerde toplumsal katki politi-
kasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetiime-
ktedir. Ogrenci kulUpleri temisilcileriyle irtibat
halinde olunarak gorUs alisverisinde bulunulmak-
ta ve bu kulUplerle ortak faaliyetler gerceklestir-
iimektedir. Sportif faaliyetler koordinatérligu
goérUs ve Onerilerini Dekanliga iletmekte ve
yonetim kurulu toplantisi sonucunda Dekanlik-
tan karar cikmaktadir. Kurumda burs faaliyetleri,
Dekanlik tarafindan degerlendiriimektedir. Ih-
tiyac sahibi 6grencilere her ay veriimek Uzere
AtatUrk Universitesi ilahiyat FakUltesi tarafindan
burs yardimi yapilmaktadir.

iZleme mekanizmalarndan elde edilen
performans gostergeleri cercevesinde her
akademik yil sonu yapilan toplantilarda sosyal,
kUGltUrel ve sportif faaliyetler konusunda iyilestirm-
eler ve dnlemler alinmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, Kultirel, Spor-
tif Faaliyetler

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk Diizenleme

Akademik personel ve

Uygulama Alanlan Lo .
ogrenciler

- Ogrenci memnuniyet an-
kefleri

- Dis paydas memnuniyet
anketi

- Paydaslarla ortak yapilan
memnuniyet

anketleri

izleme Mekanizmalar1 | - Ogrenci kulUpleri

- Birim faaliyet raporlarn

- Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki
Komisyonu, KUltUrel Faali-
yetler Komisyonu ve
Sportif Faaliyetler Koordi-
natorligu toplantilar

- Ogrenci memnuniyet an-
ketleri memnuniyet
oranlari

- Dis paydas memnuniyet
anketi memnuniyet
oranlari

- Paydaslarla ortak yapilan
memnuniyet anket
sonuclar (Palanddken
Genclik Merkezi ile
yapllan)

- Ogrenci kulupleri faaliyet
sayilari

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, te-
knoloji donanimli galisma alanlan, mediko vs.)

Ogrencilerden gelen memnuniyet anketleri
ve bireysel basvurular Dekanliga iletiimekte
ve Dekanlk mekan tahsisini  Rektorlukten
talep etmekte ve RektorlUkten alinan karar
neticesinde ilgili Dekan Yardimci gerekli strecleri
yUrUtmektedir.

Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢calisma alanlar, mediko vs.) faali-
yetlerini givence altina alan mekanizmalar her
yil yapilan memnuniyet anketleridir.

FakUltede, izleme, 6nlem alma ve iyilestirme faa-
liyetleri Dekanlik tarafindan yUrUtilmektedir.
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar
(Yemekhane, Yurt,
Teknoloji Donanimh Calis-
ma Alanlar, Mediko vs.)

Konu

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlari Universite ve Fakilte

- Ogrenci memnuniyet an-
ketleri

- Akademik ve idari perso-
nel memnuniyet

Anketleri

izleme
Mekanizmalari

- Ogrenci memnuniyet an-
ketleri memnuniyet
oranlar

- Akademik ve idari perso-
nel memnuniyet

anketleri memnuniyet
oranlar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Atatirk  Universitesi Engelli Ogrenci  Birimi’nin
amaci, engeli bulunan yUksekdgrenim ogrencil-
erinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma
ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarnni tespit etmek
ve bu ihtiyaclann karsilanmasi icin yapilmasi ge-
rekenleri belirleyip, yapillacak calismalarn planla-
mak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calisma-
larnn sonuclarni degerlendirmektir. Kurum, bUton
engelli égrencilerin rahatlkla egitim ve 6gren-
imlerini sUrdUrebilecedi altyapiya (asansor, te-
kerlekli sandalye rampalarina) sahiptir. Kurumda
engelli 6grenciler ve engel durumlarn kayit altina
alinmakta ve hem danisman hocalarn hem de
ders hocalarna bilgi verimektedir.

Engelsiz FakuUlte faaliyetlerini givence altina
alan mekanizmalar, her yil 6grencilere yapilan
memnuniyet anketleridir. Bu anketlerden elde
edilen sonuclara gére her akademik yil sonu
degerlendsrme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakilte

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan TOm Fakdlte

- Ogrenci Memnuniyet An-

izleme :
ketleri

Mekanizmalari

- Ogrenci memnuniyet an-

Performans . .
ketleri memnuniyet oranlari

Gostergeleri

Degerlendirme ve Her akademik yil sonu

iyilestirme Tarihi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kari-
yer Hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kari-
yer hizmetlerini hem AtatUrk Universitesi bUnye-
sinde yer alan ilgili merkezler araciiglyla hem
de Danismanlik Yonetim Sistemi'ne gdére her
6grenciye atanan danismanlar ve Ogrenci Daire
Baskanligi kanalyla yUrUtmektedir. Ogrenciler
bu anlamda yardm almak istediklerinde bas-
vuru yaptiklan danisman hocalarn veya kendile-
rine yakin gérdUkleri hocalari onlari ilgili birimlere
yonlendirmektedir.

Kurum, her dénem 6grencilerinin memnuniyeti-
ni anketler ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Ofisi verileri vasitasiyla olcerek gerekli dnlemleri
almaktadir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik

Konu Danismanlik ve
Kariyer Hizmetleri
Mayis 2021
Ik Diizenleme Ara Revizyon: Mart 2022

Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Uygulama Alanlari Universite ve Fakiilte

- Ogrenci memnuniyet an-
: . keftleri
Izleme Mekanizmalart | _ Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Ofisi

- Ogrenci memnuniyet an-
ketleri memnuniyet

Performans Oranlari

Gostergeleri - Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Ofisi
verileri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programin kalitesini artirmak ve &gren-
cilere daha iyi bir egitim deneyimi sunmak icin
izleme ve glncelleme calismalan yUritmek-
tedir. izleme ve gUncelleme calismalan Kalite
Komisyonu merkezli gerceklestiriimektedir. Kalite
Komisyonu gerekli dnlemleri alir ve iyilestirmeleri
yapar.

Kurum programi, egitim-6gretim amaclarina
ulasmasi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarnna
cevap vermesi periyodik olarak gézden gecir-
iimektedir. Yeniiceriklerin egitime yansitilabilmesi
icin her yil ders plan ve programlarinin gincel-
lenmesi calismalar yapillir. Bununla birlikte ders
icerikleri, 6lcme degerlendirme araclarn ve ders
disi etkinliklerle desteklenmektedir.

Programin izlenmesi ve GUncellenmesini given-
ce alfina alan mekanizmalar her yil yapilan ic ve
dis paydas toplantilan ve memnuniyet anketle-
ridir. ligili toplanti ve anketlerden gelen veriler
Kalite Komisyonu uhdesinde alt komisyonlarda
degerlendirilerek Dekanliga iletilir.

B.6.1. Program Gikhlannin izlenmesi ve Giincel-
lenmesi

Program ciktilarnin izlenmesi ve guncellenmesi
icin sUrekli iyilestirme sistematigi olusturulmustur.
Ogrenci ve mezun anketleri ile dis ve ic paydas
gorUslerinden elde edilen veriler Kalite Komi-
syonu ve alf komisyonlar tarafindan degerlendir-
ilerek sonuclar Dekanliga iletiimektedir.

Program Ciktilannin izienmesi ve Gincellenmesi-
ni glvence altina alan izieme mekanizmalar her
yil yapilan ic ve dis paydas toplantilar, bdlim
kurullan, kalite ve egitim komisyonlar, ders bilgi
paketi ve memnuniyet anketleridir. Performans
gostergeleri ise memnuniyet anketi oranlari, ic
ve dis paydas memnuniyet anketi oranlar ve
matris yUzdeleri seklindeki izleme mekanizma-
larndan elde edilen verilerdir.

Program cikfilannin  gerceklesme  dUzeyleri
Ogrenci bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden yapilmak-
fadir. OBS'de, “d6grenme cikhisi/ders kazanimi
ile program ciktisi iliski matrisi olusturma” ve
“dgrenme ciktisint lcmekicin kullanilan yéntem-
ler/stratejiler” basliklanni iceren “Matris Olustur-
ma” butonu mevcuttur. Bu buton araciligiyla
Dersin Program Ciktilarina Hedeflenen Katkisi,
Dersin Program Ciktilarina Ulasilan Katkisi, Dersin
Program Ciktilarina Ulasma YUzdesi sistem Uzerin-
den gérulebilmekte ve rapor olarak alinabiime-
ktedir.

Bu ¢ercevede EQitim Komisyonu tarafindan her
yil Programin IzZlenmesi ve GUncellenmesi Uzere
toplantilar yapilmakta ve sonuclar raporlanarak
Kalite Komisyonuna goénderiimektedir. Kalite
Komisyonu ilgili sonuclardan hareketle her aka-
demik yil sonu izleme her bes yilda bi ise gerekli
gUncellemeleri yapar.
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Konu

B.6.1. Program Ciktila-
rinin Izlenmesi ve Gun-
cellenmesi

ilk Dizenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon:

Mart 2022

Ara Revizyon:

Ekim 2023 Ara Revizyon:
Haziran 2024

Uygulama Alan-
lan

Fakulte

izleme
Mekanizmalar

- Ogrenci memnuniyet an-
kefleri

- Mezun memnuniyet an-
ketleri

- Paydas toplantilarn ve Dis
Paydas memnuniyet anketi

- BAIUmM kurullari

- Kalite ve Egitim Komisyon-
lar

- Ders Bilgi Paketi islemleri

- Ogrenci memnuniyet an-
ketleri memnuniyet oranlari

- Mezun memnuniyet an-
ketleri memnuniyet oranlari

- Matris yUzdeleri (Dersin
Performans Gos- Program Ciktilarina He-
tergeleri deflenen Katkisi, Dersin
Program Ciktilarina Ulasilan
Katkisi, Dersin Program Cik-
filanina Ulasma YUzdesi)

- Paydas toplantilar ve Dis
Paydas memnuniyet anketi
oranlar

izleme: her akademik

. . Il sonu
Degerlendime ve y

lyilestirme Tarihi GUncelleme: bes yllda

bir

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Kurumda mezun anketleri ile dis ve ic paydas
goruUslerinden elde edilen veriler Kalite Komi-
syonu ve alt komisyonlar tarafindan degerlendir-
ilerek sonuclar Dekanliga iletimektedir.

Mezun izleme sistemini gUvence altina alan
mekanizmalar mezun memnuniyet anketi ve
Kalite Komisyonu toplantfilandir. Kurum, mezun-
larini mezun memnuniyet anketleri, paydas to-
plantilarn ve dis paydas memnuniyet anketleriile
birlikte mezun bilgi sistemi gibi ¢cesitli mekanizma-
larla izlemektedir. Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastrma Merkezi ile is
birligi halinde Mezun Bilgi Sistemi araciligi ile me-
zunlarnn durumu sUrekli izienmektedir. Bu cerce-
vede memnuniyet anket oranlar ve Mezun Bilgi
Sistemi verileri gibi performans gostergeleri de
g6z 6nUne alinarak Dekanlik tarafindan her ak-
ademik yil sonunda degerlendirmeler yapilarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Konu B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mayis 2021 Ara Revizyon:
Mart 2022 Ara Revizyon:
Ekim 2023 Ara Revizyon:
Haziran 2024

Mezun Q@renciler ve Pay-
daoslar (Isveren)

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlari

- Mezun memnuniyet an-
ketleri

izleme

Mekanizmalan - Paydas toplantilar ve dis

paydas memnuniyet anketi

- Mezun Bilgi Sistemi

- Mezun memnuniyet an-
ketleri memnuniyet oranlari

Performans - Paydas toplanti sonuclar
Gostergeleri ve dis paydas memnuniyet
anketi memnuniyet oranlari

- Mezun Bilgi Sistemi verileri

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arashrma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arashrma Politikasi, Hedefleri ve
Stratejisi

Kurumun Arastirma Politikasi her bes yilda bir i¢c
ve dis paydas toplantisinda gérusilor. Paydas
toplantisinda Kurumun Arastirma Politikasi ile ilg-
ili gorUsler Stratejik Plan Hazimlama Komisyonu ve
Kalite Komisyonu tarafindan izlenir ve gerekli n-
lemler alinarak yapilan iyilestirmeler Dekanliga
iletilir. Kurumun Arastirma Hedefleri ve Strateijisiise
her yil ic ve dis paydas toplantisinda gérUsulr.
Paydas toplantisinda Kurumun Arastirma Hede-
fleri, Stratejisi ile ilgili gorusler Stratejik Plan Hazir-
lama Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafin-
dan degerlendirilir ve gerekli dnlemler alinarak
yapilan iyilestirmeler Dekanliga iletilir ve Dekanlik
tarafindan FakUlte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri,
Stratejisi konusundaki iyilestirmeler her yil yapilan
paydas memnuniyet ankeftleriile giovence altina
alinmaktadir. Ayrica Arastrma Politikasi, Hede-
fleri, Stratejisi konusunda yapilan bir énceki iy-
ilestirmeler, Kalite Komisyonu tarafindan gézden
gecirilir ve 2019-2024 yillannda gecerli olmak
Uzere yenilenir.

Konu

C.1.1. Kurumun Arastir-
ma Politikasi, Hedefleri
ve Stratejisi

ilk Dizenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

C.1.2. Arastir-
ma-Gelistirme
Sureglerinin Yonetimi
ve Organizasyonel
Yapisi

Uygulama Alan-
lan

Akademik Personel,
idari Personel, Tom
Ogrenciler ve Dis Pay-
daslar

ilk Dizenleme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Alan-
lan

Akademik Personel,
idari Personel

izleme
Mekanizmalan

Dekanlik, Kalite Komi-
syonu, TUBITAK, BAP ve
Arastirma Komisyonu,
Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu

izleme
Mekanizmalari

Dekanlik, Kalite Komi-
syonu, TUBITAK, BAP ve
Arastirma Komisyonu,
ic Paydas Anketleri

Performans
Gostergeleri

Dis Paydas Anket
Raporlar, Stratejik Plan
Performans Gosterge-

Performans
Gostergeleri

Kalite Komisyonu To-
plantilar

TUBITAK, BAP ve
Arastirma Komisyonu

leri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi aSAYell el

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sire¢lerinin Yonetimi
ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun arastirma-gelistirme sureclerinin yone-
timi;  kurum icindeki  komisyonlar ve koordi-
natorlUkler ile AtatUrk Universitesi'nin bu yénde
olusturdugu komisyon ve ofisler arasindaki ilis-
kiyle olusan bir organizasyonel yapi araciligiyla
gerceklestirimektedir. Arastirma ve gelistirme
sUreclerinin kurum icerisinde koordinasyonu 7
bolgeli organizasyon semasinda bir alan olarak
tanimlanmis ve bir dekan yardimcisinin gorev
alani olarak belilenmistir. TUBITAK ve BAP Pro-
je Komisyonu, kurumun arastirma-gelistirme
sUreclerinin denetim araclanni kullanarak yillik
takibini ve analizini gerceklestirip sonuclar Kalite
Komisyonuna iletir ve Kalite Komisyonu tarafin-
dan yapilan degerlendirmeler Dekanliga iletilir
ve Dekanlik tarafindan donlemler alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilr.

Toplantilar, ic Paydas
Anketleri Sonuclari

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi 2l Apellic et

C.1.3. Arashrmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihti-
yag ve Taleplerle lliskisi )
Arastirmalann Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyaclarla
iliskisi yilda iki kez dUzenlenen ic ve dis paydas
toplantisinda gorbstimekte ve bu goris ve 6ner-
iler TUBITAK ve BAP proje komisyonuna iletime-
ktedir. TUBITAK ve BAP proje komisyonunda
alinan kararlar Kalite Komisyonuna iletiimektedir.
Kalite Komisyonu Arastrmalann Yerel/Bolgesel/
Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle lliskisini her yil dene-
flemekte ve gerekli &nlemleri Dekanliga sunmak-
tadir. Gerekliiyilestirmeler ise Dekanlik tarafindan
yaplimaktadir. Arastirmalarn Yerel/Bolgesel/Ulu-
sal Ihtiyac ve Taleplerle lliskisini glvence altina
alan mekanizma, paydas toplantilan ve her vyil
yapilan paydas memnuniyet anketleridir.

C.1.3. Arastirmalarin
Yerel/ Bolgesel/ Ulusal
lhtiyag ve Taleplerle
lliskisi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

ilk Dizenleme

Uygulama Alan-

Akademik Personel
lan

Kalite Komisyonu, AVE-
izleme SIS, BAPSIS, Paydas
Mekanizmalari Toplantilar ve Paydas
Memnuniyet Anketleri

BAPSIS Verileri, AVESIS

Performans Verileri, Kalite Komisyon
Gostergeleri Toplantilar, Proje Ofisi
Egitimleri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi Sl ATElIR @
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C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali
Kurumun fiziki, teknik, mall arastirma kaynaklari
BAP Proje Koordinatérlugu ve arastrmadan so-
rumlu dekan yardimcisi tarafindan takip edilme-
kte ve gerekli dizenlemeler yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Yéonetim kurulunda alinan karar-
lar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler Dekanlik
tarafindan yapilmaktadir.

Fiziki, Teknik, Mali Arastrma Kaynaklar, Dekan-
lik, Kalite Komisyonu, TUBITAK, BAP ve Arastrma
Komisyonu, Arastrmaci Memnuniyet Anketleri
gibi mekanizmalarla izlenir. ligili cercede elde
edilen performans gosterlerine goére her yil Aralik
ayinda gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler
yapllir. Bunlara ek olarak kurum, dis paydaslaryla
mali kaynak temini hususunda géris alisverisinde
bulunmayi prensip olarak kabul etmistir.

C.2.1. Arastirma Kay-
Konu naklan: Fiziki, Teknik,
Mali

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Alan- Akademik ve idari per-
lan sonel

Dekanlik, Kalite Komi-
syonu, TUBITAK, BAP ve
Arastirma Komisyonu,
Arastirmaci Memnuni-

izleme
Mekanizmalan

yet Anketleri

Fiziki Kaynaklara liskin
Performans Veriler, Mdli Tablolar,
Gostergeleri Memnuniyet Anket

Sonuclar

Degelendirme ve
lyilestirme Tarihi

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP)

Kurumun &gretim elemanlari, bilimsel calisma-
lanna katkl saglayabilmek amaciyla Universite
bUtcesine bagl olan Bilimsel Arastirma Projel-
eri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine
destek alabilmektedir. Bilimsel arastrma pro-
jeleri (BAP) koordinatérlGgu BAPSIS Uzerinden
tUm arastirmacilann sisteme kayit yapmasi, on-
line proje basvurusu yurotmesini saglamaktadir.
Cesitli kademelerde farkll destek secenekleri
sunan proje turleri lisans égrencilerinin katiimini
da tesvik edecek genis bir secenek agi sunmak-
tadr.

Atatirk Universitesinin proje Uretilmesi konusun-
daki yogun tesvikleri kurum tarafindan &grefim
elemanlarna haber verimekte, kurum, kendi
bUnyesinde proje kUltUrUnUn yayginlasmasi icin
genis katliml projeleri tesvik etmektedir. Belirli
donemlerde gerceklestirilen proje sisteminin is-
leyisine yonelik bilgilendirme ftoplantilan ve pro-
je yazim egifimleri de BAP'a yonelimi arfirmayi
hedeflemektedir.

Her yil Aralik ayi

Universite ici  kaynaklar, Dekanlk, Kalite
Komisyonu, BAP Ofisi tarafindan izlenmekte olup
Bapsis ve Avesis gibi sistemlerden elde edilen
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veriler ile birlikte anket sonuclarindan elde edilen
performans gdstergelerine gdére her yil Aralk
ayinda gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler

yapillir.

C.2.2. Universite igi
Kaynaklar (BAP)

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Diizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

Uygulama Alan-

Akademik personel
lar

izleme Dekanlik, Kalite Komi-
Mekanizmalar syonu, BAP Ofisi

BAPSIS Verileri, AVESIS,
Arastirmaci Memnuni-
yet Anketleri

Performans
Gostergeleri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi AEr il el et

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yon-
tem ve Destekler)

Kurum Afatirk Universitesinin buton  Universite
icin hazirladigr ve yurGttogu dis kaynakl proje
destek sisteminden yararlanir. Bu sistem Universi-
te disindan projelere finansman saglayabilecek
kaynaklara dair bilgilendirme ve duyuru islevleri-
ni yOrotmesinin yani sira arsiviyle de destek verir.
Arastirmacilarnin cok genis bir proje destek agini
fakip etmesine imk&n tanir.

Kurum icinde ise TUBITAK ve BAP Proje Komisyonu
dis desteklerin duyurularini ve bu desteklere iliskin
bilgilendirmeleri yapar. Kalite Komisyonunca bu
islevi denetlenir. Komisyon gerekli durumlarda,
yllda en az iki kez olmak kaydiyla toplanir.

Kurum projeler disinda, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak
cesitli dis kaynaklar arastirmacilarina sunar.

Dis kaynaklara yénelim ise Dekanlik, Kalite
Komisyonu, Proje Ofisi, Arastirma ve Metodoloji
Ofisi mekanizmalaryla izlenir. Bu izieme sonucun-
da elde edilen verilerden hareketle her yil Aralik
ayinda gerekli iyilestirmeler yapilir.

C.2.3. Universite Disi
Kaynaklara Yonelim
(Destek Birimleri, Yon-
temleri)

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

e e Akademik Personel

lari
) Dekanlik, Kalite Komi-
Izleme syonu, Proje Ofisi,
Mekanizmalan Arastirma ve Metodo-
loji Ofisi
AVESIS Verileri, Proje
Performans Egitimleri, Arastirma ve
Gostergeleri Metodoloji Ofisi Egitim-

leri ve Destekleri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi SISl AEll @

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri,
Stratejisi ile Uyumlu Lisansisti Programilari
Paydas toplantisinda Kurumun Arastirma Poli-
tikasi, Hedefleri, Stratejisi ile ilgili gdrUsler Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve gerekli
onlemler alinarak yapilan iyilestirmeler Dekan-
iga iletilir ve bu iyilestirmeler Dekanlk tarafin-
dan yapilarak kurum web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilir. Aynca kurum cevre Universitelerin
lisansUsty egitimlerine de 6ncilUk ederek Atatirk
Universitesi ile yaptiklar is birligi cercevesinde ku-
rulmus ve akademisyen sayisi yeterli olmayan
Universitelerin, lisansUstG  6grencilerinin - egiti-
mine destek saglar. Kurumun Arastirma Politi-
kasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansustu Pro-
gramlar konusundaki iyilestirmeler her yil paydas
memnuniyet anketleri ile givence altina alin-
maktadir.

C.2.4. Kurumun Arastir-
ma Politikasi, Hedefleri,
Stratejisi ile Uyumlu
Lisansusti Programlari

Konu

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk DUzenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Alan-

Ana Bilim Dallari
lan

Dekanlik, Sosyal Bilimler
EnstitUsy, BAIGm Kurullan
Paydas Memnuniyet Anketi

izleme
Mekanizmalari

LisansUstG Program Sayisi
Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci Sayisl

Performans
Gostergeleri

POCE I2 v Her yil Aralik ayi

iyilestirme Tarihi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarnin Arastrma Yetkinligi
ve Arastirma Yetkinligini Arirmak

Kurum, arastrma yetkinliginin  gelistirimesini
stratejik planinin dérdinclt amaci olarak belir-
lemistir. Bu amaca bagl olarak bicimlendirilen
stratejik hedefler ile arastirma yetkinliginin artiril-
masinin somut gostergelerini ortaya koymustur.

Dekanlk ve kurum bUnyesindeki Kalite
Komisyonu &gretim  elemanlarnin - arastirma
yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesiyle
ilgili talepleri RektdrlUk bUnyesindeki ATASEM
ve Kalite birimine iletilir. Rektdrlikten alinan
kararlar neticesinde gerekli izlemeler belir-
tilen mekanizmalar aracili@yla yapilr. izieme
mekanizmalarindan elde edilen performans
gostergelerine gdre her vyl Aralk ayinda
yapilan toplantilarda gerekli degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.3.1. Ogretim Ele-
manlarinin Arastirma
Konu Yetkinligi ve Arastirma
Yetkinliginin Gelistir-
ilmesi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Alan- Akademik Personel, ic
lan ve Dis Paydaslar

Dekanlik, Kalite Komi-
syonu, TUBITAK, BAP ve
izleme Arastirma Komisyonu,
Mekanizmalari Arastirmaci Memnuni-
yet Anketleri, Paydas
Memnuniyet Anketleri

Komisyon Toplantilari,
Anket Analiz Raporlari,
Faaliyet Raporlar

Performans
Gostergeleri

Degelendirme ve

iyilestirme Tarihi A2l ATellic et

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri

Kurum gerek &grencileri gerekse de arastir-
macilarinin faaliyetleri icin uluslararasi
kurum ve organizasyonlarla protokoller imzalar.
AtatUrk Universitesi Dis lliskiler Ofisi ile koordineli
gerceklesen bu faaliyetleri kurumicinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlar koordinatérleri
ve kurum bunyesideki Uluslarasilasma Komisyonu
araciiglyla duzenli olarak toplantilar yapilmak-
tadir ve toplantilar alinan kararlar uygulanmakta
ve bu programlarla ilgili geri bildirimler kurum-
daki Uluslarasilasma Komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve sonuclar Kalite Komisyonuyla
paylasimaktadir. ligili sonuclar cercevesinde
her yil Aralk ayinda gerekli degerlendirme ve
iyilestirmeler yapllir.
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C.3.2. Ulusal ve Uluslar-
arasi Ortak Programlar
ve Ortak Arashrma
Birimleri

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

Uygulama Alan-

Akademik Personel
lan

Dekanlik, BoIUmM
Baskanliklari, Uluslar-
arasilasma Komisyonu,
Kalite Komisyonu, Dis
fliskiler Ofisi

Diger Universitelerle
Yapilan Protokoller Dis
fliskiler Ofisi MUracaat
Sayilari Komisyon To-
plantilar

izleme
Mekanizmalan

Performans
Gostergeleri

Degelendirme ve Her yil Aralik ayi
lyilestirme Tarihi

C.4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Deger-
lendirmesi

Atatirk Universitesi'nde arastrmacilann perfor-
mansi Universitenin AVESIS sistemi ile Univesite
Kalite birimi tarafindan izienmektedir. AVESIS,
akademik etkinlk envanterinin  cikanimasi,
kurum, birim, bolim ve kisi performansiarinin
Olculerek degerlendirilebilmesi ve surdurClebilir
bir kalite gUvence sisteminin olusturulabilme-
Si amaciyla gelistirilen akademik performans
yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim
sistemidir. Bu sistem YOKSIS ile uyumlu bir sekil-
de calismaktadir. Arastirmacilar  bu sayede
YOKSIS'e girdikleri bilgileri AVESIS'e aktarimakta
ve Universitenin kendisine 6zgU gelistirdigi APSIS
programiyla gerekli degindirmeler yapiimak-
tadr.

Universitenin kurum binyesinde gerceklestirilen
akademik, idari faaliyetlerle ilgili “Gésterge
Setfi ve Puanlar” tablosu hazirlanmistir. Kurum
bUnyesinde akademisyenlerin yil boyu
gerceklestirdikleri  tum  faaliyetler  Universite
tarafindan  puanlanmis ve akademisyenlerin
performanslarinin butin detaylar ile rakamlarla
ifade ediimesi saglanmistir. Bu tablo Universi-
temizin kendi bUnyesinde verdigi akademik
tesvik 6dUllerinin temel kistasi olarak belirlenmistir.
Universite bunyesinde yer alan akademisyenlerin
performanslarn bu tablo Uzerinden ifade edilerek
tesvik ddulleriicin gerekli sralama yapilmaktadir.
Akademisyenler 6duUller icin basvurup bu tablo
Uzerinden yil boyu sergiledikleri performanslarini
her alanda ifade edebilmektedirler.

Universitemiz  akademik personelinin  genel
dUzeyini belirledigi akademi kriterleri arastirma
performansinin  izlendigi ve degerlendirildigi
bir baska mekanizmadir. Bu kriterler zaman
icinde gelistirlerek akademik personelimizin her
yukselme ve atanma aninda gecmise gore
daha yuksek kriterleri saglamasini amaclayan bir
gelisim érnegdi sergilemektedirler. 2021 yilindan
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ifibaren uygulanmasina baslanacak olan yeni
kriterler Uretilen yayinlarnn sayilarnin artinimasi,
indeks degerlerinin yUksek olmasi, akademik
arastirma turlerine yaygin bir katiim saglanmasi
kapsaminda o&zellikle proje c¢alismalarinda
yer alinmasi, yUksek yabanci dil seviyesinin
saglanmasi gibi hususlarn icermektedir.

Universitede ogretfim elemanlarinin
durumlarnni  tespit etmek icin memnuniyet
anketleri  duzenlenmektedir. Bu anketlerde
arastrmacilann/égretim elemanlarinin
kurumumuzun  yonetimi,  egitim  kosullar,
arastirma kosullan  ve  altyapisi  hakkindaki
goéruslerine mUracaat ediimektedir. Bu anketler
her yil diUzenli yapllmaktadir. Anket sonuclar
raporlar halinde paylasimakta ve diger izleme
mekanizmalarndan elde edilen veriler de goz
onune alinarak her yil Haziran ve Aralik aylarinda
gerekliiyilestirmeler Universite Kalite birimi tarafin-
dan yapiimaktadir.

C.4.1. Ogretim Elemani
Konu Performans Deger-
lendirmesi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Diizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Uygulama Aan-

Akademik personel.
lar

Dekanlik, Kalite Komi-
izleme syonu, TUBITAK, BAP ve
Mekanizmalari Arastirma Komisyonu,
Kalite Koordinatérligu

Memnuniyet Anketi
Sonuclar, APSIS ve
AVESIS Verileri, Faaliyet
Raporlari, Atauni istatis-

Performans
Gostergeleri

tik Analizi
Degelendirme ve Her yil Haziran ve Aralik
lyilestirme Tarihi ayl.

C.4.2. Arashrma Performansinin Degerlendir-
ilmesi ve Sonuclara Dayali lyilestiriimesi

Kurum kalite komisyonu stratejik plan baglamin-
da arastrma performans degerlerini izlemekte
ve Universite kalite birimiyle her yil paylasmak-
tadir. Arastirma Performansinin Degerlendiriimesi
ve Sonuclarina dair dnlemler ve gerekli iyilestirm-
eler Dekanlik ve Rektérluk tarafindan yapilmak-
tadrr.

Tespit edilen degerleri yillik dUzeyde ilgili strate-
jik hedefler g6z 6nUne alarak gdzden gecirir.
Ulasilan  sonucglar  dekanlkla  paylasilarak
iyilestirme  calismalan  kapsaminda  atilacak
adimlarn ve alinacak tedbirlerin neler oldugu
sorusturulur. Bu calismalar 5 yillk periyotlarla
stratejik amac ve hedeflerin gincellenmesinde
de degerlendirilir.

Arastrma Performansinin Degerlendirimesi ve
Sonuclanna dair yilda iki kez duzenlenen ic ve
dis paydas toplantilar, memnuniyet anketleri
ve diger izleme mekanizlarnda elde edilen
gostergelere gore her yil Haziran ve Aralik ayin-
da gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.4.3. Arashrma Biitce

Konu
Performansi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

C.4.2. Arashrma Perfor-
mansinin Degerlendi-
rilmesi ve Sonuglara
Dayali lyilestiriimesi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
ilk DUzenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran
2024

Konu

Uygulama Alan-

Akademik personel.
lan

Dekanlik, Kalite Komi-
izleme syonu, TUBITAK, BAP ve
Mekanizmalari Arastirma Komisyonu,
ic Paydas Anketleri

Performans Anket Sonuc Raporlari,
Gostergeleri Komisyon Toplantilar

Degerlendirme
ve lyilestirme avi
Tarihi Y-

Her yil Haziran ve Aralik

C.4.3. Arastirma Bitge Performansi

Kurumumuz merkezi butceden sagladigr imkan-
larla arastrma buUtcesine katkida bulunurken;
Universite ici imkanlarla da arastrma projeler-
ine destek temin eder. Kurum ayrica arastirma
sUreclerine butce saglanmasiicin TUBITAK ve BAP
gibi kurumlara muracaatlan destekler ve aragtir-
macilarin bu destekleri kazanmalari icin Universi-
te proje ofislerinden egitim hizmetleri temin eder.
Kurumun arastirma bUtceleri konusunda diger
bir kaynagi paydasi olan kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslandir.

Arastirma bUtce performansi konusundaki gerekli
izlemeler kurum TUBITAK ve BAP Koordinatérligu
tarafindan yapilir ve gerekli iyilestirmeler Univer-
site Dis lliskiler Ofisine sunulmaktadir. Arastirma
BUtce Performansi, Dekanlik, Kalite Komisyonu,
TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu tarafindan
izlenmektedir. Bu mekanizmalardan elde edilen
performans gosterlerine gobre gerekli deger-
lendirme ve iyilestirmeler yapilrr.

e el R Akademik personel

lar
izleme Dekanlik, Kalite Komisyonu,

. TUBITAK, BAP ve Arastrma
Mekanizmalari .

Komisyonu

Performans Proje Raporlar
Gostergeleri BAPSIS Verileri
Degerlendirme
ve lyilestirme Her yil Aralik ayi.

Tarihi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve
Stratejisi

Kurum egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
ciktilanni bUtUnlestirerek toplumsal katkiyr en Ust
dUzeyde sunmayi hedefler. Toplumsal katkr inti-
yac andlizlerini paydaslarnyla is birligi icerisinde
gerceklestirir ve toplumsal katki sUreclerinin yone-
fimini ve sUrekli olmasini saglayan orgutsel bir
yapl olusturmayr amaclar. Kurumda Toplumsal
Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi belirlenirken
ic ve dis paydaslardan gelen gorUs ve talepler
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Komisyonunun almis oldugu
kararlar Kalite Komisyonuna ilefilir ve Toplumsal
Katki Politikasi, Hedefleri ve Strateijisi Kalite Komi-
syonu tarafindan son hali verilerek Dekanliga
ilefilir, Dekanlik tarafindan fakulte web sayfasin-
da yaymnlanir. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri
ve Stratejisi bes yilda bir izlenir, ic ve dis paydas
toplantilarn, birim degerlendirme raporlari ve
memnuniyet anketlerine gdre degerlendirilerek
Onlemler alinir ve gerekli iyilestirmeler yapllir.

D.1.1. Toplumsal Katki Poli-

foge fikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Mayis 2021

. . Ara Revizyon: Mart 2022

llk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023

Ara Revizyon: Haziran 2024

Fakdlte bSIUm ve birimleri,
Ogrenci

KulUpleri, Ic Paydaslar ve
Uygulama Alanlan Dis paydaslar

(MEB, Diyanet, Sivil Toplum

Kuruluslarn)
; Birim Degerlendirme Rapor-
Izleme i
. lar, Ic ve Dis
ek amaiay Paydas Anketleri

Yillara gore yapilan etkin-
likler ve Toplumsall

Katki Projesi Sayilar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

. Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi v
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D.1.2. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Kurumda toplumsal katki sUrecleri iki sekilde
yUrUr: Ik olarak dekanlik, ilgili kurum ve siv-
il foplum kuruluslarnyla gérUs alisverisi yaparak
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatil-
masli icin gerekli adimlan atar. Ikinci olarak ise
kurum dis paydaslarindan veya cesitli kurum
ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusun-
da topluma yénelik faaliyetler organize eder.
Kurumun toplumsal katki amacina yoénelik faa-
liyetler, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Kat-
ki Komisyonu, KuUltUrel Faaliyetler Komisyonu,
Dini Hitabet ve Uygulama Koordinatoérligu ve
dekanliga bagh égrenci kulUplerinin faaliyetleri
araciigyla gerceklestirilir. Adi gecen komisyon-
lar ilgili yénetmelikler dogrultusunda toplumsal
katki faaliyetlerini yOrGtor. YOrotGlen calismalarin
izlenmesi, degerlendirimesi ve guncellenmesi ise
Dekan Bey'in baskanlk eftigi Kalite Komisyonu
tarafindan gerceklestirilir. Kalite Komisyonu, ku-
rum &gretim elemanlarinin t0m faaliyetlerini yillik
olarck izler ve sunum formatinda kurum faaliyet
raporu hazrlar. Bu sunum, Dekan Bey tarafindan
Universite Yénetim Kurulu'na sunulur ve kuruldan
alinan geri doénusler dikkate alinarak komisyon
tarafindan degerlendirilip gerekli gincellemeler

yapllir.

D.1.2. Toplumsal Katki
Konu Sireclerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Fakdlte bolom ve birimleri,
Ogrenci

KulUpleri, Ic Paydaslar ve
Uygulama Alanlari Dis paydaslar

(MEB, Diyanet, Sivil Toplum

Kuruluslan)
; Birim Degerlendirme Rapor-
Izleme ;
. lan, Ic ve Dis
58 ETIE 2 Paydas Anketleri

Yillara gére yapilan etkin-
likler ve Toplumsal

Katki Projesi Sayilar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

s . Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katk faaliyetleri icin kurum &ncelikle
Universitenin kendi butcesinden ayirdigi kaynak-
lardan yararlanir. Bununla birlikte kurumun bagli
oldugu AtatUrk Universitesi, topluma katkr faali-
yetlerini yOrotmek Gzere uygulama ve arastirma
merkezleri (AtatUrk Universitesi Toplumsal Du-
yarlilik Projeleri Uygulama ve Arastrma Merkezi
vb.) kurar, bu merkezlere butceden pay ayirr,
bu merkezlerin yillik faaliyet planlarni ve faaliyet
raporlarnni dizenli olarak takip eder. Arastirma ve
uygulama merkezlerinin yaninda Atatirk Univer-
sitesi bUnyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Pro-
jeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi,
Proje Destek Ofisi, Metodoloji Destek Ofisi, Dijital
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Dénustm ve Yazilm Ofisi, Veri Yonetim Ofisleri
arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek
toplumsal katki faaliyetlerine kaynak arz eder.
Yapllan faaliyetler Dekanliga bildirilir ve Dekanlik
tarafindan ilgili dUzenlemeler uygulanir.

D.2. Toplumsal Katki Kay-
naklar

Mayis 2021

. . Ara Revizyon: Mart 2022
llk Dizenleme Ara Revizyon: Ekim 2023

Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

KGltUrel Faaliyetler ve

et T T Toplumsal Duyarlik Projeleri

izleme AtatUrk Universitesi Strateji
Mekanizmalari Daire Baskanlid

Atatirk Universitesi Strateii
Daire Baskanligr Yillik Faali-
yet Raporlar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

. . Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi

D.3. Toplumsal Katki Performansi )

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi
ve lyilestiriimesi

Kurumun toplumsal katkiya yonelik hedef ve
stratejileri kapsaminda  belirlenmis  olan  per-
formans gdstergeleri AtatUrk Universitesi Kalite
Birimi tarafindan Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
Uzerinden periyodik olarak izlenir ve toplumsal
katki hedeflerine ulasilip ulasimadigr raporlanir.
Atatirk Universitesi, AVESIS araciligyla kurum
idarecileri tarafindan kurumun faaliyet listeleri-
nin takip edilmesini saglar. AVESIS sistemine en-
tegre olarak calisan APSIS Uzerinden de kurum
ogretim elemanlarnnin faaliyetlerinin analizlerine
ulasilir. izZieme noktasinda diger strec kurum Ka-
lite Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Komi-
syon periyodik olarak o6gretim elemanlarinin
toplumsal katkiya faaliyetlerine yonelik bilgi tale-
bini dekanliga bildirir. Dekanlik UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) yoluyla &gretim eleman-
lanndan bilgi talep eder. Derlenen bilgiler faali-
yet raporlarina dénUstUrolUr. Bu raporlar 1siginda
gerekli gorUlen iyilestirmeler Kalite Komisyonu'na
iletilir. Komisyon kendisine gelen bilgiler 1siginda
faaliyetleri dizenleyen komisyonlara ve égretim
elemanlarina gerekli iyilestirme uyarilarni yapar.

D.3.1. Toplumsal Katki Per-
Konu formcnsmm izZlenmesi ve
lyilestiriimesi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

FakUlte bolim ve birimleri,
Ogrenci
Kulopleri, ic Paydaslar ve

Uygulama Alanlari Dis paydaslar Konu E.1.2. SUre¢ Yonetimi
(MEB, Diyanet, Sivil Toplum Mayyis 2Q21
Kuruluslari . . Ara Revizyon: Mart 2022
— : = ) - llk DUzenleme Ara Revizyon: Ekim 2023
izleme Birim Degerlendirme Rapor- Ara Revizyon: Haziran 2024
. lar, Ic ve Dis
Mekanizmalar Paydas Anketleri Uygulama Alanlan | T0m Fakilte

surec yonetimi ve risk yonetimi basta olmak
Uzere tUmM yénetim yaklasimlarr ic kontrol stan-
dartlan ile uyumlu oldugu icin eylem planlar,
bu planlarin izienmesi ve degerlendiriimesi ilgili
yaklasim icerisinde gerceklestirilir. Bunun yani
sira ic kontrol 6z degerlendirme anketi ile yillik
olarak mevcut durum degerlendirilir ve eylem
planlan performans gdstergeleri sonucunda
yillik olarak birimler bazinda hazirlanir.

Yillara gore yapilan etkin-
likler ve Toplumsall

Katki Projesi Sayilar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve

- Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi v

E. YONETIM SISTEMI

E.1.1.Yonetim ve Idari Brimlerin Yapis

E.1.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Kurumun yonetim modeli ve idari yapisi; misyon
ve vizyonu cercevesinde yedi (7) katmanli Yeni
Nesil Universite nitelikte ilgili mevzuata dayal
yonetim yapisi ile birlikte kurul ve komisyonlar-
dan olusmaktadir. Memnuniyet anketleri sonu-
cunda her akademik yil sonunda degerlendirme
ve iyilestirme gerceklestiriimektedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve

K .
onu Idari Yapi

Mayis 2021
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ilk Dizenleme

Uygulama Alanlar TUm Fakulte

Akademik Personel Mem-
nuniyet Anketi Idari Personel
X Memnuniyet Ankefi

IzZleme Mekanizmalarn| |
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Lider Davranis Ankefi

Akademik Personel Mem-
nuniyet Anketi Memnuniyet
Oranlar

.. idari Personel Memnuniyet
Performans Gosterge-| Anketi Memnuniyet Oranlan

leri o . . .
: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Memnuniyet Oranlar

Lider Davranis Anketi Mem-
nunivet Oranlari

Degerlendirme ve

. Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi v

E.1.2. Sireg Yonetimi

Kurumda bGtin strecler tanimli streclere bagl
olarak gerceklestirilir. AtatUrk Universitesinde
kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim,

) Memnuniyet Anketleri
Izleme Mekanizmalan
Birim Eylem Planlari

Performans Goésterge-

Memnuniyet DUzeyleri
leri Y Y

Degerlendirme ve

. Her akademik yil son
lyilestirme Tarihi s v

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar Yonetimi

Kurumun insan kaynaklarinin yonetimi Univer-
sitemizin planladigr  yedi  (7) katman-
i gbérev tanimina goére yapimaktadir. Insan
kaynaklar komisyonunun baskani olan ilgili
dekan yardimcisi ve fakUlte sekreteri tarafin-
dan yUrGtUlmektedir. ilgili sirec hakkinda tim
personel bilgilendirimekte ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Bu tanimili sGre¢ icerisinde
Insan Kaynaklan Politikasi ve he- defleri de
ortaya konulmustur. AtatUrk Universitesi'nin,
is analizi, insan kaynaklarn planlamasi, temin
ve secim, atamalar ile personel gelistirme ve
degerleme (per- sonelin egifim ihtiyacinin
giderilmesi ve personelin gelistiriimesi, kariyer
gelistirme) ile ilgili dUzenlemeleri kurumda da
uygulanmaktadir. Kurum birimlerinde calisan
idari ve sozlesmeli personel bu kapsamda
degerlendirimektedir. Kurumun personel te-
dariki 657 Sayil Devlet Memurlarn Kanunu, 4857
Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
insan  kaynaklar  planlamasi dogrultusunda
yapilir. Kurumun personel dairesi baskanlhgin-
dan talep ettigi idari personelin Universitemize
alinmasi surecinde farkli yollar bulunmaktadir.
Bunlar aciktan, naklen, unvan degdisikligi ve
gérevde yUkselme seklindedir. Bunlar disin-
da sozlesmeli personel ve surekli isci alimlar
secenekleri de mevcuttur. Dekanlik; talep ve
Onerilerinin - alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin
guUclendirimesi ve kurumsal basarya tesvikler-
inin saglanmasi amaciyla idari personelle her
akademik yilin basinda bir kez toplanti yap-
maktadir. Ihtiyac halinde ilave toplantilar da
yapllabilmektedir. Bu toplantilar iyilestirme
sUreclerine katki  saglamaktadir. Yapilan to-
plantilarda anket sonuclarina bagl olarak ilgili
revizyonlar gerceklestiimektedir.
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E.2.1. insan Kaynaklar

Konu v e .
Yonetimi

Mayis 2021

IAra Revizyon: Mart 2022
IAra Revizyon: Ekim 2023
IAra Revizyon: Haziran 2024

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlar TUm Fakdlte

idari Personel Memnuniyet

izleme Mekanizmalan )
Anketleri

idari Personel Memnuniyet
Anketi Memnuniyet Oran-
lan

Performans Gosterge-
leri

Degerlendirme ve

. Her ak mik yil son
lyilestirme Tarihi er akademik yil sonu

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma butceden
karsilanir. Katma bUtceden gelen fasillar, Maliye
Bakanhgi tarafindan bir yil Gnceden Universitel-
erden gelen dneriler dikkate alinarak duzenle-
nir ve yllbasinda Universitelere tahsis edilir. Bu
kaynagin dagitimi rektérlUk yetkisindedir ve
fakUltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Mal ve hizmet alimlar, menkul mal, gay-
ri maddi hak allm, bakim ve onarm, yolluk
o6demeleri gibi genel giderler, dogrudan ku-
rum buUtcesinden karsilanir. Kurumdaki idari
ve mali isler memuru, dnceki yillann verilerini,
tespit edilen ihtiyaclar ve yapilacak faaliyetleri
dikkate alarak buUtcenin kalemlere goére tah-
mini dagiimini yapar. Kurum yil sonunda bir
sonraki yihin butce planlamasini yapar ve
bunu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendirme-
si yapilr ve buna gore gerekli iyilestirmeler
de duUsUnulerek bUtce talebini gerceklestirir.
Strateji Gelistrme Daire Baskanhgr faaliyet
raporlan sonucunda her akademik yil sonun-
da degerlendirme ve iyilestirmeler yapimak-
tadir.

E.2.2 Finansal Kaynaklarin
onetimi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022

Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlari TOm Fakulte

Atatirk Universitesi Strateji

Izleme Mekanizmalari Daire Baskanligi

Atattrk Universitesi
Performans Gosterge-| Stratfeji Daire Baskan-
leri igr yillik faaliyet rapor-
lan

Degerlendirme ve

. Her akademik yil son
lyilestirme Tarihi L v
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E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonefim Sistemi

Kurum, bilgi yonetimini Atatirk Universitesi'ne
bagl ATABAUM'un (AtatUrk Universitesi Bilgisa-
yar Bilimleri Arastirma  ve Uygulama Merkezi
MUOdUOrogu)  olusturup  gelistirdigi E-Hizmet
(AtatUrk Universitesi E-Hizmet Ka- pisi) yazilimi
Uzerinden saglar. E-Hizmet icerisinde bulunan:
EBYS (Elektronik Bilgi Y&- netim Sistemi); araciligiy-
la Universite icinde ve disinda yapilan yazismalar
ve personel isleriile ilgili islemler gerceklestiriime-
kte; OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciigyla ders
kayrtlar, notlann ilani, sinav ve ders programinin
ilani, 6grencilerle yapllan haberlesmeler ve her
tOrlo 6grenci isi yUrUtUlmektedir. Portal (Internet
Sitesi Yonetimi) araciigiyla kuruma  yapillacak
yatay gecis, dikey gecis, dzel 8grenci vb. bas-
vurularnilani ve sonuclarnnin aciklanmasi, sosyal
ve kUltUrel organizasyonlarn ilani, egitim-6gre-
fim mevzuat ve &grencilerin yararlanacagdi
diger konulardaki bilgilendirmeler yapilmakta
ve kurumun web sayfasinda yapilacak duzen-
lemeler ile personel bilgileri guncellenmektedir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim
Konu Sistemi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan | TOUm Fakulte

Atatirk Universitesi Bilgi-

izZleme sayar Bilimleri Arastirma

Mekanizmalari ve Uygulama Merkezi
MUdUrogu

Performans AtatUrk Universitesi E-Hizmet

Gostergeleri Kapisi Uygulamalari

Degerlendirme ve

. Her akademik yil son
lyilestirme Tarihi e v

E.3.2. Bilgi GUvenligi ve Guvenilirligi

Bilgi gUvenligi ile ilgili olarak paydaslardan ge-
len taleplerin dekanlk tarafindan Bilgi Islem
Daire Baskanlgr'na ve ATABAUM (Atatirk
Universitesi Bilgisayar  Bilimleri  Arastrma ve
Uygulama Merkezi MUdUrGgu) 'ne iletilmek sure-
tiyle ¢ozGimesisaglanmaktadir.

ATABAUM (AtatUrk Universitesi Bilgisayar Bilim-
leri Arastrma_ve Uygulama Merkezi MOdOrlU-
gu), Ataturk Universitesi'nin bilisim altyapisi inti-
yaclanni beliremek ve bu dogrultuda donanim
ve vyazlm altyapisinin  olusturulup, bu al-
tyapinin guvenligini ve devamliigini saglamak-
la gorevlidir. Toplanan verilerin guvenligi, veri
guvenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili
mevzuatabagliolaraksaglanmaktavebu veriler
UcUncuU sahislarla paylasimamaktadir. Verilere
erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumlu-
luklan oraninda yapilabilimektedir. Bilgi yénetim
sistemlerine ait veriler guvenlikli sunucularda tu-
tulmakta, bu sunuculann givenligi ise givenlik
duvarlan ve IPS (Saldin Onleme Sistemleri) ile ko-
runmaktadir. Aynca bilgi yénetim sistemlerinin
fOm modulleri kullanici yetkilendirimesi esasina

badl olarak yapilmaktadir. Bu yetkilendirmel-
er, PBYS (Personel Bilgi Yonetim Sistemi) icin;
Personel Daire Baskanligr tarafindan tespit
edilen yetkilendirmeler kapsaminda ve OBYS
(Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi) icin; Ogrenci lsleri
Daire Baskanlidi tarafindan belirlenen yetkiler
kapsaminda gerceklestirimektedir. APBYS (Ak-
ademik Performans Bilgi Yonetim Sistemi)'de-
ki veriler ise yalniz YOK ve AtatUrk Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi ile paylasil-
maktadir. Onlisans/Lisans ve LisansUstU sUrecler-
in tTUMU dijital orfamda ATABA- UM tarafindan
gelistirilen yaziimlar Uzerinden yUrUtUlmektedir.

E.3.2. Bilgi Guvenligi ve

Rone Givenilirligi
Mayis 2021

ilk Dizenleme Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Uygulama Alanlarn TUm Fakulte

izZleme ATABAUM

Mekanizmalan BUyUk Veri Yénetimi Ofisi

ATABAUM'dan Talep

Edilen ve Cézilen islem
Performans Sayis|

Gostergeleri

BUyUk Veri Yonetimi Ofisi
Raporlar

Degerlendirme ve

. Her akademik yil son
lyilestirme Tarihi Ly v

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1 Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Sirek-
liligi

Birimler tarafindan ihfiyac duyulan satin alma-
lar harcama yeftkilisine kurum dekanina bildirilir.
Birimlerden gelen satin alma talepleriicin piyasa
arastirmasi yapmak Uzere ilgili satin alma mem-
uru harcama yeftkilisi tarafindan gérevilendirilir.
Tedarikcilerden feklif alinir. Toplanan feklifler ve
onaylanan numuneler |hale Komisyonunca
yaklasik maliyet ydonUyle degerlendirilerek har-
cama yetkilisine sunulur. Tedarikciye karar veril-
ir. Inale Onay Belgesi alinarak satin alma islemi
gerceklestirilir. Tedarikcilerden alinan Urin ya da
hizmetler istenilen evsaflara uygun olup olmadigi
Muayene Kabul Komisyonu tarafindan incelend-
ikfen sonra uygun gordldugu takdirde tutanakla
teslim alinir. Teslim alinan Urin veya hizmetlerin
fatura bedeli 5ddeme emridUzenlenerek harca-
ma yefkilisinin onayi ile ddeme yapilarak satfin
alma islemi gerceklestirilir. Her yil yeni bUtcede
belirlenenrakam dogrultusundakisatin almalara
harcama yeftkilisi karar verir.

E.4.1. Hizmet ve Mallarin
Konu Uygunlugu, Kalitesi ve
Surekliligi

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

ilk Dizenleme

Uygulama Alanlan TUm Fakulte

izleme

Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Y

Ogrenci, Akademik Personel

Performans ve Idari Personel Memnuni-
Gostergeleri yet Anketleri Memnuniyet
Qranlari

Degerlendirme ve

. Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi y

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, her yiin basinda hazrladigi faaliyet raporuyla,
egitim-6gretim programlanni ve arastrma-gelistirme faa-
liyeflerini de icerecek sekide tUm faaliyetleri hakkindaki
bilgileri web sayfasinda yayimlar ve kamuoyunu bilgilendi-
rir. Kurum, yonetim ve idari kadrolann verimliligini dlcUp
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yak-
lagimlara sahipfir.

Kurum, gerek egitim-6gretim programian gerekse de ak-
ademik, sosyal, kilttrel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf,
dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi onceler.
Bu baglamda ATAUNI Kurumsal lletisim Politikasini esas al-
manin ve uygulamanin yani sira kurumun web adresi ile
sosyal medya hesaplanni entegre ederek kamuoyunu bil-
gilendirme yénUnde uygulamalan givence alfina alr.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri sUrekli gincelleyen ve
takibini yapan mekanizmalara sahiptir. Kurumda gdrev-
lendirlen personellerce kurumu ve faaliyetleri tanitan
budlten, brosir, dijital materyal hazrMamaya yonelik bil-
gi-malzeme toplama ve gerekli calismalan yOrGtme; kuru-
mun resmi web sitesini gincelleme, kurumun etkinliklerinin
ve kurumla ilgili haberlerin kurumun web saydasinda resmi
sosyal medya hesaplannda yayinlanmasini saglama, ayni
zamanda da arsiv ekibine ulasmasini temin etme; kurumu
ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere kurumu tanific etkin-
likler dUzenleme vb. bulunmaktadir. Bu gérevliler ayni za-
manda sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb.
faaliyetleri planlayip gereklihazrlik, tantim ve duyuru islem-
lerini yapma; égrenci kulUp faaliyetlerinin gerekli birimlere
duyuruimasi gibi gérevlerde is birlidi icerisinde bulunur.
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E.5.1. Kamuoyunu Bilg-
ilendirme

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan | TUm FakUlte

izleme Web Sayfasi
Mekanizmalari Sosyal Medya Hesaplari
Performans Web Sayfasi
Gostergeler Sosyal Medya Hesaplari

Degerlendirme ve

iyilestirme Tarihi Her akademik yil sonu

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun ydnetim ve kontrol yapilan ile mafiislemlerinin risk
yonetimi, ydnetim ve kontrol streclerinin etkinligini deger-
lendirme ve gelistirme yéninde sistematik, strekli ve di-
siplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmUs standartlara
uygun olarak Atatirk Universitesi ic Denetim Birimi tarafin-
dan gerceklestirimektedir.

E.5.2. Hesap Verme Yon-
temleri

Mayis 2021

Ara Revizyon: Mart 2022
Ara Revizyon: Ekim 2023
Ara Revizyon: Haziran 2024

Konu

ilk DUzenleme

Uygulama Alanlan | TOm Fakdlte

AtatUrk Universitesi ic De-
netim Birimi OJrenci Mem-
nuniyet Anketleri

izleme Dis Paydas Memnuniyet
Mekanizmalarn Anketi
SOIM

Sosyal Medya Hesaplari

Atatirk Universitesi ic
Denetim Birimi Raporlari
Ogrenci Memnuniyet An-
ketleri Memnuniyet Oranlar

Performans Dis Paydas Memnuniyet
Géstergeleri lgrrwlkeh Memnuniyet Oran-
SOIM Kutusu Talep Sayilar

Sosyal Medya Hesaplar
Verileri

Degerlendirme ve

. Her akademik yil son
lyilestirme Tarihi e v
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