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ATATURK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
EMEKLILIK YAS HADDiNi DOLDURMUS OGRETiM UYELERININ SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMASINDA UYGULANACAK ESASLARA iLiSKIN YONERGE

. BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE GENEL iLKELER

A. AMAG

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Devlet Yiiksekégretim kurumlarinda emeklilik yas haddini
doldurmus O6gretim yelerinin sozlesmeli olarak galistinimasina iliskin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca belirlenen usul ve esaslarin {giinci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Atatirk
Universitesi Senatosu tarafindan bu hususlara iliskin nesnel ve objektif kritelerin belirlenmesidir.

B. KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi Rektorligiine bagh birimlerde emeklilik yag haddini
doldurmus 6gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak galistinlmasina iliskin usul ve esalari belirler.

C. DAYANAK

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
belirlenen, Yiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Olarak Galistirimasina iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

D. GENEL iLKELER

MADDE 4- Yiksekdgretim Kurumlarinda emeklilik yag haddini doldurmus olan 6gretim Gyelerinin
sézlesmeli olarak galistiriimasina iliskin genel ilkeler sunlardir;

1. Yiksekogretim Kurumlarinda gérev yapan dgretim Uyeleri, sozlesmeli olarak galistirilmak igin
miracaatlarini, yas hadlerini doldurmadan en az iig ay 6nce kadrosunun bulundugu bélim
baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiksekokul/konservatuvar midiriigiine yapmasi gerekir.

2. Atatirk Universitesinde, sozlesmeli olarak goérev yapan oOgretim Uyeleri miracaatlarin,
sozlesme siiresini doldurmadan en az (ig ay 6nce s6zlesmeli olarak ¢alistig bdlim bagkanligina,
dekanhiga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar midirlugiine yapmasi gerekir.

3. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gdsterge igin kanitlayici belge sunulmahdir.

4. Basvuru sahiplerinin sadece kendi alaniile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miracaat kapsaminda

degerlendirilir.
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5. Doktor 6gretim Uyesi miracaatlarinda adayin doktora, dogent ve profesér bagvurularinda ise
adayin dogentlik alani dikkate alinir.
6. Atatiirk Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kriterlerin saglanmasi halinde, sézlesmeli

dgretim Uyesi ¢alistirlmak istenilenler hakkinda, kurullardaki oylamalar gizli yapilir.

. BOLOUM
BASVURU KOSULLARI

E. BASVURU KOSULLARI

MADDE 5- Yiiksekdgretim Kurumlarinda emeklilik yas haddini doldurmus olan 6gretim (iyelerinin
sdzlesmeli olarak calistirilmasina iliskin olarak asagidaki sartlarin tamamini saglamis olmasi gerekir.

1. ilk miracaat esnasinda, égretim iiyelerinin yas hadlerini doldurmalan tarihi 6ncesi, Cari
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas alinarak yayinlardan en az 30 puan almak kaydiyla
toplamda en az 60 puan toplamis olmak gerekir.

2. Boslum/Program (Orgiin Ogretim/ikinci Ogretim) bazinda lisansistd programlarin agilabilmesi
veya devam ettirilebilmesi i¢in gerekli 6gretim Gyesi sayisina ihtiya¢c duyulmasi gerekir.

3. Bolim Programinda, dénemlik 6gretim yapilan birimlerde her iki donemde (yariyilda), yillik
dgretim yapilan birimlerde ise yil boyunca, danismanlik ve uzmanlik alan dersleri harig, 6gretim
iyesi basina diisen zorunlu ders yikinden fazla teorik ders olmasi ve her dgretim Uyesine

dlsen lisans 6grenci sayisinin en az 20 (yirmi) olmasi sarti gerekir.

F. SURE SONUNDA SOZLESMENIN YENILENMESI

MADDE -6 (1). S6zlesmenin yenilenmesinin talep edilmesi halinde, besinci maddenin ikinci ve g¢linci
fikralarinda belirtilen sartlardan herhangi birini saglamak kosuluyla, sdzlesmeli olarak calistigi yil
icerisinde Cari Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas alinarak, akademik tesvik puaninin toplamda
en az 60 puan olmasi gerekir.
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lil. BOLUM
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

G. BASVURU DEGERLENDIRME KOMiSYONLAR! VE GOREVLERI

MADDE 7- (1) Basvuru Degerlendirme Komisyonlari, emeklilik yas haddini dolduran ilgili 6gretim
tyelerinin sdzlesmeli olarak calismak ve siire sonunda sdzlesmenin yenilenmesi igin gérev yaptikiari
birime yapacaklari bagvurulari degerlendirip sonucunu ilgili dekanhk veya miidirliige bildirmek lzere,
birim Y&netim Kurulunun onayi ile her bir bdlim ve/veya anabilim dal igin biri ilgili b6lim veya
anabilim dali baskani olmak iizere birimdeki diger profesér iinvanina sahip 6gretim yeleri arasindan
gorevlendirilen toplam (g kisiden olusur.

H. iTIRAZ KURULU VE GOREVLERI

MADDE 8 -(1) litiraz Kurulu, emeklilik yas haddini dolduran ilgili 5gretim Uyelerinin sézlesmeli olarak
calismak ve siire sonunda sézlesmenin yenilenmesi igin yaptiklari bagvurunun ilgili bagvuru
degerlendirme komisyonunca reddedilmesine iliskin yapacaklar itirazlar degerlendirmek tzere, birim
Yénetim Kurulunun onayiiile, birisi ilgili birim Dekani/Mudiiri veya Dekan Yardimcisi/Midir Yardimcisi
baskanliginda olmak Uzere, basvuru degerlendirme komisyonu uyeleri disindaki diger profesor
unvanina sahip 6gretim Uyeleri arasindan gérevlendirilen toplam Ug kisiden olusur.

I. iTiRAZ USULU

MADDE 9- (1). Bagvuru sahipleri ilgili bagvuru komisyon raporunun kendilerine teblig tarihinden en
gec 7 (yedi) giin icerisinde itiraz kuruluna bagvurabilirler. Suresi gegen bagvurular degerlendirmeye
alinmaz. itiraz kurulu yapilan itirazi 7 (yedi) giin icerisinde karara baglamak zorundadir. itiraz sonrasi
ilave uzman gérustine ihtiyag duyulmasi durumunda karar siiresi 21 giine kadar uzatilabilir. Itiraz
komisyonun almis oldugu kararlar kesindir, itiraz edilemez.

J. OZEL DURUMLAR

MADDE 10- (1)Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerine yapilacak bagvurularda, ilgili 6gretim Uyesinin gorev
alacag Fakiilte mezunu olmas: sartiyla, yas haddinden emekli olmasi halinde anabilim dali veya bilim
dalinda klinik hizmetlerinin tamamen durmasi veya sdz konusu anabilim dali ve/veya bilim dalinda
uzmanlhk egitiminin yapilamamasi durumunda Universite Yonetim Kurulu kararn ve Rektdrin uygun
gérmesiyle basvuru kosullarindaki sartlar {(besinci ve altinci madde) aranmaz.
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IV.BOLUM
BASVURU VE SOZLESME SURECI

K. BASVURU, DEGERLENDIRME VE SOZLESME SURECI

MADDE 11- (1) Emeklilik yas haddini dolduran égretim uyelerinin sdzlesmeli olarak galistinimak igin
yapacaklari basvuru siireci, sz konusu basvuraya iliskin ilgili komisyon ve kurullarin yapacaklari
gorevler ve sozlesmeye iliskin diger is ve islemler Ek-1 de belirlenmistir.

V. BOLOUM
GESITLi VE SON HUKUMLER

L. YORURLUK

MADDE 12. Bu Ydnerge, Atatiirk Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihte yurirlige girer.

M. YORUTME

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Rektdri tarafindan yuratular.

N. GEGiCi MADDE

MADDE 14. (1) Bu Ydnergenin yirirlige girdigi tarih itibariyle yas haddinden emeklilige ve/veya
sozlesmeli galisiyor ise sézlesme siiresinin bitimine ¢ aydan az kalan 6gretim Uyeleri, bu yénergenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren G¢ ay icinde kadrosunun bulundugu birime sdzlesmeli olarak
calistirilmak igin miiracaat edebilir.

01 Nisan 2022




EK-1

Emeklilik Yag Haddini Doldurmug O3retim
Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak Gahgtinimasina
fliskin Universite Senatosu Tarafindan
Kriterlerin Belirlenmesi ve Universite Web
Sayfasinda Yayimlanmas:

v

ligiti G3retim Uyelerinin Kriterleri
Sagladiqinda iligkin Bagvuru
Dosyasi ile Birlikte llgili Birim
Dekanlik/Madarldgune Bagvuru
Yapmasi

v

$62z Konusu Bagvurulanin ligili Bagvuru ve
Dederlendirme Komisyonunca Incelenmesi

v

ADAY KRITERLERI SAGLIYOR MU?

JEVET +

§0z Konusu Olumlu Komisyon Karanmin
{Igili Dekanliga/Midarlizdine 6anderilmesi

Iigili Karann Onay Almak Uzere
YUksekodretim Kurulu Bagkanh3ina
Gonderilmesi

Adaya lligkin Universite Yonetim Kurulu

Soz|esmell Olarak Galistintmas: Talep Edilen
Kararinin Ainmasi

llglll Karann Onay Almak Ozere
kodretim Kurulu Bagkanhd
Gonderilmesi

Yiksekodretim Kurulu
Baskanlinin ilgili Kararinin Rektdrludimize
Gonderilmesi
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EMEKLILIK YAS HADDiNi DOLDURMUS
GGRETIM UYELERININ SOZLESMELI OLARAK
GALISTIRILMASINA iLi§KiN i$ SURECI

XHAWR 82 Kanusy Olumsuz Xomisyon KARARA ILISKIN ADAYIN ITIRAZI RN
Kararinin ligili Adaya Teblid + -
Edilmesi UAR MI?
JEUET ¢
J EVET
ADAY ITIRAZI UYGUN MU? Sdz Konusu Itirazin, Ilglll Birim
itiraz Kurulu Tarafindan incelenmesi

XHAYIR +

Bagvurunun Reddedilmesi ) ‘

Sozlegmeli Olarak Galigtinimasi
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanlidinca

—’ Uygun Gorilen Yag Haddinden Emekli

Olmus Ogral_:im Dyeleri ile Sozlesme
Imzalanmasi




