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SUNUS

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu seckin
akademik kadrosu, uyguladigi egitim programlarinin diizeyi ve gerceklestirdigi bilimsel
caligmalar ile 6grenciler tarafindan kendi alaninda oncelikle tercih edilen bir fakiilte olma
Ozelligini slirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz bu basarisini artirarak siirdiirmek inang

ve kararliligindadar.

Fakiilte olarak yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan bilgi gereksinimini
karsilayabilmek icin bugiline kadar basariyla yerine getirdigimiz egitim ve arastirma
faaliyetlerimiz ile topluma hizmet gorevlerimizi cesitlendirerek ve artirarak siirdiirmenin
geregine inanmaktayiz. Ancak egitim ve Ogretim programlarimin bilim ve teknoloji
alanlarindaki yenilikler yaninda toplumun degisen talepleri dogrultusunda da yapilandirarak
siirdlirebilmesi ve toplumun hizla artan bilgi arayislarinin karsilanabilmesi cabalarimiza
karsin kaynaklarimizin kisith kalmasi; bizleri onceliklerimizi belirlemek geregi ile karsi

karsiya birakmustir.

Hazirlanan faaliyet raporu gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, paydaslarimizla
yeni iligkilerin kurulmasini saglayan, bugiine kadar siirdiirmiis oldugumuz basarili egitim ve
arastirma caligmalarimizi daha da artirarak siirdiirmeye olanak veren bir cercevede
olusturulmustur. Bu hedef ve amaclar dogrultusunda yapacagimiz ¢alismalar, evrensel bilim
ve teknolojiyi esas alarak bilime yapacagimiz katkilar ile topluma olan goérev ve

sorumluluklarimiz: yerine getirerek kaynaklarimizi daha etkili kullanmamizi saglamustir.

13.01.2025
Prof. Dr. Muhammed KIZILGECIT

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon-Vizyon ve Degerlerimiz
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MiSYON

Misyon

Islam’in temel kaynaklarini bilen, dini inang¢ ve uygulamalari, Islami ilimlerin yani
sira felsefe, sanat ve kiiltiir baglaminda inceleyen, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip eden
temsil kabiliyeti yiiksek, arastirmaci ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Egitimde, arastirmada ve toplumsal katkida miikemmellik anlayis1 ¢ercevesinde
ilahiyat alaninda bolgeye ve ililkeye katki saglayacak saygin, etkili ve oOncli bir fakiilte
olmaktir.

Degerlerimiz

* Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

= Elestirel diisiince

= Etik degerlere baglilik

= Paydas is birligi

= Ogrenme (8grenci) Odaklilik

= Toplumsal sorumluluk

= Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

» Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, yetki paylasimi ilkeleri benimsenerek yonetilmektedir. Bu baglamda
kurumumuzun yetki dagilimi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Bolim Baskanliklari, Ana Bilim Dali Baskanliklar1 seklindedir. Birimlerin gorev
tanimlart {iniversitemizin “yeni nesil {lniversite” anlayisi dogrultusunda belirledigi ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmistir.

1971-1972 egitim dgretim yilinda Islami Ilimler Fakiiltesi adi ile kurulan, 20 Temmuz
1982 yilinda ¢ikarilan kanun hiikkmiinde kararname ile Ilahiyat Fakiiltesi ad1 altinda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdliren Fakiiltemiz gorevlerini 2547 sayili Kanun’un 12. maddesine
gore yapmaktadir.

Fakiiltemizin gorev ve sorumluluklarindan bazilart sunlardir;

YV V V VYV VY

Egitim kalitesini artirmak
Akademik etkinlikler yapmak
Akademik projeler gelistirmek

C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim 6gretim faaliyetlerini, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek

[lahiyat Fakiilteleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslarla is birliginde bulunmak

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 1
Simif 10 7 7 --- --- ---
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. --- --- --- --- --- ---
Toplam 10 11 7 1

Egitim Alani-Derslik Sayisi
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Kisi Olarak Kapasitesi

mAnfi  mSinif

Bilgisayar Lab.

m Toplam
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1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 1 Adet
Kantin Alan1 : 208 m2
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani :30 m2

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 2 --- 1 --- --- ---
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 3 1 1




Toplanti Konferans Salonlari Sayisi

3
2,5
2
= 15
<
1
0
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Kisi Olarak Kapasitesi
m Toplanti Salonu  m Konferans Salonu Toplam
1.2.3.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1st : 18 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan : 40+30=70 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 117 1755 108
Toplam 117 1755 108
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis --- o —
Calisma Odast 26 360 26
Toplam 26 360 26

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist : 5 Adet
: 360 m2

Ambar Alani




1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alam : 60 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist : 2 Adet
Atolye Alan1 : 105 m2

2- Orglit Yapisi
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Organizasyon Yapisi Metodolojisi

Yonetim Kurulu Fakalte Kurulu

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin  teknolojik imkanlarla &grenimlerini  siirdiirmeleri amaciyla
dersliklerimizin bir kismi teknoloji sinifi (bilgisayar + projektdr) olarak dizayn edilmis olup,
bu tiir siniflarin artirilmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina masa {stii bilgisayarlar tahsis edilerek bu
bilgisayarlar internet agina baglanmstir.

Fakiiltemizde ayni anda 160 okuyucuya hizmet verilebilecek kapasitede zengin
materyale sahip kiitiiphane bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar
Yazici Sayist : 16 Adet

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 70 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 : 63 Adet

3.3- Kuitiphane Kaynaklari

Kitap Sayist 1 22.666 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 4.485 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 0 Adet



Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 31 _

Slayt makinesi 1
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi 2 ——-
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi - —
Kameralar 37 7

Televizyonlar 5 |
Tarayicilar I e —
Miizik Setleri - —
DVD ler

4- [nsan Kaynaklari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 26 26 26
Dogent 15 15 15
Dr. Ogr. Uyesi 7 7 7
Ogretim Gérevlisi 6 6 6
Arastirma Gorevlisi 16 16 16
Toplam 70 70 70
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor [srail 1 Temel Islam Bilimleri BoL.
Docgent
o Filistin-1 .
Dr.Ogr.Uyesi Azerbaycan-1 Temel Islam Bilimleri Bol.
Suriye-1
Ogretim Gorevlisi Suriye-1 Temel islam Bilimleri Bol
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 5 5
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor -
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi -
Aragtirma Gorevlisi -
Toplam
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 9 28

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Din Hizmetleri Sinifi

11




Yardimci Hizmetli 2 3
Toplam 21 12 33
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6 3 12 1
Yiizde %4,76 %28,57 %14,28 %57,14 %4,76
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vildl | 4-6Y1l | 7-10Yl |[11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 3 1 15
Yiizde %4,76 %4,34 %4,76 %14,28 %4,76 %71,42
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam T T o
5- Sunulan Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

[lahiyat Programi 393 876 | 1269 | 216 | 334 | 550 | 1210 | 609 1819
[litam Programi 517 402 919
(uzaktan egitim.)
Toplam 393 876 |1269 | 216 | 334 | 550 | 1727 | 1011 2738
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 104|177 281 | 49 | 32 | 81 361 %19,84 |

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Adi YKS. sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Fakiilteler 205 205 %100
Toplam 205 205 %100

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam

Birimin Ad1 Programi Sayist oktora Yapan

- - Sayis1

Tezli Tezsiz

T?nzel Islam Bilimleri ---- 997 - 141 268
Boliimii
Fg'ls'gfe"ve Din Bilimleri 115 - 56 171
Boliimii
Islam Tarihi ve ---- -
Sanatlar: Boliimii 37 15 52
Toplam 379 - 212 591

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
K E Toplam
Fakiilteler 5 14 19
Toplam 5 14 19
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5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde yerine getirdigi akademik ve
idari hizmetleri; personel ve 6zlik isleri, belge yOnetim biirosu, satin alma, tahakkuk,
kiitiiphane gibi biirolarda yiiriitiillmektedir.

5.3-Diger Hizmetler
Fakiiltemizin misyonuna uygun olarak, fakiiltemiz iginde ve ¢esitli kurumlarda dis
paydaslarla birlikte konferans, panel, seminer, konusma, vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, bir dekan, iki dekan yardimcisi, {i¢ boliim baskani, bir fakiilte sekreteri ve
bagli idari personel tarafindan yonetilmektedir. Fakiiltede yiiriitiilen egitim faaliyetleri ile her
tirlii hizmet ve malzeme alimlar1 komisyonlar tarafindan yapilmakta olup, egitim ve idari
stire¢ asagidaki araclarla kontrol edilmektedir:

» Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu,

Akademik Kurul,

Ilgili mevzuata gore 6gretim iiyeligine yiikseltme ve atama Kriterleri
Akademik personel alim &lgiitleri ( ALES, YDS,UDS vb.),

Ogretim siireci degerlendirme anketleri,

Dilek ve 6neri kutulari,

Yiiz yiize goriismeler,

YV V.V V V V VYV V

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri

II- AMAC VE HEDEFLER

Birimimizin ama¢ ve hedefi yerel bazda dis paydaslarla (yerel medya organlari,
ilkdgretim ve lise diizeyindeki okullar, Diyanet Isleri Bagkanlig1 tagra teskilati birimleri, Aile
ve Sosyal Politikalar bakanligi tasra teskilati birimleri vb.) is birligi igerisinde din bilimleri
alaninda objektif bilgilerle halki aydinlatma siirecinde istihdam edilebilecek personeli
dogmatik olmayan, elestirel ve rasyonel bir diisiinceyle yetistirmektir. Universitelerin farkli
alanlarinda gorev alabilecek akademik eleman adaylarimi yetistirmek de kurumun amag ve
hedefleri arasinda yer almaktadir.

idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Kurum akreditasyonuna yonelik hazirliklarin baslatilmasi ve buna iliskin
Kurumda Kalite hedeflerin belirlenmesi
Giivencesi Sisteminin | Hedef-2 Kalite kiltiriiniin yayginlagtirilmasi, akademik ve idari personel ile
Yerlesik Hale ogrenciler dahil tiim paydaglar1 kapsayacak sekilde farkindaligin artirilmasi
Getirmek ve Hedef-3 Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Yonetsel/idari
Yayginlagtirmak siireglerde PUKO dongiisiiniin saglanmast
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Stratejik Amac-2
[lahiyat alaninda
yenilik¢i bir anlayisla,
gelenekten beslenen,
paydas odakli program
sunmak.

Hedef-1 Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Tiirkiye’de e@itim ve arastirma
alanlarinda oncii ve etkili olmasi igin misyon, vizyon ve degerler biitiinliniin tim
alanlarda uygulanmasi.

Hedef-2 Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda
goriislerinin yansitilmasi.

ic ve dis paydas

Hedef-3 Mezun bilgi sisteminde fakiilte ile ilgili verileri giincellemek.

Hedef-4 Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgilifaaliyetler
diizenlemek.

Stratejik Amag-3
Ogrenci odakli
O0grenmeyi esas alan
topluma ve insanliga
katkry1 6nceleyen
arastirmacilar
yetistirmek.

Hedef-1: Sorumluluk sahibi &grenciler yetistirmek ve 6grenci merkezli egitim
sunmak.

Hedef-2: Uluslararas: ig birliklerinin ¢esitlendirilmesi.

Hedef-3: Programlar arasi ¢ift anadalin uygulanmasina dair iiniversiteye teklif
verilmesi.

Hedef-4: Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina katilan dgrenci
sayisini arttirmak.

Hedef-5: Kiiltiir ve sanat ile etkilesim kurabilen bir egitim ortami sunulmasi.

Hedef-6: Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik etmek

Hedef-7: Fakiiltede engelli ve saglik sorunlari olan bireylerin karsilasabilecekleri
sorunlarin ortadan kaldirilmasi, fiziki kosullarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Stratejik Amacg-4

Insana ve topluma

katk1 sunan faydali
aragtirmalar yapmak.

Hedef-1: Aragtirma etkinliklerini Fakiiltemizin misyonuna uygun olarak
yonlendirmek ve uluslararas: standartlara uygun olarak bu alanlarda bilimsel
arastirma sayisini artirmak

Hedef-2: Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokiiman ve donanim
acisindan zenginlestirmek ve her sinifa mini bir kiitiiphane kurmak,

Stratejik Amac- 5
Toplumun
aydinlatilmasi ve
bilgilendirilmesi i¢in
iiniversitenin
akademik ve kiiltiirel
birikiminin topluma
aktarilmasi.

Hedef: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlik projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Amac- 6

Kurumsallasma
caligmalarina
yogunlagmak.

Hedef: Nitelikli akademik ve idari personel istihdamina yonelik kriterlerin ve
politikalarin belirlenmesi.

Stratejik Amac- 7
Lisans programina
giris ve yeterlilik
kriterlerinin
iyilestirilmesi

Hedef-1: Fakiilte lisans programlarina nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak

Hedef-2 Fakiilte programinin egitim-aragtirma odakli siire¢ ve uygulamalarla
desteklenmesi.

Stratejik Amac- 8
Fakiilte lisans
programinda proje
derslerine yer vermek.

Hedef: Ogrencilere proje gelistirme kiiltiirii kazandirmak.

Stratejik Amag- 9
Lisans programinda
Arapga ve Ingilizce
dillerinin
gelistirilmesine 6nem
vermek.

Hedef: Ogrencilere yabanci dil 6grenme yeteneklerini gelistirmek igin uygun araglar
sunmak.
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Stratejik Amac- 10

Toplumsal duyarlilik | Hedef: Toplumsal duyarlilik bilinci yiiksek 6grenciler yetistirmek

projelerine 6nem
vermek

Stratejik Amac- 11
Ogreterek 6grenme ve
Ogrenerek 6gretme Hedef: Uygulamali egitim projelerine 6nem vermek.
faaliyetlerini
gelistirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumun akademik oncelikleri, cagdas bilim anlayisiyla ¢alisma, her tiirli ilmi ve
akademik gelismeleri takip ederek bilimsel arastirmalar yapma, akademik yiikselmeleri
gerceklestirme, ulusal ve evrensel degerlere sahip ¢ikarak, alanindaki problemlere ¢oziimler
sunabilmektir. Diger yandan Kurum, gerek akademik bireysel ¢alismalar ve sunulan projeler,
gerekse ¢ok katilimli projeler ile ulusal ve uluslararasi seviyede katilimlarla kendini
gelistirmis bilim adamlarinin, bir yandan kurumdan hizmet alan 6grenciler, diger yandan da
tilkemiz insanina ve bilim yasamina kaliteli, ger¢eke¢i hizmet sunmaktadir.

Bu amagla, hem Universitemiz tarafindan desteklenen projeler yiiriitiilmekte, hem de
gelecege doniik olarak, muhtelif proje ¢alismalart planlanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari calisanlarmin ve ogrencilerin aktif katilimlari ile
belirlenen politikalar, Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda alaninda donanimli bilim
adamlar1 yetistirmeye ve arastirmalar yapmaya yonelik olarak belirlenmektedir.

Onceliklerimiz :

> Yiiksek Nitelikli Kadro: Ogretim eleman: seciminde ve atanmasinda objektif
kriterler gelistirmek ve &gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak.

> Yonetim-Ogrenci lligkileri: Ogrenci - ydnetim iligkilerini olumlu yonde gelistirmek
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

» Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Fakiiltemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikleri artirmak, bu amagla, drnegin, var olan dgrenci kuliiplerinin aktivitelerini
artirmak.

» Zengin Kiitliphane: Bilgiye ulagimi kolaylastirmak amaciyla bilgi kaynaklarinin
niteligini ve sayisin artirarak bu kaynaklara erisimi kolaylagtirmak.

> Ogretim Elemani Odalari: Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin daha etkin ve
verimli kullanilabilecek bir yapiya kavusturulmasi amaciyla diizenlemeler yapmak
ve teknolojik donanim agisindan zenginlestirmek.

» Kantinler: Temizlik, fiyat ve hizmet Kkalitesi ile Fakiilte kantininin tercih
edilebilirligini artirmak.
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» Temizlik: Fakiiltemizde temizligin daha modern sartlarda

yapilmasini saglamak.

hijyenik

olarak

> Etkili fletisim: Her seviyede yonetim, 6gretim elemani ve dgrenci arasinda etkili bir
iletisim saglamak ve stratejik plan1 paylasmak.

» Arastirma Projeleri: Arastirma projelerinin sayisini artirmak.

Y

Akreditasyon: Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmelerini saglamak.

» Veri Tabani: Fakiiltemizde karar verme siireglerini iyilestirmek ve degisimi

izleyebilmek i¢in veri tabani olusturmak. (Mezun 6grenci veri tabani gibi)

Diger Hususlar

Fakiiltemiz akademik ve bilimsel platformda bir egitim arastirma kurumu olmanin
Otesinde, misyonuna uygun olarak ulasilmis bilgi birikimi ve diger kazanimlarini, baska
kurumlarla paylasarak zenginlesme ve biiyiimeyi hedeflemistir. Bu konuda Diyanet Isleri
Baskanlig1 ve diger Ilahiyat Fakiilteleri ile ortak caligsma alanlar1 olusturma gayretindedir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Fakiiltemizde egitimin ve siirdiiriilen aragtirmalarin kalitesini arttirmaya yonelik olarak
her yil ihtiyaglar belirlenerek bu dogrultuda ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlarin sonucu olarak

egitimin ve aragtirmalarin kalitesinin arttig1 goriilmektedir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Butcge Giderleri

g024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 110.082.396,18 99.175.947,93 90,09
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 9.940.438 9.923.217,41 99,82
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 118.206,00 80.579.27 68,16

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERi
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1.2-Butge Gelirleri

2024 GERCEKLESME Ggggﬁ{(.
2025 BUTCE TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Merkezi idare tarafindan tahsis edilen gelir disinda fakiiltemizin herhangi bir geliri
bulunmamaktadir.
2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Birimimiz bir Egitim ve Ogretim Kurulusu oldugundan Biitge Odeneklerinin biiyiik
bir ¢ogunlugu Personel giderlerinde kullanilmaktadir. Birimimizde, finansal harcama yetkisi
acisindan herhangi bir 6zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hiikiimet kaynaklarinin kurum
icindeki paylasimi da, Maliye Bakanlig1 - Yiiksek Ogretim Kurumu ve Rektérliik birimlerinin
tasarrufundadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yil1 itibartyla mali denetim caligmalari, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol Fakiiltemiz
biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmis ve
mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamistir. Ayrica bu konuda i¢ degerlendirme ve
bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde yapilmistir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemizin egitim hizmetlerine dogrudan katkisi bulunan; kii¢iik onarimlar,
kirtasiye, teknolojik smiflar ile kiitliphane ve okuma salonlarmin bakim-onarim ve sarf
malzemelerinin alindigr harcama kalemlerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi egitim
kalitemize olumlu katkis1 olacaktir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2024 yilinda Fakiiltemizde fiziki altyapiy1 iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligmalar :

> Hizmet binamizda yangin, deprem ve dogal afetlere kars1 Is Giivenligi ve Saghg
Yasast kapsaminda yapilan is ve islemler gozden gecirilip bakim ve onarimlar
yapildi.

Fakiiltemiz giris kapilarina otomatik fotoselli kartli gegis sistemi iyilestirildi.
Fakiiltemiz catisinin kismi bakim ve onarimi yapildi.
Fakiilte hakemli dergilerinin 61. ve 62. sayilar1 yayinlandi.

Fakiiltemizin EUA kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlandi

YV V. V V V

Asagida belirtilen faaliyetler igerisinde akademik personelimizin katilmis oldugu
faaliyetlerde yer almistir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

BILIMSEL FAALIYETLER SAYILARI
FAALIYET TURU 2022 YILI 2023 2024
) Ulusal 2 17
Kitap
Uluslararasi 12
Ulusal 21 12 19
Kitapta Boliim
Uluslararasi 9 11
sscl 5
Makale ESCI 11 6 34
Dergipark 20 14 70
2 Adet 2209, 1 Adet 1002, 69 Adet 2209
TUBITAK 1 Adet 3005 1 Adet 2209 (BASVURU)
Proje 10 Adet 2209 Basvurusu 1 Adet 3005
Bap 70 38 91
Toplumsal Katki 63 59 102
WOS (SSCl) 89 156 59
Atif Akademik Dergi/Makale 62 61 345
Google Atif 629 322 695
Konferans 46 68 104
Seminer 63 78 36
Sempozyum (Teblig) 20 27 88
Calistay 26 6 22
Akademik Tesvik 26 11 29
TV Programm 13 16 26
Radyo Program 4 12 35
Sertifika Program 5 8 88
1.2.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . il iinde .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde et Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - TL
. Proje
Proje
TUBITAK 12 69 81 - -
A.B. - - - - -
BAP 38 91 129 - -
DIGER 59 102 161 N N
TOPLAM 109 262 371 - -

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Fakiiltemizin kokli bir egitim-6gretim gegmisine sahip olmasi,
Egitim-6gretim kadrosunun tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusmast,
Birikimli ve teknolojik gelismeyi takip edebilen idari personele sahip olmasi,

Egitim-0gretim siirecine katkida bulunmaya istekli ve hevesli 6grencilerin bulunmasi

YV V. V VYV V

Hakemli olarak ¢ikarilan dergi araciligi ile bilim adamlarinin goriis ve diistincelerini

diger meslektaslariyla paylasmasi

B- Zayifliklar
»  Teknolojik yapinin istenilen diizeyde olmamasi,
»  Mali konularda karsilasilan zorluklar,
>  Idari personelin sayisal anlamda yetersizligi,
>

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetinin yaygin sekilde yapilamamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin bir¢ok gii¢lii yonlerinin bulunmasina karsin az da olsa zayif yonlerinin
oldugu, bu nedenle zayif yonlerinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Var olan zayif yonlerin
giderilmesi gii¢lii olan ydnlerin de 6ne ¢ikarilarak fakiiltemizin benzer hizmeti veren diger
fakiiltelere oranla tercih edilebilir hale gelmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi yararh
olacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her kademede verimliligin artirilabilmesi i¢in basarim (performans)
degerlendirilmesine dayal bir sistemin kurulmasi 6nerilmektedir. Buna gore;

20



A\

YV VYV VVVYVY

Ust diizeyde kalite ve iyi yonetisim anlayisim benimsemek,

Toplam Kkalite yonetimi anlayisim yayginlastirmak icin tiim personeli
yetkinlestirmek,

Siirekli iyilestirme programlarini uygulamak, kurulan ekipler (kalite cemberleri
ve/veya siirekli iyilestirme ekipleri) ile saptanan zayif noktalarin iyilestirilmesini
saglamak,

Takim caliymasini tesvik etmek,

Olciitler belirleyerek akademik ve idari personelin basarimim él¢mek,

Tiim paydaslarin kalite gelistirme ¢calismalarina katihmlarim saglamak,
Paydaslarin beklentilerini dikkate alan, onlarin onerilerini degerlendiren bir
anlayisla katilimel bir yonetim sistemini etkin kilmak,

Siirekli iyilestirme kapsaminda tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek,
Kalite giivence sisteminin belgelendirilmesini saglamak, 6z degerlendirme
yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde dis denetime ac¢ik olmak,

Giiclii bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi icin caliymalar yiiriitmek,
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