ATATURK UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI
KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlarinin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile yonetim hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siire¢leri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar
ile ¢calisma sekline iligskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile yonetim hizmetlerinin i¢ ve dig kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
sekline iligkin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 44 {incii
maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 nct maddesi ve Atatiirk
Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yénergesi’ nin 7 nci ve 8 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a)Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekOgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dekan: Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanini ifade eder.

c) Dis Paydas: Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya
kuruluslardir.

¢) Diger komisyonlar: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun sevk ve idaresi altinda ¢alisan Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim Komisyonu, TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu, Sosyal Sorumluluk
ve Toplumsal Katki Komisyonu-

d) Fakiilte: Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesini,

e) Fakiilte Kurulu: Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) I¢c Paydas: Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya birimlerdir.

g) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Fakiiltenin kalite ve akreditasyonla ilgili islemleri ve yiiriitiilecek
caligmalarin organizasyon, koordinasyon ve denetimini gergeklestiren bir tist komisyonu,

§) Paydas Analizi: Kurumun etkilesim i¢inde oldugu i¢ ve dis paydaslarin analiz edilmesinin ve bunlarla
iliskilerinin stratejik plan dogrultusunda yonetilmesinin saglanmasidir.

h) Stratejik Ortaklar: Fakiiltenin vizyonuna ulasabilmesi icin goniillii olarak isbirligi yaptig
paydaslaridur.

1)Temel Ortaklar: Fakiiltenin faaliyetlerini yiiriitiirken higbir zaman ayrilamayacagi, isbirligi yapmak
zorunda oldugu paydaslaridir.



IKINCi BOLUM
Fakiilte Kalite Siireclerinin Isleyisi ve Gorev Taksimati

Dekanlik ve komisyonlarn rolleri

MADDE 4- (1) ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nin mevcut dlgeklerine gore diizenlenmis olan Kalite
stireclerinin yiiriitiilmesi Fakiilte komisyonlar1 ve Dekanlik arasinda saglanan koordinasyonla yiiriitiiliir.
(2) Dekanlik, kalite siireclerinde amir hiikmiindedir. Bilgi toplanmasi, komisyonlarin toplantiya
cagrilmasi, gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi ve diger makamlardan talepler Dekanlik tarafindan
gerceklestirilir.

(3) Kalite Komisyonu biitiin kalite siire¢lerinin koordinasyonunun saglanmasinda ve kalite siire¢lerinde
hazirlanan belgelerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin gézden gegirilmesinde Dekanlik diizeyinde iist merci
konumundadir, ad1 gececek diger komisyonlar kalite siireclerinin alt alanlarindan belirlenen alanda
gorev lstlenirler ve Kalite Komisyonu ile koordinasyon i¢inde ¢alisirlar.

(4) Baz1 komisyonlar kalite siireclerinin takibi ve gerekli bilgi, belge, sunumlarin hazirlanmasi ile
faaliyetlerin organize edilmesi hususunda Kalite Komisyonu ile koordinasyon halinde alt 6lgeklerden
dogrudan sorumludurlar. Bu kapsamda:

a) Egitim Komisyonu, egitim-6gretim alt 6l¢eklerinin takibinde,

b) TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu, arastirma-gelistirme alt 6lgeklerinin takibinde,

¢) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katk alt 6lgeklerinin takibinde,

d) idari Isler Komisyonu, yénetim sistemi alt dlgeklerinin takibinde,

e) Kalite izleme Mekanizmalari Komisyonu, anketler ve diger izleme mekanizmalarin takibinde
sorumluluk {istlenir.

(5) Komisyonlar ve Dekanlik arasinda yazigsmalar hakkinda su usul takip edilir:

a) Gorevlendirme, toplant1 yapilmasi gibi amir yetkisi gereken hususlarda komisyonlar taleplerini
dogrudan Dekanliga yazarlar ve Dekanlik talep dogrultusunda gerekli yazismalar yiiriitiir,

b) Komisyonlar kendilerinden istenen bilgi ve evraklar iletirken sayet Dekanligin bilgilendirilmesi ya
da denetimini gerektiren bir husus yoksa ilgili komisyonun bagkanligina dogrudan yazabilirler veya
istenen bilgi ve belgeyi ayni sekilde gonderebilirler.

UCUNCU BOLUM
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bu Komisyonlarin Gorevleri, Sorumluluklari ve
Calhisma Esaslan
Egitim Komisyonu gorevleri, Sorumluluklar: ve ¢calisma esaslari
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonunun egitim-6gretim siireglerine iliskin rapor ve degerlendirmelerini
inceler alinmas1 gereken tedbirleri gozden gecirir ve tatbik yollarin belirler.
(2) Universitenin ilgili birim ve kurullartyla koordinasyon halinde, egitim-dgretimde miikemmelligi
hedefleyen kalite ¢aligmalarinin tiim birimlerde baslatilmasinda ve siirdiiriilmesinde 6ncii rol iistlenir.
(3) Ogrenci, 6gretim elemanlar;, mezun ve isveren gibi egitim-6gretim paydaslarmin, tatmin
diizeylerinin diizenli olarak izlenmesini miimkiin kilacak uygun yontemleri belirler ve ilgili birimlerle
koordinasyon halinde bu etkinligi yiiriitiir.
(4) Program Gelistirme Komisyonunun fakiilte egitim programina iliskin Onerilerini ve
degerlendirmelerini takip eder. Dekanliga Program Gelistirme Komisyonunca sunulacak Onerileri
gbzden gecirerek kendi katkilarini ilave eder.
(5) Egitim-6gretimde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde nesnel ve ¢agdas tekniklerin
uygulanmasi igin bilgilendirici seminerler, ¢alistaylar ve toplantilar diizenler. Lisans programlarina
alman 6grencilerin kalitesinin yiikseltilmesi igin birimleri tesvik edip, sonuglar1 degerlendirir.
(6) Ogrenme kaynaklarinin iyilestirilmesi i¢in durum tespit calismalarinin koordinasyonunu yapar ve
Universitenin ilgili birimlerine diizenli bilgi iletilmesini saglar.
(7) Egitim-6gretimde cagdas egitim modelleri ve teknikleri alaninda uzman kisilerin bilgilerinden tiim
akademik birimlerin yararlandirilmasi i¢in egitim ve paylasim toplantilar1 diizenler.



(8) Egitim-6gretim girdi, siire¢ ve ¢iktilarinin akademik birimlere gore envanterini ¢ikarmak iizere
kullanilacak Olgiitler belirler, izlemede gorevli birimlerden ve veri toplama yontemlerinden olusan bir
egitim-6gretim degerlendirme sistemini hayata gegirir.

(9) Egitim ve dgretimde milkemmellige ulagmak igin yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler ile ortak
faaliyetlerde bulunur ve projeler gelistirir.

(10) Dekanlik Makamina karsi sorumludur. Gerekli haller diginda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve
alman kararlar1 tutanakla kayit altinda tutar.

Kalite Komisyonu gorevleri, Sorumluluklari ve calisma esaslari

MADDE 6- (1) Dekan veya Dekanin gorevlendirecegi Dekan Yardimcisi, Kalite Komisyonunun
Baskanidir. Dekan Yardimcis1 bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcist tarafindan
gorevlendirilen bir kisi komisyona bagkanlik eder.

(2) Kalite komisyonu iiyeleri Dekanlik tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danigma kurullart olusturulabilir.

(4) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alinir.

(5) Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen tiyelik
icin en gec bir ay i¢inde yeni liyenin gorevlendirmesi yapilir.

(6) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir. Gerekli hallerde Bekan—Yardimetst
Komisyon Bagkani, Kalite Komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

(7) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ yildir. Ogrenci temsilcisi bir yillik siire ile hizmet
vermek iizere Dekanlik tarafindan belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler Dekanlik tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Kalite Komisyonu iiyeleri siireleri dolmadan secilmelerindeki usule
uygun olarak goérevlerinden alinabilirler.

(8) Universite ve fakiiltenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
iiniversitenin i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini
tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki c¢aligmalart Dekanligin (Fakiilte-
Yonetim Kurulu) onayina sunmak,

(9) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya sunmak
ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu iiniversitenin resmi internet sayfasindan kolay
erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagmak,

(10) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dig
paydaslar bilgilendirmek, kalite siireglerinin gelistirilmesi hususunda i¢ ve dis paydas toplantilarini
diizenleyip sonuglarini rapor halinde Dekanliga sunmak,

(11) Fakiilteye, Universiteye ve Mesleki Kamuoyuna béliimiin Kalite Giivence Sistemine iliskin calisma
raporlarin1 sunmak, ¢aligsmalari tanitmak.

(12) Dekanlik Makamina karst sorumludur.

(13) Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmasina yonelik Fakiilte
Kuruluna oneriler sunar ve komisyonlarin ¢alisma sonuglarinin kalite ¢evrimlerinde kullanilmasin
denetleme gorevlerini yiiriitiir.

(14) Fakiilte komisyonlar1 arasinda baglant1 kurarak, kalite yonetimi baglamimda PUKO dongiisiiniin
saglanmasi amaciyla koordinasyonu saglar.

(15) Komisyonlarin kalite siirecleri baglaminda yapmasi gerekenleri raporlastirir ve Dekanliga sunar.
(16) Kalite siireglerinin olglim araglarini (Memnuniyet anketleri vb.) kullanir ve sonuglarini analiz
ederek Dekanliga sunar.

(17) Komisyonlarin raporlarini inceler, bu raporlarin Fakiilte Akademik Kurulunda tartisilmasini,
olgunlastirilmasini ve geri beslemede kullanilmasini saglar.

(18) Fakiilte Kalite El Kitabi’n1 hazirlar, gerekli durumlarda gbzden gegirir, stratejik plan ve 6z
degerlendirme raporlart ile Kalite El Kitab1 arasindaki uyumu denetler.



(19) Stratejik Planin hazirlanmasi ve giincellenmesi konusunda dikkat edilecek hususlari tespit eder ve
bu tespitleri Dekanliga, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna iletilmek iizere sunar.

(20) Akreditasyon Komisyonu ile akreditasyon basvuru siireglerinin takibi, 6z degerlendirme raporunu
kalite uygulamalarini yansitmasi agisindan denetler. Oz degerlendirme raporunu son asamada gézden
gecirip degerlendirir.

(21) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik eder ve bu siireclerin yiiriitiilmesinde
oncelikli olarak Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile fakiiltenin diger
birimleri arasinda koordinasyon saglar.

(22) Ilgili komisyonlarin Stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu hazirlama siireglerini denetler, bu
komisyonlarin hazirladiklar1 plan ve raporu Dekanliktan talep edip gézden gecirir ve son halini
Dekanliga sunar.

(23) Uluslararasilasma ve Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki komisyonlarinda kalite siiregleri
baglaminda Dekanlik araciligiyla bilgi talep eder.

TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu gérevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 7- (1) Fakiiltenin 6gretim elemanlar: tarafindan baslatilacak projelerin TUBITAK veya BAP
kapsaminda degerlendirmeye alinmasi ve islemlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli destek calismalarin
yilriitiir.

(2) Ogretim elemanlari igin proje egitimleri organize eder.

(3) TUBITAK ve BAP hakkinda gelismeleri takip eder ve bilgilendirir, proje duyurularim gretim
elemanlarina aktarir.

(4) Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

(5) Gerekli haller diginda yilda en az iki defa toplanti yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit altinda
tutar.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu gorevleri, sorumluluklar: ve ¢calisma esaslari
MADDE 8- (1) Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri vb. hakkinda bilgilendirmeler yapar ve
koordinasyonu saglar.

(2) Fakiiltenin toplumsal katki stratejik amag ve hedeflerini Stratejik Plandan alir ve uygulama yollarini
arastirir, gézden gegirir ve giincellenmesine yonelik oneriler hazirlar.

(3) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin 6neriler gelistirir ve uygular.

(4) Yaptig1 caligmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglart hazirlayarak Dekanliga rapor halinde sunar.

(5) Kalite Komisyonu ile koordinasyon halinde ¢alisir, Kalite Komisyonunun Dekanlik araciligiyla
ilettigi raporlar1 degerlendirerek komisyon faaliyetlerini diizenler.

(6) Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

(7) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar tutanakla kayit altinda
tutar.

Idari isler Komisyonu gérevleri, Sorumluluklari ve cahsma esaslari

MADDE 9-

(1) Kalite siireglerinin yonetim sistemini ilgilendiren kisimlarinda Kalite Komisyonu ile koordineli bir
sekilde calisr,

(2) Kurum igi yazigmalarda.

Kalite izleme Mekanizmalar1 Komisyonu gérevleri, sorumluluklari ve ¢calisma esaslari

MADDE 10- (1) Dekanligin talebi ile ihtiya¢ duyulan anketlerin olusturur,

(2) Mevcut anketlerin igerik itibariyle kontrol edilmesi, yeterli 6l¢iimii yapip yapmadiginin gézden
gecirir ve duruma gore birlestirme ya da bagimsiz anket olusturma gibi siirecleri yiriitiir,

(3) Anketlerin uygulama takviminin takip eder, zamani gelen anketlerin uygulanmasi i¢in Dekanligi
bilgilendirir,

(4) Uygulanan anketlerin sonuglarini analiz eder ve Dekanliga sunar,

(5) Universite tarafindan yapilan 6grenci memnuniyeti, arastirmaci memnuniyeti ve idari personel
memnuniyeti gibi anketlerin sonuglarin1 Dekanlik iizerinden talep eder ve analiz eder.



DORDUNCU BOLUM
Paydas Analizi

Paydas analizi siireci ile goriis ve 6nerilerin alimmasi

Madde 11-(1) Paydas analizi yapilirken, katilimcilik ilkesi esas alinarak, 6ncelikle Fakiiltenin etkilegim
icinde bulundugu paydaslar belirlenerek daha sonra da s6z konusu paydaslarin goriis ve 6nerileri alinir.
(2) Paydaslar, Fakiiltenin sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve
dolayl1 bir seklide etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi, grup ve kurumlardan olusur. Paydaslar
temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulur.

(3) Paydas analizi; paydaslarin tespiti, paydaslarin onceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi ile
paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasiyla degerlendirilmesi siireclerinden olusur.

(4) D1s paydaslarin ¢alismaya katkilari toplantilar konferanslar ve miilakatlar yoluyla saglanir.

(5) I¢ paydaslarin ¢alismaya katkilar1 miilakat, toplant1 ve anket yapilmak suretiyle saglanr.

(6) Paydas Analizi asagidaki agamalardan olusur:

a) Paydaslarin tespiti,

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi,

¢) Paydasglarin degerlendirilmesi,

d) Paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13 —(1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



