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2022 yilin1 geride biraktigimizda Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin her yonii ile daha da
giiclendigi  goriilmektedir. Iletisim fakiiltesi iistlenmis oldugu misyonun geregi olarak
multidisipliner caligmalari organize edebilen ve kuram-uygulama arasinda denge saglayabilen insan
kaynaklar1 profilini olusturup, sektorle kurdugu giiglii baglantilarla katilimer ve proaktif yonetim
bi¢cimini benimseyen bir orgiit yapist olusturmaktadir. Bu baglamda evrensel ve aym1 zamanda
toplumsal degerlere duyarli, etik kurallara uyan, ¢agdas ve demokratik degerleri benimsemis,
elestirebilme ve sorgulayabilme yetenegi kazanmis, yeter diizeyde teorik ve pratik bilgiyle
donanmus fertleri topluma kazandirma hedefine her gegen giin daha ¢ok yaklagmaktadir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi’nin temel hedefleri cercevesinde bolge
ve lilke kalkinmasina katki saglamay1 gorev edinmis; alaninda 6nde gelen fakiiltelerden biri olma
ve uluslararasi camiada kendisinden soz ettirme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Atatiirk
Universitesi Iletisim Fakiiltesi kurulusundan itibaren gecen zaman icerisinde, idari ve akademik
kadrosu ile bilimsel etkinlikleri basarili bir sekilde yiiriitmekte; 6grencilerin mesleki formasyon
kazanmalar1 agisindan ¢alismalar yapmakta ve sektorel uygulamalar yakindan takip ederek ulusal
ve uluslararasi hizmetler sunmaktadir.

Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesini sistematik olarak
uygulanmis ve egitim-0gretim faaliyetlerinin yan1 sira bilimsel, sosyal ile kiiltiirel faaliyetlerinde
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onemli ¢iktilar elde etmeye baslayan Iletisim Fakiiltesi Yeni Nesil Universite yaklasimi ile tiim
faaliyetlerini kapsayacak yeni hedefler ve s6z konusu hedeflere ulagsmak i¢in politikalar
olusturmustur.

Fakiiltemiz Yeni Nesil Universite Vizyonuyla gerek akademik gerekse altyap1 agisindan kisa siirede
onemli gelismeler saglamistir. Bu baglamda egitim Ogretim faaliyetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesinin yani sira; ¢esitli sempozyumlar, paneller, ¢aligtaylar diizenlenmis; bilimsel dergiler,
gazeteler, kitaplar ve makaleler yayimlanmistir. Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim
ile Radyo Televizyon ve Sinema béliimleri tarafindan akredite kurul olan ILEDAK tarafindan
akredite edilmistir.

Mart 2022 itibari ile 5 (bes) yil siire ile tiim boliimlerinde (giindiiz-ikinci 6gretim) akredite edilmek
iizere yeniden akredite kurul olan ILEDAK’a miiracaat etmis, dosya incelenmesi, yerinde &n
inceleme asamasini tamamlamis olup akredite siireci devam etmektedir. Atatiirk Universitesi
fletisim Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporunda sunulan tiim bilgiler, Fakiiltemizin kisa siirede
Oonemli asamalar kaydetmis oldugunu gostermektedir. 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi bulunan Fakiiltemiz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

YILMAZ
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. TARIHCE

Atatiirk Universitesi, Iletisim Fakiiltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu'nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim boliimlerinin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Iletisim Fakiiltesi, ilk olarak Tip Fakiiltesi Binasi’nin ikinci katinda Radyo-Televizyon ve Sinema
bolimii ile egitim ve 6gretimine baslamis; faaliyetlerini bu mekanda stirdiirmiistiir.

Iletisim Fakiiltesi, Ocak 2006 tarihi itibariyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda gegici olarak tahsis
edilen yere taginmais, egitim ve 0gretim faaliyetlerini ii¢ boliim olarak bu binada siirdiirmiistiir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 22.06.2017 tarihli 21. Maddesi geregince fakiiltemizde
mevcut 3 boliime Anabilim Dallar1 kurulmustur. Bu baglamda Fakiiltemizde lisansiistii egitim veren
Radyo-Televizyon ve Sinema béliimiinde Temel Iletisim Bilimleri (Doktora), Radyo-Televizyon ve
Sinema (Yiiksek Lisans); Halkla Iliskiler ve Tamtim boliimiinde Halkla iliskiler ve Tanitim
(Doktora-Yiiksek Lisans); Gazetecilik boliimiinde Gazetecilik (Doktora-Yiiksek Lisans) ana bilim
dallar1 mevcuttur. Fakiiltemizde 11 Profesor, 14 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 11
Aragtirma Gorevlisi toplam 46 akademik personel ile 22 idari ve teknik personel mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Iletisim Fakiiltesi, Ekim-
2019 tarihinde yeni yapilan hizmet binasina taginmustir.

Tasinmis oldugu yeni yerleskesinde Fakiiltemizin teknolojik revizelere uygun modern derslikleri,
toplant1 salonlari, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane ve diger teknik ortamlar1 mevcuttur. Fakiilte
kiitiiphanesindeki bilgi kaynaklar1 Uluslararasi LC Siniflama Sistemi ile tasnif edilmis ve bilgisayar
ortamina aktarilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur. Bilgisayar Laboratuvari, Masaiistii
Yaymcilik Odasi, Atatiirk Iletisim Gazetesi, Radyo Universite, Reklam Atdlyesi, Halkla Iliskiler
Unitesi, Televizyon Stiidyosu, Film Atdlyesi, Dijital Kurgu Birimi, Reji ve Seslendirme Stiidyolar1
ogrencilerimizin almis olduklar teorik bilgileri pekistirmeleri amaciyla kullanilmaktadir.

B. BOLUMLER

1997 yilinda kurulan ve Radyo-TV ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iligkiler ve Tanitim olmak
iizere {i¢ boliim halinde yapilandirilan Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde 1999 yilinda
Radyo-TV ve Sinema, 2003 yilinda Gazetecilik ve 2009 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
lisans diizeyinde egitim-6gretim hayatina gegmistir. Diger yandan 2018 Yilinda Mevcut {i¢ boliime
bagli olarak 11 anabilim dallar1 kurulmus ve anabilim dallar1 diizeyinde kadro atamalar1 yapilmaistir.
Bu siirece ek olarak Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2000-2001 egitim-
ogretim yilinda Radyo-TV ve Sinema Boliimii yiiksek lisans, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
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Gazetecilik Boliimii yiiksek lisans ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim
Bolimii yiiksek lisans egitimini yaninda 2012-2013 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde Temel
[letisim Bilimleri doktora programu yiiriitiilmeye baslamistir. 2015 yilinda ise Halkla iliskiler ve
Tanitim ve Gazetecilik ve Temel Iletisim anabilim dallarinda doktora programi baslatilmistir.
Fakiiltemizde 11 Profesér, 14 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 46 akademik personel, 20 idari ve teknik personel ve toplam 2.572
Lisans, 349 Yiiksek Lisans ve 116 Doktora 6grencisiyle 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

C. MiSYON ve VIiZYON

C.1. Misyon / Ozgorev

Universitemizin belirlemis oldugu “hayatin hizmetinde hep ileriye” misyonunu temel deger olarak
benimseyen fakiiltemiz, yeni nesil {iniversite doniisiimiinii esas alarak yiiksek teknolojiye dayali
tasarim ve yenilesme faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve iletisim mesleginin/alaninin etik degerlerini
gozeterek toplumsal sorumluluk bilincine sahip, iilkesine ve diinyaya faydali olabilecek ¢agdas
iletisimcileri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

C.2. Vizyon / Ozgiiriis

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren fakiiltemiz, yeni nesil bir diinya fakiiltesi hedefiyle ulusal
ve uluslararast diizeyde medya sektoriine nitelikli, ¢oklu ortam becerilerine ve ydndesen
teknolojilere uyum saglama yetenegine sahip, iyi derecede yabanci dil bilen, sadece tilkesine degil
tim diinyaya karsit sorumluluklarinin bilincinde olan, elestirel diisiinme kabiliyeti gelismis
entelektiiel iletisimciler yetistirmeyi vizyon edinmistir

C.3. Degerler-ilkeler

Iletisim alanmin ¢ok boyutlulugu farkli degerlere bir arada sahip olma becerisi kazandirmaktadir.
Iletisim Fakiiltesi degerleri, Tablo 1°de sunulmustur.




Tablo 1. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

Degerler
e (agdashk »  Ozerklik
e Akademik 6zglrliikk »  Seffaflik
e Akademik miikemmeliyet » Paylasimcilik ve katilimcilik
¢ Bilimsel 6zgiinliik » Hesap verebilirlik
e Gelismeye agiklik »  Etik degerlere baglilik
e Yaraticilik » Isbirligine acik olmak
e Uzlagmacilik ve dayanisma »  Estetik duyarlilik
e Giiven »  Sorumluluk bilinci
e Hosgori » Hakkaniyet
e Saygili olma » Liyakat
e Diiriistliik »  Girisimcilik

D. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Iletisim Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastirma-uygulama ve damsmanlik faaliyetlerinin yani sira
Erzurum kenti ve Dogu Anadolu Bolgesi ile etkilesim saglayarak toplumsal sorumluluklarini da
yerine getirme ¢abasi igerisindedir. Yetki, gérev ve sorumluluklarinin 18/02/1982 tarihinde
yaymmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis oldugu Atatiirk
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Iletisim Fakiiltesi’nin yetki, gorev ve sorumluluklari,
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu olmak tizere Fakiilte Organlari seklinde diizenlenmistir. Buna gore:

D.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli gretim {iyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ y1l
icin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

sirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

D.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢inde fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini
her yariyill basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,




5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklere verilen diger gorevleri yapmaktadir.

D.4. Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani, boliimiin ayliklt
profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimct dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir bolim
baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

D.5. Ogretim Elemanlar:
Ogretim Uyelerinin Gérevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-08retim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. [1lgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onarla gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.6. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmais kisiler,
siireli veya ders saati iicreti ile gdrevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili yonetim kurullarmin
goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bolimlerde bdliim baskanlarinin
oOnerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim liyesi, 6gretim iiye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en c¢ok iki yil siireyle
atanabilirler; bu silire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirle aynmi usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi
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sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde
ilk atama usulii uygulanur.

D.7. Ogretim Yardimcilar

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar, ilgili anabilim dali baskanlarmnin onerisi, Bolim Bagkani, Dekan veya yiiksekokul
miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektdriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil
stire ile atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

E. IDAREYE ILISKIN BILGILER

E.1. Fiziki Altyapi

Iletisim Fakiiltesi binas1 Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey batisinda bulunmaktadir.
Ana Hizmet Binasi’'nda (8.737 m?) ve Ek Hizmet Binasi’nda (3.264 m?) egitim ve Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmekte olan iletisim Fakiiltesi, 10.754 m? lik yesil alan olmak iizere toplam 15916
m?’lik bir alanda konumlanmustir. fletisim Fakiiltesi Tablo 2’de belirtilen fiziksel altyapi ile hizmet
vermektedir.

Tablo 2. iletisim Fakiiltesi’nin Fiziksel Altyapisi

Birim | Adet | Yiizélgiimii (m?)
1. Bina
Ana Hizmet Binasi 1 8.737 m?
Ek Hizmet Binasi 1 3.264 m?
Yesil Alanlar 3 10.754 m?
2. Uygulama Uniteleri
Bilgisayar Laboratuvari 1 120 m?
Radyo Stiidyosu 1 20 m?
TV Stiidyosu 1 117 m?
Dijital Kurgu Unitesi 1 13 m?
TV Reji Yayin Denetim Unitesi 1 56 m?
Fotograf Stiidyosu 1 34 m?
Film Atolyesi 1 15 m?
Reklam Atdlyesi Halkla Iliskiler ve Kamu Arastirma Birimi 1 57 m?
Ogrenci Uygulama Gazetesi 1 15 m?
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Haber Ajansi 1 15 m?
Seslendirme Unitesi 2 5m?
3. Calisma Ofisleri
(90 [1350 m
4. Idari Ofisler
7 [230m
5. Yasam Alanlar

Mescit Bayan 1 28 m?
Mescit Bay 1 35 m?




Kantin 1 350 m?
Dinlenme Alanlari 3 126 m?
6. Spor Alanlari
Tenis Kortu 1 800 m?
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 532 m?
7. Derslikler

Amfi Tipi Derslik 6 750 m?
Smuf Tipi Derslik 6 360 m?
Lisanstistii Derslik 5 75 m?
8. Okuma Salonu

2 [105m
9. Lisansiistii simiflari

3 [90m
10. Kiitiiphane

1 |17lm
11. Ogrenci Kuliip Odalar:

‘ 3 | 45 m?
12. 100/2000 Dr. Bursiyer Odalar1

‘ 3 ’ 45 m?
13. Proje Ofisi

1 15w
14. Arsiv

2 [45m
15. Toplant1 odalar:

13 |190m?
15. Diger
Depo 4 140 m?
Santral Odasi 1 42 m?
Anons Odasi 1 14 m?
Danigma 2 13 m?
Siginak 1 130 m?
Cay Ocagi 2 20 m?

E.2. Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklar

25 yillik bir gegmisi bulunan Iletisim Fakiiltesi'nin &rgiitsel yapilanmasi Tablo 3 ve Tablo 4°de
ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 3. iletisim Fakiiltesi’nin Orgiitsel Yapisi (Aktif Olarak Calisan Personel
dagilimi)*
* Cesitli iiniversitelerde 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35. Maddesi ile gorevlendirilmis bulunan 1 Arastirma Gérevlisi
de tabloda yer almaktadir.

DEKANLIK YONETIM
Prof. Dr. Adem YILMAZ Dekan
Dog. Dr. Elif KUCUK DURUR Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Abdulkadir ATIK Dekan Yardimcisi
Sahin GOKCENOGLU Fakiilte Sekreteri
IDARI PERSONEL
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Sahin GOKCENOGLU Fakiilte Sekreteri

Osman KORKMAZ Ayniyat Saymani

Aydin KUTLU Sef

Leyla CARIKCIOGLU Sef

Koksal GUNDOGDU Tekniker

Niisret OZDEMIR Teknisyen

Serhat GUNAY Teknisyen

Tevfik BULUT Teknisyen

Seref OZTURK Bilg.Isletmeni

Miizeyyen YUKSEL Bilg.Isletmeni

Orhan BERSE Teknisyen

Mahmut CELIK Bilg.Isletmeni

Erdal KILIC Bilg.Isletmeni

Ersin OZ Memur

Sadik KOCAKAYA Tek.Yard.

Tekin CEKDEMIR Temizlik (Isci)

Seval CINGOZ Temizlik (Isci)

Kemal UNGAN Temizlik (Isci)

Mehmet YILMAZ Temizlik (Isci)

Murat SEPIL Isci (Gece Bekgisi)

Baharettin YILDIRIM Isci (Gece Bekgisi)

Ilyas YESILYURT Isci (Gece Bekgisi)
AKADEMIK PERSONEL

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Prof. Dr. Adem YILMAZ Bo6lim Bagkani

Prof. Dr. Naci ISPIR Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Asli YURDIGUL Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Abdulkadir ATIK Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Irfan HIDIROGLU Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ulhak CIMEN Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Serhat ERDEM Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Yelda KORKUT Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ogr. Uyesi. Ayse BILGINER KUCUR Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt KORKUT Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi. Seyma BILGINER ERDOGAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BIRICIK Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hakan CIGDEM Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi. Semra KOTAN Ogretim Uyesi ( Sosyal Bil. MYO)

Ars. Gor. Dr. Recep BAYRAKTAR Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Bayram DEMIRTAS Ars. Gorevlisi

Ars. Gér. Nihan CELIK Ars. Gorevlisi

Ogr. Gor. Yasar GUNLER Ogr.Gor.

Ogr. Gor. Jale Hiilya ALCAN Ogr.Gor.

Gazetecilik Boliimii

Prof. Dr. Besim YILDIRIM

Boliim Bagkani




Prof. Dr. Hiiseyin KOSE Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hakan TEMIZTURK Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Elif KUCUK DURUR Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ibrahim Etem ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Giilhanim KARAOGLU Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ogr. Uyesi Aslihan ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Derya SUMER Ogretim Uyesi

Ars. Gor .Dr. Ash KOSEOGLU

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Yagmur YILDIRIM

Ars.Gorevlisi

Ars. Gor. Taskin EROGAN (35. Madde)

Ars.Gorevlisi

Ogr. Gér. M. Suat DEMIR Opr.Gor.
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU Boliim Baskani
Prof. Dr. Derya OCAL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fatma GECIKLI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M. Serdar ERCIS Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Eyyup AKBULUT Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ayhan DOGAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Uyesi Sait Sinan ATILGAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Meryem OKUMUS Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fatih DEGIRMENCI Ogretim Uyesi

Ars. Goér. Hakan UN

Ars. Gorevlisi

Ars. Gér. Kemal GUNLER

Ars. Gorevlisi ( Hukuk Fak.)

Ars. Gor. Hatice Nur YILDIZ

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Samet CANDAR

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Emirhan GOL

Ars. Gorevlisi

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisindaki Degisim

Unvan 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Profesor 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4
Docent 1 1 1 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5
Yardimel 4 6 6 5 5 6 4 6 9 10 | 10 | 10 10
Dogent
it 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Gorevlisi
SRl 19 17 19 | 22 | 22 | 24 | 21 | 21 | 16 | 19 | 13 | 17 | 13
Gorevlisi
Uzman - - - - - - - - 1 1 1 3 2
Diger

4 7 7 7
(Okutrman) 3 6 6 6 6 6 5 3 3
TOPLAM | 29 30 34 | 38 | 38 | 41 | 39 | 41 | 42 | 46 | 38 | 42 | 37
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Unvan 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Profesor 4 5 5 7 9 9 11 11

Docgent 8 7 7 8 7 8 8 14

Dr.Ogr.Uyesi | 8 7 8 14 16 15 13 7

Ogretim

Gorevlisi L I A T A A

éf)"gﬁ?f 15 | 16 | 16 | 11| 11| 9 | 9 | 1

Uzman 2 2 2 - - - - -

](%izftman) 5 5 5 i i i i i

TOPLAM 43 | 43 | 44 | 44 | 47 | 44 | 44 | 46

Tablo 5. idari Personelin Unvan ve Hizmet Simiflarina gore Dagilimi
Unvam G.LH T.H. S.H Y.H.S Av.H | Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - - - - 1
Ayniyat Saymani 1 - - - - 1
Sef 2 - - - - 2
Bilgisayar Isletmeni 4 - - - - 4
Memur 1 - - - - 1
Teknisyen / Tekniker - 6 - - - 6
Sofor - - - - - -
Yardimci1 Hizmetli 7 - - - - 7
Toplam 16 6 - - - 22

E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiilte, akademik ve idari hizmetlerini yiiriitiirken yararlandig1 kaynaklar Tablo 5’te sunulmustur
(Calisir durumda olanlar listelenmistir). Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Kiitiiphane / Kitap: 3.700

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Birimler/Kullanim

Alanlan

OGRETIM
ELEMANLARI,
SINIFLAR VE iDARI
OFiSLERDE
KULLANILANLAR

Masaiisti Bilgisayar
Dizustii Bilgisayar
Projeksiyon

Yazici

Tarayicilar

Fotokopi Makinesi

Teknolojik Kaynaklar

2022 Yih
itibariyle

(Adet)

Teknolojik
Kaynak Sayisi




Faks
Akilli Tahta

HALKLA ILISKILER
UYGULAMA REKLAM
VE KAMUOYU
ARASTIRMA UNITESI

Masaiisti Bilgisayari
MAC Bilgisayar
Renkli Yazici
Tarayici

Yazici

B N RPN R

Bilgisayar Laboratuvari

Masaiistii Bilgisayari

Projeksiyon

48

RADYO STUDYOSU

Masaiistii Yayin Mikseri (stiidyo)
Masaiistii Bilgisayar

Yayin Bilgisayari Masaiistii
Yayin Mikrofonu

El Mikrofonu

Kulakhk

Kaset Calar

DVD Oynatici

FM Radyo Alicisi

Yayin Amplifikatorii
Minilink (Verici)

Soundbox

Masaiistii Speaker

N PR R R R R N R NRPR R R

RADYO TV - VERICI

1 KW FM Verici
500 W TV Verici

Gug¢ Kaynagi1 10 kVA
Minilink (Alic1) Radyo - TV

N B R R

RADYO SESLENDIRME
UNITESI

Masaiistii Bilgisayar

Ses Mixeri
Seslendirme Mikrofonu
Hoparlor

Kaset Calar

DVD Oynatici

N

P P N N DN

Masaiisti Bilgisayar ve Ekran

13
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DIJITAL KURGU
MONTAJ UNITESI

MAC Kurgu Seti

=

TV STUDYOSU

Stiidyo Tipi Kamera
Prompter Set

Tripod

Tripod Dolly

Kamera iistii Kulaklik
interkom Kulaklik
LCD Monitor (6nizleme)
Monitor

Masaiistii Bilgisayar
Telsiz Yaka Mikrofonu
Telsiz EI Mikrofonu

Ses Speaker

TV REJi UNITESI

TV Yayin Mikseri

TV Ses Mikseri (32 Kanal)
Playout Server Bilgisayar

KJ Bilgisayari

Toaster Bilgisayari

Prompter Masaiistii Bilgisayar
internet Yayin igin Masaiistii Bilgisayari
Yayin Unitesi izleme Monitorleri
Speaker Yayin izleme

Sistem Rak Kabin

Kamera Kontrol Unitesi (CCU)
Digital Video Switcher (Yayin)
Ses Switcher (Yayin)

Video Distributor

Minilink (Verici)

P PR R P R R[N OO R NREP ®®W W R, W

=
=

HABER AJANSI

Ses Kayit Cihaz
Bilgisayar
LCD Televizyon Vestel

P W Nl DD DN W NN

FOTOGRAF STUDYO

Fotograf Makinesi
ISIK SETI

LCD Televizyon Samsung

Perdeler

10




Kesintisiz Guig¢ Kaynagi 200 kVA
BiNA GUVENLIK - Giivenlik Kamera sistemleri
KONTROL SISTEMLERI | pata Rak Kabin (48 Kanalli swich)

Yangi Alarm Sistemleri

TV Ses Masasi

TV Resim Masasi

COK AMAGLI SALON | pTZ Kontrol Unitesi
Stiidyo Aydinlatma masasi
Stiidyo Kameralari

Radyo Yayin Masasi

TV Yayin Masasi Bilgisayarlari
TV Canli Yayin Sistemi

Telsiz Mikrofon (yaka)

N AP WOWEFE WL P P RPN B LODN

Telsiz Mikrofon (el)

Video Walls Coklu Ekran

E.4. Sunulan Hizmetler

Iletisim Fakiiltesi, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde gerceklestirdigi egitim-dgretim
hizmetlerinin yan sira faaliyet alani ile ilgili olarak Ar-Ge ve basin-yayin hizmetleri ile alaninda
uzman Ogretim iiyeleri tarafindan danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri de sunulmaktadir. Cesitli
kurum ve kuruluslara kurumsal destek de veren Iletisim Fakiiltesi, yiiriittiigii calismalarla
bulundugu kent ve bolgeye 6rnek olmaktadir.

Kurulus yilinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak
lizere ii¢ boliim halinde yapilandirilan iletisim Fakiiltesi'nde, Radyo Televizyon ve Sinema
Béliimii, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda 37 6grenciyle lisans egitimine baslamis olup; 2021-
2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 20. Dénem mezunlarini vermistir. 2022 yili OSYS/YKS
sonuglarma gore boliimiin (Sdzel) I. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 345.677, en
diisiik giris puan1 314.150; I1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 323.681, en diisiik giris
puani ise 292.277°dir. Egitim 6gretim siiresinin dort yil oldugu boliimde, genel kiiltiir ve iletisim
bilimleriyle ilgili teorik derslerin yami sira uygulamaya yonelik derslerle de oOgrencilerin
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalari amaglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
bilinyesinde, radyo ve televizyon stiidyolari, radyo ve televizyon yayin {initeleri, ses, kurgu,
montaj basta olmak iizere Reklamcilik, Halkla iliskiler Birimi gibi cesitli uygulama birimleri
kurulmustur.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 25 &grenciyle lisans egitimine baslayan Gazetecilik
Boliimii’niin 2021 yilinda OSYS/YKS sonuglarma gore (Sézel) I. Ogretim programinin en
yiiksek giris puan1 345.677, en diisiik giris puan1 204.020; II. Ogretim programinin en yiiksek
girig puani 292.277 en diisiik giris puani ise 199.842°dir. Giinlimiizde dordiincii gii¢ olarak kabul
goren basin sektoriiniin tiim alanlarinda gorev yapabilecek nitelikli eleman yetistirmek amaciyla

2022 Yih Faaliyet Raporu

©




2022 Yih Faaliyet Raporu

kurulan Gazetecilik Boliimii, masaiistii yayincilik, haber merkezi ve Atatiirk Iletisim adl1 gazete
gibi uygulama {initeleriyle bu amag¢ dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Icinde bulunulan bilgi toplumu ¢aginda gereksinim duyulan yetismis insan giiciinii karsilamak
iizere kurulan ve Iletisim Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarina devam eden Halkla Iliskiler ve
Tanitim Béliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans dgrencileri ile egitim hayatina
baslamistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’niin 2022 yilinda OSYS/YKS sonuglarma gore
(Sézel) I. Ogretim programinin en yiiksek giris puam 314.150, en diisiik giris puan1 232.012;
I1. Ogretim programinin en yiiksek giris puani 286.690, en diisiik giris puani ise 203.932"dir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle toplam 2572
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
ylksek lisans egitimine 5 kisilik kontenjanla baslayan Radyo Televizyon ve Sinema
Béliimii’nde, 2005-2006 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle kontenjan 10°a ¢ikarilmis, 2009 yilinda
16 6grenci, 2010 yilinda 10 6grenci, 2011 yilinda 2 6grenci, 2012 yilinda 1 6grenci, 2013 yilinda
7 6grenci, 2014 yalinda 8 6grenci, 2015 yilinda 14 6grenci, 2016 yilinda 12 6grenci, 2017 yilinda
6 ogrenci, 2018’de 11, 2019°da 14, 2020°de 8 6grenci 2021°de 14 6grenci, 2022°de 6 6grenci
mezun, verilmis olup, yliksek lisans programinda halen egitimine devam eden 146 Ogrenci
bulunmaktadir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 11 &grenciyle yiiksek lisans programima baglamis bulunan
Gazetecilik Boliimii’nden 1se 2009 yilinda 11 6grenci, 2010 yilinda 1 6grenci, 2011 yilinda 2
ogrenci, 2012 yilinda 4 6grenci, 2013 yilinda 8 6grenci, 2014 yilinda 10 6grenci, 2015 yilinda
ogrenci, 2016 yilinda 10 6grenci, 2017 yilinda 10 6grenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda
12 6grenci, 2020 yilinda 7 6grenci, 2021 yilinda 7 6grenci, 2022 yilinda 6 mezun olmustur.
Gazetecilik anabilim dalinda devam yiiksek lisans 6grenci sayis1 71, doktora programinda ise
34°tiir.

2019 yilinda 1 6grenci, 2020 yilinda 1 6grenci, 2022 yilinda 6 6grenci Doktora programindan
mezun olmustur. Halen programda 6grenimine devam eden 67 Yiiksek Lisans 6grencisi, 32
Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 21 dgrenciyle baslayan Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii’nde 2012
yilinda 2 6grenci, 2013 yilinda 4 6grenci, 2014 yilinda 8 6grenci, 2015 yilinda 6 6grenci, 2016
yilinda 12 dgrenci, 2017 yilinda 4 6grenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda 7 6grenci, 2020
yilinda 7 6grenci, 2021 yilinda 13 6grenci, 2022 yilinda 16 6grenci mezun olmustur. 2019 yilinda
1 ogrenci, 2020 yilinda 4 6grenci, 2021 Doktora programindan mezun olmustur. Halen
programda Ogrenimine devam eden 69 Yiiksek Lisans 6grencisi, 42 Doktora oOgrencisi
bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 18 6grenciyle baslayan Temel iletisim Bilimleri Anabilim Dali Doktora




Programi 2020 yilinda 37 Doktora dgrencisiyle 6gretime devam etmis olup 2020 yilinda 5
ogrenci, 2022 yilinda 9 6grenci Doktora programindan mezun olmustur.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yuksek lisans egitimine 216 6grenci ile baslayan ayni yilda 115 Doktora 6grenci ile egitim-
ogretimine devam etmis 2021 yilinda 9 6grenci, 2022 yilinda 5 6grenci Doktora programindan
mezun olmustur.

4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 7. 2022 Yil: OSYS / YKS Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilart

— [ Yerlesen Kayith Ogrenci
Sayisi
N Giindiiz 90 93 102
Gazetecilik i0 80 82 89
o Giindiiz 90 93 109
Halkla Iliskiler ve Tanitim i 30 82 84
_ Giindiiz 90 93 Tl
Radyo TV Sinema o 80 82 87
Toplam 510 525 571

Tablo 8. 2022 Yil1 OSYS / YKS / Yatay Gegis -Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilari

2022 Yih (Cesitli Kayit Tiirii) Yeni Kayitlar
of S
n 29 3 2oy
Béliimler- Programlar © 858 |2 |9
% |>x5 8 |©|"~”
e >
Gazetecilik Boliimii (1.0.) 3 73
Gazetecilik Boliimii 4 1 78 | 1
Halkla Iliskiler ve Tanittm Boliimii (1.0.) 4 74
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii 4 1 85 | 3
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii (1.0.) 3 75
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 4 2 78 | 2
TOPLAM 22 1 3 463 | 6
GENEL TOPLAM 495
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4.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 9. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Mezun Ogrenci Sayilar

Tletisim Fakiiltesi Mezun Sayisi
Gazetecilik (1.0.) Programi 35
Gazetecilik Programi 44
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) Programi 60
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 50
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) Program1 26
Radyo, Televizyon ve Sinema Programi 60
TOPLAM 275

4.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans: 349
Doktora:116

4.1.5- Yabana1 Uyruklu Ogrenciler
Yiiksek Lisans: 22 Doktora: 5 Toplam: 27

4.2- Saghk Hizmetleri

4.3- idari Hizmetler

4.4- Diger Hizmetler

5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagli Daire
Baskanliklar;, Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii’nden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yirlirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat gercevesinde yliriitiilmistiir. 5018 sayili Kanun ilgili
hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel
yazisinda yapilan agiklamalar gergevesinde:




Fakiilte Dekanlar; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri, Konservatuvar Miidiirti,

Rektorliik orgiitiinde ise, biitgeyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve ylriittiikleri hizmetlere
gore, Genel Sekreter, Daire Bagkanlari, harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini
belirlemistir. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde biitge islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Biitcemize tahsis edilen merkezi &denekten baska Ikinci ogretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve fazla
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca
yapilmaktadir.

Hizmet 6ncelikleri géz 6nilinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtici gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.
Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi i¢in
evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Kurulusundan giiniimiize kadar gerek fiziksel donanimi, gerekse idari ve akademik personeli
baglaminda biiyiik asamalar kaydetmis bulunan Iletisim Fakiiltesi, iletisimi kisileraras1 boyuttan,
kitle iletisimi, ulusal iletisim ve uluslararas: siireglere degin ¢alismalar yiiriitmekte; teknolojik
gelismeleri  egitim-6gretim programinin  verimliligi agisindan siirekli izlemekte ve yeni
gelismelerden haberdar, 6grenen-6greten bir kadro ile bdlgede toplumsal bilincin olusumu ve
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasindadir.

[letisim Fakiiltesi’nin kurulusundan itibaren yapilan ¢alismalarla, tahsis edilen biitceyi her zaman
rasyonel olarak kullanma amaciyla hareket edilmis ve bu baglamda Radyo ve Televizyon Yayini,
Masaiistii Yayincilik, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu fniteleri kurulmus; egitim-6gretim
hizmetinde c¢ikabilecek tiim sikintilar1 Onlemler alarak ortadan kaldirmaya yonelik donanim
saglanmig; 2006 Mali y1l1 igerisinde kurulmus olan TV Stiidyosu’nu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Ulke genelinde hizmet vermek {izere ihtiyag duyulan elemanlar yetistirilmesi
konusunda verimi artirmak yoniinde gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini saglanmis ve ileriye
doniik olarak da bu tiir ¢aligmalar yiiriitilmesi planlanmaktadir.

Misyondan hareketle amaglanan vizyona ulasmanin yan1 sira, calismalarin Atatiirk Universitesi’nin
amaglarina paralel ve bu amagclar1 desteklemek iizere gerceklestirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Zayif yanlan giiclendirmek, gii¢lii yanlarin siirekliligini korumak ve firsatlar1 olumlu ydnde
kullanarak tehditlerle miicadele etmek {izere belirlenen stratejik amaglar ve bu amaglara ulasma
yoniinde belirlenmis olan hedefler asagida sunulmaktadir:

Stratejik Amacg 1. Egitimin Niteliginin Arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Ogretim iiyesi sayismn her yil diizenli olarak %10 diizeyinde
arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Bolimler biinyesinde kurulan anabilim dallarinin akademik personel
eksikliginin giderilmesi
Stratejik Faaliyet 1.2.1. Yeni acilan anabilim dallarina yeni 6gretim elemani aliminin %5

diizeyinde arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3. Ogretim elemani1 yardimcist kadrosunda bulunan akademik personel sayisinin
artirllarak 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin hafifletilmesi

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Ogretim elemani yardimcist sayisinin her yil %20 artirilarak
boliimlerdeki is yiikiiniin hafifletilmesi

Stratejik Hedef 1.4. Bolimlerin ve boliimler biinyesindeki anabilim dallarinin miifredat
programlarinin siirekli gézden gegirilmesi




Stratejik Faaliyet 1.4.1. Sektorel paydaslarla her yil yapilacak formel ve informel
toplantilar aracilifiyla elde edilecek veriler 1s18inda lisans ve lisansiistii miifredatlarin
gbzden gegirilmesi
Stratejik Hedef 1.5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha giince teknolojik donanimlarla
yuriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Ttiim dersliklere akilli tahta desteginin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik donanimin kullanim becerisinin kazandirilmasi amaciyla
fakiilte personeline hizmet i¢i egitim sunulmasi

Stratejik Hedef 1.6. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin iiniversite tercih siralamasinda ilk
siralarda yer almasinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.1. Fakiilte ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi tim iletisim
mecralarinda tanitiminin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.2. Fakiilte Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi yarigsmalara
katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Stratejik Hedef 1.7. Uluslararas:t lisans ve lisansiistii 6grenci ve Ogretim {iyesi degisim
programlarinin aktif olarak kullanilmasi

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlarinin
stirekli takip edilmesi ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere danismanlik hizmetinin
sunulmasi

Stratejik Faaliyet 1.7.2. Universite rektorliigiiyle isbirligi igerisinde her egitim-dgretim
doneminde en az bir kez olmak iizere 6grenci ve dgretim iiyelerine konuyla ilgili taniim
ve egitim seminerlerin verilmesi

Stratejik Hedef 1.8. Sektor deneyimlerinden yararlanilmasi

Stratejik Faaliyet 1.8.1. Iletisim alanindaki sektdrel uzmanlarin dgrencilerle
etkilesimlerini saglamak iizere yilda en az iki kez olmak iizere toplantilarin organize
edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her yil kariyer giinleri diizenleyerek sektor galisanlari ile
Ogrencilerin bir araya getirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.3. Ogrencilerin sektdr kuruluslarini ziyaret etmelerinin saglanmasi
Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarinin daha etkin sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarin yapilacagi birimlerin Onceden belirlenmesi ve
ogrencilerin yerlestirilmesi icin 6n goriismelerin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarin yapilacagi birimlerle etkilesime girilerek 6grencilerin
gelisim seyrinin gdzlenmesi

Stratejik Faaliyet 1.9.3. Staj raporlarinin degerlendirilerek 6grencilerin basarilarinin
Olclilmesi

Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi
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Stratejik Faaliyet 1.10.1. Ogrencilerin karsilasabilecekleri her tiirli sorunu rahatca
paylasabilecekleri, konunun uzmani en az bir personelin istihdam edilmesi

Stratejik Hedef 1.11. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibi agisindan Dekanlik biinyesinde
fletisim Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fakiilteye ilk gelislerinden itibaren 6grencilerle ilgili bir veri
tabaninin olusturulmasi ve verilerin siirekli glincellenmesi

Stratejik Faaliyet 1.11.2. Ogrencilerin mezun olduktan sonra da kuruma aidiyetlerini
siirdiirmeleri amaciyla onlarla etkilesime devam edilmesi ve her ii¢ yilda bir mezunlar
toplantis1 yapilmast

Stratejik Hedef 1.12. Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarin siirekli olarak yenilenmesi ve siireli
yayinlarin takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle ilgili ¢evrimigi dergi ve kaynaklarin elde edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.12.1. Alanla ilgili giindemi takip ederek her yil kiitiiphaneye en az elli
adet basil1 eserin kazandirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.12.2. Alandaki temel uluslararasi dergilerden en az ikisinin yillik
abonelikler ile takip edilmesi

Stratejik Amac 2: Bilimsel Etkinliklerin Ve Yayinlarin Sayisimin ve Niteliginin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogretim elemanlarmin sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve fakiilte blinyesinde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel etkinliklere
katilmasinin saglanmasi ve fakiiltenin yiiriitecegi bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 2. 2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygmn bilimsel dergilerde yaym
yapmalarinin tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Her 6gretim elemaninin uluslararasi saygin bilimsel
dergilerde her yil en az bir yayin yapmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararas1 Kar Film Festivali’nin uluslararast anlamda taninirligini artirmak
iizere gerekli girisimlerde bulunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.1. Festivalin uluslararasi platformlarda tanitilmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.2. Festivale konuk olarak davet edilen ve uluslararasi taninirligi olan
sinemacilarin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4. Bilimsel ¢caligmalarin yakindan takip edilmesi amaciyla akademik personelin
yeterliliginin gelistirilmesi
Stratejik Faaliyet 2.4.1. Ogretim elemanlarmin yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri

yoniinde tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.2. Ogretim elemanlarmin yurtdisindaki arastirmacilarla ortak calismalar
yapabilmeleri i¢in gerekli akademik ve idari altyapiin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi
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Stratejik Faaliyet 2.5.1. Ogretim elemanlarinin proje kiiltiirii kazanmalarim saglamak
iizere Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan her yil en az iki kez hizmet i¢i egitim semineri
verilmesi

Stratejik Faaliyet 2.5.2. Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarinca
hazirlanan projelere danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.5.3. Fakiilte biinyesinde ulusal veya uluslararasi destekli her yil en az
bir proje ¢aligsmasinin yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag¢ 3: Toplumsal Hizmetlerin Niteliginin ve Yayginhginin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Fakiilte personelinin ve 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin
saglanmast

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Cesitli sivil toplum kuruluslariyla birlikte ortak projeler iireterek
fakiilte personelinin ve dgrencilerin toplumsal hizmet konusundaki duyarliliklarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.2. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin isletilmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.1. Ogrenci kuliiplerinin 6grencilerin ilgilerini ¢ekecek hale
getirilmesi amactyla 6grenci taleplerinin belirlenmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.2. Ogrenci kuliiplerinin ¢aligmalarmin desteklenmesi ve
ogrencilerin basarilarindan dolay1 ddiillendirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Fakiilte biinyesinde yayin yapan radyo, televizyon ve gazete birimlerinde
hazirlanan program ve haber iceriklerinin bdlgesel konu ve sorunlar1 kapsayacak sekilde
zenginlestirilmesi

Stratejik Faaliyet 3.3.1. Radyo, televizyon ve gazete igeriklerinin bolgedeki ilgili sivil
toplum kuruluslari ile birlikte belirlenmesi

Stratejik Hedef 3.4. Reklam at6lyesi ve halkla iliskiler birimlerinin faaliyetlerine etkin bir sekilde
devam etmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Ogrencilerin reklam atdlyesi ve halkla iliskiler birimini etkin bir
sekilde kullanmalarinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Reklam atélyesi ve halkla iligkiler biriminin etkinligini artirmak
iizere hem bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi hem de grafik tasarim alaninda uzman personelin
istihdam edilmesi

Stratejik Amag 4: Diger Universite ve Fakiiltelerle Isbirliginin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1. Telekonferans sistemin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.1. Diger iletisim fakiilteleri ve sektérden uzmanlarla etkilesimli
ortak derslerin yiiriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin telekonferans
yontemiyle etkilesimli bir sekilde takip edilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iletisim fakiilteleri ile ortak kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi
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Stratejik Faaliyet 4.2.1. Diger iletisim fakiilteleriyle ortaklasa her y1l en az bir uluslararasi
bilimsel etkinligin yapilmasi

Fakiiltemiz 3 (li¢) bolimii ile Nisan 2021 tarihinde 2 (iki) yil siire ile akredite olmus ve Mart 2022
tarihinde 5 (bes) yil akredite olmak i¢in miiracaat etmis olup siire¢ devam etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Iletisim Fakiiltesi’nin temel politikas1 ve dncelikleri, para girdi ve ¢iktilarinin dogru ve yerinde
kullanilmast; bu konuda yeterli verilerin toplanmasi, 6zellikle maliyet, verimlilik ve kalite yoniinden
onem tasiyan etkinliklere yonelik galismalar yiiriitiilmesidir. Atatiirk Universitesi temel politikasi
cercevesinde, Iletisim Fakiiltesi de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani’nda sayilan politika ve
onceliklerin yani sira kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsmay1 hedeflemektedir.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izleyerek, akademik ve uygulamali c¢aligmalarini
yiiriiterek yeni projeler iiretmeyi amagclayan iletisim Fakiiltesi, elektronik ortamlara uyumlu,
gelecege yonelik veri tabani hazirlayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi hizmet sunarak egitim
sistemine katkida bulunmak amag¢lanmaktadir.

Teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira kamusal hizmetlerin sunumunda
kalite, ekip calismasi, elestiriye ve gelisime aciklik, ileriye doniik yatirimlar énem tasimaktadir.
Bilimsel standartlar gerek 6grencinin meslege hazirlanmasinda gerekse egitim-6gretim faaliyeti
yluriitmekte olan 6gretim iiyelerinin gelisimlerinde dncelikli bir kriterdir.




C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2022 yilinda Gerg¢eklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

Tablo: 10
Faaliyet Ad1/ Fakiilte Etkinligi Sayis1
Konferans -
Seminer -
Caligtay -
Panel -
Soylesi 3
Sempozyum -
Etkinlik -
Diger (Festival) 2
Faaliyete liskin Bilgiler (Fakiilte Etkinligi)
Tablo: 11
. i Faaliyetin Ogretim Nerede .
Faaliyet Tiird Konusu Elemany/Katiimci Yapildig: VEHn
Sempozyum ve Kongre - - - -
Konferans = - - -
Panel = = > >
Sempozyum - - - -
Calistay - - - -
Tletisim Fak.
Kibris Baris Kibris Gazileri Cok Amaglt 30.12.2022
Harekati
Salon
Iletisim Fak.
Soylesi - TRT Gorevlileri Cok Amagl 7 Aralik 2022
Salon
Iletisim Fak.
Kan Bagis1 Kizilay Gorevlileri Cok Amagl 16 Ll
2022
Salon
Tiyatro - - - -
Sertifika Programi - - - -
Degerlerimizin sl S
Sergi FAtricn 1 A Srldmllisier - MBS | o e e
o Boliimii Ogrencileri Sergi Salonu
Sergisi
Turnuva - - - -
Teknik Gezi - - - -
Egitim Semineri
. . 18. Uluslararasi Kis P 15-17 Aralik
Diger (Festival) Festivali - Atatiirk Uni. 2022
. . Fakiilte 05 Aralik
Diger (Festival) Spor Fest - Vel 2022

Kiiltir ve Turizm Bakanhigmmin destegi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT),
Azerbaycan ve Sinema Genel Miidiirliigiiniin is birligiyle Atatiirk Universitesi Iletisim
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 18. Uluslararas1 Kar Film Festivali (International Snow Film
Fest) 15-17 Aralik 2021 tarihler arasinda Nene Hatun Kiiltiir Merkezinde gergeklesti.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

asagida belirtilmistir.

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitgemizden baska Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan,
ikinci 6gretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim
ve Idari hizmetler icin kullanilmaktadir. 2021 Mali Y1l icinde gider gerceklesmelerine ait veriler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 12. letisim Fakiiltesi 2022 Y1l1 Biitge Giderleri - Iletisim Fakiiltesi 2022 Mal ve Hizmet Alimlar
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st;l:fl;g: Gergeklesme Gerceklesme
Biit¢e Giderleri Odenegi Toplami Oram
TL TL %

Biit¢e Giderleri Toplam

1. Personel Giderleri 12.076.525,50 | 11.972.383,04 % 89,67
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 1.599.591,40| 1.599.591,40 % 100

Pirimi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.799,00 79.236,10 % 89,23

Cari Transferler

as>

Sermaye Giderleri

1.2. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel Giderleri

Personel giderleri biitge 6denegi 12.076.525,50 TL olup, 12.076.525,50 TL’lik bolimii kesin
harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise % 100°dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri
SGK prim gideri biitge 6denegi 1.599.591,40 TL olup, 1.599.591,40 TL’lik boliimii kesin
harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %. 100°diir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biit¢e 6denegi 88.799,00 TL olup, 79.236,10 TL’lik bolimii kesin
harcama olarak kullanilmistir. Gergeklestirme durumu % 89,23’tir.




Tablo 13. 2022 Yili Doner Sermaye Biitgesi Giderleri

Doner Sermaye
Geliri

Harcanan Miktar

Aciklama

Kalan Miktar

27.087,07

22.735,27

Mal ve Hizmet
Alimlari

4.351,80

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz biitcesi planlama ¢ergevesinde kullanilmistir.
[letisim Fakiiltesi’nde 2022 Yili harcamalarma ait denetim Atatiirk Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilmis ve mevzuata uygun olmayan
harcamalar yapilmamistir. Ayrica bu konuda basta Rektorlimiiz olmak iizere i¢
degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde yapilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz 2022 yil1 i¢inde birim i¢ ve dis mali denetim gegirmistir.

B- Performans Bilgileri (Akademik Personel)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 14. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

slolslelelclalalalalalals|lal 2

et

TOPLAM MAKALE 14 112 |24 (27| 9 | 7 |11 |22 23 |27 |28 | 25| 18 | 41 | 288
Ulusal 14 22 1 22] 9 1519 | 19 | 23 | 16 | 11 | 24 | 217
Uluslararasi - 2| 5 - 7 - 51 8| 3 |21L| 65
SCI/SSCI/AHCI - - - - - - - - 4 - 1 - - 8
Atif Sayisi 314 |6 |7]6]|1 - |13 1210 - |38 |45 26| 171
Kitap - - - - 5132|444 4]|5]9]3 43
Kitap Boliimii - - - - - 1 - 8| 5|8 |7 |15]16|22]| 82
Bildiri 1 - - 2 |11 |13 19| 7 |15 13| 18 | 22| 16 | 18 | 155
Ulusal - - -1 219 18| 6910|591 3|10 83
Sozlii - - - 2 |9 18) 6 | 8| 7| 5|87 3|5 72
Poster - - - - - - - 113 - - - 6
Uluslararasi 1 - - - 2 |11) 1 1 6 3 13|13 12| 20| 83
Sozlii 1 - - - 2 |11) 1 16| 2 |13(13] 8 |13| 71
Poster - - - - - -l - - -1 - - - - 1
Bilimsel Etkinlikler - | 6102430 3|1 |19]|18|41|23] 9 24 | 23 231
Bilimsel Odiiller SO I I S I R I <2 2 I N N B
Bilimsel Arastirma Projesi - - - - - - - - - - - - - 5 5
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Tablo 15. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

oclnlalalalalal 2
SIR|8 8|8 |8 |8 3
et
TOPLAM MAKALE 33 | 25 | 32 4 32 70 484
Ulusal 19 | 17 | 24 6 18 37 338
Uluslararasi 14 8 8 1 14 30 140
SCI/SSCI/AHCI - - - - - 3 11
Atif Saysi 53 | 115 | 153 | 117 | 80 | 318 1007
Kitap 6 5 3 4 4 17 82
Kitap Boliimii 30 | 21 | 49 31 54 63 330
Bildiri 11 | 25 | 50 16 17 - 274
Ulusal - - 8 6 2 2 101
Sozlii - - 10 2 92
Poster - - - - - - -
Uluslararasi 16 | 14 | 35 10 21 6 185
Sozlii 5 35 | 34 13 21 26 205
Poster - - 1 - - 1
Bilimsel Etkinlikler 19| 7 28 6 - 1 292
Bilimsel Odiiller - - - - - 1 6
Bilimsel Arastirma Projesi 9 7 4 3 3 14 45

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak alanda yiiriitiilen ve

halen yiiriitiillmekte olan projeler ayrintili olarak Tablo 20 da goriilmektedir.

Tablo 16. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Gergeklestirdikleri Projelerin Tiirii ve
Durumunun Yillara Gére Dagilimi (T: Tamamlanmig D: Devam Eden)

s13/8/s/s/8/8|sl/2|g/glzlsls
Tiirii* R QI Q|K|LR|Q|K|ILR|Q|K|KL| & | &
T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|D|D|T|DTD
Bilimsel
Arastirma 3 (3|2 |3 |5|1|4|1 |3 |3|2]|61|4|2/4|2
Projesi
S 3 2 N N N QX
Tiirii* & & & & & & & | K
T/ D|T|D|T|D|T|D|T|D| T D|T|D|T|D
Bilimsel
Arastrm |4 |2 | - | - |3 |- |3|-|-]-| 14 |13
a Projesi
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Tablo 17. Akademik Personel Etkinligi

FAALIYET TURU / Akademik Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 29
Konferans 3
Panel 4
Seminer 5
Acik Oturum -
Soylesi 3
Egitim Semineri 9
Tiyatro -
Konser -
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi 5
Calistay 6
Diger / Hakemlik 115
Faaliyete liskin Bilgiler
Tablo 18.
Faaliyet Tiird Fli%llf\)lljestl:n Elem(a)fll};(t:zhma Yl\:l:):le((ljlzl VEUi
Bilim Kurulu Uyesi/
ELI;S;?Z?SI Sanat ve Tasarim Prof. Dr. Ahmet KAYSERI 2022
Hakan Cigdem
11. Uluslararasi Tiirk Halklart
Geleneksel Spor Oyunlari Prof. Dr Ash Gaziantep 4-5 Aralik
Yurdigiil 2022
Sempozyumu
Tiirk Basin Tarihini Yeniden Prof. Dr. Asli Ankara 1-2 Haziran
Diistinmek Sempozyumu Yurdigiil 2022
Ul}lslararam Tarihsel, Yasal ve Prof Dr. Asly ‘ 13-15 EKIm
Etik Boyutlariyla Salgin Yurdigiil Diyarbakir 2022
Hastaliklar Kongresi
II. Uluslararas: Sosyal ve Hukuk | Dr. Ogr. Uyesi Semra 12-13 May1s
Sempozyum, . Erzurum
e Calismalar1 Kongresi Kotan 2022
Konferans 2. International Symposium On | Dr. Ogr. Uyesi Semra Ankara 20-22 Mayis
War Studies Kotan 2022
5th Cultural Informatics, .l e
Communication&Media Studies Egt;;gr' Uyesi Semra Aydin 222128 May1s
Conference (CICMS)
EGE 5th International Dr. Ogr. Uyesi Semra S 20-22 May1s
Conference On Social Sciences | Kotan 2022
Gorsel Iletisim Tasariminda
Dijital D('jnisisiimﬁ Nft Dog. Dr. Serhat Azerbaycan | 20.11.2022
L Erdem
Uzerinden Tartismak
Gorsel Tkna Stratejilerini Sosyal .
Medya UzerindenJCGZﬁmlem};k Serhat Erdem | [zmir
Medya ve Siddet Prof. Dr. Naci Ispir
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Prof. Dr. Adem

Yeni Medya Caligsmalari Vilmaz Kayseri Mayis 2022
“Discussing Communication
Through Digitalization” .. Bakii,
9th Communication in the New Prof. Dr. Derya Ocal Azerbaycan 01.11.2022
World
“Metaverse Diinyasinda
Spordan Yansimalar”
ond International Medicine Prof. Dr. Derya Ocal | Eskisehir 05.10.2022
Health and Communication
Sciences Congress
“Dijital Diinyada Markalarin
‘Sosyal’ Olma Stratejileri”
Prof. Dr. Derya Ocal | izmir 02.03.2022
7th Communication in the New
World
8. International . 01-03
"Communication In The New "T";Zzlgl-uRaCI Adiyaman Temmuz
World" Congress 2022
Uluslararas1 Sosyal Bilimlerde Dog. Dr. Eyyup Erzurum- 24-25 Mart
Kadm Calismalar1 Sempozyumu | Akbulut Cevrimigi 2022
Erzurum Aile
“Etkili Sunum Teknikleri” . ve Sosyal
(Konferans) Prof. Dr. Derya Ocal Hizmetler il 23.06.2022
Miidiirligii
Erzurum Aile
“Tikenmiglik Sendromu” . ve Sosyal
B Prof. Dr. Derya Ocal HiZmeﬁer i | 28062022
Midiirliga
Sosyal Medya Mecralarindan
InstZgram’le Mahremiyet Ars. Gor. Dr. Asl Tunus 5.8.2022-
o Koseoglu 6.8.2022
Yitimi
Dogruluk ve Hakikat Ekseninde
S.osyal Medyanin Haber Ars. Gor. Dr. Ash Tunus 5.8.2022-
Uretiminde Haber Kaynagi Koseoglu 6.8.2022
Olarak Kullanimi
Kiiltiirel Bir Miras Olarak Ars. Gor. Dr. Ash Malatya 16.9.2022-
Tekirdag Mutfagi Koseoglu 18.9.2022
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda | Ars. Gor. Dr. Ashi istanbul 19.11.2022-
Reklamlar Késeoglu 02.11.2022
HEETEmpI ey GO | e Ak 2.12.2022-
Filmlerde Kadin Gazeteci L Ankara
Koseoglu 4.12.2022
Olmak
Atatiirk
Cocuk Haklarina Multidisipliner Doc. Dr. irfan Universitesi
Yaklagim: Cocuk Haklari ve . Nene Hatun 21.11.2022
Panel Hidiroglu o
Medya Kiltiir
Merkezi
Medya Etigi Prof. Dr. Naci ISPIR 10.01.2022



https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/fbe9a75c-84f4-48c6-bca3-92464733908d/discussing-communication-through-digitalization
https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/fbe9a75c-84f4-48c6-bca3-92464733908d/discussing-communication-through-digitalization

Insan Haklar1 Baglaminda
Siirdiiriilebilir Psikoloji

Hizmetleri Zirvesi ) _Ili_z(l;rltli(m
kapsaminda Prof. Dr. Derya Ocal | . . . . 10.12.2022
. . Universitesi
“Insan haklar1 Baglaminda
Psikoloji, Hukuk ve Medya”
baglikl1 Panel
. - Prof. Dr. Hakan 15-17 Aralik
Kar Film Festivali Temiztiitk Erzurum 2022
5 Cevrimici
Medya Emperyalizmi Dog. Dr. Irfan (ilahiyat 25.11.2022
Hidiroglu L
Fakiiltesi)
Atatiirk
_ 1 .(.Slber. VS.aV?s ve Slber D_og:. Dr. Ulhak Unn@rsﬁem 93.12.2022
Seminer Giivenligin Onemi) Cimen Ilahiyat
Fakiiltesi
Pro D Fame. | il | 30 Mg
Cam Tavan Sendromu Gegikli/ Ogretim Uye Hemsirelik 2022
ve Elemanlari .
Fakiiltesi
Atatiirk
Universitesi
I.1.B,F-
. f e Ogr.Gor. Jale Hillya | Isletme/
Mobbing ve Is Etigi ALCAN Ekonometri/Ul 21.12.2022
uslararasi
Iliskiler/Ceko
AB
Sunum ve Moderasyon . 27.10.2022
Teknikleri Egitimi Prof. Dr. Derya Ocal | KUDAKA 17.11.2022
24.11.2022
i Semner Coc.u.k'lara.l Yénelik Egitimde
Etkili Iletisim Prof. Dr. Raci
(Dogadan Sofraya Bilim Tascioglu Erzurum 15.09.2022
Senliginde Gorevli
Akademisyenlere Yo6nelik)
. Ars. Gor. Samet Turizm
Tutum ve Davranig Egitimi Candar Fakiiltesi 21.04.22
Miihendislik
Fakiiltesi,
Kadina Yonelik Siddetle Dog. Dr. Elif Iletisim 6-7 Aralik
Miicadele KUCUK DURUR Fakiiltesi, 2022
Hukuk
Fakiiltesi
Atatiirk
Zihin ve Tkna Prof. Dr. Derya Ocal | Universitesi 09.12.2022
Buz Miizesi
Soylesi Sinema, dizi ve tiyatro 18.Uluslararas
oyuncusu Ahmet Yenilmez ve 1 Kar Film
yonetmen Mustafa Yilmaz ile Ars. Gor. Hakan UN | Festivali 17.12.2022
“Sinema, Toplumsal Hayat ve Nenehatun
Hassasiyetler” Uzerine Kiltiir ve
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Gosteri

Merkezi
y o Radyo
Atatiirk
. Universitesi
Dog. Dr. Ibrahi 27 Eyliil
Sosyal medyada ATAUNI S brahim 15 Temmuz 7 Eyli
Etem Zinderen o 2022
Milli Irade
Salonu
) ) Dr. Ogr. l.Jy§:s1. Erzur.um 18-19-20
Bagimlikla Miicadele Zeynep BIRICIK Teknik .
. L Nisan 2022
(Panelist) Universitesi
ILAD 13. Kurum Bilgilendirme Prof. Dr. Derya Ocal | Cevrimigi 28.05.2022
Calistay1
Calistay éta‘turk‘ .
Kalite Giivencesinde Program Universitesi
PR Cai a1 Prof. Dr. Derya Ocal | Kalite 05.10.2022
& S Koordinatorlii
gi
Sosyal Sorumluluk Dersi Ars. Gor. Samet Atatiirk Uni. / 9710.22
Calistay1 Candar Zoom / Online o
Adalet
Bakanligy,
HEGEM
Vakfi
“Insan Haklar1 ve Siddetle Sivil ortakligi, 25 (Sj.:bat 2022
Miicadele Bilincini Giiglendirici | Sosyal Arabulucu Devlet baslatdmi
Saha Aktorleri Yetistirilmesi Ogr. Gor. Jale Hillya | iiniversitesi ve ves devams
2021-2 ALCAN ig .
0 ) .930 ¢ diger paydas etmektedir
Projesi kurum,
kuruluslar is
birligi ile
Yiiriitiilen
. Tletisi
Toplumsal “Cocuklarda iletisim Becerileri F:E?igsi 14.03.2022-
Duyarlik ve Zeka Gelistirici Oyunlarin .. L u . 13.05.2022
L . Prof. Dr. Derya Ocal | 6grencileri- L
Projeleri Egitimi” Erzurum Halit tarihleri
Proje Kodu: 6213626E8F2F6 .
) ! Pasa Ilkokulu arast
Prof. Dr. D Ocal
rof. Dr /erya Oca Atatiirk
ce . ... | Universitesi 04.03.2022-
“Her thin}'iyle Etkili Iletisim .Cal.ls.ma, pr(ije el'<1b1 / Kzzgfisslﬁem 08.04.2022
Kitapgigr’ Iletisim Fakiiltesi icerisind tarihleri
Proje Kodu: 620E30A920C93 | Ogrencileri ve ‘fr Zkleeﬁrﬂ st
Atatiirk Universitesi rg;n (iir E
Ogretim Uyeleri s
“Cocuklarm Egitiminde Iletisim E;Esin . 14.03.2022-
ve Sanat: Gelecegin Minik Prof. Dr. Derya Ocal | . _ Y e.s . 13.05.2022
. MU ogrencileri- L
Damlalar1 Egleniyor” Calisma, proje ekibi Erzurum Halit tarihleri
Proje Kodu: 62137E25B77EE :
roje Kodu: 62137E25 Pasa ilkokulu arasi




. e Atatiirk
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ars. Gor. Samet Universitesi
Kadin Sorunlar1 Farkindalik o o 4.03.22
rfies Candar Ilet1§1m .
Fakiiltesi
Atatiirk
Veterinerlikte As1 ve Hayvan Ars. Gor. Samet Universitesi
- L 11.03.22
Sagligi Candar [letisim
Fakiiltesi
Atatiirk
Bir Lisan, Bir Kiiltiir, Bir Insan Ars. GOr. Samet pm.v.ers1te51 18.03.22
Candar Iletisim
Fakiiltesi
Atatiirk
iklim ve iklim Elgilii Ars. Gor. Samet Un{vler51te51 25.03.22
Candar Iletisim
Fakiiltesi
Atatiirk
Insan Haklar1 ve Siddet Bilinci Ars. Gor. Samet 1.Jn1'v‘ers1te51 1.04.22
Candar Iletisim
Fakiiltesi
Atatiirk
Once Cevre Sonra Yasam Ars. Gor. Samet Un{vler51t651 8.04.22
Candar Iletisim
Fakiiltesi
Atatiirk
Toplumsal Duyarlilik ve Ars. Gor. Samet F'Jniversitesi 15.04.22
Projeleri Farkindalik Etkinligi Candar Iletisim T
Fakiiltesi
14 adet TDP
- Askida Yuvam
-Minik Eller Biiyiik Dokunuslar
- Degerlerimize Deger
Katiyoruz
- Doga Konusuyor
- Meslegim Gelecegim
- Minik Dostlar Minik Hayatlar
- Teidblrll Ol, Ha}/atta Ka! Prof. Df‘ Raci Erzurum 2002 Vil
- Colyak Hastaligina Yesil Isik Tascioglu
Yakiyoruz
- Renkli Okulum, Egitimli
Gelecegim
- Koklerinizle Yag+atalim
- Oynadik¢a Ogrenelim
- Eglenerek Yasayalim
- Erken Teshiste Hayat Var
- enDOSTkopi Kosesi
Akbank Kisa Film Festivali Aras. Gor. Hakan Un, o
Universitelerde; Baba Meslegi Beste Sila Yildirim, Universitesi
Degil, Kendi Meslegim; Sesin Rahime Cigek, Toplumsal Eylil —
Gorlintiisii; Seyda Tanridver, Duyarlilik Aralik 2022
Anadolu Cocuklar1 Sanat Aleyna Kirsakal, .
Merkezi

Ogreniyor;

Biisra Uzunoglu,
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Istenmeyen Gelecek;

Benim Ulkem;

Eglendir ve Odiillendir;

Sokak Hayvanlar1 i¢in Variz;
Sessiz Kalma Kamu Spotu;
izleyelim Ogrenelim;

Akilli Telefon Ve Sosyal
Medyanin Cocuklar Uzerindeki
Etkileri; Engeller Kaldiralim;
Ne Kadar Bilingliyiz?; Trafikte
Duyarlilik Projesi;

Farkinda Ol

Emircan Avsar,
Ibrahim Kurcak,
Tolga Han Erkaya,
Muhammet Miimin
Taha Gedik, Sevgi
Akkan,

Duygu Altunoérs
Muhammed Onur
Can Giingor,
Mustafa Akcan,
Berk Can Cullu,
Zeynep Yildiz
Suna Cevik,

Ersin Yilmaz,
Emirhan Polat,
Elvan Yildiz,

llgar Musayev, Yusuf
Ozis,

Giilsah Efe,

Onur Yildirim,
Mine Biisra Atak,
Buse Tiirkan,
Bedirhan Aykutlug,
Oguzhan Morkog,
Ismet Celil Taskiran,
Hakdiler Yavuz,
Omer Saralioglu,
Ayhan Giileg,
Ertugrul Balinak,
Tuba Siiverekli,
Metin Taha Yazici,
Seher Bici,

Habibe Arslan,
Giines Ege,

Biisra Karakuzu,
Hilal Unlii,
Batuhan Yilmaz,
Murathan Demirbas,
Omer Caliskan,
Enes Fatih Aydin,
Havva Gilingor,
Aytug Tiirkmen,
Ahmet Taha
Biiyiiksingir, Ahmet
Berkay Yavuz,
Eren Ergin,

Emine Topcu,
Omer Faruk Alict,
Selim Peker,

Musa Yildirim,
Riimeysa Yazici,
Ilayda Yediel,
Muhammet Giil,




Sedef Yildiz,
Kiibra Turan,
Yunus Emre Kaya,
Mehmet Akif
Korucu,

Aysenur Cakair,
Ebubekir Kaya,
Yusuf Ziya Aktas,
Ferhan Giilizar
Tagdemir, Hasan Erli,
Ali Derman Gok,

Abdurrahman
Erdoganoglu,
Furkan Ustbas,
Mehmet Emin
Tiirkmen,
Muhammet Musab
Karapinar
® Erken Tani Hayat Kurtarir ® 27.05.2022
e Dogadan Insana Derin Bir Nefes Prof. Dr. Besim e 31.03.2022
o Atik flag Kumbarasi Yildirim Erzurum o 24.11.2022
Gazetecilik Mesleginin Tanitimi 26.11.202211
Aydin Adnan
Menderes
Universitesi
(ueportal.adu.ed
Siddetle Sivil u.tr)
Miicadele Adalet 5
Formatorliigi e,
Jale Hiilya Alcan HEGEMVakii 1 19 12 2022
.. ortakligy, 25
Mobbing ile Devlet
Miicadele Dernegi iiniversitesi ve
Erzurum Bsk diger paydas
kurum,
kuruluslar is
birligi ile
. Yiiriitiilen
Diger (Varsa) e Bilineinin Pekistizlmesi
- Giivenli internet Kullanim ve
Siber Zorbalik Egitimi
- Tlacin1 Bagsla Sagliga Ortak Ol
- Fotograf Cekmeyi Ogreniyorum
- Fotograf Cekmeyi Ogreniyoruz Doc. Dr. Ulhak
- Gelecegin lletisimcileri Cimen ve lisans )
Yetistiriliyor . . Erzurum 11
- Sosyal Medyaya ve Kameraya ogrencﬂ_erl . Merkezi
Dyl (Mez.unlyet Projesi 2022-2023
- Sosyal Medya ve Okuryazarligi Dersi Kapsaminda) arasi

- Sosyal Medya Okuryazarligi

- Siber Suglarla Miicadele Egitimi
- Sosyal Medyanin Bilingli
Kullanimi1

-1001 Hatim
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Prof. Dr. Derya Ocal

Bir Aga¢ Bin Yasam /Orman Bolge J.'.OZ,'O Rédyo 13.03.2022
. Universite
Miidiirti
Prof. Dr. Derya Ocal
o / Prof. Dr. Serap 102.0 Radyo
Her Gebenin Bir Ebesi Olmali Ejder Apay . . 25.03.2022
< . . Universite
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Prof. Dr. Derya Ocal /
Dr. Ogr. Uyesi Ideal
Ozon Tedavisi Yllmagz KaZtal 1..02.'0 Rgdyo 10.05.2022
Atatiirk Universitesi | UMiversite
Tip Fakiiltesi
Atatiirk
18. Uluslararafl Kar Film Ars. Gor. Samet Qniversitesi 15.12.92
Festivali Jiiri Uyesi Candar Iletisim o
Fakiiltesi
Dijital Igerik Uretimi ve
Y..Ol’letl.l’nl Dersi I¢in Online Dog. Dr_. Ibrahim 30 Aralik 28 Aralik
Soylesi ) Etem Zinderen Cuma 18.00) Carsamba
Konuk 1: Serdar BAGTIR 15.00
(Sosyal Medya Uzmanti)
“Sosyal Medyada Dijital igerik
Uretim ve Yonetimi” Konuk 2: Dog. Dr. I. Ethem 30 Aralik 30 Aralik
Bilge MIHCI SENEL (Milliyet | Zinderen Cuma 18.00 Cuma 18.00
Sosyal Medya Koordinatorii)
Diger (Dergi
yazilart) i ) ) )
Atatiirk
Universitesi
Kadin
Sorunlari
" - Uygulama ve
San.a ts.al 8 Mart Dun}ia I.(va.dlnlar Glinii Prof. Dr. Derya Ocal | Arastirma 08.03.2022
Etkinlik Sanatsal Etkinligi .
Merkezi,
ASEL Aile
Danigmanlik
ve Egitim
Merkezi
Agik Oturum = = = =




1.2-  Yaynlara iliskin Bilgiler
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Tablo 19. Yayinlar

Faaliyetin Tiirii | 2022 TOPLAM
MAKALE

Ulusal 37 20
Uluslararasi 30

SCI/SSCI/AHCI 3

ATIF SAYISI 318 318
KITAP 17 17
KITAP BOLUMU 63 63
BILDIRI

Ulusal 2

Sozli 2

Poster - 30
Uluslararasi 6

Sozlii 26

Poster =

BILIMSEL ETKINLIKLER 1 1
BILIMSEL ODULLER 1 1
BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI 14 14

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
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1.4-  Proje Bilgileri
Tablo: 20 Projeler ve Odenekler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan TL / Diger
" Eklenen Proje . L
Proje Proje belirtilecek
DPT 1 = 1 = 4.000,00
TUBITAK - - - - -
A.B. = = = = =
3 3 3 346.042,93
4
. 1 (Yiiriitiicii) 1(Yiiriitiicii) 2 (2 Yiiriitiicii/ 2 8.444.00
BILIMSEL
ARASTIRMA Aragtirmaci)
PROJELERI = = - e
1 1 2 1 4.832.825,82
1 1 2 1 1740 $
1 1 2 1 123.900,00
- - = = 1 6.000,00
BILIMSEL N : : 1 6.000,00
ool m—— T mw
2 2 5.308,00 TL
1
Tiirkiye’nin Orta
o Asya Ulkelerine
DIGER Yénelik Medya - 1 - 20.000
Politikalari:
Kirgizistan Ornegi
TOPLAM 5 4 g 14 5.358.992,80 TL
1740 $




Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo: 21
Proje Odenegi (TL) Harcanan
Proje No | Proje Adi SR | Diger (TL) / Diger
urutuctsu belirtilecek belirtilecek
Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi Doc. Dr. irfan
9365 Personelinin fletisim Becerileri Uzerine - (;; 5 1 549,88 549,88
Egitim Seminerlerinin Etkisi 1arogiu
Atatiirk Universitesi'nin Marka Dr. Ogr. Uyesi
Degerini Yiikseltecek, Personel ve II\{/Iehlm?'; el
7487 Ogrencileriyle Aidiyet Baglarmnin Diil (I))gruir fan 312.324,93 310.093,05
Giiglendirecek Uriinlerin Tasarlanmasi - dl.rogl.u
ve Gelistirilmesi (Arastirmaci)
Kolektif Hafiza Insasinda Bellek .
YL-2021- . . Dog. Dr. Ulhak
2 0 Mekanlarinin Onemi: Ankara Ili Fx; r. Ulha 2.000,00 -
9677 . . Cimen
Ornegi
Osmanlica Cocuk Siirelilerinin Arsiv M g
AB-2021- Dr. .
S 0 Aragtirmasi Dijitalizasyonu ve r .Ogr 9yes1 . 6.000,00 2022,90
9577 .. . Fatih Degirmenci
Kiinyelemesi
Osmanlica Spor Siirelilerinin Arsiv U
SAB-2021- Dr. Ogr.
Aragtirmasi Dijitalizasyonu ve § .Ogr }j yest . 6.000,00 3.295,26
9573 . . Fatih Degirmenci
Kiinyelemesi
Osmanlica Basilan Sinema Gazeteleri =
AB-2021- Dog. Dr. Ulhak
. 0 ve Dergilerinin Arsiv Arastirmasi ve .OG r- Ulha 6.000,00 3.718,44
9566 . . Cimen
Kiinyelemesi
SDK-2022- | Bilim-Kurgu Sinemasinda Dog. Dr. Ulhak 2 .038.00
10784 Posthiimanizm Cimen o
Yeni Medya Ile Ortaya Cikan
SDK-2021- | Gazetecilik Tiirlerinin Yerel Medya Dog. Dr. Dog. Dr. 4.000.00 i
9905 Haber Uretim Siiregleri Uzerine Etkileri | Ulhak Cimen DR
Van {li Ornegi
Yerel Yonetimlerin Dijital Medya o
Dr. Ogr. Dr.
SYL-2022 | Kullanim Aliskanliklar1 Erzurum Or,rol.g}r e[sjiyzzl ner 472.00 472.00
10999 Biiyiiksehir Belediyesi Uzerine Bir Bﬁ i;:iky yRep ’ ’
Inceleme
Prof. Dr. Adem
Yilmaz
[letisim Fakiiltesi 3D Sanal Stiidyo (Aragtirmacilar:
9512 Projesi Doc. Dr. Abdulkadir 4.762.825,82 4.071.754,02
Atik, Dog. Dr.
Ciineyt Korkut)
Alig Veris Sitelerinde Zaman Gegirme Doc. Dr
11064 Davraniginin Noro Gorlintiileme ¢ L L 40.000,00 28.000,00
i L . Abdulkadir Atik
Yontemleriyle Incelenmesi
Azerbaycan’in Karabag Miicadelesi ve
Bu Siiregte Tiirk ve Azerbaycan Dog. Dr.
AL/ Halklarmin Yakinlasmas1 Konulu Abdulkadir Atik UGS
Belgesel Film Projesi
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Tarihsel Siiregcte Korumaya Muhtag Cocuk

Dog. Dr. Abdulkadir

9325 Bakim Kuruluslarinin Déniigtimii I"(onulu Atik (Arastirmact) 10.000,00 10.000,00
Sozlii Tarih Arastirmasi Erzurum Ornegi
Dog. Moldoseyit
Mambetakunov
KTMU- Atayurt’tan Anayurt’a Nevruz ve \P{:(I);ezr.Adem
PGK- 1740 $ 1503%
2021.SB.05 Hidirellez Bahar Bayramlari (Arastirmaci)
Prof. Dr. Yusuf
Yurdigiil
(Aragtirmaci)
SBS-2021- | |7 Uluslararas: Kar Film Festivali Dog.Dr. Sait Sinan 35.400,00 35.400,00
9960 Atilgan
SBS-2022- | | § Uluslararas: Kar Film Festivali Dog.Dr. Sait Sinan 88.500,00 88.500,00
11660 Atilgan
SYL-2022- | Sosyal Medyanin Marka Itibarina Dog. Dr. Ayhan
10600 Etkisi Dogan : :
Fisilt1 Diplomasisi ASMR Diinyasinda
i;}l_l-:LZOZZ- Uluélararam Bir Dil Olarak Tiirkce E)r::l RIGIRERT 2.000,00 -
Imaj1
Alfa Kusagmda Yeni Medya Kullanimi
SDK-2022- | ve Siber Zorbalik ve Magduriyet Dr. Ogr. Uyesi 400000 _
10017 Deneyimleri Kastamonu ve Cankiri Ili | Fatih Degirmenci '
Ornegi
Yapay Zeka Teknolojileri Baglaminda
Dijital Platformlar: X Y ve Z Prof. Dr. Raci
10046 Kusaklarin Kullanim Motivasyonlarina | Tascioglu 1.108,00 )
Yansimasi
Siyasal itibarsizlagtirma Baglaminda
28 Subat Postmodern Darbe: Gazete Prof. Dr. Raci
10968 Haber Séylemleri Uzerine Bir Tascioglu 4.200,00 -
Inceleme
SAB - Etnosentrizmin Diplomatik Etkilesim B, 1B, Wi
2022- Inliski Clktllzirma Etkisi: Uluslararasi Oku-mus- 7.129,50 -
11135 Ogrenciler Ornegi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Hem teorik hem de uygulamali bir egitimin verilmesi

e Teknik donanim agisindan iilkemizdeki 6nde gelen iletisim fakiiltelerinden biri olmasi

e Uygulama birimlerinin ¢esitliligi ve teknik donanimin yeterliligi sayesinde 6grencilerin
teknik becerilerini artirmaya yonelik firsatlar sunulmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim ortaminin insa edilmis
olmasi

e Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlariin sektorel ihtiyaclar ile uyumlu olmasi

e Fakiiltenin yerel medyanin gii¢lii oldugu bir sehirde bulunmasi

e Fakiilte biinyesinde diger tiniversitelerden lisansiistii egitim i¢in 6gretim elemani kabuliiniin
yapilmasi

e Atatiirk Universitesi’nin koklii ve calismaya dnem veren bir kurum olmasi sayesinde gesitli
projelerde liniversitenin maddi manevi desteginin alinmast

e Fakiilte tarafindan yapilan altyap1 gelistirme projelerinin liniversite tarafindan desteklenmesi

e Yerel ve ulusal medya ile giiclii bir iliskinin kurulmus olmasi

e Fakiiltenin su an kullanmakta oldugu fiziki ortam ve sartlarinin akademik ve idari personel
icin yeterli olmasi ve 6grenci yiikiinii tagtyabilmesi

B- Zayifliklar

e Yillar itibariyle artan 6grenci sayisinin 6gretim elemanlarmin akademik ve damigmanlik
yiikiinii arttirict etken olmast

e Iletisim sektoriine uzak bir konumda bulunmasi

e iklim kosullarinin egitim-dgretim faaliyetlerini olumsuz yénde etkilemesi

e Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyim konularinda eksiklerinin bulunmasi

e Ihtiyag duyulan teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

C- Firsatlar

e lletisim bilimlerinin hem kuramsal hem de uygulama bazinda disiplinleraras1 &zellikte
olmasi

e lletisimin artan éneminin toplum tarafindan kabul edilmesi
e Universitelerin Erasmus ve Farabi gibi dgrenci ve akademisyen degisim programlarini
desteklemesi
e Universiteler tarafindan kalite gelistirme ve stratejik planlama ¢aligmalarinin nemsenmesi
Iletisim teknolojilerinin herkes tarafindan ulasilabilir olmas1 ve yaygin bir sekilde
kullanilmast ile bu durumun iletisim sektoriiniin genislemesini saglamasi
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D- Tehditler
e Ogrencilerin mezun olduklarinda is bulamayacaklar1 ydniindeki kaygilarin beklentilerini ve
heyecanlarini olumsuz yonde etkilemesi
e Iletisim fakiiltelerinin sayilarinin son dénemlerde artmasi ve bunun dgrenciler agisindan
potansiyel igsizlik sorunlarina yol agmasi
e Iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim ve gelisimlerin egitim-dgretim siirecine
zamaninda entegre edilmesinin gii¢ olmasi.

Iletisim Fakiiltesi’nin gelistirilmis olan stratejik amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini
takip etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:
e Fakiilte’nin egitim-6gretim hizmeti sundugu 6grencilerin YKS puanlarindaki gelisim
e Ogretim elemani sayisi

e Bolim egitim, arastirma ve bilgisayar altyapisi

e OSYM kilavuzu

e Ogrenci memnuniyet anketi

e Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

e Ogretim eleman1 basina diisen bildiri sayis1

e Proje sayisi

e Verilen danigmanlik hizmeti sayis1

e Ogrenci basari diizeyi

e Ogrenci memnuniyet diizeyi

e Ogrencilerin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarmi kullanma oran

e Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani say1si

Iletisim Fakiiltesi’nin gelecege yonelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaglar, hedefler ve
faaliyetler baglaminda ¢alismalar1 takip edebilmek amaciyla olusturulan performans
gostergeleri araciligi ile izleme ve denetleme mekanizmast kurulmasi planlanmaktadir. Elde
edilen sonuglar itibariyle basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden-sonug
iligkileri baglaminda takip edilmesi miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim adim
izlenmesiyle kaydedilen gelismelerin raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda gerekli
aragtirmalar akademik hassasiyetle yerine getirilecektir. Planin olusturulmasi kadar
uygulanmas1 sirasinda da Iletisim Fakiiltesi mensuplarinin gdsterecekleri ilerleme cabalari
ilerleyen yillarda yapilacak olan ¢aligmalara da 6rnek teskil edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Iletisim Fakiiltesi, egitim-Ogretim, arastrma ve diger hizmetler baglaminda, alandaki
gelismeleri siirekli izleyerek nitelikli eleman ve donanimini gelistirme yoniinde caligsmalar
yiiriitmektedir. Verimli ve ileriye doniik bir egitim anlayisinin benimsendigi, bolimlerde
egitim-0gretim hizmetinden yararlanacak olan ogrencilerin kontenjanlarinin fakiiltenin
olanaklariyla orantili olmasi, mezun olan 6grencilerin niteligini olumlu yonde etkilemektedir.
Bu alanin teorik ve teknolojik olarak siirekli gelisme egiliminde olmasi arastiran, sorgulayan
ve elestiren bir kusagin yetismesini saglarken, 6gretim kadrosunun da yenilige agik bir anlayisa
sahip olmasini olmazsa olmaz kosul haline getirmektedir. Bilimsel arastirma ve uygulamalar
baglaminda alaninda uzmanlasmasi yoniinde akademik personelin gereksinim duydugu
donanima sahip olmasi da maddi ve manevi bir destegi beraberinde getirmektedir.

Ogrencinin ihtiyaclar1 ve beklentileri hedef almarak diizenlenecek bir egitim-6gretimin
planlanmasi, ayn1 zamanda akademik personelin vizyonunu gelistirmesi ve diger kurum ve
kuruluslarla etkilesimli olarak c¢alismalarin yiiriitiilmesi, Atatiirk Universitesi ve Iletisim
Fakiiltesi’nin imajin1 olumlu yonde etkileyecek bir faktordiir. Diger yandan 2017 yilinda
Fakiiltenin kendine ait hizmet binasina tasinmasi ve tahsis edilen binanin fakiiltenin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi egitim Ogretim bakimindan iinitelerin (Radyo Stiidyosu, TV
Stiidyolar1, Kurgu, Montaj, Reklamcilik, Halkla Iliskiler, Haber Ajansi ve Fotografcilik) ¢agdas
seviyeye getirilmesi agisindan 6nem arz etmekte olup bu baglamda Mali Mevzuatin ihtiyaglar
karsilayacak ve gelecege yonelik projelerin {iretilmesi hususlarinda inisiyatifler alinmasini
saglayabilecek caligmalarda bulunmak.

Diger taraftan Fakiiltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanilmas1 ve gelir getirici
tiretimlerin gergeklestirilebilmesi ve elde edilen bu katma degerle gerek 6grencilerimiz gerekse
ogretim elemanlarinin bilgi deneyim ve yeteneklerini dogrudan test edebilecek uygulamalarin
ortaya ¢ikmasina imkéan saglayabilecek ve toplum yararina ¢aligmalar yapma amaciyla
Fakiiltemiz de Doner Sermaye Isletmesi’nin devam etmesi.

Fakiiltenin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda ve yeni nesil tiniversite vizyonu cergevesinde
girisimci ve projeci yoniiniin gelistirilmesine yonelik plan ve projelerin hayata gegirilmesi.

Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimlerinin
akredite olabilmesi i¢in baslatilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

Pmﬁ%d YILMAZ

Dekan

olmadigini beyan ederim. (Erzurum-2022)
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ETKINLIKLER ve GORSELLER iLE FAKULTEMIiZ
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Personele Tesekkiir Belgesi Takdimi

Is Sagh ve Giivenligi (ISG) Kurulu Toplantisi
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fletisim Fakiiltesi Ekip Calismasi
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Spor Festivali

ILETISIM

SPOR FEST

MUSABAKALAR ,
5 ARALIK PAZARTESI
10.00-16.00

Festival Spor Branslari:
Voleybol

Futbol

Basketbol

Satrancg

iletisim_sk
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29 Ekim 2022 Cumhuriyet Bayram Etkinligi Aga¢ Dikimi
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Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Sokak Hayvanlari i¢in 4 ad. Kopek kuliibesi, 4 ad. Kedi
Kuliibesi olmak iizere toplam 8 (sekiz) ad. Kuliibe Yapildir ve Kampiisiimiiziin Cesitli

Yerlerine Konuldu.
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Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Fakiiltemize Térenle
Takdim Edildi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’nden Yesil
(Egitimde Erisilebilirlik) ve Turuncu (Mekanda Erisilebilirlik) Bayrak 6diillerinin sahibi olan
fakiiltemize bu odiiller Rektorliikte diizenlenen torende Rektor Prof. Dr. Omer

Comakh tarafindan fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Adem Yilmaz’a takdim edildi.

/ YOKSEKOGRETIM KURULU
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Fakiiltemiz Cok Amag¢h Salonumuz Hizmete Acildi
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Kibris Gazileri Ogrencilerimizle Soylesi Gergeklestirdi
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TRT Personeli Ogrencilerimiz ile Soylesi Gerceklestirdi
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Iletisim Fakiiltesi TV Cekimleri
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Kan Bagisi ve Soylesi
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Fakiiltemiz Futbol Takimi Yine Sampiyon
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Degerlerimizin Farkindayiz Afis Sergisi (18-15 Nisan 2022)
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