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SUNUķ 

 

 

 

2022 yēlēnē geride bēraktēĵēmēzda Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesiônin her yºn¿ ile daha da 

g¿lendiĵi gºr¿lmektedir. Ķletiĸim fak¿ltesi ¿stlenmiĸ olduĵu misyonun gereĵi olarak 

multidisipliner alēĸmalarē organize edebilen ve kuram-uygulama arasēnda denge saĵlayabilen insan 

kaynaklarē profilini oluĸturup, sektºrle kurduĵu g¿l¿ baĵlantēlarla katēlēmcē ve proaktif yºnetim 

biimini benimseyen bir ºrg¿t yapēsē oluĸturmaktadēr. Bu baĵlamda evrensel ve aynē zamanda 

toplumsal deĵerlere duyarlē, etik kurallara uyan, aĵdaĸ ve demokratik deĵerleri benimsemiĸ, 

eleĸtirebilme ve sorgulayabilme yeteneĵi kazanmēĸ, yeter d¿zeyde teorik ve pratik bilgiyle 

donanmēĸ fertleri topluma kazandērma hedefine her geen g¿n daha ok yaklaĸmaktadēr. 

Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesi, Atat¿rk ¦niversitesiônin temel hedefleri erevesinde bºlge 

ve ¿lke kalkēnmasēna katkē saĵlamayē gºrev edinmiĸ; alanēnda ºnde gelen fak¿ltelerden biri olma 

ve uluslararasē camiada kendisinden sºz ettirme yolunda emin adēmlarla ilerlemektedir. Atat¿rk 

¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesi kuruluĸundan itibaren geen zaman ierisinde, idari ve akademik 

kadrosu ile bilimsel etkinlikleri baĸarēlē bir ĸekilde y¿r¿tmekte; ºĵrencilerin mesleki formasyon 

kazanmalarē aēsēndan alēĸmalar yapmakta ve sektºrel uygulamalarē yakēndan takip ederek ulusal 

ve uluslararasē hizmetler sunmaktadēr.  

 

Atat¿rk ¦niversitesi Yeni Nesil ¦niversite Tasarēm ve Dºn¿ĸ¿m Projesini sistematik olarak 

uygulanmēĸ ve eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin yanē sēra bilimsel, sosyal ile k¿lt¿rel faaliyetlerinde 
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ºnemli ēktēlar elde etmeye baĸlayan Ķletiĸim Fak¿ltesi Yeni Nesil ¦niversite yaklaĸēmē ile t¿m 

faaliyetlerini kapsayacak yeni hedefler ve sºz konusu hedeflere ulaĸmak iin politikalar 

oluĸturmuĸtur.  

 

Fak¿ltemiz Yeni Nesil ¦niversite vizyonuyla gerek akademik gerekse altyapē aēsēndan kēsa s¿rede 

ºnemli geliĸmeler saĵlamēĸtēr. Bu baĵlamda eĵitim ºĵretim faaliyetlerinin aksatēlmadan 

y¿r¿t¿lmesinin yanē sēra; eĸitli sempozyumlar, paneller, alēĸtaylar d¿zenlenmiĸ; bilimsel dergiler, 

gazeteler, kitaplar ve makaleler yayēmlanmēĸtēr. Fak¿ltemiz Gazetecilik, Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 

ile Radyo Televizyon ve Sinema bºl¿mleri tarafēndan akredite kurul olan ĶLEDAK tarafēndan 

akredite edilmiĸtir.  

 

Mart 2022 itibari ile 5 (beĸ) yēl s¿re ile t¿m bºl¿mlerinde (g¿nd¿z-ikinci ºĵretim) akredite edilmek 

¿zere yeniden akredite kurul olan ĶLEDAKôa m¿racaat etmiĸ, dosya incelenmesi, yerinde ºn 

inceleme aĸamasēnē tamamlamēĸ olup akredite s¿reci devam etmektedir. Atat¿rk ¦niversitesi 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 2022 Yēlē Faaliyet Raporunda sunulan t¿m bilgiler, Fak¿ltemizin kēsa s¿rede 

ºnemli aĸamalar kaydetmiĸ olduĵunu gºstermektedir.  2022 Yēlē Faaliyet Raporuônun 

hazērlanmasēnda emeĵi bulunan Fak¿ltemiz alēĸanlarēna teĸekk¿r ederim. 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 

A. TARĶH¢E 

 

Atat¿rk ¦niversitesi, Ķletiĸim Fak¿ltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan 97/9535 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur.  

Y¿ksek ¥ĵretim Kurumuônun 16.12.1997 tarihli Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda alēnan kararla 

Ķletiĸim Fak¿ltesi b¿nyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm bºl¿mlerinin kurulmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Ķletiĸim Fak¿ltesi, ilk olarak Tēp Fak¿ltesi Binasēônēn ikinci katēnda Radyo-Televizyon ve Sinema 

bºl¿m¿ ile eĵitim ve ºĵretimine baĸlamēĸ; faaliyetlerini bu mek©nda s¿rd¿rm¿ĸt¿r.  

Ķletiĸim Fak¿ltesi, Ocak 2006 tarihi itibariyle G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi binasēnda geici olarak tahsis 

edilen yere taĸēnmēĸ, eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini ¿ bºl¿m olarak bu binada s¿rd¿rm¿ĸt¿r.  

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 22.06.2017 tarihli 21. Maddesi gereĵince fak¿ltemizde 

mevcut 3 bºl¿me Anabilim Dallarē kurulmuĸtur. Bu baĵlamda Fak¿ltemizde lisans¿st¿ eĵitim veren 

Radyo-Televizyon ve Sinema bºl¿m¿nde Temel Ķletiĸim Bilimleri (Doktora), Radyo-Televizyon ve 

Sinema (Y¿ksek Lisans); Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm bºl¿m¿nde Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 

(Doktora-Y¿ksek Lisans); Gazetecilik bºl¿m¿nde Gazetecilik (Doktora-Y¿ksek Lisans)  ana bilim 

dallarē mevcuttur. Fak¿ltemizde 11 Profesºr, 14 Doent, 7 Dr. ¥ĵr. ¦yesi, 3 ¥ĵretim Gºrevlisi, 11 

Araĸtērma Gºrevlisi toplam 46 akademik personel ile 22 idari ve teknik personel mevcuttur. 

 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi binasēnda eĵitim ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿ren Ķletiĸim Fak¿ltesi, Ekim-

2019 tarihinde yeni yapēlan hizmet binasēna taĸēnmēĸtēr.  

Taĸēnmēĸ olduĵu yeni yerleĸkesinde Fak¿ltemizin teknolojik revizelere uygun modern derslikleri, 

toplantē salonlarē, bilgisayar laboratuvarē, k¿t¿phane ve diĵer teknik ortamlarē mevcuttur. Fak¿lte 

k¿t¿phanesindeki bilgi kaynaklarē Uluslararasē LC Sēnēflama Sistemi ile tasnif edilmiĸ ve bilgisayar 

ortamēna aktarēlarak okuyucularēn hizmetine sunulmuĸtur.  Bilgisayar Laboratuvarē, Masa¿st¿ 

Yayēncēlēk Odasē, Atat¿rk Ķletiĸim Gazetesi, Radyo ¦niversite, Reklam Atºlyesi, Halkla Ķliĸkiler 

¦nitesi, Televizyon St¿dyosu, Film Atºlyesi, Dijital Kurgu Birimi, Reji ve Seslendirme St¿dyolarē 

ºĵrencilerimizin almēĸ olduklarē teorik bilgileri pekiĸtirmeleri amacēyla kullanēlmaktadēr. 

 

B.  B¥L¦MLER 

 

1997 yēlēnda kurulan ve Radyo-TV ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm olmak 

¿zere ¿ bºl¿m halinde yapēlandērēlan Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesiônde 1999 yēlēnda 

Radyo-TV ve Sinema, 2003 yēlēnda Gazetecilik ve 2009 yēlēnda Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ 

lisans d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim hayatēna gemiĸtir. Diĵer yandan 2018 Yēlēnda Mevcut ¿ bºl¿me 

baĵlē olarak 11 anabilim dallarē kurulmuĸ ve anabilim dallarē d¿zeyinde kadro atamalarē yapēlmēĸtēr. 

Bu s¿rece ek olarak Atat¿rk ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ b¿nyesinde 2000-2001 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda Radyo-TV ve Sinema Bºl¿m¿ y¿ksek lisans, 2004-2005 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 
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Gazetecilik Bºl¿m¿ y¿ksek lisans ve 2010-2011 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 

Bºl¿m¿ y¿ksek lisans eĵitimini yanēnda 2012-2013 eĵitim-ºĵretim yēlē bahar dºneminde Temel 

Ķletiĸim Bilimleri doktora programē y¿r¿t¿lmeye baĸlamēĸtēr. 2015 yēlēnda ise Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm ve Gazetecilik ve Temel Ķletiĸim anabilim dallarēnda doktora programē baĸlatēlmēĸtēr. 

Fak¿ltemizde 11 Profesºr, 14 Doent, 7  Dr. ¥ĵr. ¦yesi, 3 ¥ĵretim Gºrevlisi, 11 Araĸtērma 

Gºrevlisi olmak ¿zere toplam 46 akademik personel, 20 idari ve teknik personel ve toplam 2.572 

Lisans, 349 Y¿ksek Lisans ve 116 Doktora ºĵrencisiyle ºĵretim faaliyetini s¿rd¿rmektedir. 

 

 C.  MĶSYON ve VĶZYON 

         

        C.1. Misyon / ¥zgºrev 

 

¦niversitemizin belirlemiĸ olduĵu ñhayatēn hizmetinde hep ileriyeò misyonunu temel deĵer olarak 

benimseyen fak¿ltemiz, yeni nesil ¿niversite dºn¿ĸ¿m¿n¿ esas alarak y¿ksek teknolojiye dayalē 

tasarēm ve yenileĸme faaliyetlerini gerekleĸtirmeyi ve iletiĸim mesleĵinin/alanēnēn etik deĵerlerini 

gºzeterek toplumsal sorumluluk bilincine sahip, ¿lkesine ve d¿nyaya faydalē olabilecek aĵdaĸ 

iletiĸimcileri yetiĸtirmeyi kendisine misyon edinmiĸtir. 

 

                 C.2. Vizyon / ¥zgºr¿ĸ 

 

Lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim veren fak¿ltemiz, yeni nesil bir d¿nya fak¿ltesi hedefiyle ulusal 

ve uluslararasē d¿zeyde medya sektºr¿ne nitelikli, oklu ortam becerilerine ve yºndeĸen 

teknolojilere uyum saĵlama yeteneĵine sahip, iyi derecede yabancē dil bilen, sadece ¿lkesine deĵil 

t¿m d¿nyaya karĸē sorumluluklarēnēn bilincinde olan, eleĸtirel d¿ĸ¿nme kabiliyeti geliĸmiĸ 

entelekt¿el iletiĸimciler yetiĸtirmeyi vizyon edinmiĸtir        

           

 C.3. Deĵerler-Ķlkeler 

 

Ķletiĸim alanēnēn ok boyutluluĵu farklē deĵerlere bir arada sahip olma becerisi kazandērmaktadēr. 

Ķletiĸim Fak¿ltesi deĵerleri, Tablo 1ôde sunulmuĸtur.  
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Tablo 1. Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesiônin Deĵerleri  

Deĵerler 

¶ ¢aĵdaĸlēk 

¶ Akademik ºzg¿rl¿k 

¶ Akademik m¿kemmeliyet 

¶ Bilimsel ºzg¿nl¿k 

¶ Geliĸmeye aēklēk 

¶ Yaratēcēlēk 

¶ Uzlaĸmacēlēk ve dayanēĸma 

¶ G¿ven 

¶ Hoĸgºr¿ 

¶ Saygēlē olma 

¶ D¿r¿stl¿k 

¶ ¥zerklik 

¶ ķeffaflēk 

¶ Paylaĸēmcēlēk ve katēlēmcēlēk 

¶ Hesap verebilirlik 

¶ Etik deĵerlere baĵlēlēk 

¶ Ķĸbirliĵine aēk olmak 

¶ Estetik duyarlēlēk 

¶ Sorumluluk bilinci 

¶ Hakkaniyet 

¶ Liyakat 

¶ Giriĸimcilik 

 

 

D. YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLAR  

 

Ķletiĸim Fak¿ltesi, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-uygulama ve danēĸmanlēk faaliyetlerinin yanē sēra 

Erzurum kenti ve Doĵu Anadolu Bºlgesi ile etkileĸim saĵlayarak toplumsal sorumluluklarēnē da 

yerine getirme abasē ierisindedir.  Yetki, gºrev ve sorumluluklarēnēn 18/02/1982 tarihinde 

yayēmlanan ñ¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵineò gºre belirlenmiĸ olduĵu Atat¿rk 

¦niversitesi b¿nyesinde faaliyet gºsteren Ķletiĸim Fak¿ltesiônin yetki, gºrev ve sorumluluklarē, 

2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunuônun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan, Fak¿lte Kurulu ve 

Fak¿lte Yºnetim Kurulu olmak ¿zere Fak¿lte Organlarē ĸeklinde d¿zenlenmiĸtir. Buna gºre: 

 

                 D.1. Dekan  

 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite iinden veya 

dēĸēndan ¿ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿ yēl s¿re ile seilir ve normal usul ile 

atanēr.  

Dekan, kendisine alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim ¿yeleri arasēndan 

en ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak seer. Dekan yardēmcēlarē, dekan tarafēndan en ok ¿ yēl 

iin atanēr. Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. Dekanēn gºrevi sona 

erdiĵinde yardēmcēlarēnēn gºrevi de sona erer. Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman 

yardēmcēlarēndan biri vek©let eder.  Gºreve vek©let altē aydan fazla s¿rerse, yeni bir dekan atanēr. 

 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

 

1. Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

2. Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 
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3. Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte 

b¿tesi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

4. Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

s¿rd¿rmek, 

5. Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Dekan, fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēyla, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēn faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

D.2. Fak¿lte Kurulu 

 

Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa fak¿lteye 

baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿ yēl iinde fak¿ltedeki profesºrlerin kendi 

aralarēndan seecekleri ¿, doentlerin kendi aralarēndan seecekleri iki, yardēmcē doentlerin 

kendi aralarēndan seecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Fak¿lte kurulu olaĵan toplantēlarēnē 

her yarēyēl baĸēnda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu 

toplantēya aĵērēr. 

 

Gºrevleri: 

 

1. Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

2. Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

3. Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

D.3. Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

 

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿ yēl iin seeceĵi ¿ 

profesºr, iki doent ve bir yardēmcē doentten oluĸur. Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn aĵrēsē 

¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde geici alēĸma gruplarē, eĵitim-

ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 

 

Gºrevleri: 

 

1. Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm etmek, 

2. Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile akademik takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

3. Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿te tasarēsēnē hazērlamak, 

4. Dekanēn, fak¿lte yºnetimi ile ilgili olarak getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 
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5. ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

6. Kanun ve yºnetmeliklere verilen diĵer gºrevleri yapmaktadēr. 

 

D.4. Bºl¿m 

 

Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim-ºĵretim yapan birden fazla 

bºl¿m bulunamaz. Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir. Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n aylēklē 

profesºrleri, bulunmadēĵē taktirde doentleri, doent de bulunmadēĵē takdirde yardēmcē doentler 

arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye baĵlē y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine 

rektºrce ¿ yēl iin atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir. Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda 

bulunamayacaĵē s¿reler iin ºĵretim ¿yelerinden birini vekil olarak bērakēr. Herhangi bir nedenle 

altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere aynē yºntemle yeni bir bºl¿m 

baĸkanē atanēr.  

Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeyde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿me ait her 

t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

 

D.5. ¥ĵretim Elemanlarē 

 

¥ĵretim ¦yelerinin Gºrevleri: 

 

1. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ve bu kanundaki ama ve ilkelere uygun biimde ºnlisans, 

lisans ve lisans¿st¿ d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim ve uygulamalē alēĸmalar yapmak ve 

yaptērmak, proje hazērlēklarēnē ve seminerleri yºnetmek, 

2. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda, bilimsel araĸtērmalar ve yayēmlar yapmak, 

3. Ķlgili birim baĸkanlēĵēnca d¿zenlenecek programa gºre, belirli g¿nlerde ºĵrencileri kabul 

ederek, onarla gerekli konularda yardēm etmek, bu kanundaki ama ve ana ilkeler 

doĵrultusunda yol gºstermek ve rehberlik etmek, 

4. Yetkili organlarca verilecek gºrevleri yerine getirmek, 

5. Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

D.6. ¥ĵretim Gºrevlileri 

 

¥ĵretim gºrevlileri, ¿niversitelerde ve baĵlē birimlerinde bu kanun uyarēnca atanmēĸ ºĵretim ¿yesi 

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ºzel bilgi ve uzmanlēk isteyen konularēnēn eĵitim-

ºĵretim ve uygulamalarē iin, kendi uzmanlēk alanlarēndaki alēĸma ve eserleri ile tanēnmēĸ kiĸiler, 

s¿reli veya ders saati ¿creti ile gºrevlendirilebilirler. ¥ĵretim gºrevlileri, ilgili yºnetim kurullarēnēn 

gºr¿ĸleri alēnarak fak¿ltelerde dekanlarēn, rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanlarēnēn 

ºnerileri ¿zerine ve rektºr¿n onayē ile ºĵretim ¿yesi, ºĵretim ¿ye yardēmcēsē ve ºĵretim gºrevlisi 

kadrolarēna atanabilirler veya kadro ĸartē aranmaksēzēn ders saati ¿creti veya sºzleĸmeli olarak 

istihdam edilebilirler. ¥ĵretim ¿yesi kadrolarēna ºĵretim gºrevlileri en ok iki yēl s¿reyle 

atanabilirler; bu s¿re sonunda iĸgal ettikleri kadroya baĸvuran ºĵretim ¿yesi bulunmadēĵē ve 

gºrevlerine devamda yarar gºr¿ld¿ĵ¿ takdirle aynē usulle yeniden atanabilirler. Atanma s¿resi 
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sonunda gºrevleri kendiliĵinden sona erer. Bunlarēn yeniden atanmalarē m¿mk¿nd¿r. Bu takdirde 

ilk atama usul¿ uygulanēr.  

 

D.7. ¥ĵretim Yardēmcēlarē 

 

Araĸtērma gºrevlileri, y¿ksekºĵretim kurumlarēnda yapēlan araĸtērma, inceleme ve deneylerde 

yardēmcē olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diĵer gºrevleri yapan ºĵretim yardēmcēlarēdēr. 

Bunlar, ilgili anabilim dalē baĸkanlarēnēn ºnerisi, Bºl¿m Baĸkanē, Dekan veya y¿ksekokul 

m¿d¿r¿n¿n olumlu gºr¿ĸ¿ ¿zerine rektºr¿n onayē ile araĸtērma gºrevlisi kadrolarēna en ok ¿ yēl 

s¿re ile atanērlar, atanma s¿resi sonunda gºrevleri kendiliĵinden sona erer.  

 

E. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

E.1. Fiziki Altyapē 
 

Ķletiĸim Fak¿ltesi binasē Atat¿rk ¦niversitesi merkez yerleĸkesinin kuzey batēsēnda bulunmaktadēr. 

Ana Hizmet Binasēônda (8.737  mĮ) ve Ek Hizmet Binasēônda (3.264  mĮ) eĵitim ve ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rmekte olan Ķletiĸim Fak¿ltesi, 10.754 mĮ lik yeĸil alan olmak ¿zere toplam 15916 

m2ôlik bir alanda konumlanmēĸtēr. Ķletiĸim Fak¿ltesi Tablo 2ôde belirtilen fiziksel altyapē ile hizmet 

vermektedir. 
  
         Tablo 2. Ķletiĸim Fak¿ltesiônin Fiziksel Altyapēsē 

Birim  Adet Y¿zºl¿m¿ (mĮ) 

1. Bina 

Ana Hizmet Binasē  1 8.737 mĮ 

Ek Hizmet Binasē 1 3.264 mĮ 

Yeĸil Alanlar 3 10.754 mĮ 

2. Uygulama ¦niteleri 

Bilgisayar Laboratuvarē 1 120 mĮ 

Radyo St¿dyosu 1 20 mĮ 

TV St¿dyosu 1 117 mĮ 

Dijital Kurgu ¦nitesi 1 13 mĮ 

TV Reji Yayēn Denetim ¦nitesi 1 56 mĮ 

Fotoĵraf St¿dyosu 1 34 mĮ 

Film Atºlyesi  1 15 mĮ 

Reklam Atºlyesi Halkla Ķliĸkiler ve Kamu Araĸtērma Birimi 1 57 mĮ 

¥ĵrenci Uygulama Gazetesi 1 15 mĮ 

Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesi Haber Ajansē 1 15 mĮ 

Seslendirme ¦nitesi 2 5 mĮ 

3. ¢alēĸma Ofisleri 

 90 1350 mĮ 

4. Ķdari Ofisler 

 7 230 mĮ 

5. Yaĸam Alanlarē 

Mescit Bayan 1 28 mĮ 

Mescit Bay 1 35 mĮ 
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Kantin 1 350 mĮ 

Dinlenme Alanlarē 3 126 mĮ 

6. Spor Alanlarē 

Tenis Kortu 1 800 mĮ 

Basketbol ve Voleybol Sahasē 1 532 mĮ 

7. Derslikler  

Amfi Tipi Derslik 6 750 mĮ 

Sēnēf Tipi Derslik 6 360 mĮ 

Lisans¿st¿ Derslik 5 75 mĮ 

8. Okuma Salonu 

 2 105 mĮ 

9. Lisans¿st¿ sēnēflarē 

 3 90 mĮ 

10. K¿t¿phane 

 1 171 mĮ 

11. ¥ĵrenci Kul¿p Odalarē 

 3 45 mĮ 

12. 100/2000 Dr. Bursiyer Odalarē 

 3 45 mĮ 

13. Proje Ofisi 

 1 15 mĮ 

14. Arĸiv 

 2 45 mĮ 

15. Toplantē odalarē 

 3 190 mĮ 

15. Diĵer 

Depo 4 140 mĮ 

Santral Odasē 1 42 mĮ 

Anons Odasē 1 14 mĮ 

Danēĸma 2 13 mĮ 

Sēĵēnak 1 130 mĮ 

¢ay Ocaĵē 2 20 mĮ 
 

 E.2. ¥rg¿t Yapēsē ve Ķnsan Kaynaklarē 
 

25 yēllēk bir gemiĸi bulunan Ķletiĸim Fak¿ltesiônin ºrg¿tsel yapēlanmasē Tablo 3 ve Tablo 4ôde 

ayrēntēlē olarak sunulmuĸtur.  

Tablo 3. Ķletiĸim Fak¿ltesiônin ¥rg¿tsel Yapēsē (Aktif Olarak ¢alēĸan Personel 

daĵēlēmē)* 

* ¢eĸitli ¿niversitelerde 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunuônun 35. Maddesi ile gºrevlendirilmiĸ bulunan 1 Araĸtērma Gºrevlisi 

de tabloda yer almaktadēr. 

DEKANLIK Y¥NETĶM 

Prof. Dr. Adem YILMAZ Dekan 

Do. Dr. Elif K¦¢¦K DURUR Dekan Yardēmcēsē 

Do. Dr. Abdulkadir ATĶK Dekan Yardēmcēsē 

ķahin G¥K¢ENOĴLU Fak¿lte Sekreteri 

ĶDARĶ PERSONEL 
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ķahin G¥K¢ENOĴLU Fak¿lte Sekreteri 

Osman KORKMAZ Ayniyat Saymanē 

Aydēn KUTLU ķef 

Leyla ¢ARIK¢IOĴLU ķef 

Kºksal G¦NDOĴDU Tekniker 

N¿sret ¥ZDEMĶR  Teknisyen  

Serhat G¦NAY  Teknisyen 

Tevfik BULUT Teknisyen 

ķeref ¥ZT¦RK  Bilg.Ķĸletmeni 

M¿zeyyen Y¦KSEL Bilg.Ķĸletmeni 

Orhan BERķE Teknisyen 

Mahmut ¢ELĶK Bilg.Ķĸletmeni 

Erdal KILI¢ Bilg.Ķĸletmeni 

Ersin ¥Z Memur 

Sadēk KOCAKAYA Tek.Yard. 

Tekin ¢EKDEMĶR Temizlik (Ķĸi) 

Seval CĶNG¥Z Temizlik (Ķĸi) 

Kemal UNGAN Temizlik (Ķĸi) 

Mehmet YILMAZ Temizlik (Ķĸi) 

Murat SEPĶL Ķĸi (Gece Bekisi) 

Baharettin YILDIRIM Ķĸi (Gece Bekisi) 

Ķlyas YEķĶLYURT Ķĸi (Gece Bekisi) 

AKADEMĶK PERSONEL 

Radyo Televizyon ve Sinema Bºl¿m¿ 
Prof. Dr. Adem YILMAZ Bºl¿m Baĸkanē 

Prof. Dr. Naci ĶSPĶR ¥ĵretim ¦yesi 

Prof. Dr. Yusuf YURDĶG¦L  ¥ĵretim ¦yesi  

Prof. Dr. Aslē YURDĶG¦L ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Abdulkadir ATĶK ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Ķrfan HIDIROĴLU ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¦lhak ¢ĶMEN ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Serhat ERDEM ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¥ĵr. ¦yesi Yelda KORKUT ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¥ĵr. ¦yesi. Ayĸe BĶLGĶNER KUCUR ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¥ĵr. ¦yesi C¿neyt KORKUT ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi. ķeyma BĶLGĶNER ERDOĴAN ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Zeynep BĶRĶCĶK ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ahmet Hakan ¢ĶĴDEM ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi. Semra KOTAN ¥ĵretim ¦yesi  ( Sosyal Bil.MYO) 

Arĸ. Gºr. Dr. Recep BAYRAKTAR Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Bayram DEMĶRTAķ Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Nihan ¢ELĶK Arĸ. Gºrevlisi 

¥ĵr. Gºr. Yaĸar G¦NLER ¥ĵr.Gºr. 

¥ĵr. Gºr. Jale H¿lya ALCAN ¥ĵr.Gºr. 

Gazetecilik Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Besim YILDIRIM Bºl¿m Baĸkanē 
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Prof. Dr. H¿seyin K¥SE ¥ĵretim ¦yesi 

Prof. Dr.  Hakan TEMĶZT¦RK ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Elif K¦¢¦K DURUR ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Ķbrahim Etem ZĶNDEREN ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi G¿lhanēm KARAOĴLU  ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¥ĵr. ¦yesi Aslēhan ZĶNDEREN ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Derya S¦MER ¥ĵretim ¦yesi 

Arĸ. Gºr .Dr. Aslē K¥SEOĴLU Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Yaĵmur YILDIRIM Arĸ.Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Taĸkēn EROĴAN (35. Madde) Arĸ.Gºrevlisi 

¥ĵr. Gºr.  M. Suat DEMĶR ¥ĵr.Gºr. 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Raci TAķCIOĴLU Bºl¿m Baĸkanē 

Prof. Dr. Derya ¥CAL ¥ĵretim ¦yesi 

Prof. Dr. Fatma GE¢ĶKLĶ ¥ĵretim ¦yesi 

Prof. Dr. M. Serdar ERCĶķ ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Eyyup  AKBULUT ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Ayhan DOĴAN ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. ¦yesi Sait Sinan ATILGAN  ¥ĵretim ¦yesi 

Do. Dr. Meryem OKUMUķ ¥ĵretim ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Fatih DEĴĶRMENCĶ ¥ĵretim ¦yesi 

Arĸ. Gºr. Hakan ¦N Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Kemal G¦NLER Arĸ. Gºrevlisi  ( Hukuk Fak.) 

Arĸ. Gºr. Hatice Nur YILDIZ Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Samet CANDAR Arĸ. Gºrevlisi 

Arĸ. Gºr. Emirhan G¥L Arĸ. Gºrevlisi 

 

Tablo 4. Yēllara Gºre Akademik Personel Sayēsēndaki Deĵiĸim 
 

Unvan 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Profesºr 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4 

Doent 1 1 1 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5 

Yardēmcē 

Doent 
4 6 6 5 5 6 4 6 9 10 10 10 10 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
19 17 19 22 22 24 21 21 16 19 13 17 13 

Uzman - - - - - - - - 1 1 1 3 2 

Diĵer 

(Okutman) 
3 4 6 7 7 7 6 6 6 6 5 3 3 

TOPLAM  29 30 34 38 38 41 39 41 42 46 38 42 37 
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Tablo 4. Yēllara Gºre Akademik Personel Sayēsēndaki Deĵiĸim 

Unvan 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Profesºr 4 5 5 7 9 9 11 11      

Doent 8 7 7 8 7 8 8 14      

Dr.¥ĵr.¦yesi 8 7 8 14 16 15 13 7      

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
1 1 1 4 4 3 3 3 

     

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
15 16 16 11 11 9 9 11 

     

Uzman 2 2 2 - - - - -      

Diĵer 

(Okutman) 
5 5 5 - - - - - 

     

TOPLAM  43 43 44 44 47 44 44 46      

                                

Tablo 5. Ķdari Personelin Unvan ve Hizmet Sēnēflarēna gºre Daĵēlēmē 

Unvanē G.Ķ.H T.H. S.H Y.H.S Av.H Toplam 

Fak¿lte Sekreteri 1 - - - - 1 

Ayniyat Saymanē 1 - - - - 1 

ķef 2 - - - - 2 

Bilgisayar Ķĸletmeni 4 - - - - 4 

Memur 1 - - - - 1 

Teknisyen / Tekniker - 6 - - - 6 

ķofºr - - - - - - 

Yardēmcē Hizmetli 7 - - - - 7 

Toplam 16 6 - - - 22 
 

E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Fak¿lte, akademik ve idari hizmetlerini y¿r¿t¿rken yararlandēĵē kaynaklar Tablo 5ôte sunulmuĸtur 

(¢alēĸēr durumda olanlar listelenmiĸtir). Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar ve Diĵer Kaynaklar 

K¿t¿phane / Kitap: 3.700 
 

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar ve Diĵer Kaynaklar 

 

Birimler/Kullanĕm 

Alanlarĕ 
Teknolojik Kaynaklar  

2022 Yĕlĕ 

ĸtibariyle 

Teknolojik 

Kaynak Sayĕsĕ 

(Adet)  

¥ĴRETĶM 

ELEMANLARI, 

SINIFLAR VE ĶDARĶ 

OFĶSLERDE 

KULLANILANLAR 

Masa¿st¿ Bilgisayar 76 

Diz¿st¿ Bilgisayar  5 

Projeksiyon 9 

Yazēcē 24 

Tarayēcēlar  7 

Fotokopi Makinesi 2 
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Faks 1 

Akēllē Tahta 8 

  

HALKLA ĶLĶķKĶLER 

UYGULAMA REKLAM 

VE KAMUOYU 

ARAķTIRMA ¦NĶTESĶ 

Masa¿st¿ Bilgisayarē  1 

MAC Bilgisayar 2 

Renkli Yazēcē  1 

Tarayēcē 2 

Yazēcē 1 

Bilgisayar Laboratuvarē 

  

Masa¿st¿ Bilgisayarē   48 

Projeksiyon  1 

RADYO ST¦DYOSU 

  

Masa¿st¿ Yayēn Mikseri (st¿dyo) 1 

Masa¿st¿ Bilgisayar 1 

Yayēn Bilgisayarē Masa¿st¿ 1 

Yayēn Mikrofonu 2 

El Mikrofonu 1 

Kulaklēk 2 

Kaset ¢alar 1 

DVD Oynatēcē 1 

FM Radyo Alēcēsē 1 

Yayēn Amplifikatºr¿ 1 

Minilink (Verici) 1 

Soundbox 1 

Masa¿st¿ Speaker 2 

  

RADYO TV - VERĶCĶ 

1 KW FM Verici 1 

500 W TV Verici 1 

G¿ Kaynaĵē 10 kVA 1 

Minilink (Alēcē) Radyo - TV 2 

RADYO SESLENDĶRME 

¦NĶTESĶ 

Masa¿st¿ Bilgisayar 2 

Ses Mixeri 2 

Seslendirme Mikrofonu 2 

Hoparlºr 2 

Kaset ¢alar 1 

DVD Oynatēcē 1 

Masa¿st¿ Bilgisayar ve Ekran 13 
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DĶJĶTAL KURGU 

MONTAJ ¦NĶTESĶ 
MAC Kurgu Seti 1 

TV ST¦DYOSU 

St¿dyo Tipi Kamera 3 

Prompter Set 1 

Tripod 3 

Tripod Dolly 3 

Kamera ¿st¿ Kulaklēk 3 

Ķnterkom Kulaklēk 3 

LCD Monitºr (ºnizleme) 1 

Monitºr 2 

Masa¿st¿ Bilgisayar 1 

Telsiz Yaka Mikrofonu 5 

Telsiz El Mikrofonu 2 

Ses Speaker 1 

TV REJĶ ¦NĶTESĶ 

TV Yayēn Mikseri 1 

TV Ses Mikseri (32 Kanal) 1 

Playout Server Bilgisayar 1 

KJ Bilgisayarē 1 

Toaster Bilgisayarē 1 

Prompter Masa¿st¿ Bilgisayarē 1 

Ķnternet Yayēn Ķin Masa¿st¿ Bilgisayarē 1 

Yayēn ¦nitesi Ķzleme Monitºrleri 11 

Speaker Yayēn Ķzleme 2 

Sistem Rak Kabin 2 

Kamera Kontrol ¦nitesi (CCU) 3 

Digital Video Switcher (Yayēn) 2 

Ses Switcher (Yayēn) 2 

Video Distributor 2 

Minilink (Verici) 1 

HABER AJANSI 

Ses Kayēt Cihaz 2 

Bilgisayar    3 

LCD Televizyon Vestel 1 

  

FOTOĴRAF ST¦DYO 

Fotoĵraf Makinesi 10 

IķIK SETĶ   4 

LCD Televizyon Samsung 1 

Perdeler 
                                      

3 
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BĶNA G¦VENLĶK ï 

KONTROL SĶSTEMLERĶ 

Kesintisiz G¿ Kaynaĵē 200 kVA 2 

G¿venlik Kamera sistemleri 3 

Data Rak Kabin  (48 Kanallē swich) 4 

Yangē Alarm Sistemleri 2 

 

¢OK AMA¢LI SALON 

TV Ses Masasē 1 

TV Resim Masasē 1 

PTZ Kontrol ¦nitesi 1 

St¿dyo Aydēnlatma masasē 1 

 

St¿dyo Kameralarē 3 

Radyo Yayēn Masasē 1 

TV Yayēn Masasē Bilgisayarlarē 

TV Canlē Yayēn Sistemi 

3 

1 

Telsiz Mikrofon (yaka) 4 

Telsiz Mikrofon (el) 2 

 Video Walls  ¢oklu Ekran  

 

             E.4. Sunulan Hizmetler 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesi, lisans ve y¿ksek lisans d¿zeyinde gerekleĸtirdiĵi eĵitim-ºĵretim 

hizmetlerinin yanē sēra faaliyet alanē ile ilgili olarak Ar-Ge ve basēn-yayēn hizmetleri ile alanēnda 

uzman ºĵretim ¿yeleri tarafēndan danēĸmanlēk ve bilirkiĸilik hizmetleri de sunulmaktadēr. ¢eĸitli 

kurum ve kuruluĸlara kurumsal destek de veren Ķletiĸim Fak¿ltesi, y¿r¿tt¿ĵ¿ alēĸmalarla 

bulunduĵu kent ve bºlgeye ºrnek olmaktadēr.  
 

Kuruluĸ yēlēnda Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm olmak 

¿zere ¿ bºl¿m halinde yapēlandērēlan Ķletiĸim Fak¿ltesiônde, Radyo Televizyon ve Sinema 

Bºl¿m¿, 2000-2001 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda 37 ºĵrenciyle lisans eĵitimine baĸlamēĸ olup; 2021-

2022 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibariyle 20. Dºnem mezunlarēnē vermiĸtir. 2022 yēlē ¥SYS/YKS 

sonularēna gºre bºl¿m¿n (Sºzel) I. ¥ĵretim programēnēn en y¿ksek giriĸ puanē 345.677, en 

d¿ĸ¿k giriĸ puanē 314.150; II. ¥ĵretim programēnēn en y¿ksek giriĸ puanē 323.681, en d¿ĸ¿k giriĸ 

puanē ise 292.277ôdir. Eĵitim ºĵretim s¿resinin dºrt yēl olduĵu bºl¿mde, genel k¿lt¿r ve iletiĸim 

bilimleriyle ilgili teorik derslerin yanē sēra uygulamaya yºnelik derslerle de ºĵrencilerin 

mezuniyet sonrasē alēĸma hayatēna hazērlanmalarē amalanmaktadēr. Bu kapsamda Fak¿lte 

b¿nyesinde, radyo ve televizyon st¿dyolarē, radyo ve televizyon yayēn ¿niteleri, ses, kurgu, 

montaj baĸta olmak ¿zere Reklamcēlēk, Halkla Ķliĸkiler Birimi gibi eĸitli uygulama birimleri 

kurulmuĸtur.  

 

2003-2004 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda 25 ºĵrenciyle lisans eĵitimine baĸlayan Gazetecilik 

Bºl¿m¿ôn¿n 2021 yēlēnda ¥SYS/YKS sonularēna gºre (Sºzel) I. ¥ĵretim programēnēn en 

y¿ksek giriĸ puanē 345.677, en d¿ĸ¿k giriĸ puanē 204.020; II. ¥ĵretim programēnēn en y¿ksek 

giriĸ puanē 292.277 en d¿ĸ¿k giriĸ puanē ise 199.842ôdir.  G¿n¿m¿zde dºrd¿nc¿ g¿ olarak kabul 

gºren basēn sektºr¿n¿n t¿m alanlarēnda gºrev yapabilecek nitelikli eleman yetiĸtirmek amacēyla 
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kurulan Gazetecilik Bºl¿m¿, masa¿st¿ yayēncēlēk, haber merkezi ve Atat¿rk Ķletiĸim adlē gazete 

gibi uygulama ¿niteleriyle bu ama doĵrultusunda emin adēmlarla ilerlemektedir.  

 

Ķinde bulunulan bilgi toplumu aĵēnda gereksinim duyulan yetiĸmiĸ insan g¿c¿n¿ karĸēlamak 

¿zere kurulan ve Ķletiĸim Fak¿ltesi b¿nyesinde alēĸmalarēna devam eden Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm Bºl¿m¿ 2009-2010 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda ilk lisans ºĵrencileri ile eĵitim hayatēna 

baĸlamēĸtēr. Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ôn¿n 2022 yēlēnda ¥SYS/YKS sonularēna gºre 

(Sºzel) I. ¥ĵretim programēnēn en y¿ksek giriĸ puanē 314.150, en d¿ĸ¿k giriĸ puanē 232.012;  

II. ¥ĵretim programēnēn en y¿ksek giriĸ puanē 286.690, en d¿ĸ¿k giriĸ puanē ise 203.932ôdir.   

 

Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesi 2022-2023 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē itibariyle toplam 2572 

ºĵrenci ile eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam etmektedir.  

 

2000-2001 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Atat¿rk ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ b¿nyesinde 

y¿ksek lisans eĵitimine 5 kiĸilik kontenjanla baĸlayan Radyo Televizyon ve Sinema 

Bºl¿m¿ônde, 2005-2006 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibariyle kontenjan 10ôa ēkarēlmēĸ, 2009 yēlēnda  

16 ºĵrenci, 2010 yēlēnda 10 ºĵrenci, 2011 yēlēnda 2 ºĵrenci, 2012 yēlēnda 1 ºĵrenci, 2013 yēlēnda 

7 ºĵrenci, 2014 yalēnda 8 ºĵrenci, 2015 yēlēnda 14 ºĵrenci, 2016 yēlēnda 12 ºĵrenci, 2017 yēlēnda 

6 ºĵrenci, 2018ôde 11, 2019ôda 14, 2020ôde 8 ºĵrenci 2021ôde 14 ºĵrenci, 2022ôde 6 ºĵrenci 

mezun, verilmiĸ olup, y¿ksek lisans programēnda halen eĵitimine devam eden 146 ºĵrenci 

bulunmaktadēr. 

 

2003-2004 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda 11 ºĵrenciyle y¿ksek lisans programēna baĸlamēĸ bulunan 

Gazetecilik Bºl¿m¿ônden ise 2009 yēlēnda 11 ºĵrenci, 2010 yēlēnda 1 ºĵrenci, 2011 yēlēnda 2 

ºĵrenci, 2012 yēlēnda 4 ºĵrenci, 2013 yēlēnda 8 ºĵrenci, 2014 yēlēnda 10 ºĵrenci, 2015 yēlēnda 

ºĵrenci, 2016 yēlēnda 10 ºĵrenci, 2017 yēlēnda 10 ºĵrenci, 2018 yēlēnda 3 ºĵrenci, 2019 yēlēnda 

12 ºĵrenci, 2020 yēlēnda 7 ºĵrenci, 2021 yēlēnda 7 ºĵrenci, 2022 yēlēnda 6 mezun olmuĸtur. 

Gazetecilik anabilim dalēnda devam y¿ksek lisans ºĵrenci sayēsē 71, doktora programēnda ise 

34ôt¿r.  

 

2019 yēlēnda 1 ºĵrenci, 2020 yēlēnda 1 ºĵrenci, 2022 yēlēnda 6 ºĵrenci Doktora programēndan 

mezun olmuĸtur. Halen programda ºĵrenimine devam eden 67 Y¿ksek Lisans ºĵrencisi, 32 

Doktora ºĵrencisi bulunmaktadēr. 

 

2010-2011 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Atat¿rk ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ b¿nyesinde 

y¿ksek lisans eĵitimine 21 ºĵrenciyle baĸlayan Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ônde 2012 

yēlēnda 2 ºĵrenci, 2013 yēlēnda 4 ºĵrenci, 2014 yēlēnda 8 ºĵrenci, 2015 yēlēnda 6 ºĵrenci, 2016 

yēlēnda 12 ºĵrenci, 2017 yēlēnda 4 ºĵrenci, 2018 yēlēnda 3 ºĵrenci, 2019 yēlēnda 7 ºĵrenci, 2020 

yēlēnda 7 ºĵrenci, 2021 yēlēnda 13 ºĵrenci, 2022 yēlēnda 16 ºĵrenci mezun olmuĸtur. 2019 yēlēnda 

1 ºĵrenci, 2020 yēlēnda 4 ºĵrenci, 2021 Doktora programēndan mezun olmuĸtur. Halen 

programda ºĵrenimine devam eden 69 Y¿ksek Lisans ºĵrencisi, 42 Doktora ºĵrencisi 

bulunmaktadēr. 

 

2012-2013 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Atat¿rk ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ b¿nyesinde 

y¿ksek lisans eĵitimine 18 ºĵrenciyle baĸlayan Temel Ķletiĸim Bilimleri Anabilim Dalē Doktora 
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Programē 2020 yēlēnda 37 Doktora ºĵrencisiyle ºĵretime devam etmiĸ olup 2020 yēlēnda 5 

ºĵrenci, 2022 yēlēnda 9 ºĵrenci Doktora programēndan mezun olmuĸtur. 

 

2020-2021 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Atat¿rk ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ b¿nyesinde 

y¿ksek lisans eĵitimine 216 ºĵrenci ile baĸlayan aynē yēlda 115 Doktora ºĵrenci ile eĵitim-

ºĵretimine devam etmiĸ 2021 yēlēnda 9 ºĵrenci, 2022 yēlēnda 5 ºĵrenci Doktora programēndan 

mezun olmuĸtur. 

 

 4.1- Eĵitim Hizmetleri 
 

4.1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

             
                Tablo 7. 2022 Yēlē ¥SYS / YKS Yeni Kayēt Olan ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

  

Bºl¿m Kontenjan Yerleĸen 
Kayētlē ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Gazetecilik 
G¿nd¿z 90 93 102 

Ķ¥ 80 82 89 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 
G¿nd¿z 90 93 109 

Ķ¥ 80 82 84 

Radyo TV Sinema  
G¿nd¿z 90 93 100 

Ķ¥ 80 82 87 

Toplam 510 525 571 
 
  Tablo 8. 2022 Yēlē ¥SYS / YKS / Yatay Geiĸ -Yeni Kayēt Olan ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

2022 Yēlē (¢eĸitli Kayēt T¿r¿) Yeni Kayētlar 

Bºl¿mler- Programlar  

D
G

S
 

Y
a

ta
y
 

A
G

N
O

 

K
u
r
u
m
d
ē
ĸ
ē

 

Y
a
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y
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¥
S
Y
S 

Y
¥
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Gazetecilik Bºl¿m¿ (Ķ.¥.) 3   73  

Gazetecilik Bºl¿m¿ 4  1 78 1 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ (Ķ.¥.)  4   74  

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Bºl¿m¿ 4 1  85 3 

Radyo, Televizyon ve Sinema Bºl¿m¿ (Ķ.¥.)  3   75  

Radyo, Televizyon ve Sinema Bºl¿m¿ 4  2 78 2 

TOPLAM  22 1 3 463 6 

GENEL TOPLAM  495 
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4.1.3- Mezun ¥ĵrenci Sayēlarē  

 

        Tablo 9.  2021-2022 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē Mezun ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

             Y¿ksek Lisans: 349 

                             Doktora:116 

 

                  4.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

      Y¿ksek Lisans: 22 Doktora: 5   Toplam: 27 

 

4.2- Saĵlēk Hizmetleri 

        - 

4.3- Ķdari Hizmetler 

       -  

4.4- Diĵer Hizmetler 

                  - 

 5-  Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 

 

¦niversite yºnetim ºrg¿t¿, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Teĸkilat Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatlarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname esaslarēna gºre 

teĸkilatlanmēĸtēr. Buna gºre, ¦niversitemizin yºnetim ºrg¿t¿; ¦niversite t¿zel kiĸiliĵinin 

temsilcisi Rektºr, Rektºre baĵlē Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter, Senato, Yºnetim Kurulu, 

Fak¿lteler, Enstit¿ler, Y¿ksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere baĵlē Daire 

Baĸkanlēklarē, Hukuk M¿ĸavirliĵi ve ¦niversite Hastanesi Baĸm¿d¿rl¿ĵ¿ônden oluĸmaktadēr.  

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde t¿m h¿k¿mleri ile 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵinden, i kontrol sistemi ilgili iĸlemler, bu Kanun h¿k¿mleri ve bu Kanuna 

dayanarak ēkartēlan ikincil mevzuat erevesinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 5018 sayēlē Kanun ilgili 

h¿k¿mleri ile Maliye Bakanlēĵēnēn 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayēlē genel 

yazēsēnda yapēlan aēklamalar erevesinde:    

 

         Ķletiĸim Fak¿ltesi Mezun Sayēsē 

Gazetecilik (Ķ.¥.) Programē 35 

Gazetecilik Programē 44 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm (Ķ.¥.) Programē 60 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Programē 50 

Radyo, Televizyon ve Sinema (Ķ.¥.) Programē 26 

Radyo, Televizyon ve Sinema Programē 60 

TOPLAM  275 
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Fak¿lte Dekanlarē; Y¿ksekokul M¿d¿rleri, Meslek y¿ksekokulu M¿d¿rleri,  Enstit¿ M¿d¿rleri, 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rleri, Konservatuvar M¿d¿r¿, 

 

Rektºrl¿k ºrg¿t¿nde ise, b¿teyle kendilerine tahsis edilen ºdenek ve y¿r¿tt¿kleri hizmetlere 

gºre, Genel Sekreter, Daire Baĸkanlarē, harcama yetkilileri olarak gºrevlendirilmiĸlerdir. 

 

Ayrēca her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerekleĸtirme gºrevlisini 

belirlemiĸtir. Mali iĸlemlerin s¿recinde harcama evraklarēnēn ºn mali kontrolleri harcama 

birimlerince yapēlmaktadēr. Aynē ĸekilde b¿te iĸlemleri sērasēnda Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan da tahakkuk evraklarē gerekli ºn mali kontrollere tabi tutulmaktadēr.  

 

B¿temize tahsis edilen merkezi ºdenekten baĸka Ķkinci ºĵretimden gelen ek kaynak 

bulunmaktadēr. ¥deneĵimiz Eĵitim-¥ĵretim, idari hizmetler ve II. ¥ĵretim ders ¿cretleri ve fazla 

mesai iin kullanēlmaktadēr.  

Satēn alma iĸlemlerimiz 4734 sayēlē kanunun 22/d maddesine gºre yapēlmaktadēr. Harcama 

ºncesi kontrol s¿recinde uygun gºr¿lmeyen revize edilmeyen mali iĸlemlerimiz olmamēĸtēr. 

Harcama talimatlarē kullanēlabilir ºdenek tutarēna, tertibine ve ayrēntēlē harcama programlarēna 

uygun olarak yapēlmēĸtēr. Muhasebe hizmetleri Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca 

yapēlmaktadēr.  

¶ Hizmet ºncelikleri gºz ºn¿nde bulundurularak kullanēlmaktadēr. 

¶ Tahsis edilen ºdenek tahsis edilen ama iin kullanēlmaktadēr. 

¶ Sarf malzemeleri ihtiyaca gºre alēnmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir. 

¶ Yurtii geici gºrevlere gºnderilecek personel sayēsē ve s¿resi planlanarak yapēlmaktadēr. 

¶ Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammēna yol amadan zamanēnda ºdenmesi iin 

evraklar zamanēnda hazērlanēp, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna gºnderilmektedir. 
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II.  AMA¢ ve HEDEFLER 
   

A. Amalar ve Hedefler 

 

Kuruluĸundan g¿n¿m¿ze kadar gerek fiziksel donanēmē, gerekse idari ve akademik personeli 

baĵlamēnda b¿y¿k aĸamalar kaydetmiĸ bulunan Ķletiĸim Fak¿ltesi, iletiĸimi kiĸilerarasē boyuttan, 

kitle iletiĸimi, ulusal iletiĸim ve uluslararasē s¿relere deĵin alēĸmalar y¿r¿tmekte; teknolojik 

geliĸmeleri eĵitim-ºĵretim programēnēn verimliliĵi aēsēndan s¿rekli izlemekte ve yeni 

geliĸmelerden haberdar, ºĵrenen-ºĵreten bir kadro ile bºlgede toplumsal bilincin oluĸumu ve 

sorunlarēn ºz¿m¿ne katkēda bulunmak amacēyla nitelikli elemanlar yetiĸtirme abasēndadēr. 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesiônin kuruluĸundan itibaren yapēlan alēĸmalarla, tahsis edilen b¿teyi her zaman 

rasyonel olarak kullanma amacēyla hareket edilmiĸ ve bu baĵlamda Radyo ve Televizyon Yayēnē, 

Masa¿st¿ Yayēncēlēk, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu ¿niteleri kurulmuĸ; eĵitim-ºĵretim 

hizmetinde ēkabilecek t¿m sēkēntēlarē ºnlemler alarak ortadan kaldērmaya yºnelik donanēm 

saĵlanmēĸ; 2006 Mali yēlē ierisinde kurulmuĸ olan TV St¿dyosuônu geliĸtirmeye yºnelik alēĸmalar 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. ¦lke genelinde hizmet vermek ¿zere ihtiya duyulan elemanlar yetiĸtirilmesi 

konusunda verimi artērmak yºn¿nde gerekli ara, gere ve malzemenin temini saĵlanmēĸ ve ileriye 

dºn¿k olarak da bu t¿r alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi planlanmaktadēr. 

 

Misyondan hareketle amalanan vizyona ulaĸmanēn yanē sēra, alēĸmalarēn Atat¿rk ¦niversitesiônin 

amalarēna paralel ve bu amalarē desteklemek ¿zere gerekleĸtirilmesi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 

Zayēf yanlarē g¿lendirmek, g¿l¿ yanlarēn s¿rekliliĵini korumak ve fērsatlarē olumlu yºnde 

kullanarak tehditlerle m¿cadele etmek ¿zere belirlenen stratejik amalar ve bu amalara ulaĸma 

yºn¿nde belirlenmiĸ olan hedefler aĸaĵēda sunulmaktadēr: 

 

Stratejik Ama 1. Eĵitimin Niteliĵinin Arttērēlmasē 

Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn arttērēlmasē  

Stratejik Faaliyet 1.1.1. ¥ĵretim ¿yesi sayēsēnēn her yēl d¿zenli olarak %10 d¿zeyinde 

arttērēlmasē 

Stratejik Hedef 1.2. Bºl¿mler b¿nyesinde kurulan anabilim dallarēnēn akademik personel 

eksikliĵinin giderilmesi 

Stratejik Faaliyet 1.2.1. Yeni aēlan anabilim dallarēna yeni ºĵretim elemanē alēmēnēn %5 

d¿zeyinde arttērēlmasē 

Stratejik Hedef 1.3. ¥ĵretim elemanē yardēmcēsē kadrosunda bulunan akademik personel sayēsēnēn 

artērēlarak ºĵretim elemanlarēnēn iĸ y¿k¿n¿n hafifletilmesi 

Stratejik Faaliyet 1.3.1. ¥ĵretim elemanē yardēmcēsē sayēsēnēn her yēl %20 artērēlarak 

bºl¿mlerdeki iĸ y¿k¿n¿n hafifletilmesi 

Stratejik Hedef 1.4. Bºl¿mlerin ve bºl¿mler b¿nyesindeki anabilim dallarēnēn m¿fredat 

programlarēnēn s¿rekli gºzden geirilmesi 
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Stratejik Faaliyet 1.4.1. Sektºrel paydaĸlarla her yēl yapēlacak formel ve informel 

toplantēlar aracēlēĵēyla elde edilecek veriler ēĸēĵēnda lisans ve lisans¿st¿ m¿fredatlarēn 

gºzden geirilmesi  

Stratejik Hedef 1.5. Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin daha g¿nce teknolojik donanēmlarla 

y¿r¿t¿lmesi 

Stratejik Faaliyet 1.5.1. T¿m dersliklere akēllē tahta desteĵinin saĵlanmasē 

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik donanēmēn kullanēm becerisinin kazandērēlmasē amacēyla 

fak¿lte personeline hizmet ii eĵitim sunulmasē 

Stratejik Hedef 1.6. Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim Fak¿ltesiônin ¿niversite tercih sēralamasēnda ilk 

sēralarda yer almasēnēn saĵlanmasē 

Stratejik Faaliyet 1.6.1. Fak¿lte ve bºl¿mlerin ulusal ve uluslararasē t¿m iletiĸim 

mecralarēnda tanētēmēnēn yapēlmasē 

Stratejik Faaliyet 1.6.2. Fak¿lte ºĵrencilerinin ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara 

 katēlēmlarēnēn teĸvik edilmesi ve desteklenmesi 

Stratejik Hedef 1.7. Uluslararasē lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim 

programlarēnēn aktif olarak kullanēlmasē 

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararasē ºĵrenci ve akademisyen deĵiĸim programlarēnēn 

s¿rekli takip edilmesi ve gerekli koĸullarē saĵlayan ºĵrencilere danēĸmanlēk hizmetinin 

sunulmasē 

Stratejik Faaliyet 1.7.2. ¦niversite rektºrl¿ĵ¿yle iĸbirliĵi ierisinde her eĵitim-ºĵretim 

dºneminde en az bir kez olmak ¿zere ºĵrenci ve ºĵretim ¿yelerine konuyla ilgili tanētēm 

ve eĵitim seminerlerin verilmesi 

Stratejik Hedef 1.8. Sektºr deneyimlerinden yararlanēlmasē 

Stratejik Faaliyet 1.8.1. Ķletiĸim alanēndaki sektºrel uzmanlarēn ºĵrencilerle 

etkileĸimlerini saĵlamak ¿zere yēlda en az iki kez olmak ¿zere toplantēlarēn organize 

edilmesi 

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her yēl kariyer g¿nleri d¿zenleyerek sektºr alēĸanlarē ile 

ºĵrencilerin bir araya getirilmesi 

Stratejik Faaliyet 1.8.3. ¥ĵrencilerin sektºr kuruluĸlarēnē ziyaret etmelerinin saĵlanmasē 

Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarēnēn daha etkin ĸekilde y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasē 

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarēn yapēlacaĵē birimlerin ºnceden belirlenmesi ve 

ºĵrencilerin yerleĸtirilmesi iin ºn gºr¿ĸmelerin yapēlmasē 

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarēn yapēlacaĵē birimlerle etkileĸime girilerek ºĵrencilerin 

geliĸim seyrinin gºzlenmesi 

Stratejik Faaliyet 1.9.3. Staj raporlarēnēn deĵerlendirilerek ºĵrencilerin baĸarēlarēnēn 

ºl¿lmesi 

Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danēĸmanlēk hizmetlerinin geliĸtirilmesi 
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Stratejik Faaliyet 1.10.1. ¥ĵrencilerin karĸēlaĸabilecekleri her t¿rl¿ sorunu rahata 

paylaĸabilecekleri, konunun uzmanē en az bir personelin istihdam edilmesi 

Stratejik Hedef 1.11. ¥ĵrencilerin mezuniyet sonrasē takibi aēsēndan Dekanlēk b¿nyesinde 

Ķletiĸim Koordinasyon Birimiônin kurulmasē 

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fak¿lteye ilk geliĸlerinden itibaren ºĵrencilerle ilgili bir veri 

tabanēnēn oluĸturulmasē ve verilerin s¿rekli g¿ncellenmesi 

Stratejik Faaliyet 1.11.2. ¥ĵrencilerin mezun olduktan sonra da kuruma aidiyetlerini 

s¿rd¿rmeleri amacēyla onlarla etkileĸime devam edilmesi ve her ¿ yēlda bir mezunlar 

toplantēsē yapēlmasē 

Stratejik Hedef 1.12. Fak¿lte k¿t¿phanesindeki kaynaklarēn s¿rekli olarak yenilenmesi ve s¿reli 

yayēnlarēn takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle ilgili evrimii dergi ve kaynaklarēn elde edilmesi 

Stratejik Faaliyet 1.12.1. Alanla ilgili g¿ndemi takip ederek her yēl k¿t¿phaneye en az elli 

adet basēlē eserin kazandērēlmasē 

Stratejik Faaliyet 1.12.2. Alandaki temel uluslararasē dergilerden en az ikisinin yēllēk 

abonelikler ile takip edilmesi 

Stratejik Ama 2: Bilimsel Etkinliklerin Ve Yayēnlarēn Sayēsēnēn ve Niteliĵinin Artērēlmasē 

Stratejik Hedef 2.1. ¥ĵretim elemanlarēnēn sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinliklere 

katēlēmlarēnēn teĸvik edilmesi ve fak¿lte b¿nyesinde bilimsel etkinliklerin d¿zenlenmesi  

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Her ºĵretim elemanēnēn yēlda en az bir kez bilimsel etkinliklere 

katēlmasēnēn saĵlanmasē ve fak¿ltenin y¿r¿teceĵi bilimsel faaliyetlerin teĸvik edilmesi 

Stratejik Hedef 2. 2. ¥ĵretim elemanlarēnēn uluslararasē saygēn bilimsel dergilerde yayēn 

yapmalarēnēn teĸvik edilmesi 

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Her ºĵretim elemanēnēn uluslararasē saygēn bilimsel            

dergilerde her yēl en az bir yayēn yapmalarēnēn saĵlanmasē 

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararasē Kar Film Festivaliônin uluslararasē anlamda tanēnērlēĵēnē artērmak 

¿zere gerekli giriĸimlerde bulunulmasē 

Stratejik Faaliyet 2.3.1. Festivalin uluslararasē platformlarda tanētēlmasē 

Stratejik Faaliyet 2.3.2. Festivale konuk olarak davet edilen ve uluslararasē tanēnērlēĵē olan 

sinemacēlarēn sayēsēnēn arttērēlmasē 

Stratejik Hedef 2.4. Bilimsel alēĸmalarēn yakēndan takip edilmesi amacēyla akademik personelin 

yeterliliĵinin geliĸtirilmesi 

Stratejik Faaliyet 2.4.1. ¥ĵretim elemanlarēnēn yabancē dil becerilerini geliĸtirebilmeleri 

yºn¿nde teĸvik edilmesi 

Stratejik Faaliyet 2.4.2. ¥ĵretim elemanlarēnēn yurtdēĸēndaki araĸtērmacēlarla ortak alēĸmalar 

yapabilmeleri iin gerekli akademik ve idari altyapēnēn hazērlanmasē 

Stratejik Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasē destekli proje sayēsēnēn artērēlmasē 



 24 

2
0

22
 Y
ē
l
ē
 
F
a
a
l
i
y
e
t
 
R
a
p
o
r
u

  

Stratejik Faaliyet 2.5.1. ¥ĵretim elemanlarēnēn proje k¿lt¿r¿ kazanmalarēnē saĵlamak 

¿zere Fak¿lte Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan her yēl en az iki kez hizmet ii eĵitim semineri 

verilmesi 

Stratejik Faaliyet 2.5.2. Fak¿lte Proje Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan ºĵretim elemanlarēnca 

hazērlanan projelere danēĸmanlēk hizmetlerinin sunulmasē 

Stratejik Faaliyet 2.5.3. Fak¿lte b¿nyesinde ulusal veya uluslararasē destekli her yēl en az 

bir proje alēĸmasēnēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē 

Stratejik Ama 3: Toplumsal Hizmetlerin Niteliĵinin ve Yaygēnlēĵēnēn Artērēlmasē 

Stratejik Hedef 3.1. Fak¿lte personelinin ve ºĵrencilerin sosyal ve k¿lt¿rel etkinliklere katēlēmēnēn 

saĵlanmasē 

Stratejik Faaliyet 3.1.1. ¢eĸitli sivil toplum kuruluĸlarēyla birlikte ortak projeler ¿reterek 

fak¿lte personelinin ve ºĵrencilerin toplumsal hizmet konusundaki duyarlēlēklarēnēn artērēlmasē 

Stratejik Hedef 3.2. ¥ĵrenci kul¿plerinin daha etkin iĸletilmesi 

Stratejik Faaliyet 3.2.1. ¥ĵrenci kul¿plerinin ºĵrencilerin ilgilerini ekecek hale 

getirilmesi amacēyla ºĵrenci taleplerinin belirlenmesi 

Stratejik Faaliyet 3.2.2. ¥ĵrenci kul¿plerinin alēĸmalarēnēn desteklenmesi ve 

ºĵrencilerin baĸarēlarēndan dolayē ºd¿llendirilmesi 

Stratejik Hedef 3.3. Fak¿lte b¿nyesinde yayēn yapan radyo, televizyon ve gazete birimlerinde 

hazērlanan program ve haber ieriklerinin bºlgesel konu ve sorunlarē kapsayacak ĸekilde 

zenginleĸtirilmesi  

Stratejik Faaliyet 3.3.1. Radyo, televizyon ve gazete ieriklerinin bºlgedeki ilgili sivil 

toplum kuruluĸlarē ile birlikte belirlenmesi 

Stratejik Hedef 3.4. Reklam atºlyesi ve halkla iliĸkiler birimlerinin faaliyetlerine etkin bir ĸekilde 

devam etmesi iin gerekli altyapēnēn oluĸturulmasē 

Stratejik Faaliyet 3.4.1. ¥ĵrencilerin reklam atºlyesi ve halkla iliĸkiler birimini etkin bir 

ĸekilde kullanmalarēnēn saĵlanmasē 

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Reklam atºlyesi ve halkla iliĸkiler biriminin etkinliĵini artērmak 

¿zere hem bilgisayar altyapēsēnēn geliĸtirilmesi hem de grafik tasarēm alanēnda uzman personelin 

istihdam edilmesi  

Stratejik Ama 4: Diĵer ¦niversite ve Fak¿ltelerle Ķĸbirliĵinin Geliĸtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.1. Telekonferans sistemin geliĸtirilmesi 

Stratejik Faaliyet 4.1.1. Diĵer iletiĸim fak¿lteleri ve sektºrden uzmanlarla etkileĸimli 

ortak derslerin y¿r¿t¿lmesi 

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Ulusal ve uluslararasē bilimsel toplantēlarēn telekonferans 

yºntemiyle etkileĸimli bir ĸekilde takip edilmesinin saĵlanmasē 

Stratejik Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde diĵer iletiĸim fak¿lteleri ile ortak kongre, 

sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi 
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Stratejik Faaliyet 4.2.1. Diĵer iletiĸim fak¿lteleriyle ortaklaĸa her yēl en az bir uluslararasē 

bilimsel etkinliĵin yapēlmasē 

Fak¿ltemiz 3 (¿) bºl¿m¿ ile Nisan 2021 tarihinde 2 (iki) yēl s¿re ile akredite olmuĸ ve Mart 2022 

tarihinde 5 (beĸ) yēl akredite olmak iin m¿racaat etmiĸ olup s¿re devam etmektedir. 

 

B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesiônin temel politikasē ve ºncelikleri, para girdi ve ēktēlarēnēn doĵru ve yerinde 

kullanēlmasē; bu konuda yeterli verilerin toplanmasē, ºzellikle maliyet, verimlilik ve kalite yºn¿nden 

ºnem taĸēyan etkinliklere yºnelik alēĸmalar y¿r¿t¿lmesidir. Atat¿rk ¦niversitesi temel politikasē 

erevesinde, Ķletiĸim Fak¿ltesi de Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan 

ñT¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisiò, Kalkēnma Planlarē ve Yēlē Programē, Orta Vadeli Program, 

Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planēônda sayēlan politika ve 

ºnceliklerin yanē sēra kendi stratejik planēnda sunulan hedeflerine ulaĸmayē hedeflemektedir. 

 

¢aĵdaĸ eĵitim ve ºĵretim uygulamalarēnē izleyerek, akademik ve uygulamalē alēĸmalarēnē 

y¿r¿terek yeni projeler ¿retmeyi amalayan Ķletiĸim Fak¿ltesi, elektronik ortamlara uyumlu, 

geleceĵe yºnelik veri tabanē hazērlayarak bºlgesel, ulusal ve uluslararasē hizmet sunarak eĵitim 

sistemine katkēda bulunmak amalanmaktadēr. 

 

Teorik ve uygulamalē eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin yanē sēra kamusal hizmetlerin sunumunda 

kalite, ekip alēĸmasē, eleĸtiriye ve geliĸime aēklēk, ileriye dºn¿k yatērēmlar ºnem taĸēmaktadēr. 

Bilimsel standartlar gerek ºĵrencinin mesleĵe hazērlanmasēnda gerekse eĵitim-ºĵretim faaliyeti 

y¿r¿tmekte olan ºĵretim ¿yelerinin geliĸimlerinde ºncelikli bir kriterdir.  
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C. Diĵer Hususlar 

 Fak¿ltemizin 2022 yēlēnda Gerekleĸtirdiĵi Konferans, Seminer ve Sunumlarē 

Tablo: 10 

Faaliyet Adē / Fak¿lte Etkinliĵi Sayēsē 

Konferans - 

Seminer  - 

¢alēĸtay - 

Panel - 

Sºyleĸi 3 

Sempozyum - 

Etkinlik - 

Diĵer (Festival) 2 
 

Faaliyete Ķliĸkin Bilgiler (Fak¿lte Etkinliĵi) 

Tablo: 11 

 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn desteĵi, T¿rkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), 

Azerbaycan  ve Sinema Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n iĸ birliĵiyle Atat¿rk ¦niversitesi Ķletiĸim 

Fak¿ltesi tarafēndan d¿zenlenen 18. Uluslararasē Kar Film Festivali (International Snow Film 

Fest) 15-17 Aralēk 2021 tarihler arasēnda Nene Hatun K¿lt¿r Merkezinde gerekleĸti.  

 

 

 

Faaliyet T¿r¿ 
Faaliyetin 

Konusu 

¥ĵretim 

Elemanē/Katēlēmcē 

Nerede 

Yapēldēĵē 
Tarih  

Sempozyum ve Kongre - - - - 

Konferans - - - - 

Panel - - - - 

Sempozyum - - - - 

¢alēĸtay - - - - 

Sºyleĸi 

Kēbrēs Barēĸ 

Harek©tē 
Kēbrēs Gazileri 

Ķletiĸim Fak. 

¢ok Amalē 

Salon 

30.12.2022 

- TRT Gºrevlileri 

Ķletiĸim Fak. 

¢ok Amalē 

Salon 

7 Aralēk 2022 

Kan Baĵēĸē Kēzēlay Gºrevlileri 

Ķletiĸim Fak. 

¢ok Amalē 

Salon 

14 Aralēk 

2022 

Tiyatro  - - - - 

Sertifika Programē - - - - 

Sergi 

Deĵerlerimizin 

Farkēndayēz Afiĸ 

Sergisi 

Halkla Ķliĸkiler 

Bºl¿m¿ ¥ĵrencileri 

Ķletiĸim Fak. 

Sergi Salonu 
26.07.2022 

Turnuva - - - - 

Teknik Gezi - - - - 

Eĵitim Semineri     

Diĵer (Festival) 
18. Uluslararasē Kēĸ 

Festivali 
- Atat¿rk ¦ni. 

15-17 Aralēk 

2022 

Diĵer (Festival) Spor Fest - 
Fak¿lte 

Yerleĸkesi 

05 Aralēk 

2022 
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  

Fak¿ltemize tahsis edilen b¿temizden baĸka Fak¿ltemizde ikinci ºĵretim yapēldēĵēndan, 

ikinci ºĵretim katkē payē ile birlikte mali kaynaĵēmēz aĸaĵēdaki gibidir. ¥deneĵimiz Eĵitim-¥ĵretim 

ve Ķdari hizmetler iin kullanēlmaktadēr. 2021 Mali Yēlē iinde gider gerekleĸmelerine ait veriler 

aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

1- B¿te Uygulama Sonularē  

 

1.1-  B¿te Giderleri 

 

Tablo 12.  Ķletiĸim Fak¿ltesi 2022 Yēlē B¿te Giderleri - Ķletiĸim Fak¿ltesi 2022 Mal ve Hizmet Alēmlarē 

 

B¿te Giderleri 

B¿te 

Baĸlangē 

¥deneĵi 

Gerekleĸme 

Toplamē 

Gerekleĸme 

Oranē 

TL  TL  % 

B¿te Giderleri Toplamē    

1. Personel Giderleri 12.076.525,50 11.972.383,04 % 89,67 

2. Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet 

Pirimi Giderleri 
1.599.591,40 1.599.591,40 % 100 

3. Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 88.799,00 79.236,10 % 89,23 

4. Cari Transferler - - - 
5. Sermaye Giderleri - - - 

 

      1.2. B¿te hedef ve gerekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri; 

 

Personel Giderleri 

Personel giderleri b¿te ºdeneĵi 12.076.525,50 TL olup, 12.076.525,50 TLôlik bºl¿m¿ kesin 

harcama olarak gerekleĸtirilmiĸtir. Gerekleĸtirme durumu ise % 100ôd¿r.  

 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Pirimi Giderleri 

SGK prim gideri b¿te ºdeneĵi 1.599.591,40 TL olup, 1.599.591,40 TLôlik bºl¿m¿ kesin 

harcama olarak gerekleĸtirilmiĸtir. Gerekleĸtirme durumu %. 100ôd¿r. 

   

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

Mal ve hizmet alēm giderleri b¿te ºdeneĵi 88.799,00 TL olup, 79.236,10 TLôlik bºl¿m¿ kesin 

harcama olarak kullanēlmēĸtēr. Gerekleĸtirme durumu % 89,23ôt¿r. 
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Tablo 13. 2022 Yēlē Dºner Sermaye B¿tesi Giderleri 
 

Dºner Sermaye 

Geliri  
Harcanan Miktar  Aēklama Kalan Miktar  

27.087,07 22.735,27 Mal ve Hizmet 

Alēmlarē 

4.351,80 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

            Fak¿ltemiz b¿tesi planlama erevesinde kullanēlmēĸtēr. 

Ķletiĸim Fak¿ltesiônde 2022 Yēlē harcamalarēna ait denetim Atat¿rk ¦niversitesi Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan kontrol edilmiĸ ve mevzuata uygun olmayan 

harcamalar yapēlmamēĸtēr. Ayrēca bu konuda baĸta Rektºr¿m¿z olmak ¿zere i 

deĵerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri s¿rekli bir ĸekilde yapēlmēĸtēr.  

3- Mali Denetim Sonularē  

            Fak¿ltemiz 2022 yēlē iinde birim i ve dēĸ mali denetim geirmiĸtir. 

 

B- Performans Bilgileri  (Akademik Personel) 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

1.1- Faaliyet Bilgileri  
 

Tablo 14. Yēllara Gºre Yayēnlar, Bilimsel Etkinlikler ve ¥d¿llerin Daĵēlēmē 
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TOPLAM MAKALE  14 12 24 27 9 7 11 22 23 27 28 25 18 41 288 

Ulusal 14 9 22 22 9 7 7 15 19 19 23 16 11 24 217 

Uluslararasē - 3 2 5 - 2 4 7 - 5 5 8 3 21 65 

SCI/SSCI/AHCI - - - - - - - - 4 3 - 1 - - 8 

Atēf Sayēsē 3 4 6 7 6 1 - 13 12 10 - 38 45 26 171 

Kitap  - - - - 5 3 2 4 4 4 4 5 9 3 43 

Kitap Bºl¿m¿ - - - - - 1 - 8 5 8 7 15 16 22 82 

Bildiri  1 - - 2 11 13 19 7 15 13 18 22 16 18 155 

Ulusal - - - 2 9 2 18 6 9 10 5 9 3 10 83 

Sºzl¿ - - - 2 9 1 18 6 8 7 5 8 3 5 72 

Poster - - - - - 1 - - 1 3 - 1 - - 6 

Uluslararasē 1 - - - 2 11 1 1 6 3 13 13 12 20 83 

Sºzl¿ 1 - - - 2 11 1 1 6 2 13 13 8 13 71 

Poster - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

Bilimsel Etkinlikler  - 6 10 24 30 3 1 19 18 41 23 9 
 

24 

 

23 
231 

Bilimsel ¥d¿ller - - - - - - - 3 2 - - - - - 5 

Bilimsel Araĸtērma Projesi - - - - - - - - - - - - - 5 5 
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          Tablo 15. Yēllara Gºre Yayēnlar, Bilimsel Etkinlikler ve ¥d¿llerin Daĵēlēmē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yeleri tarafēndan teorik ve uygulamalē olarak alanda y¿r¿t¿len ve 

halen y¿r¿t¿lmekte olan projeler ayrēntēlē olarak Tablo 20 da gºr¿lmektedir. 

 

Tablo 16. Ķletiĸim Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yelerinin Gerekleĸtirdikleri Projelerin T¿r¿ ve 

Durumunun Yēllara Gºre Daĵēlēmē  (T: Tamamlanmēĸ D: Devam Eden) 
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TOPLAM MAKALE  33 25 32 4 32 70   484 

Ulusal 19 17 24 6 18 37  338 

Uluslararasē 14 8 8 1 14 30  140 

SCI/SSCI/AHCI - - - - - 3  11 

Atēf Sayēsē 53 115 153 117 80 318  1007 

Kitap  6 5 3 4 4 17  82 

Kitap Bºl¿m¿ 30 21 49 31 54 63  330 

Bildiri  11 25 50 16 17 -  274 

Ulusal - - 8 6 2 2  101 

Sºzl¿ - - 10 6 2 2  92 

Poster - - - - - -  - 

Uluslararasē 16 14 35 10 21 6  185 

Sºzl¿ 5 35 34 13 21 26  205 

Poster - - 1 - -   1 

Bilimsel Etkinlikler  19 7 28 6 - 1  292 

Bilimsel ¥d¿ller - - - - - 1  6 

Bilimsel Araĸtērma Projesi 9 7 4 3 3 14  45 

T¿r¿* 2
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T T T T T T T T T T D D T D T D 

Bilimsel 

Araĸtērma 

Projesi 

3 3 2 3 5 1 4 1 3 3 2 6 4 2 4 2 

T¿r¿* 2
0
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2
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2
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T D T D T D T D T D T D T D T D 

Bilimsel 

Araĸtērm

a Projesi 

4 2 - - 3 - 3 - - - 14 13   
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Tablo 17. Akademik Personel Etkinliĵi 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyete Ķliĸkin Bilgiler 
 

Tablo 18. 

Faaliyet T¿r¿ 
Faaliyetin 

Konusu 

¥ĵretim 

Elemanē/Katēlēmcē 

Nerede 

Yapēldēĵē 
Tarih  

Sempozyum, 

Kongre ve 

Konferans 

Uluslararasē Sanat ve Tasarēm 

Kongresi 

Bilim Kurulu ¦yesi/ 

Prof. Dr. Ahmet 

Hakan ¢iĵdem 

KAYSERĶ        2022 

11. Uluslararasē T¿rk Halklarē 

Geleneksel Spor Oyunlarē 

Sempozyumu 

Prof. Dr. Aslē 

Yurdig¿l 
Gaziantep 

4-5 Aralēk 

2022 

T¿rk Basēn Tarihini Yeniden 

D¿ĸ¿nmek Sempozyumu 

Prof. Dr. Aslē 

Yurdig¿l 
Ankara 

1-2 Haziran 

2022 

Uluslararasē Tarihsel, Yasal ve 

Etik Boyutlarēyla Salgēn 

Hastalēklar Kongresi  

Prof. Dr. Aslē 

Yurdig¿l 
Diyarbakēr 

13-15 Ekim 

2022 

II. Uluslararasē Sosyal ve Hukuk 

¢alēĸmalarē Kongresi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semra 

Kotan 

 

Erzurum 

 

12-13 Mayēs 

2022 

2. Internatēonal Symposēum On 

War Studēes 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semra 

Kotan 
Ankara 

20-22 Mayēs 

2022 

5th Cultural Informatics, 

Communication&Media Studies 

Conference (CICMS) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semra 

Kotan 
Aydēn 

16-18 Mayēs 

2022 

EGE 5th Internatēonal 

Conference On Socēal Scēences 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Semra 

Kotan 
Ķzmir 

20-22 Mayēs 

2022 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmēnda 

Dijital Dºn¿ĸ¿m¿ Nft 

¦zerinden Tartēĸmak 

Do. Dr. Serhat 

Erdem 
Azerbaycan 20.11.2022 

Gºrsel Ķkna Stratejilerini Sosyal 

Medya ¦zerinden ¢ºz¿mlemek 
 Serhat Erdem Ķzmir 

Medya ve ķiddet Prof. Dr. Naci Ķspir   

FAALĶYET T¦R¦ / Akademik Personel Etkinliĵi SAYISI  

Sempozyum ve Kongre 29 

Konferans 3 

Panel 4 

Seminer 5 

Aēk Oturum - 

Sºyleĸi 3 

Eĵitim Semineri 9 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi 4 

Turnuva - 

Teknik Gezi 5 

¢alēĸtay  6 

Diĵer / Hakemlik 115 
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Yeni Medya ¢alēĸmalarē 
Prof. Dr. Adem 

Yēlmaz 
Kayseri Mayēs 2022 

ñDiscussing Communication 

Through Digitalizationò 

9th Communication in the New 

World 

Prof. Dr. Derya ¥cal 
Bak¿, 

Azerbaycan  
01.11.2022 

ñMetaverse D¿nyasēnda 

Spordan Yansēmalarò 

 

2nd International Medicine 

Health and Communication 

Sciences Congress 

Prof. Dr. Derya ¥cal Eskiĸehir 05.10.2022 

ñDijital D¿nyada Markalarēn 

óSosyalô Olma Stratejileriò 

 

7th Communication in the New 

World 

Prof. Dr. Derya ¥cal Ķzmir 02.03.2022 

8. Internatēonal 

"Communēcatēon In The New 

World" Congress 

Prof. Dr. Raci 

Taĸcēoĵlu 
Adēyaman 

01-03 

Temmuz 

2022 

Uluslararasē Sosyal Bilimlerde 

Kadēn ¢alēĸmalarē Sempozyumu 

Do. Dr. Eyyup 

Akbulut 

Erzurum-

¢evrimii 

24-25 Mart 

2022 

ñEtkili Sunum Teknikleriò 

(Konferans) 
Prof. Dr. Derya ¥cal 

Erzurum Aile 

ve Sosyal 

Hizmetler Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

23.06.2022 

ñT¿kenmiĸlik Sendromuò  

(Konferans) 
Prof. Dr. Derya ¥cal 

Erzurum Aile 

ve Sosyal 

Hizmetler Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28.06.2022 

Sosyal Medya Mecralarēndan 

Instagramôda Mahremiyet 

Yitimi  

Arĸ. Gºr. Dr. Aslē 

Kºseoĵlu 
Tunus 

5.8.2022- 

6.8.2022 

Doĵruluk ve Hakikat Ekseninde 

Sosyal Medyanēn Haber 

¦retiminde Haber Kaynaĵē 

Olarak Kullanēmē 

Arĸ. Gºr. Dr. Aslē 

Kºseoĵlu 
Tunus 

5.8.2022- 

6.8.2022 

K¿lt¿rel Bir Miras Olarak 

Tekirdaĵ Mutfaĵē 

Arĸ. Gºr. Dr. Aslē 

Kºseoĵlu 
Malatya 

16.9.2022- 

18.9.2022 

Toplumsal Cinsiyet Baĵlamēnda 

Reklamlar 

Arĸ. Gºr. Dr. Aslē 

Kºseoĵlu 
Ķstanbul 

19.11.2022-

02.11.2022 

T¿rk Sinemasēnda G¿ld¿r¿ T¿r¿ 

Filmlerde Kadēn Gazeteci 

Olmak 

Arĸ. Gºr. Dr. Aslē 

Kºseoĵlu 
Ankara 

2.12.2022- 

4.12.2022 

Panel 

¢ocuk Haklarēna Multidisipliner 

Yaklaĸēm: ¢ocuk Haklarē ve 

Medya 

Do. Dr. Ķrfan 

Hēdēroĵlu 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Nene Hatun 

K¿lt¿r 

Merkezi 

21.11.2022 

Medya Etiĵi Prof. Dr. Naci ĶSPĶR  10.01.2022 

https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/fbe9a75c-84f4-48c6-bca3-92464733908d/discussing-communication-through-digitalization
https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/fbe9a75c-84f4-48c6-bca3-92464733908d/discussing-communication-through-digitalization
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Ķnsan Haklarē Baĵlamēnda 

S¿rd¿r¿lebilir Psikoloji 

Hizmetleri Zirvesi  

kapsamēnda 

ñĶnsan haklarē Baĵlamēnda 

Psikoloji, Hukuk ve Medyaò 

baĸlēklē Panel 

Prof. Dr. Derya ¥cal 

Erzurum 

Teknik 

¦niversitesi 

 

10.12.2022 

Kar Film Festivali 
Prof. Dr. Hakan 

Temizt¿rk 
Erzurum 

15-17 Aralēk 

2022 

Seminer 

Medya Emperyalizmi 
Do. Dr.  Ķrfan 

Hēdēroĵlu 

¢evrimii 

(Ķlahiyat 

Fak¿ltesi) 

25.11.2022 

1 (Siber Savaĸ ve Siber 

G¿venliĵin ¥nemi) 

Do. Dr. ¦lhak 

¢imen 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķlahiyat 

Fak¿ltesi 

23.12.2022 

Cam Tavan Sendromu 

Prof. Dr. Fatma 

Geikli/ ¥ĵretim ¦ye 

ve Elemanlarē 

 Atat¿rk 

¦niversitesi 

Hemĸirelik 

Fak¿ltesi 

30 Mayēs 

2022 

Eĵitim Semineri 

Mobbing ve Ķĸ Etiĵi 
¥ĵr.Gºr. Jale H¿lya 

ALCAN 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķ.Ķ.B,F-

Ķĸletme/ 

Ekonometri/Ul

uslararasē 

Ķliĸkiler/¢eko 

A.B 

21.12.2022 

Sunum ve Moderasyon 

Teknikleri Eĵitimi 
Prof. Dr. Derya ¥cal KUDAKA  

27.10.2022 

17.11.2022 

24.11.2022 

¢ocuklara Yºnelik Eĵitimde 

Etkili Ķletiĸim 

(Doĵadan Sofraya Bilim 

ķenliĵinde Gºrevli 

Akademisyenlere Yºnelik) 

Prof. Dr. Raci 

Taĸcēoĵlu 
Erzurum 15.09.2022 

Tutum ve Davranēĸ Eĵitimi 
Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Turizm 

Fak¿ltesi  
21.04.22 

Kadēna Yºnelik ķiddetle 

M¿cadele 

Do. Dr. Elif 

K¦¢¦K DURUR 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi, 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi, 

Hukuk 

Fak¿ltesi 

6-7 Aralēk 

2022 

Sºyleĸi 

Zihin ve Ķkna Prof. Dr. Derya ¥cal 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Buz M¿zesi 

09.12.2022 

Sinema, dizi ve tiyatro 

oyuncusu Ahmet Yenilmez ve 

yºnetmen Mustafa Yēlmaz ile 

ñSinema, Toplumsal Hayat ve 

Hassasiyetlerò ¦zerine   

Arĸ. Gºr. Hakan ¦N 

18.Uluslararas

ē Kar Film 

Festivali 

Nenehatun 

K¿lt¿r ve 

17.12.2022 
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Gºsteri 

Merkezi 

E-devlet uygulamalarē ve 

devlet-yurttaĸ iliĸkileri 

Prof. Dr. H¿seyin 

Kºse 

     

    TRT1 

Radyo 

28.12.2022 

Sosyal medyada ATAUNI 
Do. Dr. Ķbrahim 

Etem Zinderen 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

15 Temmuz 

Milli Ķrade 

Salonu 

27 Eyl¿l 

2022 

¢alēĸtay 

Baĵēmlēkla M¿cadele 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Zeynep BĶRĶCĶK 

(Panelist) 

Erzurum 

Teknik 

¦niversitesi 

18-19-20 

Nisan 2022 

ĶLAD 13. Kurum Bilgilendirme 

¢alēĸtayē 
Prof. Dr. Derya ¥cal ¢evrimii 28.05.2022 

Kalite G¿vencesinde Program 

Akran Deĵerlendirme ¢alēĸtayē 
Prof. Dr. Derya ¥cal 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Kalite 

Koordinatºrl¿

ĵ¿ 

05.10.2022 

Sosyal Sorumluluk Dersi 

¢alēĸtayē 

Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk ¦ni. / 

Zoom / Online 
27.10.22 

Toplumsal    

Duyarlēk 

Projeleri 

ñĶnsan Haklarē ve ķiddetle Sivil 

M¿cadele Bilincini G¿lendirici 

Saha Aktºrleri Yetiĸtirilmesi 

2021-2030 

Projesiò 

Sosyal Arabulucu 

¥ĵr. Gºr. Jale H¿lya 

ALCAN 

Adalet 

Bakanlēĵē, 

HEGEM 

Vakfē 

ortaklēĵē, 25 

Devlet 

¿niversitesi ve 

diĵer paydaĸ 

kurum, 

kuruluĸlar iĸ 

birliĵi ile 

Y¿r¿t¿len 

 

ķubat 2022 

de 

baĸlatēlmēĸ 

ve devam 

etmektedir 

 

ñ¢ocuklarda Ķletiĸim Becerileri 

ve Zek© Geliĸtirici Oyunlarēn 

Eĵitimiò 

Proje Kodu: 6213626E8F2F6 

Prof. Dr. Derya ¥cal 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

ºĵrencileri-

Erzurum Halit 

Paĸa Ķlkokulu 

14.03.2022-

13.05.2022 

tarihleri 

arasē 

ñHer Yºn¿yle Etkili Ķletiĸim 

Kitapēĵēò 

Proje Kodu: 620E30A920C93 

Prof. Dr. Derya ¥cal 

/ 

¢alēĸma, proje ekibi / 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 

¥ĵrencileri ve 

Atat¿rk ¦niversitesi 

¥ĵretim ¦yeleri 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Kamp¿s¿ 

ierisinde 

gerekleĸtiril 

miĸtir. 

04.03.2022-

08.04.2022 

tarihleri 

arasē 

ñ¢ocuklarēn Eĵitiminde Ķletiĸim 

ve Sanat: Geleceĵin Minik 

Damlalarē Eĵleniyorò 

Proje Kodu: 62137E25B77EE 

Prof. Dr. Derya ¥cal  

¢alēĸma, proje ekibi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

ºĵrencileri-

Erzurum Halit 

Paĸa Ķlkokulu 

14.03.2022-

13.05.2022 

tarihleri 

arasē 
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Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi ve 

Kadēn Sorunlarē Farkēndalēk 

Projesi 

Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

4.03.22 

Veterinerlikte Aĸē ve Hayvan 

Saĵlēĵē 

Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

11.03.22 

Bir Lisan, Bir K¿lt¿r, Bir Ķnsan 
Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

18.03.22 

Ķklim ve Ķklim Eliliĵi 
Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

25.03.22 

Ķnsan Haklarē ve ķiddet Bilinci 
Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

1.04.22 

¥nce ¢evre Sonra Yaĸam 
Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

8.04.22 

Toplumsal Duyarlēlēk ve 

Projeleri Farkēndalēk Etkinliĵi 

Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

15.04.22 

14 adet TDP 

- Askēda Yuvam 

-Minik Eller B¿y¿k Dokunuĸlar 

- Deĵerlerimize Deĵer 

Katēyoruz 

- Doĵa Konuĸuyor 

- Mesleĵim Geleceĵim 

- Minik Dostlar Minik Hayatlar 

- Tedbirli Ol, Hayatta Kal 

- ¢ºlyak Hastalēĵēna Yeĸil Iĸēk 

Yakēyoruz 

- Renkli Okulum, Eĵitimli 

Geleceĵim 

- Kºklerinizle Yaĸ+atalēm 

- Oynadēka ¥ĵrenelim 

- Eĵlenerek Yaĸayalēm 

- Erken Teĸhiste Hayat Var 

- enDOSTkopi Kºĸesi 

Prof. Dr. Raci 

Taĸcēoĵlu 
Erzurum 2022 Yēlē  

Akbank Kēsa Film Festivali 

¦niversitelerde; Baba Mesleĵi 

Deĵil, Kendi Mesleĵim; Sesin 

Gºr¿nt¿s¿;  

Anadolu ¢ocuklarē Sanat 

¥ĵreniyor; 

Araĸ. Gºr. Hakan ¦n, 

Beste Sēla Yēldērēm, 

Rahime ¢iek, 

ķeyda Tanrēºver, 

Aleyna Kērsakal, 

B¿ĸra Uzunoĵlu, 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Toplumsal 

Duyarlēlēk 

Merkezi 

Eyl¿l ï 

Aralēk 2022 
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Ķstenmeyen Gelecek; 

Benim ¦lkem; 

Eĵlendir ve ¥d¿llendir; 

Sokak Hayvanlarē Ķin Varēz; 

Sessiz Kalma Kamu Spotu; 

Ķzleyelim ¥ĵrenelim; 

Akēllē Telefon Ve Sosyal 

Medyanēn ¢ocuklar ¦zerindeki 

Etkileri; Engeller Kaldēralēm; 

Ne Kadar Bilinliyiz?; Trafikte 

Duyarlēlēk Projesi;  

 

Farkēnda Ol 

Emircan Avĸar, 

Ķbr©him Kurak, 

Tolga Han Erkaya, 

Muhammet M¿min 

Taha Gedik, Sevgi 

Akkan, 

Duygu Altunºrs 

Muhammed Onur 

Can G¿ngºr, 

Mustafa Akcan, 

Berk Can ¢ullu, 

Zeynep Yēldēz 

Suna ¢evik, 

Ersin Yēlmaz, 

Emirhan Polat, 

Elvan Yēldēz, 

Ilgar Musayev, Yusuf 

¥ziĸ, 

G¿lĸah Efe, 

Onur Yēldērēm, 

Mine B¿ĸra Atak, 

Buse T¿rkan, 

Bedirhan Aykutluĵ, 

Oĵuzhan Morko, 

Ķsmet Celil Taĸkēran, 

Hakdiler Yavuz, 

¥mer Sarēalioĵlu, 

Ayhan G¿le, 

Ertuĵrul Balēnak, 

Tuba S¿verekli, 

Metin Taha Yazēcē, 

Seher Bici, 

Habibe Arslan, 

G¿neĸ Ege, 

B¿ĸra Karakuzu, 

Hilal ¦nl¿, 

Batuhan Yēlmaz, 

Murathan Demirbaĸ, 

¥mer ¢alēĸkan, 

Enes Fatih Aydēn, 

Havva G¿ngºr, 

Aytuĵ T¿rkmen, 

Ahmet Taha 

B¿y¿ksingir, Ahmet 

Berkay Yavuz, 

Eren Ergin, 

Emine Topcu, 

¥mer Faruk Alēcē, 

Selim Peker, 

Musa Yēldērēm, 

R¿meysa Yazēcē, 

Ķlayda Yediel, 

Muhammet G¿l, 
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Sedef Yēldēz, 

K¿bra Turan, 

Yunus Emre Kaya, 

Mehmet Akif 

Korucu, 

Ayĸenur ¢akēr, 

Ebubekir Kaya, 

Yusuf Ziya Aktaĸ, 

Ferhan G¿lizar 

Taĸdemir, Hasan Erli, 

Ali Derman Gºk, 

Abdurrahman 

Erdoĵanoĵlu, 

Furkan ¦stbaĸ, 

Mehmet Emin 

T¿rkmen, 

Muhammet Musab 

Karapēnar 

¶ Erken Tanē Hayat Kurtarēr 

¶ Doĵadan Ķnsana Derin Bir Nefes 

¶ Atēk Ķla Kumbarasē 

Gazetecilik Mesleĵinin Tanētēmē 

Prof. Dr. Besim 

Yēldērēm 
Erzurum 

¶ 27.05.2022 

¶ 31.03.2022 

¶ 24.11.2022 

26.11.202211 

Diĵer (Varsa) 

 

ķiddetle Sivil 

M¿cadele 

Formatºrl¿ĵ¿ 

Jale H¿lya Alcan 

Mobbing ile 

M¿cadele Derneĵi 

Erzurum Bĸk  

Aydēn Adnan 

Menderes 

¦niversitesi 

(ueportal.adu.ed

u.tr) 

Adalet 

Bakanlēĵē, 

HEGEM Vakfē 

ortaklēĵē, 25 

Devlet 

¿niversitesi ve 

diĵer paydaĸ 

kurum, 

kuruluĸlar iĸ 

birliĵi ile 

Y¿r¿t¿len 

19.12.2022 

-Tarih Bilincinin Pekiĸtirilmesi 

- G¿venli Ķnternet Kullanēmē ve 

Siber Zorbalēk Eĵitimi 

- Ķlacēnē Baĵēĸla Saĵlēĵa Ortak Ol 

- Fotoĵraf ¢ekmeyi ¥ĵreniyorum 

- Fotoĵraf ¢ekmeyi ¥ĵreniyoruz 

- Geleceĵin Ķletiĸimcileri 

Yetiĸtiriliyor 

- Sosyal Medyaya ve Kameraya 

Duyarlē Ol 

- Sosyal Medya ve Okuryazarlēĵē 

- Sosyal Medya Okuryazarlēĵē 

- Siber Sularla M¿cadele Eĵitimi 

- Sosyal Medyanēn Bilinli 

Kullanēmē 

-1001 Hatim 

Do. Dr. ¦lhak 

¢imen ve lisans 

ºĵrencileri 

(Mezuniyet Projesi 

Dersi Kapsamēnda) 

Erzurum Ķl 

Merkezi 

 

 

 

 

2022-2023 

arasē 
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Bir Aĵa Bin Yaĸam 

Prof. Dr. Derya ¥cal 

/Orman Bºlge 

M¿d¿r¿ 

102.0 Radyo 

¦niversite 
13.03.2022 

Her Gebenin Bir Ebesi Olmalē 

Prof. Dr. Derya ¥cal 

/ Prof. Dr. Serap 

Ejder Apay 

Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi 

102.0 Radyo 

¦niversite 
25.03.2022 

Ozon Tedavisi 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ 5ŜǊȅŀ mŎŀƭ / 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ķdeal 

Yēlmaz Kartal  

Atat¿rk ¦niversitesi 

Tēp Fak¿ltesi  

102.0 Radyo 

¦niversite 
10.05.2022 

18. Uluslararasē Kar Film 

Festivali J¿ri ¦yesi 

Arĸ. Gºr. Samet 

Candar 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 

15.12.22 

Dijital Ķerik ¦retimi ve 

Yºnetimi Dersi Ķin Online 

Sºyleĸi 

Konuk 1: Serdar BAĴTIR 

(Sosyal Medya Uzmanē) 

 

Do. Dr. Ķbrahim 

Etem Zinderen 
30 Aralēk 

Cuma 18.00) 

28 Aralēk 

¢arĸamba 

15.00 

ñSosyal Medyada Dijital Ķerik 

¦retim ve Yºnetimiò Konuk 2: 

Bilge MIH¢I ķENEL (Milliyet 

Sosyal Medya Koordinatºr¿) 

Do. Dr. Ķ. Ethem 

Zinderen 

30 Aralēk 

Cuma 18.00 

30 Aralēk 

Cuma 18.00 

Diĵer (Dergi 

yazēlarē) 
- - - - 

Sanatsal 

Etkinlik 

8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ 

Sanatsal Etkinliĵi 
Prof. Dr. Derya ¥cal 

Atat¿rk 

¦niversitesi 

Kadēn 

Sorunlarē 

Uygulama ve 

Araĸtērma 

Merkezi, 

ASEL Aile 

Danēĸmanlēk 

ve Eĵitim 

Merkezi 

08.03.2022 

Aēk Oturum - - - - 
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1.2- Yayēnlara Ķliĸkin Bilgiler 
 

Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar 
          

Tablo 19. Yayēnlar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3- ¦niversiteler Arasēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetin T¿r¿ 2022 TOPLAM  

MAKALE  

70 
Ulusal 37 

Uluslararasē 30 

SCI/SSCI/AHCI 3 

ATIF SAYISI  318 318 

KĶTAP 17 17 

KĶTAP B¥L¦M¦ 63 63 

BĶLDĶRĶ 

30 

Ulusal 2 

Sºzl¿ 2 

Poster - 

Uluslararasē 6 

Sºzl¿ 26 

Poster - 

BĶLĶMSEL ETKĶNLĶKLER 1 1 

BĶLĶMSEL ¥D¦LLER 1 1 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJESĶ 14 14 
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1.4- Proje Bilgileri  

Tablo: 20 Projeler ve ¥denekler 

Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē 

PROJELER 

2022 

¥nceki Yēldan 

Devreden 

Proje 

Yēl Ķinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yēl Ķinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam ¥denek 

TL / Diĵer 

belirtilecek 

DPT 1 - 1 - 4.000,00 

T¦BĶTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 

BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA 

PROJELERĶ 

3  3 3 346.042,93  

1 (Y¿r¿t¿c¿) 1(Y¿r¿t¿c¿) 2 

4 

(2 Y¿r¿t¿c¿/ 2 

Araĸtērmacē) 

8.444.00 

 1 1 1 472,00 

1 1 2 1 4.832.825,82  

1 1 2 1 1740 $ 

     

BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA 

PROJELERĶ 

1 1 2 1 123.900,00 

- - - 1 6.000,00 

- - - 1 6.000,00 

- - - 1 6.000,00 

 2 2  5.308,00 TL 

- - - - - 

DĶĴER 

1 

T¿rkiyeônin Orta 

Asya ¦lkelerine 

Yºnelik Medya 

Politikalarē: 

Kērgēzistan ¥rneĵi 

- 1 - 20.000 

TOPLAM  6 4 8 14 
5.358.992,80 TL  

1740 $ 
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  Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

  Tablo: 21 

Proje No Proje Adē 
Proje 

Y¿r¿t¿c¿s¿ 

¥deneĵi  (TL) 

/ Diĵer 

belirtilecek 

Harcanan 

(TL)  / Diĵer 

belirtilecek 

9365 

Atat¿rk ¦niversitesi Araĸtērma Hastanesi 

Personelinin Ķletiĸim Becerileri ¦zerine 

Eĵitim Seminerlerinin Etkisi 

Do. Dr. Ķrfan 

Hēdēroĵlu 
549,88  549,88  

7487 

Atat¿rk ¦niversitesi'nin Marka 

Deĵerini Y¿kseltecek, Personel ve 

¥ĵrencileriyle Aidiyet Baĵlarēnēn 

G¿lendirecek ¦r¿nlerin Tasarlanmasē 

ve Geliĸtirilmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Mehmet Ferruh 

Haĸiloĵlu 

Do. Dr. Ķrfan 

Hēdēroĵlu 

(Araĸtērmacē) 

312.324,93  310.093,05  

SYL-2021-

9677 

Kolektif Hafēza Ķnĸasēnda Bellek 

Mekanlarēnēn ¥nemi: Ankara Ķli 

¥rneĵi 

Do. Dr. ¦lhak 

¢imen 
2.000,00 - 

SAB-2021-

9577 

Osmanlēca ¢ocuk S¿relilerinin Arĸiv 

Araĸtērmasē Dijitalizasyonu ve 

K¿nyelemesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Fatih Deĵirmenci 
6.000,00 2022,90 

SAB-2021-

9573 

Osmanlēca Spor S¿relilerinin Arĸiv 

Araĸtērmasē Dijitalizasyonu ve 

K¿nyelemesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Fatih Deĵirmenci 
6.000,00 3.295,26 

SAB-2021-

9566 

Osmanlēca Basēlan Sinema Gazeteleri 

ve Dergilerinin Arĸiv Araĸtērmasē ve 

K¿nyelemesi 

Do. Dr. ¦lhak 

¢imen 
6.000,00 3.718,44 

SDK-2022-

10784 

 

Bilim-Kurgu Sinemasēnda 

Posth¿manizm 

 

Do. Dr. ¦lhak 

¢imen 
7.038,00 - 

SDK-2021-

9905 

Yeni Medya Ķle Ortaya ¢ēkan 

Gazetecilik T¿rlerinin Yerel Medya 

Haber ¦retim S¿releri ¦zerine Etkileri 

Van Ķli ¥rneĵi 

Do. Dr. Do. Dr. 

¦lhak ¢imen 
4.000,00 - 

SYL-2022 

10999 

Yerel Yºnetimlerin Dijital Medya 

Kullanēm Alēĸkanlēklarē Erzurum 

B¿y¿kĸehir Belediyesi ¦zerine Bir 

Ķnceleme 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Dr. 

¥ĵr. ¦yesi Zeynep 

Biricik  

472,00  472,00 

9512 
Ķletiĸim Fak¿ltesi 3D Sanal St¿dyo 

Projesi 

Prof. Dr. Adem 

Yēlmaz 

(Araĸtērmacēlar: 

Do. Dr. Abdulkadir 

Atik, Do. Dr. 

C¿neyt Korkut)  

4.762.825,82     4.071.754,02  

11064 

Alēĸ Veriĸ Sitelerinde Zaman Geirme 

Davranēĸēnēn Nºro Gºr¿nt¿leme 

Yºntemleriyle Ķncelenmesi 

Do. Dr. 

Abdulkadir Atik 
40.000,00 28.000,00 

10567 

Azerbaycanôēn Karabaĵ M¿cadelesi ve 

Bu S¿rete T¿rk ve Azerbaycan 

Halklarēnēn Yakēnlaĸmasē Konulu 

Belgesel Film Projesi 

Do. Dr. 

Abdulkadir Atik 
20.000,00 - 

javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl04$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl04$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl04$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl05$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl05$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdPrjKap$ctl05$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl03$btnDetay','')
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9325 
Tarihsel S¿rete Korumaya Muhta ¢ocuk 

Bakēm Kuruluĸlarēnēn Dºn¿ĸ¿m¿ Konulu 

Sºzl¿ Tarih Araĸtērmasē Erzurum ¥rneĵi 

Do. Dr. Abdulkadir 

Atik (Araĸtērmacē) 
10.000,00 10.000,00 

KTMU-

PGK-

2021.SB.05 

Atayurtôtan Anayurtôa Nevruz ve 

Hēdērellez Bahar Bayramlarē 

Do. Moldoseyit 

Mambetakunov 

Prof. Dr.Adem 

Yēlmaz  

(Araĸtērmacē) 

Prof. Dr. Yusuf 

Yurdig¿l 

(Araĸtērmacē) 

1740 $ 1503$ 

SBS-2021-

9960 
17.Uluslararasē Kar Film Festivali 

Do.Dr. Sait Sinan 

Atilgan 
35.400,00 35.400,00 

SBS-2022-

11660 
18.Uluslararasē Kar Film Festivali 

Do.Dr. Sait Sinan 

Atilgan 
88.500,00 88.500,00 

SYL-2022-

10600 

Sosyal Medyanēn Marka Ķtibarēna 

Etkisi 

Do. Dr. Ayhan 

Doĵan 
- - 

SYL-2022-

10511 

Fēsēltē Diplomasisi ASMR D¿nyasēnda 

Uluslararasē Bir Dil Olarak T¿rke 

Ķmajē 

Prof. Dr. Derya 

¥cal 
2.000,00 - 

SDK-2022-

10017 

Alfa Kuĸaĵēnda Yeni Medya Kullanēmē 

ve Siber Zorbalēk ve Maĵduriyet 

Deneyimleri Kastamonu ve ¢ankērē Ķli 

¥rneĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Fatih Deĵirmenci 
4.000,00 - 

10046 

Yapay Zeka Teknolojileri Baĵlamēnda 

Dijital Platformlar: X Y ve Z 

Kuĸaklarēn Kullanēm Motivasyonlarēna 

Yansēmasē 

Prof. Dr. Raci 

Taĸcēoĵlu 
1.108,00 - 

10968 

Siyasal Ķtibarsēzlaĸtērma Baĵlamēnda 

28 ķubat Postmodern Darbe: Gazete 

Haber Sºylemleri ¦zerine Bir 

Ķnceleme 

Prof. Dr. Raci 

Taĸcēoĵlu 
4.200,00  - 

SAB -

2022- 

11135 

Etnosentrizmin Diplomatik Etkileĸim 

Ķliĸki ¢ēktēlarēna Etkisi: Uluslararasē 

¥ĵrenciler ¥rneĵi 

Do. Dr. Meryem 

Okumuĸ 
7.129,50 - 

10321 

SAB-2022-

10321 

Covid-19 Aĸēlarē Hakkēnda Bilgi 

Kaynaĵē Olarak YouTube 

Do. Dr. Aslēhan 

ZĶNDEREN 
3.226,82 2.476,82 

10309 

SYL-2022-

10309 

Alternatif Gazetecilik Platformu 

Olarak Youtube C¿neyt ¥zdemir ve 

Nevĸin Meng¿ Youtube Haber 

Kanallarē ¦zerine Netnografik Bir 

Analiz 

Do. Dr. Aslēhan 

ZĶNDEREN 
6.000,00 - 

SKP-2021-

9325 

Tarihsel S¿rete Korumaya Muhta ¢ocuk 

Bakēm Kuruluĸlarēnēn Dºn¿ĸ¿m¿ Konulu 

Sºzl¿ Tarih Araĸtērmasē Erzurum ¥rneĵi 

Prof. Dr. Besim 

Yēldērēm 
12.000,00 - 

SDK-2022-

10478 

Medya Saĵlēk Okuryazarlēĵē 

Baĵlamēnda Covid-19 Aĸē Reddinin 

Ķncelenmesi 

Do. Dr. Elif 

K¦¢¦K DURUR 
409,70  - 

11713 

SDK-2022-

11713 

Hakikat Sonrasē ¢aĵda Bilgi 

D¿zensizlikleri: Yerel Medya ¢alēĸanlarē 

ve Uzmanlarēn Dezenformasyona Dair 

Tutum ve Gºr¿ĸlerine Yºnelik Nitel Bir 

Araĸtērma 

Do. Dr. Ķbrahim 

Etem ZĶNDEREN 
5.700,00 - 

javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
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TOPLAM  
5.346.884,70 4.556.282,40  

  1740 $   1503 $ 
 

AB Projeleri  

Tablo: 22 
 

Proje No Proje Adē Y¿r¿t¿c¿s¿ ¥deneĵi 

(Euro) 

Harcanan (Euro) 

1011061699 

Science from Nature to 

your Table / Doĵadan 

Sofraya Bilim'  

Selda ¥rs 

(Prof. Dr.Besim Yēldērēm) 
120.000 Euro Devam ediyor 

TOPLAM  120.000 Euro  

 

T¦BĶTAK Projeleri 

Tablo: 23 

Proje No Proje Adē Y¿r¿t¿c¿s¿ 
¥deneĵi 

(TL)  

Harcanan 

(TL)  

     

TOPLAM    
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

A- ¦st¿nl¿kler 

 

¶ Hem teorik hem de uygulamalē bir eĵitimin verilmesi 

¶ Teknik donanēm aēsēndan ¿lkemizdeki ºnde gelen iletiĸim fak¿ltelerinden biri olmasē 

¶ Uygulama birimlerinin eĸitliliĵi ve teknik donanēmēn yeterliliĵi sayesinde ºĵrencilerin 

teknik becerilerini artērmaya yºnelik fērsatlar sunulmasē 

¶ Fak¿lte ºĵretim elemanlarē ile ºĵrenciler arasēnda g¿l¿ bir iletiĸim ortamēnēn inĸa edilmiĸ 

olmasē 

¶ Lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim programlarēnēn sektºrel ihtiyalar ile uyumlu olmasē 

¶ Fak¿ltenin yerel medyanēn g¿l¿ olduĵu bir ĸehirde bulunmasē 

¶ Fak¿lte b¿nyesinde diĵer ¿niversitelerden lisans¿st¿ eĵitim iin ºĵretim elemanē kabul¿n¿n 

yapēlmasē 

¶ Atat¿rk ¦niversitesiônin kºkl¿ ve alēĸmaya ºnem veren bir kurum olmasē sayesinde eĸitli 

projelerde ¿niversitenin maddi manevi desteĵinin alēnmasē 

¶ Fak¿lte tarafēndan yapēlan altyapē geliĸtirme projelerinin ¿niversite tarafēndan desteklenmesi 

¶ Yerel ve ulusal medya ile g¿l¿ bir iliĸkinin kurulmuĸ olmasē 

¶ Fak¿ltenin ĸu an kullanmakta olduĵu fiziki ortam ve ĸartlarēnēn akademik ve idari personel 

iin yeterli olmasē ve ºĵrenci y¿k¿n¿ taĸēyabilmesi 

 

B- Zayēflēklar 

 

¶ Yēllar itibariyle artan ºĵrenci sayēsēnēn ºĵretim elemanlarēnēn akademik ve danēĸmanlēk 

y¿k¿n¿ arttērēcē etken olmasē 

¶ Ķletiĸim sektºr¿ne uzak bir konumda bulunmasē 

¶ Ķklim koĸullarēnēn eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini olumsuz yºnde etkilemesi  

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn yurtdēĸē deneyim konularēnda eksiklerinin bulunmasē 

¶ Ķhtiya duyulan teknik personel sayēsēnēn yetersiz olmasē 

 

C- Fērsatlar 

¶ Ķletiĸim bilimlerinin hem kuramsal hem de uygulama bazēnda disiplinlerarasē ºzellikte 

olmasē 

¶ Ķletiĸimin artan ºneminin toplum tarafēndan kabul edilmesi 

¶ ¦niversitelerin Erasmus ve Farabi gibi ºĵrenci ve akademisyen deĵiĸim programlarēnē 

desteklemesi 

¶ ¦niversiteler tarafēndan kalite geliĸtirme ve stratejik planlama alēĸmalarēnēn ºnemsenmesi 

¶ Ķletiĸim teknolojilerinin herkes tarafēndan ulaĸēlabilir olmasē ve yaygēn bir ĸekilde 

kullanēlmasē ile bu durumun iletiĸim sektºr¿n¿n geniĸlemesini saĵlamasē 
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D- Tehditler  

¶ ¥ĵrencilerin mezun olduklarēnda iĸ bulamayacaklarē yºn¿ndeki kaygēlarēn beklentilerini ve 

heyecanlarēnē olumsuz yºnde etkilemesi 

¶ Ķletiĸim fak¿ltelerinin sayēlarēnēn son dºnemlerde artmasē ve bunun ºĵrenciler aēsēndan 

potansiyel iĸsizlik sorunlarēna yol amasē 

¶ Ķletiĸim teknolojilerinde yaĸanan hēzlē deĵiĸim ve geliĸimlerin eĵitim-ºĵretim s¿recine 

zamanēnda entegre edilmesinin g¿ olmasē. 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesiônin geliĸtirilmiĸ olan stratejik ama ve hedeflerinin gerekleĸme d¿zeyini 

takip etmek amacēyla aĸaĵēdaki performans gºstergelerinin kullanēlmasē planlanmaktadēr: 

¶ Fak¿lteônin eĵitim-ºĵretim hizmeti sunduĵu ºĵrencilerin YKS puanlarēndaki geliĸim  

¶ ¥ĵretim elemanē sayēsē 

¶ Bºl¿m eĵitim, araĸtērma ve bilgisayar altyapēsē 

¶ ¥SYM kēlavuzu  

¶ ¥ĵrenci memnuniyet anketi 

¶ ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 

¶ ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen bildiri sayēsē 

¶ Proje sayēsē 

¶ Verilen danēĸmanlēk hizmeti sayēsē 

¶ ¥ĵrenci baĸarē d¿zeyi 

¶ ¥ĵrenci memnuniyet d¿zeyi  

¶ ¥ĵrencilerin k¿t¿phane ve bilgisayar laboratuvarēnē kullanma oranē  

¶ ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen ºĵretim elemanē sayēsē 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesiônin geleceĵe yºnelik olarak geliĸtirmiĸ olduĵu stratejik amalar, hedefler ve 

faaliyetler baĵlamēnda alēĸmalarē takip edebilmek amacēyla oluĸturulan performans 

gºstergeleri aracēlēĵē ile izleme ve denetleme mekanizmasē kurulmasē planlanmaktadēr. Elde 

edilen sonular itibariyle baĸarēlarēn yanē sēra eksikliklerin ve yaĸanan sēkēntēlarēn neden-sonu 

iliĸkileri baĵlamēnda takip edilmesi m¿mk¿n olacaktēr. Gerekleĸtirilen planēn adēm adēm 

izlenmesiyle kaydedilen geliĸmelerin raporlanmasē yoluna gidilecek ve bu konuda gerekli 

araĸtērmalar akademik hassasiyetle yerine getirilecektir. Planēn oluĸturulmasē kadar 

uygulanmasē sērasēnda da Ķletiĸim Fak¿ltesi mensuplarēnēn gºsterecekleri ilerleme abalarē 

ilerleyen yēllarda yapēlacak olan alēĸmalara da ºrnek teĸkil edecektir.  
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V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Ķletiĸim Fak¿ltesi, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve diĵer hizmetler baĵlamēnda, alandaki 

geliĸmeleri s¿rekli izleyerek nitelikli eleman ve donanēmēnē geliĸtirme yºn¿nde alēĸmalar 

y¿r¿tmektedir. Verimli ve ileriye dºn¿k bir eĵitim anlayēĸēnēn benimsendiĵi, bºl¿mlerde 

eĵitim-ºĵretim hizmetinden yararlanacak olan ºĵrencilerin kontenjanlarēnēn fak¿ltenin 

olanaklarēyla orantēlē olmasē, mezun olan ºĵrencilerin niteliĵini olumlu yºnde etkilemektedir. 

Bu alanēn teorik ve teknolojik olarak s¿rekli geliĸme eĵiliminde olmasē araĸtēran, sorgulayan 

ve eleĸtiren bir kuĸaĵēn yetiĸmesini saĵlarken, ºĵretim kadrosunun da yeniliĵe aēk bir anlayēĸa 

sahip olmasēnē olmazsa olmaz koĸul haline getirmektedir. Bilimsel araĸtērma ve uygulamalar 

baĵlamēnda alanēnda uzmanlaĸmasē yºn¿nde akademik personelin gereksinim duyduĵu 

donanēma sahip olmasē da maddi ve manevi bir desteĵi beraberinde getirmektedir.  

 

¥ĵrencinin ihtiyalarē ve beklentileri hedef alēnarak d¿zenlenecek bir eĵitim-ºĵretimin 

planlanmasē, aynē zamanda akademik personelin vizyonunu geliĸtirmesi ve diĵer kurum ve 

kuruluĸlarla etkileĸimli olarak alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi, Atat¿rk ¦niversitesi ve Ķletiĸim 

Fak¿ltesiônin imajēnē olumlu yºnde etkileyecek bir faktºrd¿r. Diĵer yandan 2017 yēlēnda 

Fak¿ltenin kendine ait hizmet binasēna  taĸēnmasē ve tahsis edilen binanēn fak¿ltenin ihtiyalarē 

doĵrultusunda d¿zenlenmesi eĵitim ºĵretim bakēmēndan ¿nitelerin (Radyo St¿dyosu, TV 

St¿dyolarē, Kurgu, Montaj, Reklamcēlēk, Halkla Ķliĸkiler, Haber Ajansē ve Fotoĵrafēlēk) aĵdaĸ 

seviyeye getirilmesi aēsēndan ºnem arz etmekte olup bu baĵlamda Mali Mevzuatēn ihtiyalarē 

karĸēlayacak ve geleceĵe yºnelik projelerin ¿retilmesi hususlarēnda  inisiyatifler alēnmasēnē 

saĵlayabilecek alēĸmalarda bulunmak.  

 

Diĵer taraftan Fak¿ltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanēlmasē ve gelir getirici 

¿retimlerin gerekleĸtirilebilmesi ve elde edilen bu  katma deĵerle gerek ºĵrencilerimiz gerekse  

ºĵretim elemanlarēnēn  bilgi deneyim ve yeteneklerini doĵrudan test edebilecek uygulamalarēn 

ortaya ēkmasēna imk©n saĵlayabilecek ve toplum yararēna alēĸmalar yapma amacēyla 

Fak¿ltemiz de Dºner Sermaye Ķĸletmesiônin devam etmesi.  

 

Fak¿ltenin aĵēn gereksinimleri doĵrultusunda ve yeni nesil ¿niversite vizyonu erevesinde 

giriĸimci ve projeci yºn¿n¿n geliĸtirilmesine yºnelik plan ve projelerin hayata geirilmesi.  

 

Fak¿ltemiz Gazetecilik, Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm, Radyo Televizyon ve Sinema Bºl¿mlerinin 

akredite olabilmesi iin baĸlatēlan alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi. 
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 Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim.  

 

Bu raporda aēklanan faaliyetler iin idare b¿tesinden harcama birimimize tahsis edilmiĸ 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

erevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re kontrol¿n¿n 

etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i kontroller, i 

deneti raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi benden ºnceki harcama yetkilisinden almēĸ olduĵum 

bilgiler ve bilgim d©hilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda bilgim 

olmadēĵēnē beyan ederim. (Erzurum-2022) 
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