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WEB TASARIMI VE GUNCELLEME BIRIMI:

GOREVIN GEREKTIRDIGIi NITELIKLER:

Bilgisayar yazilim veya programlama onlisans veya lisans mezunu olmak. Orta 6gretim (lise) Meslek
liseleri inden ilgili bélimlerden mezun olmak, bilgisayari en az isletmenlik diizeyinde bilmek ve
konulariyla ilgili hizmet igi egitime katilmak. isin mahiyetine gére (Teknisyen, Tekniker, Usta dgretici vb.
Belgesi olmak)

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:

Fakilte Sekreteri — ilgili dekan yardimcisi
EN YAKIN GOZETiMi VE DENETiMi ALTINDAKi PERSONEL:

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Web sayfasinin giincel bir sekilde sorunsuz ¢alismasini saglamak,

Egitim programlarinda tanitim bannerlari hazirlamak, yayinlamak, afig- brogir-davetiye tasarimlari
yapmak,

Fakultemiz ile ilgili haber, duyuru vb. konulari web’de yayinlamak

Egitim, toplanti, etkinlik vb programlari bitiminde programa iliskin fotograflari yayinlamak,
duyurularini web sayfasinda yapmak,

Egitim, 6gretin etkinlik vb. programlarina ait kitapgiklarin tasarim ve grafiklerini yapmak,

Egitim programi sonunda katilimcilara verilecek belge ve sertifikalarin tasarimini yapmak,
Yapilamayan igler ve nedenleri konusunda, Fakilte Sekreterine bilgi vermek,

CGalisma ortamina giren tum kigilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, cay makinesi gibi cihazlari kullanmamak, mesai
bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglayarak gerekli glvenlik tedbirlerini almak,

is Saghgi ve Givenligi kurallari ve tedbirlerine hassasiyetle uymak.

Etik kurallarina uymak,

Fakultenin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde personel tanitim
kimlik kartini takmak,

Hassas ve ¢ok riskli gérevleri oldugunu bilmek ve buna gére hareket etmek

is Saghgi ve Guvenligi kurallari ve tedbirlerine hassasiyetle uymak

KYS ile ilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek,

Dekan ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

YETKILERI, SINIRLARI:

Gorevlerini YOK, 657 sayili DMK, 4857 Sayili is Kanunu, 2547 sayili ve Atatiirk Universitesinin
tabi oldugu diger mevzuata gore yerine getirir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
ICK-KE
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e Gdrevlerini mevzuat hikamleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirmekle yukiumladdr.

e GOrevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken sonuclarindan dolayi amirine kargi sorumludur.

o Gdrevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
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