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UST YONETICI SUNUSU

2018 yilim geride biraktigimizda Atatiirk Universitesi lletisim Fakiiltesi’nin her Vonii
ile daha da giiclendigi goriilmektedir Iletisim fakiiltesi tistlenmis oldugu misyonun geregi
olarak multidisipliner ¢alismalart organize edebilen ve kuram-uygulama arasinda denge
saglayabilen insan kaynaklari profilini olusturup, sektorle kurdugu giiclii baglantilarla
katilvmer ve proaktif yonetim bicimini benimseyen bir Grgiit vapisi olusturmaktadir. Bu
‘baglamda evrensel ve aym zamanda toplumsal degerlere duyarl, etik kurallara uvan, ¢cagdag
ve demokratik degerleri benimsemis, elegtirebilme ve sorgulayabilme vetenegi kazanmusg,
yeter diizeyde teorik ve pratik bilgiyle donanmug fertleri topluma kazandirma hec efine her
gegen gun daha ¢ok yaklagmaktadur,

Atatiirk  Universitesi Hletisim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi 'nin temel hedefleri
gergevesinde bolge ve iilke kalkinmasina katk saglamayr gorev edinmis,; alaninda onde gelen
Jakiiltelerden biri olma ve uluslararasi camiada kendisinden soz ettirme volunda emin
adimlarla ¢calismaktadir. Atatiik Universitesi Iletisim Fakiiltesi kurulusundan itibaren gegen
zaman icerisinde, idari ve akademik kadrosu ile bilimsel etkinlikieri basaril bir sekilde
yiriitmekte,; ogrencilerin mesleki Jormasyon kazanmalari agisindan ¢alismalar vapmakta ve
sektorel uygulamalart yakindan takip ederek ulusal ve uluslararasi hizmetler sunmaktadur

Fakiiltemiz; gerek akademik gerekse altyapr a¢isindan kisa siirede onemli gelismeler
saglamistr. Bu  baglamda egitim ogretim  faaliyetlerinin aksatilmadan  viiriitiilmesinin
yamswra; ¢esitli sempozyumlar, paneller, kongreler diizenlenmis; bilimsel dergiler, gazeteler,
kitaplar ve makaleler yayimlanmustir.

Atatiirk Universitesi letisim Fakiiltesi 2018 Yili Faaliyet Raporunda sunulan tiim
bilgiler, Fakiiltemizin kisa siirede onemli asamalar kaydetmis oldugunu gostermektedir.
2018Yilv Faalivet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi bulunan Fakiiltemiz calisanlaring

tesekkiir ederim.

Prof. D\Naci ISPIR

Atatiirk Universitesi
Hetigim Fakiiltesi Dekant



|.GENEL BIiLGILER

A.Tarihge

Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi 04.07.1997 Tarih ve 23039 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 97/9535 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla iletisim Fakiiltesi
biinyesinde, benzer fakiiltelerde oldugu gibi Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ile

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimlerinin kurulmasi éngoriilmiistiir.

fletisim Fakiiltesi, kurulus calismalarin1 T1p Fakiiltesi Binasi’nim ikinci katinda yiiriitmiis ve
faaliyetlerini bir siire bu mekanda siirdiirmiistiir. Aralik 2005 itibariyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasinda kendisine tahsis edilen eski yerine nazaran daha genis sayilan binaya tasinan
Fakiilte’de bir yandan akademik ve idari personelin daha rahat calisabilmeleri ve modern
teknolojinin sundugu olanaklart kullanarak enformasyona ulasabilmeleri i¢in gerekli mekansal
ve teknik altyap1 olanaklar1 saglanmis; diger yandan da 6grencilerin daha nitelikli bir egitim
almalarima yonelik yeni ortamlar olusturulmustur. Modern derslikler, toplanti1 salonlari,
kiitiphane ve konferans salonu cagdas kosullarin gerektirdigi ortamlar olarak yeniden
diizenlenmistir. Teknolojik bakimdan en son donanimlarin kullanildig1 bilgisayar
laboratuarinda ogrenciler, alanlariyla ilgili olarak, bilisim sistemlerini kullanma becerisi
edinmekte ve internet aracilifiyla enformasyon kaynaklarina ulagabilmektedirler. Fakiilte
Masaiistii Yaymcilik Birimi, diizenli olarak ¢ikarilmakta olan ‘Atatiirk Iletisim Gazetesi’ igin
gerekli ortami saglayarak, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dokebildikleri cagdas bir
ortam olmaktadir. Yine ayni birimde http://gazete.atauni.edu.tr/ adiyla online bir internet
gazetesi de yayimlanarak 6grencilerin dijltal yayincilik tecrbesi kazanmasida saglanmaktadir.
Fakiilte Dijital Kurgu Birimi, bir yandan Ogrencilere hazirladiklar1 caligmalarin kurgu
islemlerini gergeklestirme olanagi saglarken, diger yandan Kasim 2007 tarihinden itibaren
yayin hayatina baglayan televizyonumuzun yayinlari igin etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.
1999 yilindan itibaren giinde 24 saat yayin yapmaya baslayan ‘Radyo Universite’nin sahip
oldugu teknik olanaklar yeni binaya taginilmasi ve yeni ve modern cihazlarla donatilmasi ile
birlikte artmis olup, gerek yayin politikasi gerekse egitim ve hizmet anlayisiyla bolgesel radyo
yayinlarini basariyla siirdiiriilmektedir. Cagdas teknolojik donanimiyla 24 saat yayin faaliyetini
siirdiiren Fakiilte Televizyonu, stiidyo, reji, seslendirme ve kurgu iiniteleriyle iletisim Fakiiltesi
ogrencilerinin sektdrde gorev alabilmeleri amaci dogrultusunda gereksinim duyulan tim

olanaklar1 karsilayan bir nitelige sahiptir. Fakiiltemiz ayn1 zamanda sosyal medyay1 da hem
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egitim-ogretim, hem fakiilte tanitimi, hem de 6grenciler ile hizli iletisim amaciyla etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Ayrica sosyal medya kanallar1 iizerinden tv ve radyo programlari

yayinlanarak, yayin sonrasi da bu programlarin ulaglabilir olmasi saglanmaktadir.

B. Boliimler

1997 yilinda kurulan ve Radyo-TV ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak
lizere ii¢ boliim halinde yapilandirilan Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde 1999 yilinda
Radyo-TV ve Sinema, 2003 yilinda Gazetecilik ve 2009 yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimi lisans diizeyinde egitim-6gretim hayatina ge¢mistir. Diger yandan 2018 Yilinda
Mevcut ii¢ boliime bagli olarak 11 anabilim dallar1 kurulmus ve anabilim dallar1 diizeyinde
kadro atamalar1 yapilmistir. Bu siirece ek olarak Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Radyo-TV ve Sinema Bolimii yiiksek lisans,
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii yiiksek lisans ve 2010-2011 egitim-
dgretim yi1linda Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii yiiksek lisans egitimini yaninda 2012-2013
egitim-dgretim yili bahar doneminde Temel Iletisim Bilimleri doktora programu yiiriitiilmeye
baslamistir. 2015 yilinda ise Halkla Iliskiler ve Tanitim ve Gazetecilik ve Temel Iletisim
anabilim dallarinda doktora programi baslatilmistir. Ogretim kadrosu: 7 Profesér, 8 Dogent,
14 Dr.Ogr.Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi,nden olusan Iletisim Fakiiltesi
biinyesinde, toplam 1940- Lisans, 301- Yiiksek Lisans ve 88- Doktora siirecinde egitim

verilmektedir.
C. Misyon ve Vizyon
C.1. Misyon
Iletisim bilimleri alaninda bilgi donanimli, teknoloji okuryazari, yasamin degisim siireglerine
ayak uydurabilecek, ileriyi goren, yaratici, empati yetenegine sahip, kriz yonetebilen, meslegini
toplumsal sorumluluk ilkesiyle ve insanlik yararina kullanacak bireyler yetistirmek.

C.2. Vizyon

Caga adin1 veren, bu alana uygun, nitelikli elemanlar yetistiren, diinyadaki benzerlerine

farklilik yaratarak oncii olan, tiretken bir fakiilte olmak.



C.3. Degerler-ilkeler

fletisim alanmnin ¢ok boyutlulugu farkli degerlere bir arada sahip olma becerisi

kazandirmaktadir. Iletisim Fakiiltesi degerleri, Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

Degerler
e Cagdashk e Ozerklik
o Akademik ozgiirliik o Seffaflik
e Akademik miikemmeliyet e Paylasimcilik ve katilimeilik
e Bilimsel 6zgiinliik o  Hesap verebilirlik
e  Gelismeye aciklik e  Etik degerlere baglilik
e  Yaraticilik e Isbirligine agik olmak
e Uzlasmacilik ve dayanisma e  Estetik duyarlilik
e Giiven e Sorumluluk bilinci
e  Hosgorii o Hakkaniyet
e Saygili olma e Liyakat
e  Diiriistliik e  Girisimcilik

D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-uygulama ve danismanlik faaliyetlerinin yani sira
Erzurum kenti ve Dogu Anadolu Boélgesi ile etkilesim saglayarak toplumsal sorumluluklarini
da yerine getirme cabasi igerisindedir. Yetki, gorev ve sorumluluklarinin 18/02/1982 tarihinde
yaymmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis oldugu
Atatiirk Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Iletisim Fakiiltesi’'nin yetki, gorev ve
sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olmak iizere Fakiilte Organlar1 seklinde

diizenlenmistir. Buna gore:

D.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul

ile atanir.

Dekan, kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan
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en cok ii¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirbilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir

dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

D.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 68retim iiyesinden olusur. Fakiilte
kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli goérdiigii

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



Gorevlerti:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklere verilen diger gorevleri yapmaktadir.

D.4. Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 taktirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
docentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi

basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
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bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni

bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

D.5. Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyelerinin Gérevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac¢ ve ilkelere uygun big¢imde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligsmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onarla gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.6. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konulariin
egitim-ogretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde
boliim bagkanlarinin Onerileri iizerine ve rektdriin onay1 ile Ogretim {iyesi, Ogretim iiye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarina dgretim
gorevlileri en ¢ok iki yil slireyle atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim iiyesi bulunmadiglr ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirle aynm1 usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin

yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.



D.7. Okutmanlar

Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alimarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde
dekanlarin, rektorliige bagl enstitli veya yiiksekokullarda miidiiriin onerisi ve rektoriin onay1
ile siireli veya stirekli olarak atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Bunlarin yenidien atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

D.8. Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar, ilgili anabilimdali baskanlarinin Onerisi, Bolim Baskani, Dekan veya yiiksekokul
miidiriiniin olumlu goriisii iizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢

yil stire ile atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

E. idareye iliskin Bilgiler

E.1. Fiziki Altyap:

Atatiirk Universitesi Merkez Yerleskesi’nin giiney batisinda bulunan Iletisim Fakiiltesi binast,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi ile ayn1 komplekste yer almaktadir. B8 (1300 m?),
B9 (925,88 m?), B10 (347,36 m?) ve B11 (1606 m?) bloklarinin zemin kat ve 1. Katinda egitim
ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Iletisim Fakiiltesi, toplam 4179,24 m? lik bir alanda

konumlanmistir. Iletisim Fakiiltesi, Tablo 2°de belirtilen fiziksel altyapi ile hizmet vermektedir.

Tablo 2. Iletisim Fakiiltesi’nin Fiziksel Altyapist



Birim Adet Birim Adet
Biiro 57 | Radyo Yapim Unitesi 1
Sif 11 | Seslendirme Unitesi 1
Konferans Salonu 1 | Masaiistii Yayincilik Odasi ve 1

Haber Merkezi

Toplant1 Salonu 1 | Radyo Montaj Stiidyosu 3
Kiitiiphane 1 | Radyo Akvaryumu 1
Bilgisayar Laboratuari 1 | Radyo Yapim Unitesi 1
TV Stiidyosu 2 | Ambar 1
Dijital Montaj Unitesi 3 | Danisma 1
Reji 1 | Giivenlik 1
Dekor Odasti 1 | Fotokopi Odast 1
Makyaj Odasi 1 | Reklam Atdlyesi 1
Radyo Yayin Unitesi 1 | Kuliipler Odasi 1
Ogrenci Temsilciligi 1 | Sosyal Etkinlik Odasi 1
Lisansiistii Egitim Dersanesi 1 | Konuk Agirlama Odasi 1
Reklam Unitesi 1 | Yiiksek Lisans dershanesi 2

E.2. Orgiit Yapisi

ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 3. iletisim Fakiiltesi’nin Orgiitsel Yapist
(Aktif Olarak Caligsan Personel Dagilimi)*

DEKANLIK

Prof. Dr. Naci ISPIR Dekan
Prof.Dr. Raci TASCIOGLU Dekan Yardimcisi
Doc.Dr.Abdulkadir ATIK Dekan Yardimcisi
Rifat AYGUN Fakiilte Sekreteri

iDARI PERSONEL
Rifat AYGUN Fakiilte Sekreteri
Osman KORKMAZ Sef
Zeki BABADAN Tekniker
Koksal GUNDOGDU Teknisyen
Niisret OZDEMIR Teknisyen
Serhat GUNAY Teknisyen
Seref OZTURK Bilg.Isletmeni
Serap GUNAY Bilg.Isletmeni
Miizeyyen YUKSEL Bilg.Isletmeni
Orhan BERSE Bilg.Isletmeni
Erdal KILIC Kor.Giiv.Gor.
Ersin OZ Memur
Aydin KUTLU V.HK.I
Emre AYDOGDU Memur
Kubilay AYDEMIR Bilg.Isletmeni
Mahmut CELIK Bilg.isletmeni
Murat PEKER Memur
Bedrettin DOGAN Bekei
Sadik KOCAKAYA Tek.Yard.

On yillik bir ge¢misi bulunan iletisim Fakiiltesi’nin 6rgiitsel yapilanmasi Tablo 3 ve Tablo 4’de
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Murat SEPIL Isci (Bekgi)

Tekin CEKDEMIR Temizlik (Sirket)

Seval CINGOZ Temizlik (Sirket)

Murat CELIK Temizlik (Sirket)

Kemal UNGAN Temizlik (Sirket)

Mehmet YILMAZ Temizlik (Sirket)

Aytekin ARICIOGLU Temizlik (Sirket)
AKADEMIK PERSONEL

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Dog¢.Dr. Adem_YILMAZ I?élﬁm Ba_l_skam

Prof. Dr. Naci ISPIR Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Asli YURDIGUL Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Abdulkadir ATIK Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Irfan HIDIROGLU Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Duygu OZSOY Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Ayse BILGINER Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Muhsine SEKMEN Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Ciineyt KORKUT Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Yelda KORKUT Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Seyma BILGINER ERDOGAN | Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Recep BAYRAKTAR Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Semra KOTAN Ars.Gorevlisi

Ars. Gor. Zeynep DEMIRCIOGLU Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Taskin ERDOGAN Ars. Gorevlisi

Ogr.Goér. Yasar GUNLER Ogr.Gor.

Ogr.Gér. Jale Hiilya ALCAN Ogr.Gor.

Gazetecilik Boliimii

Prof. Dr. Hiiseyin KOSE

Boliim Baskani

Prof. Dr. Necla MORA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Hakan TEMIZTURK Ogretim Uyesi
Dog. Dr.Besim YILDIRIM Ogretim Uyesi
Dog. Dr.Omer ALANKA Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Elif KUCUK DURUR Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. ibrahim Etem ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Giilhanim KUCUKALKAN Ogretim Uyesi

Ars.Gor. Fahrunisa KAZAN

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor.Asli KOSEOGLU

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor.Aslihan CEZIK ZINDEREN

Ars. Gorevlisi

Ogr.Gér. M.Suat DEMIR Ogr.Gor.
Halkla fliskiler ve Tanitim Boliimii

Prof. Dr. Fatma GECIKLI Bolim Bagkani
Prof. Dr. Derya TELLAN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Raci TASCIOGLU Ogretim Uyesi
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Prof. Dr.Serdar ERCIS Ogretim Uyesi
Dog.Dr.Eyyiip AKBULUT Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Fatih DEGIRMENCI Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Ayhan DOGAN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Sait Sinan ATILGAN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Meryem OKUMUS Ogretim Uyesi

Ars.Gor. Hakan UN

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Kemal GUNLER

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Hatice Nur YILDIZ

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Samet CANDAR

Ars. Gorevlisi

Ogr.Gor. Burhan ISPIRLI

Ogr.Gor.

Bulunan 1 Aragtirma Gorevlisi tabloda yer almamaktadir.

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisidaki Degisim

* Cesitli iiniversitelerde 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35. Maddesi ile gorevlendirilmis

Unvan 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Profesor 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4

Docgent 1 1 1 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5

Yardimci 4 6 6 5 5 6 4 6 9 10 10 10 10

Dogent

Ogretim 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

Gorevlisi

Aragtirma 19 17 19 22 22 24 21 21 16 19 13 17 13

Gorevlisi

Uzman - - - - - - - - 1 1 1 3 2

Diger 3 4 6 7 7 7 6 6 6 6 5 3 3

(Okutman)

TOPLAM 29 30 34 38 38 41 39 41 42 46 38 42 37
Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisidaki Degisim

Unvan 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Profesor 4 5 5 7

Docent 8 7 7 8

Dr.Ogr.Uyesi | 8 7 8 14

Ogretim 1 1 1 4

Gorevlisi

Arastirma 15 16 16 11

Gorevlisi

Uzman 2 2 2 -

Diger 5 5 5 -

(Okutman)

TOPLAM 43 43 44 44
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E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiilte, akademik ve idari hizmetlerini yiiriitiirken yararlandig1 kaynaklar Tablo 5’te
sunulmustur (Calisir durumda olanlar listelenmistir).

Tablo 5. Iletisim Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Malzemenin Cinsi Adeti

Fotokopi makinesi 1 adet
Baski Makinasi (Riso) 1 adet
Sony Video 3 adet
37 Ekran Sony Televizyon 3 adet
40” LCD televizyon 3 adet
Sony HRV-HD 1000E Kamera 7 adet
Sony HXR-MC 2000 Kamera 3 adet
Sony HXR-MC 2500 Kamera 4 adet
Sony PMV EX1 Kamere 1 adet
Sony PXW — X70 Kamera 2 adet
Phantom 3 Dron Kamera 1 adet
Tripot (Libec, Varizoom, Manfrotto) 9 adet
Bilgisayar Muhtelif 60 adet
LCD monitor 35 adet
HP ProOne 400 Bilgisayar 35 adet
All in One bilgisayar 15 adet
Canon EOS 1200D Fotograf Makinasi 2 adat
Etkilegimli yazi tahtasi 4 adet
Canon EOS 700D Fotograf Makinasi 5 adet
Tamron Lens (18 — 270 mm) 1 adet
Sony Ses Kayit cihazi 5 adet
Electro Voice Mikrofon 1 adet
Mikrofon Ayagi 7 adet
Aktif Monitor 2 adet
Cd Calar (Denon) 3 adet
Midi Calar (Denon) 1 adet
Hesap Makinasi 2 adet
Verici Saratel (radyo) 1 adet
Verici IMP ( Televizyon) 1 adet
Anten Set(Fm) 1 adet
Kitaplik 40 adet
Yazici 3 adet
Hp Lazer Yazici 3 adet
Canon DR-C120 Scanner 4 adet
Scanner 1 adet
Dijital Kurgu Unitesi ve Ekipmanlari 1 adet
Behringer Mikser 1 adet
AEV MMS3000 Radyo yaym masast 1 adet
1 adet Behringer Eurodesk 2442 1 adet
Behringe Mikser DX 1 adet
Behringer Virtualizer 1 adet
Behringer Autocam MDX 1400 1 adet




Behringe Auto Pechpanel Propx2000

1 adet

Bilgisayar Masasi 40 adet
Anton Baner tepeiistii 151k 1 adet
DVREKSRT Port Dijital Non Kurgu 1 adet
Datron 19 Flat Monitor 2 adet
AC/DC Kamera Beslemesi 1 adet
Telefon Makinasi 30 adet
CMK-148014 Calpiir Monitor 1 adet
AJ-SC 900 Soft Carijina Case 1 adet
Behringer 160/4 Mikser 1 adet
Beyer opu 36 mikrofon 1 adet
Behringer 1124P Feedback 1 adet
Behringer 2024 P 1 adet
Phonic Sp 207 Hoparlor 1 adet
Nikon Calpitis Fotograf Makinas1 1 adet
Sony Dijital Fotograf Makinasi 1 adet
Video Toaster yayin seti 1 takim
SX-8 Kontrol iinitesi 1 takim
Bilgisayar Sistemi 1 takim
> Sony Dsr PD150P 2 adet
Ogretmen Kiirsiisii 4 adet
Pm G5 dual 1 adet
Apple Stiidio Disilay 17 1 adet
IBM Thinkpad u34 BWG 1 adet
Kabartma Perde 1 adet
Konferans Koltugu 120 adet
Ses diizeni 1 takim
Mekanik Sehpa (830x530x40 cm) 1 adet
45x75x110 cm Laminant Kiirsii 1 adet
5 kisilik sahne masasi 1 adet
Bilgisayar Koltugu 35 adet
Fujinon 17x200M Lens 2 adet
Fujinon MS-01 Semi Servo-Ko 1 adet
P PRomtwindigi Lite 1 adet
P.Prombot 15 Lcd Monringg 1 adet
Yamaha Mg-32 Fx32 Ch 1 adet
System Sys 2_li Tel 1 adet
Md.Audio Bx5A Hoperlor 1 adet
Kramer Vm80 Audio Da 2 adet
Kramer Vm 80 V Video Da 2 adet
Kramer Rk 80 Rock Mount 1 adet
Avkom Cold 4 soguk 151k 8 adet
Mdu 12 Way 2 adet
Pro42U 42 u Rack Cabinet 1 adet
Switchcraft Hp 75 Bnc Kont 300 adet
Bk-100 Bnc Boot Plug 300 adet
SwitchcraftAA3 mz 50 adet
SwitchcrafAAA3F2 50 adet
Amphenol ACPRS-6-B 25 adet
Gotham Gac -211 Ses Montaj Kab 200 adet
Amphenol ACPR 60 adet
Inform Ups Pyramid Plus 60 Kw 1 adet
Akii 12 V100 Ah Kuru Tip 1 adet
Shadow MpWith Ref 1 adet
9300 LG Klima 48000 BTU ( i¢ birim) 2 adet
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9301 LG Klima 48000 BTU (Dis birim)

2 adet

Sony DXC -D50 PH 2 adet
Sony DXC D50 PI 1 adet
Sony Vct-uld 2 adet
Sony Ca-D5glu 3 adet
Sony Ca_Dxf51 3 adet
Sony CCU-D50P4 3 adet
Sony CC2 —A50 2 adet
Sony CC2-A25 1 adet
Sony Dsr-1500 Ap Dijital Video Recorder 1 adet
Sony DSBK1501 1 adet
Sony LMD 2010 2 adet
Sony LMD 1410 SC 8 adet
Sony Telexph 8,5 3 adet
Sony Fwd42 Pls 1 adet
Fujinon A17x9BRM-SD 1 adet
Fujinon MS01 Manual Servo Kit 2 adet
Libec LS 70 (20) 2 adet
Libec PH-7 3 adet
Libec DL5 S 3 adet
Libec Ls 852 A 1 adet
Ross S100 001 BK 1 adet
Ross CMAS8011 2 adet
Ross QMA 8044 1 adet
Ross Adc 8035 1 adet
Ross Adc 8032B_S 1 adet
M-Audio Bx5A Hoperlor 1 adet
Sennheiser Ew 135 Stodyo Tipi El Telsizi 3 adet
Sennheiser Ew 122 Stiidyo Tipi 3 adet
El Telsizi 2 adet
Kroma Ap 6000 1 adet
Kroma CE 6000 X08 1 adet
Kroma Bp 6000 RO1 1 adet
Kramer VVS-848 1 adet
Kramer Rk-80 1 adet
Avkom Cold 4-4x55 w Soguk Isik Sistemi 4 adet
lanro 650 M.O Solaris 650 W 5 adet
Ly-BNC Takim Seti 1 adet
BNC sa¢ Terminasyon kutusu 1 adet
XLR Sa¢ Terminasyon kutusu 1 adet
Mobilya reji ve monitor masasi 1 adet
Pionner DVR 433Hk DVD Rekoder 1 adet
Aja Kona LHE. Video Conveter 1 adet
Aja Breakont Box 1 adet
Wacom Cintine 21 UX Tablet 1 adet
Final Cut Studio 1 adet
Shake 4.1 1 adet
120 OW 19 nolu dolap 2 adet
80 OW - 1 adet
430 OW Brauch Feeder 4 adet
Disog Swich 3 adet
Monteli Isik Dekor Panosu 5 adet
Ozel Tasarim Toplant1 Masas1 1 takim
Toplant1 Koltugu 17 adet
Faks Makinasi 1 adet
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Sensorlii Kamera 16 adet
Otoiris Lens 1 adet
Sabit Lens 15 adet
16 kanal kayit karti 1 adet
Multiiiplexer 2 adet
KX Telsiz Telefon 1 adet
Vector 1 video ses aktaricisi 1 adet
Fujinon Lens 3 adet
Pan/Tilt Zoom Kontorl Sistemi 1 adet
Sony Kasetcalar 1 adet
Sonul 1410 Monitor 1 adet
Panasonic Mikser 1 adet
Kramer —Video Dagiticisi 1 adet
Nikon d80 Fotograf Makinesi 1 adet
Nikon 380+18-135 lens 1 adet
Sigma Lens 1 adet
Hp Dijital Fotograf Makinesi 3 adet
Piranha Ses Kayit Cihazi 10 adet
Asos Notebouk 1 adet
Mac Pro Quad —Core 1 adet
23” Cinema Display 1 adet
Vestel Zeta 7231 TV 2adet
Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 adet
Shadow Nx Yellow 1 adet
Diziistii Bilgisayar 1 adet
Kabin 7U 600*600 1 adet
Tasinabilir Harici Disk 4adet
Dekoraktif Amacli Plepsi Panelleri TV 10 adet
Gii¢ Kaynagi 1 adet
Sunucu Bilgisayar 2 adet
Mikser 1 adet
Projeksiyon Cihazi 7 adet
Telefon Santrali 3 adet
Klima 2 adet
Yangin Alarm sistemi 1 takim

E.4. Sunulan Hizmetler

Iletisim Fakiiltesi, lisans ve yilksek lisans diizeyinde gergeklestirdigi egitim-6gretim
hizmetlerinin yani1 sira faaliyet alani ile ilgili olarak Ar-Ge ve basin-yayin hizmetleri ile
alaninda uzman Ogretim tyeleri tarafindan damigmanhik ve bilirkisilik hizmetleri de
sunulmaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslara kurumsal destek de veren Iletisim Fakiiltesi,

yiriittiigii calismalarla bulundugu kent ve bolgeye 6rnek olmaktadir.

Kurulus yilinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak
lizere ii¢ boliim halinde yapilandirilan Iletisim Fakiiltesi’nde, Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimii, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda 37 &grenciyle lisans egitimine baslamis olup;

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 16. Dénem mezunlarini vermistir. 2018 yili OSYS
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sonuglarina gore boliimiin (S6zel) I. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 369,001, en
diisiik giris puan1 273,973 ; II. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 292,217, en diisiik
giris puani ise 246,479’tlir. Egitim 6gretim siiresinin dort yil oldugu bdliimde, genel kiiltiir ve
iletisim bilimleriyle ilgili teorik derslerin yani1 sira uygulamaya yonelik derslerle de 6grencilerin
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
blinyesinde, radyo ve televizyon stiidyolari, radyo ve televizyon yaymn
tiniteleri,ses,kurgu,montaj basta olmak tizere Reklamcilik, Halkla gesitli uygulama birimleri

kurulmustur.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 25 ogrenciyle lisans egitimine baslayan Gazetecilik
Béliimii’niin 2018 yilinda OSYS sonuglarina gore (Sozel) 1. Ogretim programinin en yiiksek
giris puan1 355,648, en diisiik giris puam 265,512; II. Ogretim programmin en yiiksek giris
puan1 367,785 en diisiik giris puani ise 238,656 dir. Giiniimiizde dordiincii gii¢ olarak kabul
goren basin sektoriiniin tiim alanlarinda gorev yapabilecek nitelikli eleman yetigtirmek
amaciyla kurulan Gazetecilik Boliimii, masaiistii yayincilik, haber merkezi ve Atatiirk iletisim

adli gazete gibi uygulama tiniteleriyle bu amag¢ dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir.

I¢inde bulunulan bilgi toplumu ¢aginda gereksinim duyulan yetismis insan giiciinii karsilamak
iizere kurulan ve Iletisim Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarina devam eden Halkla Iliskiler ve
Tamtim Béliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencileri ile egitim hayatina
baslamistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’niin 2018 yilinda OSYS sonuglarina gore
(S6zel) 1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 342,766, en diisiik giris puan1 269,577;
II. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 344,150, en diisiik giris puani ise 248,732’ dir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle toplam 1940

Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 5 kisilik kontenjanla baslayan Radyo Televizyon ve Sinema
Béliimii’nde, 2005-2006 Egitim-Ogretim yili itibariyle kontenjan 10’a ¢ikarilmig, 2009 yili
sonu itibariyle 16 mezun verilmis; 2010 yil1 10 mezun verilmis; 2011 y1l itibari ile 2 mezun

verilmig, 2012 yil1 itibari ile 1 mezun verilmis, 2013’te 7 mezun, 2014°te 8 mezun, 2015°te 14
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mezun, 2016’da 12, 2017°de 6, 2018°de 10 mezun verilmis olup, olup halen egitimine devam

eden 102 6grenci bulunmaktadir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 11 dgrenciyle yiiksek lisans programina baglamis bulunan
Gazetecilik Boliimii’'nden ise 2009 yil1 itibariyle 11 6grenci mezun olmus; 2010 yili itibariyle
1 6grenci mezun olmus; 2011 yili itibariyle 2 6grenci mezun olmus, 2012 yili itibariyle 4
0grenci mezun olmus, 2013 yil1 itibariyle 8 6grenci mezun olmus 2014 yili itibariyle 10 6grenci
mezun olmus 2015 yil1 itibariyle 6grenci mezun olmus 2016 yili itibariyle 10 6grenci mezun
olmus 2017 yil1 itibariyle 10 6grenci mezun olmustur. 2018 yilinda programda bulunan 6grenci
sayist 104 Yiiksek Lisans, 19 Doktora 6grencisi olup, Yiiksek Lisans Programindan 4 6grenci

mezun olmustur.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 21 dgrenciyle baslayan Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’nde 2011
yil1 itibariyle 0 6grenci mezun olmus, 2012 yili itibariyle 2 6grenci mezun olmus 2013 yil
itibariyle 4 6grenci mezun olmus, 2014 yili itibariyle 8 6grenci mezun olmus, 2015 yili
itibariyle 6 0grenci mezun olmus 2016 yili itibariyle 12 6grenci mezun olmus 2017 yili
itibariyle 4 6grenci mezun olmustur. 2018 yilinda 95 Yiiksek Lisans, 22 Doktora 6grencisi olup

Yiiksek Lisans programindan 4 6grenci mezun olmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 18 dgrenciyle baslayan Temel Iletisi Bilimleri Anabilim Dali Doktora
Programi 2018 yilinda 47 Doktora dgrencisiyle egitimine devam etmekte olup 10 &grenci

Doktora programindan mezun olmustur.

E.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore, Universitemizin ydnetim &rgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Y6netim Kurulu,
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagh
Daire Bagskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigii’nden

olusmaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yirlirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat g¢ergevesinde yiiriitiilmistiir. 5018 sayili Kanun ilgili
hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel

yazisinda yapilan agiklamalar ¢ercevesinde:

1. Fakiilte Dekanlar1; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri,
Enstiti  Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirleri,

Konservatuvar Midiiri,

b) Rektorliikk orgiitiinde ise, blit¢eyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiiriittiikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Bagkanlari, harcama yetkilileri olarak

gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini
belirlemistir. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Ayni1 sekilde biitce islemleri sirasinda 2006 yili Ocak ayinda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali

kontrollere tabi tutulmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurulusundan giiniimiize kadar gerek fiziksel donanimi, gerekse idari ve akademik personeli
baglaminda biiyilk asamalar kaydetmis bulunan Iletisim Fakiiltesi, iletisimi kisileraras:
boyuttan, kitle iletisimi, ulusal iletisim ve uluslararasi siireclere degin ¢alismalar yiiriitmekte;
teknolojik gelismeleri egitim-6gretim programinin verimliligi agisindan siirekli izlemekte ve
yeni gelismelerden haberdar, 6grenen-6greten bir kadro ile bolgede toplumsal bilincin olusumu

ve sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasindadir.

fletisim Fakiiltesi’nin kurulusundan itibaren yapilan calismalarla, tahsis edilen biitceyi her
zaman rasyonel olarak kullanma amaciyla hareket edilmis ve bu baglamda Radyo ve

Televizyon Yaymi, Masaiistii Yayincilik, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu tniteleri kurulmus;
19



egitim-6gretim hizmetinde ¢ikabilecek tiim sikintilar1 6nlemler alarak ortadan kaldirmaya
yonelik donanim Saglanmis; 2006 Mali yili igerisinde kurulmus olan TV Stiidyosu’nu
gelistirmeye yonelik caligsmalar yiiriitiilmiistiir. Ulke genelinde hizmet vermek iizere ihtiyag
duyulan elemanlar yetistirilmesi konusunda verimi artirmak yoniinde gerekli arag, gere¢ ve
malzemenin temini saglanmis ve ileriye doniik olarak da bu tiir ¢alismalar yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.

Misyondan hareketle amaglanan vizyona ulagsmanin yani sira, c¢alismalarin Atatiirk
Universitesi’nin amaglarina paralel ve bu amaglar1 desteklemek iizere gergeklestirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Zayif yanlar1 giliclendirmek, giiclii yanlarin siirekliligini korumak ve
firsatlar1 olumlu yonde kullanarak tehditlerle miicadele etmek iizere belirlenen stratejik amaclar

ve bu amagclara ulasma yoniinde belirlenmis olan hedefler asagida sunulmaktadir:

Stratejik Amag¢ 1. Egitimin niteliginin artirllmasi

Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim {iyesi sayisinin egitim-6gretim faaliyet ve
amagclari ¢er¢evesinde artirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Ogretim {iyesi sayisinin her y1l diizenli olarak % 10
artirilmast

Stratejik Hedef 1.2. Boliimlerin anabilim dallarinin olusturulmasi ve kadrolarin
anabilim dallarma gore ideal 6gretim elemani temini yoluna

gidilmesi

Stratejik Faaliyet 1.2.1. Radyo-Televizyon ve Sinema Bolimii’niin (1)
Temel Iletisim Bilimleri, (2) Radyo-Televizyon ve

(3) Sinema Anabilim Dallari, Gazetecilik

Boliimii’niin de (1) Temel Gazetecilik, (2) Basin-

Yaym Isletmeciligi, (3) Bilisim ve Enformasyon

Hizmetleri Anabilim Dallar1 seklinde
olusturulmas1 ve kadrolarin anabilim dallarina

uygun olarak ideal Ggretim elemani piramidine

uygun bi¢gimde diizenlenmesi

Stratejik Hedef 1.3. Aragtirma Gorevlisi kadrosunu artirarak 6gretim {iyesi basina
diisen akademik personel sayisinin yapilandirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Arastirma Gorevlisi kadrosunu her yil % 20
artirarak Ogretim tliyesi basma diisen akademik

personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.4. Boliimlerin lisans ders ve uygulama programlarinin siirekli
gbzden gecirilmesi ve 0gretim iiyelerinin en verimli olacaklari

derslerden yiikiimlii tutulmalari

Stratejik Faaliyet 1.4.1. Boliimlerde gorev alan oOgretim elemanlarinin
nitelikleri de g6z 6niinde tutularak lisans ders ve

uygulama programlarmin gdzden gecirilmesi ve

ders verimlilik analizlerinde % 50°nin tzerinde

basar1 saglanmasi
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Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin gorsel teknolojiden yararlanmasi amaciyla teknik
donanimin saglanmasi
Stratejik Faaliyet 1.5.1. Dersliklerin gorsel media cihazlari ile donatilmasi

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik  donanimin  kullanim  becerisinin
kazanilmasi amaciyla hizmet-i¢i egitim sunulmasi
Stratejik Hedef 1.6. Iletisim fakiilteleri icerisinde OSS tercih siralamasinda ilk
siralarda yer almak
Stratejik Faaliyet 1.6.1. Egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren tiim boliimlerin
Ogrencilerce tercih edilirligini artirmak amaciyla
fakiiltenin tanitimini yapmak
Stratejik Faaliyet 1.6.2. Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
nitelikli uygulama faaliyetler yiiriitmek; her yil en
az 1 egitim workshop’u yapmak
Stratejik Faaliyet 1.6.3. Fakiilte tanitiminda 6nemli bir yere sahip olan web
sayfasint  silirekli  gilincellemek ve Ogretim
tiyelerinin akademik c¢alisma ve ders notlarinin
paylasildigi web siteleriyle link baglantilar

yapmak
Stratejik Hedef 1.7. Uluslararasi lisans ve yiiksek lisans dgrenci ve dgretim iiyesi
degisim programlarini aktif olarak kullanmak
Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararas1 alanda 6grenci ve geng akademisyen

degisim programlarini siirekli takip etmek ve
gerekli kosullar1 saglayan Ogrencilere egitsel
danigsmanlik hizmeti sunmak

Stratejik Faaliyet 1.7.2. Universite ile baglantili olarak, her egitim-6gretim
doneminde en az 1 kez olmak iizere 6grenci ve
Ogretim iiyelerine konuyla ilgili tanitim ve egitim
seminerleri vermek

Stratejik Faaliyet 1.7.3. Egitim  planlama  komisyonu  olusturarak,
ogrencilerin basar1 diizeylerini siirekli takip etmek
ve bu tiir programlardan yararlanmalar1 yoniinde
ogrencilere gerekli destegi sunmak

Stratejik Hedef 1.8. Sektor deneyimlerinden yararlanmak

Stratejik Faaliyet 1.8.1. Alaninda uzman bireylerin (ulusal ve yerel basinda
gorev yapan gazeteciler ile radyo ve televizyon
program yapimcilarinin) ogrencilerle
etkilesimlerini saglamak tizere yillda en az 2
toplant1 diizenlemek

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her yil Kariyer Giinleri diizenleyerek sektor
calisanlar ile 6grencileri bir araya getirmek
Stratejik Faaliyet 1.8.3. Derslerin  yiiriitiilmesi  sirasinda  0grencilerin

uygulama alanlarin ziyaret etmelerini ve yakindan
gdzlem yapmalarini saglamak

Stratejik Faaliyet 1.8.4. Derslere alanla ilgili deneyim sahibi ya da bilimsel
katkis1  bulunacak  bireyler davet ederek
Ogrencilerin iletisim alanindaki gelismeleri takip
etmelerini saglamak
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Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarina gerekli Onemi atfederek, danigmanlik
hizmetinin gelistirilmesi ve stajlarin 6gretim iiyeleri ile
koordineli olarak yiiriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarin~ yapilacagt  birimlerin  O6nceden
belirlenmesi ve 6grencilerin yerlestirilmesi i¢in 6n
goriismelerin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarin yapilacagi birimlerle etkilesime girilerek
Ogrencilerin gelisim seyrinin gdzlenmesi
Stratejik Faaliyet 1.9.3. Raporlar degerlendirilerek ogrencilerin

basarilarinin 6l¢iilmesi
Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.10.1. Ogrencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu
rahatga paylasabilecekleri, konunun uzmani en az
2 (erkek ve kadin) personelin istihdam edilmesi
Stratejik Hedef 1.11.  AKkitli 6grenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fakiiltenin faaliyet alanina uygun olarak
teskilatlanmig uygulama birimlerinde aktif olarak
gorev alacak sayida akitli 6grenci calistirilmasi

Stratejik Hedef 1.12. Danismanlik yOnergesi gozden gegirilerek, &grencilerin
alandaki ilerlemelerinin ciddi bi¢cimde izlenmesi
Stratejik Faaliyet 1.12.1. Ogrencilerin gelecege yonelik planlar1 goz oniinde
bulundurularak, kendileri i¢in gerekli donanimi
kazandiracak kigisel tercihlere dayali bir lisans
programi olusturmak
Stratejik Faaliyet 1.12.2. Danismanlik goérevi yiiriitecek olan Ggretim
elemanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak
Stratejik Faaliyet 1.12.3. Danismanlik  hizmetleri  yiiritmek  {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin kendilerini
gelistirmeleri yoniinde her egitim doneminde en az
1 kez bilgilendirme toplantisi diizenlemek
Stratejik Hedef 1.13.  Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibi acisindan Dekanlik
biinyesinde Iletisim Koordinasyon Birimi kurulmasi
Stratejik Faaliyet 1.13.1. Fakiilteye ilk gelislerinden itibaren &grenciler
hakkinda veri tabani olusturmak ve bu verileri
siirekli glincellemek
Stratejik Faaliyet 1.13.2. Ogrencilerin ~ istihdamini ~ kolaylastirmak  ve
fakiiltenin tanitimmi yapmak Tlizere sektorle
baglantilar kurularak dgrencilere ¢aligma alanlari
saglayici very ve iletisim tabanlari olusturmak
Stratejik Faaliyet 1.13.3.  Ogrencilerin  gelisim diizeyleri gbz Oniinde
bulundurularak en iyi sekilde istihdam edilmeleri
yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek
Stratejik Faaliyet 1.13.4.  Ogrenciler mezun olduktan sonra da kuruma
aidiyetlerini ~ slirdiirmeleri  amaciyla  onlarla
etkilesime devam etmek ve mezunlar birligi
olusturmak
Stratejik Hedef 1.14.  Kiitiiphanedeki kaynaklarin siirekli olarak yenilenmesi ve
220re22m yaymlarin takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle
ilgili online dergi ve kaynaklarin elde edilmesi
Stratejik Faaliyet 1.14.1. Alanla ilgili giindemi takip ederek her yil
kiitiiphaneye en az 50 kitap kazandirmak

22



Stratejik Faaliyet 1.14.2. Alandaki temel uluslararasi dergilerden en az
2’sini yillik abonelikler ile takip etmek
Stratejik Hedef 1.15.  Ogrencilerin meslekleriyle ilgili uygulamalar1 agisindan énem
tastyan Haber Ajansi’nin kurulmasi
Stratejik Faaliyet 1.15.1. Ajansin kurulusu ve eleman temini

Stratejik Faaliyet 1.15.2. Yerel ve ulusal medyaya hizmet vermek iizere
yazili haber servisinin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.15.3. Yerel ve ulusal medyaya hizmet vermek iizere
goriintlili haber servisinin gelistirilmesi

Stratejik Amac 2. Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek
Stratejik Hedef 2.1. Teknik donanimin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Uygulama birimlerinde teknik donanimi kullanma
becerisine sahip personel istihdam edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.2. 2011 yilinda Atatlirk Universitesi’nde
diizenlenecek  olan ~ UNIVERSIADE  Kig
Olimpiyatlari’nda stratejik konuma sahip olunmasi
nedeniyle gerekli teknik donanimin Rektorlik’le
isbirligi yapilarak 4 yil igerisinde saglanmasi

Stratejik Hedef 2.2. Biitiin siiflarin gorel media donanimina sahip olmasi

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Dersliklerin teknik donanim agisindan 5 yil
icerisinde tamaminin donaniminin saglanmasi
konusunda proje yapilmasi

Stratejik Amag 3. Bilimsel etkinliklerin ve yayinlarin sayisiny/niteligini artirmak

Stratejik Hedef 3.1. Alanda onemli bir eksikligi giderecek hakemli bir derginin

¢ikarilmast
Stratejik Faaliyet 3.1.1. [letisim alaninda calismalarin yer alacag: yilda iki
kez yayimlanmak {izere hakemli bir derginin
¢ikarilmasi
Stratejik Faaliyet 3.1.2. Derginin diizenli olarak ¢ikmasi igin gerekli

calismalarin hassasiyetle yiiriitiilmesi
Stratejik Hedef 3.2. Ogretim iiyelerinin sempozyum, konferans gibi bilimsel
etkinliklere katilimini tesvik etmek ve fakiilte biinyesinde
bilimsel etkinlikler diizenlenmesini desteklemek
Stratejik Faaliyet 3.2.1. Her 6gretim tiyesinin yilda en az bir kez bilimsel
etkinliklere katilmasinin saglanmasi ve fakiiltenin
yiirlitecegi bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi
Stratejik Hedef 3.3. Uluslararast Kar Film Festivali’nin diizenli olarak organize
edilmesini saglamak
Stratejik Faaliyet 3.3.1. Geleneksellesen festivalin disiplinli bir ¢alisma ile
yiriitiilmesinin ve ¢ikabilecek aksakliklara karsi
Onlemlerin alinmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Bilimsel ¢aligmalar1 yakindan takip etmek ve gerekli bilgi-
beceri diizeyine ulagmalari amaciyla yurt disina akademik
personel gondermek

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Ogretim {iyelerini yabanci dil becerilerini
gelistirmeleri yoniinde tesvik etmek

Stratejik Faaliyet 3.4.2. Yurt dist baglantilar kurarak farkli disiplinlerden
Ogretim tiyeleri ile baglantilar gelistirmek

Stratejik Faaliyet 3.4.3. Ogretim {iyelerinin yurt disinda taninmalarini
saglayici etkinlikler diizenlemek
Stratejik Hedef 3.5. Kurum i¢i seminerler diizenlenerek idari ve akademik personel
arasinda etkilesimi artirmak
Stratejik Faaliyet 3.5.1. Idari personelin ¢alismalarinda verimliliklerini
artirict seminer, hizmet-i¢i egitim gibi etkinlikler
yiiriitmek
Stratejik Faaliyet 3.5.2. Rutin toplantilar diizenleyerek idari personel ve
Ogretim {lyelerinin sorunlar1 hakkinda bilgi
edinmek

Stratejik Amac¢ 4. Toplumsal hizmetlerin nitelig¢ini ve yayginhgini artirmak

Stratejik Hedef 4.1. Calisan ve oOgrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere
katilimlarin1 artirmak

Stratejik Faaliyet 4.1.1. Uygulama televizyonunda yayinlanmak {izere

calisan ve Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek, hosca

vakit gecirmelerini saglayict ¢evre gezileri

diizenlemek

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Calisan ve 6grencilerin katilimlarini saglayici spor
turnuvalar diizenlemek

Stratejik Faaliyet 4.1.3. Calisan ve Ogrencileri motive etmek ve kurum

kiiltiiriinii saglamlastirmak amaciyla moral gecesi
) ya da tanigma toplantilar1 diizenlemek
Stratejik Hedef 4.2. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin isletilmesi

Stratejik Faaliyet 4.2.1. Ogrenci  kuliiplerinin ~ 6grencilerinin  ilgilerini
cekecek hale getirilmesi amaciyla Ogrenci
taleplerinin belirlenmesi

Stratejik Faaliyet 4.2.2. Ogrenci kuliiplerinin ¢aligmalarini desteklemek ve
ogrencileri basarilarindan dolay: 6diillendirmek

Stratejik Hedef 4.3. Radyo ve TV yaymi ile uygulama gazetesinin faaliyetlerine
devam etmesi
Stratejik Faaliyet 4.3.1. Ogrencilerin  ilgilerine gore bolim  farks
gozetmeksizin istedikleri uygulama birimlerinde
aktif olarak ¢aligsmalarinin saglanmasi
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Stratejik Amac 5. Diger iiniversite ve fakiiltelerle isbirligini gelistirmek

Stratejik Hedef 5.1. Radyokonferans sistemi gelistirmek

Stratejik Faaliyet 4.3.1. Cesitli iletisim fakdilteleri ve sektorden uzmanlarla
etkilesimli ortak dersler yiirlitmek
Stratejik Faaliyet 4.3.1. Ulusal ya da uluslararasi toplantilar1 etkilesimli

sistemler sayesinde aninda takip edebilmek

Stratejik Hedef 5.2. Ulusal ve uluslararast diizeyde, diger iletisim fakdilteleri ile
ortak kongre, sempozyum vb. Bilimsel etkinlikler yiiriitmek
Stratejik Faaliyet 4.3.1. Her yil en az bir uluslararasi bilimsel etkinlikte
fakiilte diizeyinde temsil edilmek
Stratejik Hedef 5.3. Bolgeye yakin tiniversitelerin biinyelerinde gorev yapan iletisim
fakiilteleri ile ortak lisansiistii egitim faaliyeti yliriitmek
Stratejik Faaliyet 4.3.1. Ortak ders programlari hazirlayarak bolgesel
hizmet sunmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Iletisim Fakiiltesi’nin temel politikas1 ve dncelikleri, para girdi ve ¢iktilarinin dogru ve yerinde
kullanilmast; bu konuda yeterli verilerin toplanmasi, 6zellikle maliyet, verimlilik ve kalite
yoniinden 6nem tastyan etkinliklere yonelik c¢alismalar yiiriitiilmesidir. Atatiirk Universitesi
temel politikas1 cercevesinde, Iletisim Fakiiltesi de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlart ve Yili
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem
Plani’nda sayilan politika ve dnceliklerin yani sira kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulagmay1 hedeflemektedir.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinmi izleyerek, akademik ve uygulamali ¢alismalarini
yiiriiterek yeni projeler iiretmeyi amaglayan Iletisim Fakiiltesi, elektronik ortamlara uyumlu,
gelecege yonelik veritabani hazirlayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi hizmet sunarak egitim

sistemine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira kamusal hizmetlerin sunumunda
kalite, ekip ¢alismasi, elestiriye ve gelisime agiklik, ileriye doniik yatirimlar onem tagimaktadir.
Bilimsel standartlar, gerek Ogrencinin meslege hazirlanmasinda gerekse egitim-0gretim

faaliyeti ylirtitmekte olan 6gretim {iyelerinin gelisimlerinde 6ncelikli bir kriterdir.

C- Diger Hususlar
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lletisim Fakiiltesi’nin idari ve akademik personel sayisi artirildig: ve gerekli Mali imkanlar

saglandigi takdirde ¢ok daha verimli ve kapsamli caligsmalarin yapilabilmesi miimkiindiir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi'ne 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
5.221.139,00 TL toplam oOdenek tahsis edilmistir. Bu biitceninin tamamia yakini
harcanmistir. Diger Yandan Fakiilte Déner Sermaye Isletmesinden 131.902,97 TL gelir elde
edilmis bu biit¢enin 122.420,56 TL harcanmus olup 9.482,41 TL’lik 6denek kalmustir.

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar
A.1.1. Biitce Giderleri

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin 2018 Y1ili’na iliskin biitcesi ve harcamalar1 ayrintili

olarak Tablo 6-7de goriilmektedir.

Tablo 6. iletisim Fakiiltesi 2018 Y1l Biitce Giderleri

HARCAMA KALEMI TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
ODENEK
09.4.1.00-2.01.1 4.480.949,00 4.480.948.23 0.77
09.4.1.00-2.02.1 655.590.00 655.585.95 4.05
09.4.1.00-2.03.2 12.200.000 12.170.03 29.97
09.4.1.00-2.03.3 14.600.00 14.594.22 5.78
09.4.1.00-2.03.5 4.200.00 4.199,92 0.08
09.4.1.00-2.03.7 4.600.00 454217 57.83
09.4.1.00-2.03.8 4.000.00 3.993,40 6.60
01.3.9.06.2.03.2 29.000.00 29.933,45 66.55
01.3.9.06.2.03.5 6.000,00 6.000,00 00
09.4.1.07-2.03.2 8.400.00 8.400.00 0.00
09.4.1.14-2-03.7 1.600.00 1.449.99 150.01
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Tablo 7.1letisim Fakiiltesi 2018 Yili Doner Sermaye Biitcesi Giderleri

Alimlari

Doner Sermaye Geliri | Harcanan Aciklama Kalan Miktar
Miktar
131.902,97 122.420,56 Mal ve Hizmet 9.482,41

A.2. Mali Denetim Sonuglari

fletisim Fakiiltesi’nde 2018 Yili harcamalarma ait denetim Atatiirk Universitesi Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesince denetlenmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar

yapilmamistir. Ayrica bu konuda basta Rektoriimiiz olmak iizere i¢ degerlendirme ve

bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde yapilmistir.

A.3. Diger Hususlar

Iletisim Fakiiltesi biitcesi, ihtiyaclarin karsilanmas: yoniinde yeterli olmamaktadir. Ancak iist

yonetim tarafindan fakiilte ihtiyaci olan harcamalar i¢in 6denek tahsis edilmektedir.
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetlerin yillara gore dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE 14 12 24 27 9 7 11 22 23 27 28 25 18 41 288
Ulusal 14 9 22 22 9 7 7 15 19 19 23 16 11 24 217
Uluslararasi - 3 2 5 - 2 4 7 - 5 5 8 3 21 65
SCI/SSCI/AHCI - - - - - - - - 4 3 - 1 - - 8
ATIF SAYISI 3 4 6 7 6 1 - 13 12 10 - 38 45 26 171
KIiTAP - - - - 5 3 2 4 4 5 9 3 43
KIiTAP BOLUMU - - - - - 1 - 8 5 15 16 22 82
BILDIiRi 1 - - 2 11 13 19 7 15 13 18 22 16 18 155
Ulusal - - - 2 9 2 18 6 9 10 5 9 3 10 83
Sozlii - - - 2 9 18 6 8 7 5 8 3 5 72
Poster - - - - - 1 - - 1 3 - 1 - - 6
Uluslararasi 1 - - - 2 11 1 1 6 3 13 13 12 20 83
Sozlii 1 - - - 2 11 1 1 6 2 13 13 8 13 71
Poster - - - - - - - - - 1 - - - - 1
BILIMSEL
T T T - 6 10 24 30 3 1 19 18 41 23 9 24 23 231
BILIMSEL ) ) i _ ) ) ) 3 2 ] ] ) ) 5
ODULLER -
Bilimsel Arastirma i i i i i i i i i i i i - 5 5
Projesi




Tablo 7. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE 33 25 32 378
Ulusal 19 17 24 277
Uluslararasi 14 8 8 95
SCI/SSCI/AHCI 8
ATIF SAYISI 53 115 153 492
KiTAP 6 5 3 57
KiTAP BOLUMU 30 21 49 182
BILDIiRi 11 25 50 241
Ulusal 8 91
Sozlii 10 82
Poster 6
Uluslararasi 16 14 35 148
Sozlii 5 35 34 145
Poster 1 1
BiLiIMSEL
ETKINLIKLER 19 ! 28 285
BiLiIMSEL .
ODULLER
Bilir_ns_el Arastirma 9 7 4 o5
Projesi




Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak alanda yiiriitiilen ve halen yiiriitiilmekte olan projeler ayrintili
olarak Tablo 8 de goriilmektedir.

Tiirii* 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018
T T T T T T T T T T D D T D T D T D T D

Bilimsel

Arastirma 3 3 2 3 5 1 4 1 3 3 2 6 4 2 4 2 4 2 - -

Projesi

Tablo 8. Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Gergeklestirdikleri Projelerin Tiirii ve Durumunun Yillara Gére Dagilimi
T: Tamamlanmig D: Devam Eden



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler-Zayifiklar-Degerlendirme

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal kabiliyet ve kapasite baglaminda giiclii ve

zayif yonleri ile karsilastig1 firsat ve tehditler Tablo 8’de detayl olarak izlenebilir.

Tablo 8. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi
GZFT (Giligli-Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Teorik ve uygulamali iletisim ¢aligmalar yiiriiterek
alana katkida bulunmak

Teknik donanim agisindan gesitli tiniversitelerin
iletisim fakiilteleri ile denk (ve/veya onlardan iistiin)
olmak

Cesitli ve teknik donanimu yeterli uygulama birimleri
ile 6grencilerin ileriye doniik beklentilerini karsilamak
Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda
gliclii iletisim ortaminin inga edilmis olmasi

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlarinin
sektor pratikleriyle uyumlu hale getirilmesinin
mezunlarm ig bulmalarina yardimci olmasi

Yerel ve yaygin medya ile kurulan olumlu iligkilerle
ogrencilerin sektorii tanimast ve mezunlara i
olanaklar1 saglanmast

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35. maddesi
ile lisansiistii egitim almakta olan akademisyenlerin
farkli tiniversitelerin iletisim alanindaki ¢alisma
disiplinlerine yatkin olmalar1

Gegmise doniik ve giindemi takip eden literatiir
zenginligine sahip bir iiniversitenin mensubu olmak
Koklii ve calismaya 6nem veren Atatiirk Universitesi
sayesinde gesitli projelerde maddi-manevi destek
goriilmesi

Altyap1 gelistirme projelerinin iiniversite tarafindan
desteklenmesi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35.
maddesi ile Arastirma Gorevlilerinin lisanstistii
egitim almak {izere ¢esitli {iniversitelerde
gorevlendirilmis olmalar1 nedeniyle akademik
kadrolarda gegcici siireli agik bulunmast

Yillar itibariyle artan 6grenci sayisinin 6gretim
gorevlilerinin akademik ve danigmanlik yiikiinii
artirict etken olmasi

Disiplinlerarasi bir yapida olmasi ve uygulamali
caligmalar kapsamalar1 icermesi nedeniyle alanda
gilindemi takip etmenin zorlugu

Ogretim elemanlarmin yabanci dil bilgisi ve yurt
dis1 deneyim konularinda eksikliklerinin
bulunmasi

Dersliklerin sayica az olmasi ve derslik igi
donanim eksikligi

Uluslararasi iligkilerin kisitli olmasi

Bilimsel ve sosyal iletisim eksikligi

Bazi konularda kitap ve ders notlarinin yetersiz
kalmasi

Ogrencilerin yonlendirilmesinde karsilasilan
sorunlar

FIRSATLAR

TEHDITLER

Diger bilim dallar ve disiplinlerle iletigim ve igbirligi
saglayarak kapsamli ¢aligmalar iiretme olanagina
sahip olunmasi

AB’ye katilim siirecinde 6nemli yere sahip olan
iletisim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
projeler yiriitiilebilmesi

Cesitli liniversitelerde gegici gorevlendirme ile
bulunan akademik personelin doniisii ile uzun vadede
egitimin niteliginin artmast

Iletisimin artan 6neminin toplum tarafindan kabul
edilmesi

Universitede isbdliimii/igbirligi yapilabilecek fakiilte
ve boliimlerin bulunmasi

Atatiirk Universitesi’nin birikiminin SOCRATES ve
ERASMUS gibi 6grenci ve akademisyen destek
programlartyla biitiinlestirilebilmesi

Universite tarafindan kalite gelistirme ve stratejik
planlama galigmalarinin 6nemsenmesi

Ogrencilerin mezun olduklarinda is
bulamayacaklar1 yoniindeki kaygilarinin
beklentilerini ve heyecanlarini olumsuz yonde
etkilemesi

Mezunlarin is olanaklarinin sinirlt olmasi ve
ilkogretim diizeyinde medya okuryazarligi
egitiminin verilmesine karsin 6gretmenlik yapma
hakkina sahip olunmamasi

Kiitiiphanenin &grenciler tarafindan verimli ve
etkin kullanilmamasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarin
yiriitiirken diger alanlarla ve tiniversitelerle
yeterince etkilesime girmemeleri

Akademik kadro eksikliginin is yiikiini artirmasi
Idari personel kadrosundaki eksikliklerin
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Ogrencilerin ve akademik personelin kullandig1
fiziksel mekanlardaki kisitliliklar




Iletisim Fakiiltesi’nin gelistirilmis olan stratejik amagc ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini

takip etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:

e Fakiilte’nin egitim-6gretim hizmeti sundugu 6grencilerin YKS puanlarindaki gelisim
e Ogretim elemani sayis1

e Bolim egitim, aragtirma ve bilgisayar altyapisi
e OSYM kilavuzu

e (Ogrenci memnuniyet anketi

e QOgretim iiyesi basina diisen yayin sayis1

e Ogretim elemam basia diisen bildiri sayis1

e Proje sayisi

e Verilen danigmanlik hizmeti sayis1

e Ogrenci bagar1 diizeyi

e Ogrenci memnuniyet diizeyi

e  Ogrencilerin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuarini kullanma orani

e (grenci bagina diisen 6gretim elemant sayist

Iletisim Fakiiltesi’nin gelecege yonelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaglar, hedefler
ve faaliyetler baglaminda caligmalar1 takip edebilmek amaciyla olusturulan performans
gostergeleri araciligi ile izleme ve denetleme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Elde
edilen sonuglar itibariyle basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden-
sonug iligkileri baglaminda takip edilmesi miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim
adim izlenmesiyle kaydedilen gelismelerin raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda
gerekli aragtirmalar akademik hassasiyetle yerine getirilecektir. Planin olusturulmas: kadar
uygulanmasi sirasinda da Iletisim Fakiiltesi mensuplarinin gsterecekleri ilerleme gabalar

ilerleyen yillarda yapilacak olan ¢aligmalara da 6rnek teskil edecektir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Atatiirk Universitesi letisim Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastrma ve diger hizmetler
baglaminda, alandaki gelismeleri siirekli izleyerek nitelikli eleman ve donaniminmi gelistirme
yoniinde c¢alismalar yiriitmektedir. Verimli ve ileriye doniikk bir egitim anlayisinin
benimsendigi, bolimlerde egitim-6gretim hizmetinden yararlanacak olan &grencilerin
kontenjanlariin fakiiltenin olanaklariyla orantili olmasi, mezun olan &grencilerin niteligini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu alanin teorik ve teknolojik olarak siirekli gelisme egiliminde
olmasi arastiran, sorgulayan ve elestiren bir kusagin yetismesini saglarken, 6gretim kadrosunun
da yenilige agik bir anlayisa sahip olmasini olmazsa olmaz kosul haline getirmektedir. Bilimsel
arastirma ve uygulamalar baglaminda alaninda uzmanlasmas1 yoniinde akademik personelin
gereksinim duydugu donanima sahip olmast da maddi ve manevi bir destegi beraberinde

getirmektedir.

Ogrencinin ihtiyaclar1 ve beklentileri hedef alnarak diizenlenecek bir egitim-dgretimin
planlanmasi, ayn1 zamanda akademik personelin vizyonunu gelistirmesi ve diger kurum ve
kuruluslarla etkilesimli olarak ¢alismalarin yiiriitiilmesi, Atatiirk Universitesi ve Iletisim
Fakiiltesi’nin imajin1 olumlu yonde etkileyecek bir faktordiir. Diger yandan 2017 yilinda
Fakiiltenin kendine ait hizmet binasina tasinmasi ve tahsis edilen binanin fakiiltenin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi egitim Ogretim bakimindan {nitelerin (Radyo Stiidyosu, Tv
Stiidyolar1, Kurgu, Montaj, Reklamcilik, Halkla Iliskiler, Haber Ajans1 ve Fotografcilik) cagdas
seviyeye getirilmesi agisindan 6nem arzetmekte olup bu baglamda Mali Mevzuatin ihtiyaglari
karsilayacak ve gelecege yonelik projelerin iiretilmesi hususlarinda inisiyatifler alinmasini

saglayabilecek ¢alismalarda bulunmak.

Diger taraftan Fakiiltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanilmas1 ve gelir getirici
uretimlerin gerceklestirilebilmesi ve elde edilen bu katma degerle gerek 6grencilerimiz gerekse
Ogretim elemanlarinin bilgi deneyim ve yeteneklerini dogrudan test edebilecek uygulamalarin
ortaya ¢ikmasina imkén saglayabilecek ve toplum yararina ¢aligmalar yapma amaciyla

Fakiiltemiz de Déner Sermaye Isletmesi nin kurulmas.

Fakiiltenin ¢cagin gereksinimleri dogrultusunda ve yeni nesil iiniversite vizyonu ¢ergevesinde

girisimci ve projeci yoniiniin gelistirilmesine yonelik plan ve projelerin hayata gecirilmesi.



