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UST YONETICI SUNUSU

2020 yilim geride biraktigimizda Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin her yonii
ile daha da giiglendigi goriilmektedir. lletisim fakiiltesi iistlenmis oldugu misyonun geregi
olarak multidisipliner ¢alismalary orgarize edebilen ve kuram-uygulama arasinda denge
saglayabilen insan kaynaklar profilini olusturup, sektorle kurdugu giichi baglantilarla
katlimer ve proaktif yonetim bicimini benimseyen bir orgiit yapisi olusturmaktadir. Bu
‘baglamda evrensel ve ayni zamanda toplumsal degerlere duyarly, etik kurallara uyan, cagdas
ve demokratik degerleri benimsemis, elestirebilme ve sorgulayabilme yetenegi kazanmus, yeter
diizeyde teorik ve pratik bilgiyle donanms ferileri topluma kazandirma hedefine her gegen giin
daha ¢ok yaklasmaktadr.

Atatiirk  Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi'nin temel hedefleri
cercevesinde bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamayr gorev edinmis; alanminda énde gelen
fakiiltelerden biri olma ve uluslararas: camiada kendisinden soz ettirme yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir. Atatiirk Universitesi Hetigim Fakiiltesi kurulusundan itibaren gegen
zaman igerisinde, idari ve akademik kadrosu ile bilimsel etkinlikleri bagarili bir sekilde
yiiriitmekte; égrencilerin mesleki formasyon kazanmalar: agisindan ¢alismalar yapmakta ve
!sekt()re/ uygulamalari yakindan takip ederek ulusal ve uluslararasi hizmetler sunmaktadir.

Fakiiltemiz; gerek akademik gerekse altyapi acisindan kisa siirede énemli gelismeler
saglamistir. Bu baglamda egitim 6gretim faalivetierinin aksatiimadan yiiriitilmesinin yanisira;
cesitli sempozyumlar, paneller, kongreler diizenlenmis; bilimsel dergiler, gazeteler, kitaplar ve
makaleler yayimlanmugtw. Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tamtim ile Radyo
Televizyon ve Sinema boliimlerinin akredite olabilmesi amaciyla béliim akreditasyon kurullar:
tarafindan hazirlanan basvuru dosyalar: akredite kurul olan ILEDAK ’a gonderilmis soz
konusu dosyalarin incelenmesi neticesinde tim programlarin degerlendirme ekipleri ile
yapilacak ¢evrim igi ve yiiz yiize ziyareiler planlanmistir.

Atatiirk Universitesi [letisim Fakiiliesi 2020 Yil Faaliyet Raporunda sunulan tiim
bilgiler, Fakiiltemizin kisa siirede onemli asamalar kaydetmig oldugunu gostermektedir. 2020

‘il Faaliyet Raporu’nun hazwrlanmasimda emegi bulunan Fakiiltemiz ¢alisanlarina tegekkiir

ederim. ’

Prof Dr. Adem YILMAZ
Atatiirk Universitesi
[letisim Fakiiltesi Dekamn



|.GENEL BIiLGILER

A.Tarihge

Atatiirk Universitesi, Iletisim Fakiiltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
[letisim Fakiiltesi biinyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim boliimlerinin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

fletisim Fakiiltesi, ilk olarak Tip Fakiiltesi Binasi’nin ikinci katinda Radyo-Televizyon ve
Sinema boliimii ile egitim ve dgretimine baslamis; faaliyetlerini bu mekanda stirdiirmiistiir.
[letisim Fakiiltesi, Ocak 2006 tarihi itibariyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda gegici olarak
tahsis edilen yere tasinmis, e8itim ve Ogretim faaliyetlerini {i¢ boliim olarak bu binada
stirdiirmiistiir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 22.06.2017 tarihli 21. Maddesi geregince fakiiltemizde
mevcut 3 boliime Anabilim Dallar1 kurulmustur. Bu baglamda fakiiltemizde lisanstistii egitim
veren Radyo-Televizyon ve Sinema béliimiinde Temel Iletisim Bilimleri(Doktora), Radyo-
Televizyon ve Sinema(Yiiksek Lisans); Halkla iliskiler ve Tanitim béliimiinde Halkla Tliskiler
ve Tanmitim(Doktora-Yiiksek Lisans); Gazetecilik boliimiinde Gazetecilik(Doktora-Yiiksek
Lisans) ana bilim dallar1 mevcuttur. Fakiiltemizde 10 Profesér, 6 Dogent, 16 Dr. Ogretim
Uyesi, 11 Arastirma Gorevlisi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak {izere, toplam 47 akademik
personel ile 20 idari ve teknik personel mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Iletisim Fakiiltesi,
Ekim-2019 tarihinde yeni yapilan hizmet binasina taginmustir.

Tasinmis oldugu yeni yerleskesinde fakiiltemizin teknolojik revizelere uygun modern
derslikleri, toplant1 salonlari, bilgisayar laboratuari, kiitliphane ve teknik ortamlar1 mevcuttur.
Fakiilte kiitiiphanesindeki bilgi kaynaklar1 Uluslararas1 LC Siiflama Sistemi ile tasnif edilmis
ve bilgisayar ortamina aktarilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur.  Bilgisayar
Laboratuar1, Masaiistii Yayimcilik Odasi, Atatiirk iletisim Gazetesi, Radyo Universite, Reklam
Atdlyesi, Halkla liskiler Unitesi, Televizyon Stiidyosu, Film Atélyesi, Dijital Kurgu Birimi,
Reji ve Seslendirme Stiidyolar1 6grencilerimizin almis olduklar1 teorik bilgileri pekistirmeleri

amactyla kullanilmaktadir.



B. Boliimler

1997 yilinda kurulan ve Radyo-TV ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak
iizere ii¢ boliim halinde yapilandirilan Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde 1999 yilinda
Radyo-TV ve Sinema, 2003 yilinda Gazetecilik ve 2009 yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimi lisans diizeyinde egitim-6gretim hayatina gecmistir. Diger yandan 2018 Yilinda
Mevcut ii¢ boliime baglt olarak 11 anabilim dallar1 kurulmus ve anabilim dallar1 diizeyinde
kadro atamalar1 yapilmustir. Bu siirece ek olarak Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Radyo-TV ve Sinema Boliimii yiiksek lisans,
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii yiiksek lisans ve 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Bliimii yiiksek lisans egitimini yaninda 2012-2013
egitim-dgretim yili bahar doneminde Temel Iletisim Bilimleri doktora programu yiiriitiilmeye
baslamistir. 2015 yilinda ise Halkla Iliskiler ve Tanitim ve Gazetecilik ve Temel Iletisim
anabilim dallarinda doktora programi baslatilmistir. Ogretim kadrosu: 9 Profesér, 7 Dogent,
16 Dr.Ogr.Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gérevlisinden olusan Iletisim Fakiiltesi
biinyesinde, toplam 2462- Lisans, 209- Yiiksek Lisans ve 111- Doktora siirecinde egitim

verilmektedir.

C. Misyon ve Vizyon

C.1. Misyon

Universitemizin belirlemis oldugu “hayatin hizmetinde hep ileriye” misyonunu temel deger
olarak benimseyen fakiiltemiz, yeni nesil {niversite doniislimiinii esas alarak yiiksek
teknolojiye dayali tasarim ve yenilesme faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve iletisim
mesleginin/alaninin etik degerlerini gézeterek toplumsal sorumluluk bilincine sahip, tilkesine

ve diinyaya faydal1 olabilecek ¢agdas iletisimcileri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

C.2. Vizyon

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren fakiiltemiz, yeni nesil bir diinya fakiiltesi hedefiyle
ulusal ve uluslararasi diizeyde medya sektoriine nitelikli, coklu ortam becerilerine ve yondesen
teknolojilere uyum saglama yetenegine sahip, iyi derecede yabanci dil bilen, sadece iilkesine
degil tiim diinyaya kars1 sorumluluklarinin bilincinde olan, elestirel diisiinme kabiliyeti gelismis

entelektiiel iletisimciler yetistirmeyi vizyon edinmistir.



C.3. Degerler-ilkeler

fletisim alanmnin ¢ok boyutlulugu farkli degerlere bir arada sahip olma becerisi

kazandirmaktadir. Iletisim Fakiiltesi degerleri, Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

Degerler
e Cagdashk e Ozerklik
o Akademik 6zgiirliik o Seffaflik
e Akademik miikemmeliyet e Paylasimcilik ve katilimeilik
e Bilimsel 6zgiinliik o  Hesap verebilirlik
e  Gelismeye aciklik e  Etik degerlere baglilik
e  Yaraticilik e Isbirligine agik olmak
e Uzlasmacilik ve dayanisma e  Estetik duyarlilik
e Giiven e Sorumluluk bilinci
e  Hosgorii o Hakkaniyet
e Saygili olma e Liyakat
e  Diiriistliik e  Girisimcilik

D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-uygulama ve danismanlik faaliyetlerinin yani sira
Erzurum kenti ve Dogu Anadolu Boélgesi ile etkilesim saglayarak toplumsal sorumluluklarini
da yerine getirme cabasi igerisindedir. Yetki, gorev ve sorumluluklarinin 18/02/1982 tarihinde
yaymmlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis oldugu
Atatiirk Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Iletisim Fakiiltesi’'nin yetki, gorev ve
sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olmak iizere Fakiilte Organlar1 seklinde

diizenlenmistir. Buna gore:

D.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul

ile atanir.



Dekan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan
en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirbilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir

dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

D.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,

yardimeir dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte

6



kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigi

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevlerti:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevlerti:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklere verilen diger gorevleri yapmaktadir.

D.4. Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli

profesorleri, bulunmadig1 taktirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
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dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
tizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi
basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni

bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

D.5. Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyelerinin Gérevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligsmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onarla gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.6. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularimin
egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde
boliim bagkanlarmin oOnerileri {izerine ve rektdriin onayr ile 6gretim iiyesi, 0gretim {iye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dgretim

gorevlileri en ¢ok iki yil slireyle atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran
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Ogretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirle ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin

yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanr.

D.7. Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimeilaridir.
Bunlar, ilgili anabilimdali bagkanlarinin onerisi, Boliim Baskani, Dekan veya yliksekokul
miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢

yil stire ile atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

E. idareye iliskin Bilgiler

E.1. Fiziki Altyap:

fletisim Fakiiltesi binas1 Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey batisinda
bulunmaktadir. Ana Hizmet Binasi’nda (6940 m?) ve Ek Hizmet Binasi’nda (2976 m?) egitim
ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Iletisim Fakiiltesi, toplam 15916 m2’lik bir alanda
konumlanmustir. Iletisim Fakiiltesi Tablo 2°de belirtilen fiziksel altyapr ile hizmet vermektedir.

Tablo 2. iletisim Fakiiltesi’nin Fiziksel Altyapisi

Birim Adet | Yiizol¢iimii (m?)
1. Bina

Ana Hizmet Binasi 1 6940 m?
Ek Hizmet Binas1 1 2976 m?
2. Uygulama Uniteleri

Bilgisayar Laboratuvari 1 120 m?
Radyo Stiidyosu 1 20 m?
TV Stiidyosu 1 117 m?
Dijital Kurgu Unitesi 1 13 m?
TV Reji Yayin Denetim Unitesi 1 56 m?
Fotograf Stiidyosu 1 34 m?
Film Atolyesi 1 15 m?
Reklam Atdlyesi Halkla Iliskiler ve Kamu Arastirma Birimi 1 57 m?
Ogrenci Uygulama Gazetesi 1 15 m?
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Haber Ajansi 1 15 m?
Seslendirme Unitesi 2 5 m>

3. Calisma Ofisleri 90 1350 m?
4. idari Ofisler 7 230 m?
5. Yasam Alanlar1

Mescit Bayan 1 28 m?




Mescit Bay 1 35m?
Kantin 1 350 m?
Dinlenme Alanlar1 3 126 m?
6. Spor Alanlar

Tenis Kortu 1 800 m?
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 532 m?
7. Derslikler

Amfi Tipi Derslik 6 750 m?
Sinif Tipi Derslik 6 360 m?
Lisanstistii Derslik 5 75 m?
8. Okuma Salonu 1 56 m?
9. Okuma Odas1 2 30 m?
10. Kiitiiphane 1 171 m?
11. Ogrenci Kuliip Odalar 3 45 m>
12. 100/2000 Dr. Bursiyer Odalar1 3 45 m?
13. Proje Ofisi 1 15 m?
14. Arsiv 3 105 m?
15. Depo 4 140 m?
16. Santral Odast 1 42 m?
17. Anons Odasi 1 14 m?
18. Danisma 2 13 m?
19. Siginak 1 130 m?
20. Cay Ocagi 2 20 m?
21. Yesil Alanlar 3 6.000 m?

E.2. Orgiit Yapisi

On y1llik bir gegmisi bulunan iletisim Fakiiltesi’nin orgiitsel yapilanmasi Tablo 3 ve Tablo 4’de

ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 3. Iletisim Fakiiltesi’nin Orgiitsel Yapist
(Aktif Olarak Calisan Personel Dagilimi)*

DEKANLIK YONETIM
Prof. Dr. Adem YILMAZ Dekan
Doc. Dr. Elif KUCUK DURUR Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Abdulkadir ATIK Dekan Yardimcisi
Rifat AYGUN Fakiilte Sekreteri

IDARI PERSONEL

Rifat AYGUN Fakiilte Sekreteri
Osman KORKMAZ Sef
Aydin KUTLU Sef
Zeki BABADAN Tekniker
Koksal GUNDOGDU Tekniker
Niisret OZDEMIR Teknisyen
Serhat GUNAY Teknisyen
Seref OZTURK Bilg.Isletmeni
Miizeyyen YUKSEL Bilg.Isletmeni
Orhan BERSE Bilg.isletmeni
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Kubilay AYDEMIR Bilg.Isletmeni
Mahmut CELIK Bilg.isletmeni
Erdal KILIC Kor.Giiv.Gor.
Ersin OZ Memur
Riimeysa KAYHAN Memur
Murat PEKER Sofor
Bedrettin DOGAN Bekci
Sadik KOCAKAYA Tek.Yard.
Murat SEPIL Isci (Gece Bekgisi)
Tekin CEKDEMIR Temizlik (isci)
Seval CINGOZ Temizlik (Isci)
Ugur GUZEL Temizlik (Isci)
Kemal UNGAN Temizlik (Isci)
Mehmet YILMAZ Temizlik (Isci)
Baharettin YILDIRIM Temizlik (Isci)
AKADEMIK PERSONEL

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Prof. Dr. Adem YILMAZ

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Naci ISPIR Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Asli YURDIGUL Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Abdulkadir ATIK Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Irfan HIDIROGLU Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Duygu OZSOY Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Ayse BILGINER Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Muhsine SEKMEN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Ciineyt KORKUT Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Yelda KORKUT Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Seyma BILGINER ERDOGAN | Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Ulhak CIMEN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Zeynep BIRICIK Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Recep BAYRAKTAR

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Semra KOTAN

Ars.Gorevlisi

Ars. Gor. Taskin ERDOGAN

Ars. Gorevlisi

Ogr.Gor. Yasar GUNLER Ogr.Gor.
Ogr.Gér. Jale Hiilya ALCAN Ogr.Gor.
Gazetecilik Boliimii

Prof. Dr. Hakan TEMIZTURK Boliim Baskam
Prof. Dr. Hiiseyin KOSE Ogretim Uyesi
Dog. Dr.Besim YILDIRIM Ogretim Uyesi
Dog. Dr.Omer ALANKA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Elif KUCUK DURUR Ogretim Uyesi
Dog.Dr. Ibrahim Etem ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Giilhanim KARAOGLU Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Aslthan ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Derya SUMER Ogretim Uyesi

Ars.Gor. Aslit KOSEOGLU

Ars. Gorevlisi
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Ogr.Gor. M.Suat DEMIR Opr.Gor.
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU Boliim Basgkani
Prof. Dr. Derya OCAL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fatma GECIKLI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M.Serdar ERCIS Ogretim Uyesi
Dog¢.Dr. Eyyup AKBULUT Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Fatih DEGIRMENCI Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.U. Ayhan DOGAN Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Sait Sinan ATILGAN

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.U. Meryem OKUMUS

Ogretim Uyesi

Ars.Gor. Hakan UN

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Kemal GUNLER

Ars. Gorevlisi

( Hukuk Fakt.)

Ars.Gor. Hatice Nur YILDIZ

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Samet CANDAR

Ars. Gorevlisi

Ars.Gor. Emirhan GOL

Ars. Gorevlisi

* Cesitli iiniversitelerde 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35. Maddesi ile gorevlendirilmis

Bulunan 1 Arastirma Gorevlisi tabloda yer almamaktadir.

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisidaki Degisim

Unvan 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Profesor 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4

Docent 1 1 1 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5

Yardimci 4 6 6 5 5 6 4 6 9 10 10 10 10

Dogent

Ogretim 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

Gorevlisi

Aragtirma 19 17 19 22 22 24 21 21 16 19 13 17 13

Gorevlisi

Uzman - - - - - - - 1 1 1 3 2

Diger 3 4 6 7 7 7 6 6 6 6 5 3 3

(Okutman)

TOPLAM 29 30 34 38 38 41 39 41 42 46 38 42 37
Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisidaki Degisim

Unvan 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Profesor 4 5 5 7 9 9

Dogent 8 7 7 8 7 8

Dr.Ogr.Uyesi | 8 7 8 14 16 15

Ogretim 1 1 1 4 4 3

Gorevlisi

Arastirma 15 16 16 11 11 9

Gorevlisi

Uzman 2 2 2 -
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Diger 5 5 5 - - -
(Okutman)

TOPLAM 43 43 44 44 | 47 | 44

E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiilte, akademik ve idari hizmetlerini yiiriitiirken yararlandig1 kaynaklar Tablo 5°te
sunulmustur (Calisir durumda olanlar listelenmistir).

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Masaiistu Bilgisayar 76

Diziistii Bilgisayar 2

©

Projeksiyon

OGRETIM ELEMANLARI, Yazicl 27
SINIFLAR VE IDARI Baski Makinesi
OFISLERDE KULLANILANLAR

Fotokopi Makinesi
Faks

Akilh Tahta

N 0 B N R

Tarayicilar

HALKLA ILISKILER MAC Bilgisayar
UYGULAMA REKLAM VE

KAMUOYU ARASTIRMA

UNITESI Tarayici

Baski Makinesi

R N PN

Yazici

Masaiisti Bilgisayari 54

Bilgisayar Lab Projeksiyon 1

Yayin Bilgisayarn Masaiistu

Masaiistii Yayin Mikseri
(stiidyo)

Masaiistii Bilgisayar

[N

Yayin Mikrofonu
El Mikrofonu
Kulakhk

RADYO STUDYOSU

Masaiistii Speaker
Kaset Calar

DVD Oynatici

FM Radyo Alicisi

N = S SN SR
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PROJE OFisi

SESLENDIRME UNITESI

DiJ_iTAL_ KURGU MONTAJ
UNITESI

TV STUDYOSU

TV REJi UNITESI

Yayin Amplifikatorii
Miniklink (Verici Alici)
Soundbox

KW FM Verici

Gii¢ Kaynagi
Bilgisayar

Masaiisti Bilgisayar
Ses Mixeri
Seslendirme Mikrofonu
Hoparlor

Kaset Calar

DVD Oynatici
Masaiistii Bilgisayar
MAC Kurgu Seti
Stiidyo Tipi Kamera
Prompter Set

Tripod Dolly

Kamera listii Kulaklik
interkom Kulaklik
LCD Monitor (6zizleme)
Monitor

Masaiisti Bilgisayar
Telsiz Yaka Mikrofonu
Telsiz El Mikrofonu
Ses Speaker

TV Yayin Mikseri

TV Ses Mikseri (32 Kanal)

Payout Server Bilgisayar
KJ Bilgisayan

Toaster Bilgisayari

Prompter Masaiistu Bilgisayari
internet Yayin igin Masaiistii

Bilgisayari
Yayin Unitesi izleme
Monitorleri

Speaker Yayin izleme

Sistem Rak Kabin

Kamera Kontrol Unitesi (CCU)
Digital Video Switcher (Yayin)

Ses Switcher (Yayin)
Video Distributor

B PR R R R R N OO R NP ®WWERE ®WRE OO0 FP R NDNNDMDNDNR R RPN PR PR

=

=
=
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Video Ses Kayit Cihaz

Mini Link (TV Yayini)
HABER AJANSI Bilgisayar

LCD Televizyon

Fotograf Makinasi

MASAUSTU YAYINCILIK S
UNITESI gisay

Yazici

E.4. Sunulan Hizmetler

Iletisim Fakiiltesi, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde gerceklestirdigi egitim-ogretim
hizmetlerinin yani1 sira faaliyet alani ile ilgili olarak Ar-Ge ve basin-yayin hizmetleri ile
alaninda uzman Ogretim {iyeleri tarafindan damigsmanlik ve bilirkisilik hizmetleri de
sunulmaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslara kurumsal destek de veren Iletisim Fakiiltesi,

yiiriittligl calismalarla bulundugu kent ve bolgeye 6rnek olmaktadir.

Kurulus yi1linda Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla iliskiler ve Tanitim olmak
lizere ii¢ boliim halinde yapilandirilan Iletisim Fakiiltesi’nde, Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimii, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda 37 dgrenciyle lisans egitimine baslamis olup;
2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 18. Dénem mezunlarini vermistir. 2020 yili OSYS
sonuglarina gore boliimiin (Sozel) 1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 376.540, en
diisiik giris puam 253.871; II. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 393.529, en diisiik
girig puani ise 228.150’dir. Egitim 6gretim siiresinin dort y1l oldugu boliimde, genel kiiltiir ve
iletisim bilimleriyle ilgili teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslerle de 6grencilerin
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 amacglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
biinyesinde, radyo ve televizyon stiidyolari, radyo ve televizyon yayin niteleri, ses, kurgu,
montaj basta olmak iizere Reklamcilik, Halkla Iliskiler Birimi gibi ¢esitli uygulama birimleri

kurulmustur.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 25 6grenciyle lisans egitimine baslayan Gazetecilik
Béliimii’niin 2020 yilinda OSYS sonuglarina gore (Sdzel) I. Ogretim programiin en yiiksek
giris puam 410.690, en diisiik giris puan1 242.560; II. Ogretim programmin en yiiksek giris
puan1 309.088 en diisiik giris puani ise 220.212’tiir. Giiniimiizde dordiincii gii¢ olarak kabul

goren basin sektOriiniin tlim alanlarinda gorev yapabilecek nitelikli eleman yetistirmek
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amaciyla kurulan Gazetecilik Boliimii, masaiistii yayimcilik, haber merkezi ve Atatiirk Iletisim

adli gazete gibi uygulama tiniteleriyle bu amag¢ dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir.

I¢inde bulunulan bilgi toplumu ¢aginda gereksinim duyulan yetismis insan giiciinii karsilamak
iizere kurulan ve Iletisim Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarina devam eden Halkla Iliskiler ve
Tamtim Béliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencileri ile egitim hayatina
baslamistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’niin 2020 yilinda OSYS sonuglarina gore
(Sozel) 1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 347.288, en diisiik giris puan1 261.293;
I1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 283.357, en diisiik giris puan1 ise 236.179°dir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle toplam 2462

Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiikksek lisans egitimine 5 kisilik kontenjanla baslayan Radyo Televizyon ve Sinema
Béliimii’nde, 2005-2006 Egitim-Ogretim yili itibariyle kontenjan 10’a gikarilmis, 2009 yilinda
16 6grenci, 2010 yilinda 10 6grenci, 2011 yilinda 2 6grenci, 2012 yilinda 1 6grenci, 2013
yilinda 7 6grenci, 2014 yalinda 8 6grenci, 2015 yilinda 14 6grenci, 2016 yilinda 12 6grenci,
2017 yilinda 6 6grenci, 2018’de 11, 2019°da 14, 2020°de 8 mezun verilmis olup, yiiksek lisans

programinda halen egitimine devam eden 73 6grenci bulunmaktadir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 11 dgrenciyle yiiksek lisans programima baslamis bulunan
Gazetecilik Boliimii’nden ise 2009 yilinda 11 6grenci, 2010 yilinda 1 6grenci, 2011 yilinda 2
ogrenci, 2012 yilinda 4 6grenci, 2013 yilinda 8 6grenci, 2014 yilinda 10 6grenci, 2015 yilinda
ogrenci, 2016 yilinda 10 6grenci, 2017 yilinda 10 6grenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda
12 6grenci, 2020 yilinda 7 6grenci mezun olmustur. 2019 yilinda 1 6grenci, 2020 yilinda 1
ogrenci Doktora programindan mezun olmustur. Halen programda 6grenimine devam eden 67

Yiiksek Lisans 6grencisi, 32 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 21 dgrenciyle baslayan Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’nde 2012
yilinda 2 6grenci, 2013 yilinda 4 6grenci, 2014 yilinda 8 6grenci, 2015 yilinda 6 6grenci, 2016
yilinda 12 6grenci, 2017 yilinda 4 6grenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda 7 6grenci, 2020

yilinda 7 6grenci mezun olmustur. 2019 yilinda 1 6grenci, 2020 yilinda 4 6grenci Doktora
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programindan mezun olmustur. Halen programda 6grenimine devam eden 69 Yiiksek Lisans

ogrencisi, 42 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 18 dgrenciyle baslayan Temel Iletisim Bilimleri Anabilim Dali Doktora
Program1 2020 yilinda 37 Doktora 6grencisiyle 6gretime devam etmekte olup 2020 yilinda 5

ogrenci Doktora programindan mezun olmustur.

E.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagh
Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigii’nden

olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirlirlige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak cikartilan ikincil mevzuat cercevesinde ylriitilmiistiir. 5018 sayili Kanun ilgili
hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayil1 genel

yazisinda yapilan agiklamalar ¢ergevesinde:

1. Fakiilte Dekanlar1; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri,
Enstiti  Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

Konservatuvar Midiiri,

b) Rektorliikk orgiitiinde ise, biit¢eyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiiriittiikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Baskanlari, harcama yetkilileri olarak

gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini

belirlemistir. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklariin 6n mali kontrolleri harcama
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birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda 2006 yili Ocak ayinda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali

kontrollere tabi tutulmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurulusundan giiniimiize kadar gerek fiziksel donanimi, gerekse idari ve akademik personeli
baglaminda biiyiikk asamalar kaydetmis bulunan Iletisim Fakiiltesi, iletisimi kisilerarasi
boyuttan, Kitle iletisimi, ulusal iletisim ve uluslararasi siireglere degin ¢alismalar yiirtitmekte;
teknolojik gelismeleri egitim-6gretim programinin verimliligi agisindan siirekli izlemekte ve
yeni gelismelerden haberdar, 6grenen-6greten bir kadro ile bolgede toplumsal bilincin olusumu

ve sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasindadir.

Iletisim Fakiiltesi’nin kurulusundan itibaren yapilan calismalarla, tahsis edilen biitceyi her
zaman rasyonel olarak kullanma amaciyla hareket edilmis ve bu baglamda Radyo ve
Televizyon Yayini, Masaiistii Yayincilik, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu tniteleri kurulmus;
egitim-ogretim hizmetinde ¢ikabilecek tiim sikintilari 6nlemler alarak ortadan kaldirmaya
yonelik donanim saglanmig; 2006 Mali yili igerisinde kurulmus olan TV Stiidyosu’nu
gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Ulke genelinde hizmet vermek iizere ihtiyag
duyulan elemanlar yetistirilmesi konusunda verimi artirmak yoniinde gerekli arag, gere¢ ve
malzemenin temini saglanmis ve ileriye doniik olarak da bu tiir ¢aligmalar yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.

Misyondan hareketle amaglanan vizyona ulagsmanin yani sira, ¢alismalarin Atatiirk
Universitesi’nin amaglarina paralel ve bu amaglar1 desteklemek iizere gergeklestirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Zayif yanlar1 giliclendirmek, giiclii yanlarin siirekliligini korumak ve
firsatlar1 olumlu yonde kullanarak tehditlerle miicadele etmek iizere belirlenen stratejik amaclar

ve bu amagclara ulasma yoniinde belirlenmis olan hedefler asagida sunulmaktadir:

Stratejik Amag¢ 1. Egitimin niteliginin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi
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Stratejik Faaliyet 1.1.1. Ogretim iiyesi sayisinin her yil diizenli olarak %10

diizeyinde arttirilmast

Stratejik Hedef 1.2. Bolimler biinyesinde kurulan anabilim dallarinin akademik

personel eksikliginin giderilmesi

Stratejik Faaliyet 1.2.1. Yeni agilan anabilim dallarina yeni 6gretim elemani

aliminin %5 diizeyinde arttirtlmasi

Stratejik Hedef 1.3. Ogretim eleman1 yardimcist kadrosunda bulunan akademik

personel sayisinin artirilarak 6gretim elemanlarinin is ylikiiniin hafifletilmesi

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Ogretim elemani yardimcist sayisinin her yil %20

artirtlarak boliimlerdeki is ylikiinlin hafifletilmesi

Stratejik Hedef 1.4. Bolimlerin ve boliimler biinyesindeki anabilim dallarinin

miifredat programlarinin siirekli gézden gecirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.4.1. Sektorel paydaslarla her yil yapilacak formel ve
informel toplantilar araciliiyla elde edilecek veriler 15181nda lisans ve lisansiistii

miifredatlarin gdzden gecirilmesi

Stratejik Hedef 1.5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha giince teknolojik

donanimlarla yiiriitiilmesi
Stratejik Faaliyet 1.5.1. Tim dersliklere akilli tahta desteginin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik donanimin kullanim becerisinin kazandirilmasi

amaciyla fakiilte personeline hizmet i¢i egitim sunulmasi

Stratejik Hedef 1.6. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin iiniversite tercih

siralamasinda ilk siralarda yer almasinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.1. Fakiilte ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi tiim

iletisim mecralarinda tanittminin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.2. Fakiilte Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi

yarigmalara  katilimlarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi

Stratejik Hedef 1.7. Uluslararast lisans ve lisansiistii 6grenci ve dgretim tiyesi degisim

programlarinin aktif olarak kullanilmas1

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararast 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin siirekli takip edilmesi ve gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere

danismanlik hizmetinin sunulmasi
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Stratejik Faaliyet 1.7.2. Universite rektorliigiiyle isbirligi igerisinde her egitim-
ogretim doneminde en az bir kez olmak lizere 6grenci ve dgretim iiyelerine

konuyla ilgili tanitim ve egitim seminerlerin verilmesi
Stratejik Hedef 1.8. Sektor deneyimlerinden yararlanilmasi

Stratejik Faaliyet 1.8.1. iletisim alanindaki sektdrel uzmanlarin 6grencilerle
etkilesimlerini saglamak iizere yilda en az iki kez olmak {izere toplantilarin

organize edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her y1l kariyer giinleri diizenleyerek sektor ¢alisanlari

ile 6grencilerin bir araya getirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.3. Ogrencilerin sektdr kuruluslarimi ziyaret etmelerinin

saglanmasi
Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarinin daha etkin sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarin yapilacagi birimlerin dnceden belirlenmesi ve
ogrencilerin yerlestirilmesi i¢in 6n goriigmelerin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarin yapilacagi birimlerle etkilesime girilerek
Ogrencilerin gelisim seyrinin gézlenmesi

Stratejik Faaliyet 1.9.3. Staj raporlarinin degerlendirilerek Ggrencilerin
basarilarinin 6l¢iilmesi

Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.10.1. Ogrencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu
rahatca paylasabilecekleri, konunun uzmani en az bir personelin istihdam

edilmesi

Stratejik Hedef 1.11. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibi acisindan Dekanlik

biinyesinde Iletisim Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fakiilteye ilk gelislerinden itibaren 6grencilerle ilgili

bir veri tabaninin olusturulmasi ve verilerin siirekli glincellenmesi

Stratejik Faaliyet 1.11.2. Ogrencilerin mezun olduktan sonra da kuruma
aidiyetlerini siirdiirmeleri amaciyla onlarla etkilesime devam edilmesi ve her ti¢

yilda bir mezunlar toplantis1 yapilmasi
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Stratejik Hedef 1.12. Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarin siirekli olarak yenilenmesi
ve stireli yayinlarin takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle ilgili cevrimigi dergi ve kaynaklarin

elde edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.12.1. Alanla ilgili giindemi takip ederek her yil

kiitiiphaneye en az elli adet basili eserin kazandirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.12.2. Alandaki temel uluslararasi dergilerden en az ikisinin

yillik abonelikler ile takip edilmesi
Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinliklerin ve yayinlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin sempozyum, konferans gibi bilimsel
etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve fakiilte biinyesinde bilimsel etkinliklerin

diizenlenmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel
etkinliklere katilmasinin saglanmasi ve fakiiltenin yiiriitecegi bilimsel

faaliyetlerin tegvik edilmesi

Stratejik Hedef 2. 2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin bilimsel dergilerde

yayin yapmalarinin tegvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Her 6gretim elemaninin uluslararasi saygin bilimsel

dergilerde her yil en az bir yayin yapmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararas1 Kar Film Festivali’nin uluslararasi anlamda

taninirhigini artirmak tizere gerekli girisimlerde bulunulmasi
Stratejik Faaliyet 2.3.1. Festivalin uluslararasi platformlarda tanitilmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.2. Festivale konuk olarak davet edilen ve uluslararasi

taniuirligl olan sinemacilarin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4. Bilimsel ¢aligmalarin yakindan takip edilmesi amaciyla akademik

personelin yeterliliginin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.1. Ogretim elemanlarmin yabanci dil becerilerini

gelistirebilmeleri yoniinde tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.2. Ogretim elemanlarmin yurtdisindaki arastirmacilarla
ortak c¢aligmalar yapabilmeleri ic¢in gerekli akademik ve idari altyapinin

hazirlanmast
Stratejik Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi
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Stratejik Faaliyet 2.5.1. Ogretim elemanlariin proje kiiltiirii kazanmalarini
saglamak iizere Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan her yil en az iki kez

hizmet i¢i egitim semineri verilmesi

Stratejik Faaliyet 2.5.2. Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan 6gretim

elemanlarinca hazirlanan projelere danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.5.3. Fakiilte biinyesinde ulusal veya uluslararas1 destekli

her y1l en az bir proje ¢aligmasinin yapilmasinin saglanmast
Stratejik Amac¢ 3: Toplumsal hizmetlerin niteliginin ve yayginhiginin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Fakiilte personelinin ve 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

katiliminin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Cesitli sivil toplum kuruluslariyla birlikte ortak
projeler ireterek fakiilte personelinin ve o6grencilerin toplumsal hizmet

konusundaki duyarliliklarinin artirilmasi
Stratejik Hedef 3.2. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin isletilmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.1. Ogrenci kuliiplerinin dgrencilerin ilgilerini cekecek

hale getirilmesi amaciyla 6grenci taleplerinin belirlenmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.2. Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin desteklenmesi ve

ogrencilerin basarilarindan dolay1 ddiillendirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Fakiilte biinyesinde yayin yapan radyo, televizyon ve gazete
birimlerinde hazirlanan program ve haber igeriklerinin bdlgesel konu ve sorunlar1 kapsayacak

sekilde zenginlestirilmesi

Stratejik Faaliyet 3.3.1. Radyo, televizyon ve gazete igeriklerinin bolgedeki

ilgili sivil toplum kuruluslart ile birlikte belirlenmesi

Stratejik Hedef 3.4. Reklam at6lyesi ve halkla iligkiler birimlerinin faaliyetlerine etkin

bir sekilde devam etmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Ogrencilerin reklam atdlyesi ve halkla iliskiler birimini

etkin bir sekilde kullanmalarinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Reklam atolyesi ve halkla iligkiler biriminin etkinligini
artirmak tizere hem bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi hem de grafik tasarim

alaninda uzman personelin istthdam edilmesi
Stratejik Amac 4: Diger iiniversite ve fakiiltelerle isbirliginin gelistirilmesi
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Stratejik Hedef 4.1. Telekonferans sistemin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.1. Diger iletisim fakiilteleri ve sektérden uzmanlarla

etkilesimli ortak derslerin yiiriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

telekonferans yontemiyle etkilesimli bir sekilde takip edilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iletisim fakdilteleri ile ortak

kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi

Stratejik Faaliyet 4.2.1. Diger iletisim fakiilteleriyle ortaklasa her yil en az bir

uluslararasi bilimsel etkinligin yapilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Iletisim Fakiiltesi’nin temel politikas1 ve dncelikleri, para girdi ve ¢iktilarinin dogru ve yerinde
kullanilmast; bu konuda yeterli verilerin toplanmasi, 6zellikle maliyet, verimlilik ve kalite
yoniinden 6nem tastyan etkinliklere yonelik c¢alismalar yiiriitiilmesidir. Atatiirk Universitesi
temel politikas1 cercevesinde, Iletisim Fakiiltesi de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlart ve Yili
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem
Plani’nda sayilan politika ve dnceliklerin yani sira kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulagsmay1 hedeflemektedir.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinmi izleyerek, akademik ve uygulamali ¢alismalarini
yiiriiterek yeni projeler iiretmeyi amaglayan Iletisim Fakiiltesi, elektronik ortamlara uyumlu,
gelecege yonelik veritabani hazirlayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi hizmet sunarak egitim

sistemine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira kamusal hizmetlerin sunumunda
kalite, ekip caligmasi, elestiriye ve gelisime agiklik, ileriye doniik yatirimlar 6nem tasimaktadir.
Bilimsel standartlar, gerek Ogrencinin meslege hazirlanmasinda gerekse egitim-0gretim

faaliyeti ylirtitmekte olan 6gretim {iyelerinin gelisimlerinde 6ncelikli bir kriterdir.

C- Diger Hususlar
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Iletisim Fakiiltesi’nin idari ve akademik personel sayis1 artirildig1 ve gerekli Mali imkanlar

saglandigi takdirde ¢ok daha verimli ve kapsamli caligsmalarin yapilabilmesi miimkiindiir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
7.677.633,04 TL toplam 6denek tahsis edilmistir. Bu biitgeninin tamamina yakini harcanmaistir.
Diger Yandan Fakiilte Déner Sermaye Isletmesinden 11.874,85 TL gelir elde edilmis bu
biitgenin 11.773,47 TL’si harcanmis olup 101,38 TL’lik 6denek kalmistir.

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
A.1.1. Biitce Giderleri

Atatiirk Universitesi letisim Fakiiltesi’nin 2020 Y1li’na iliskin biit¢esi ve harcamalar1 ayrintili

olarak Tablo 6-7de goriilmektedir.

Tablo 6. Iletisim Fakiiltesi 2020 Y1l Biitce Giderleri

HARCAMA KALEMi TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
ODENEK

09.4.1.00-2.01.1 7.098.928.18 7.098.928.18 0.00
09.4.1.00-2.02.1 - - 0.00
09.4.1.00-2.03.2 13.800.00 13.784.78 15.22
09.4.1.00-2.03.3 8.813.00 8.813.00 0.00
09.4.1.00-2.03.5 4.700.00 980.90 3.719.10
09.4.1.00-2.03.7 4.200.00 4.195.18 4.82
09.4.1.00-2.03.8 3.700.00 3.688.81 11.19
01.3.9.06.2.03.2 5.000.00 4.999.07 0.93
09.4.1.07-2.03.2 0.00 0.00 0.00
09.4.1.00-2.06.1 0.00 0.00 0.00
09.06.2.03-5.9.90 31.860.00 31.860.00 0.00

Tablo 7.1letisim Fakiiltesi 2020 Yih Déner Sermaye Biitcesi Giderleri
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Alimlari

Doner Sermaye Geliri | Harcanan Aciklama Kalan Miktar
Miktar
11.874,85 11.773,47 Mal ve Hizmet 101,38

A.2. Mali Denetim Sonuglari

Iletisim Fakiiltesi'nde 2020 Yili harcamalarma ait denetim Atatiirk Universitesi Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesince denetlenmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar

yaptlmamistir. Ayrica bu konuda basta Rektoriimiiz olmak iizere i¢ degerlendirme ve

bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde yapilmistir.

A.3. Diger Hususlar

Iletisim Fakiiltesi biitgesi, ihtiyaclarin karsilanmas1 yoniinde yeterli olmamaktadir.Ancak iist

yOnetim tarafindan fakiilte ihtiyaci olan harcamalar i¢in 6denek tahsis edilmektedir.
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetlerin yillara gore dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE 14 12 24 27 9 7 11 22 23 27 28 25 18 41 288
Ulusal 14 9 22 22 9 7 7 15 19 19 23 16 11 24 217
Uluslararasi - 3 2 5 - 2 4 7 - 5 5 8 3 21 65
SCI/SSCI/AHCI - - - - - - - - 4 3 - 1 - - 8
ATIF SAYISI 3 4 6 7 6 1 - 13 12 10 - 38 45 26 171
KIiTAP - - - - 5 3 2 4 4 5 9 3 43
KIiTAP BOLUMU - - - - - 1 - 8 5 15 16 22 82
BILDIiRi 1 - - 2 11 13 19 7 15 13 18 22 16 18 155
Ulusal - - - 2 9 2 18 6 9 10 5 9 3 10 83
Sozlii - - - 2 9 18 6 8 7 5 8 3 5 72
Poster - - - - - 1 - - 1 3 - 1 - - 6
Uluslararasi 1 - - - 2 11 1 1 6 3 13 13 12 20 83
Sozlii 1 - - - 2 11 1 1 6 2 13 13 8 13 71
Poster - - - - - - - - - 1 - - - - 1
BILIMSEL
T T T - 6 10 24 30 3 1 19 18 41 23 9 24 23 231
BILIMSEL ) ) i _ ) ) ) 3 2 ] ] ) ) 5
ODULLER -
Bilimsel Arastirma i i i i i i i i i i i i - 5 5
Projesi




Tablo 7. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE 33 25 32 4 32 414
Ulusal 19 17 24 6 18 301
Uluslararasi 14 8 8 1 14 110
SCI/SSCI/AHCI - - 8
ATIF SAYISI 53 115 153 117 80 689
KITAP 6 5 3 4 4 65
KIiTAP BOLUMU 30 21 49 31 54 267
BIiLDIRI 11 25 50 16 17 274
Ulusal 8 6 2 99
Sozlii 10 6 2 90
Poster - - 5
Uluslararasi 16 14 35 10 21 179
Sozlii 5 35 34 13 21 179
Poster 1 - - 1
BIiLIMSEL
ETKINLIKLER 19 ! 28 6 ] 291
BILIMSEL ] ) .
ODULLER
Bilimsel Arastirma 9 7 4 3 3 31

Projesi




Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak alanda yiiriitiilen ve halen yiiriitiilmekte olan projeler ayrintili
olarak Tablo 8 de goriilmektedir.

Tiirii* 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 5915 2016 2017 2018 2019 2020
T T T T T T T T T T D D T, D|T|D|T|D|D|D|T|D|T]|D

Bilimsel

Arastirma 3 3 2 3 5 1 4 1 3 3 2 6 412141242 - -1 3] - 3] -

Projesi

Tablo 8. Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Gergeklestirdikleri Projelerin Tiirii ve Durumunun Yillara Gére Dagilimi
T: Tamamlanmig D: Devam Eden



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler-Zayifiklar-Degerlendirme

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal kabiliyet ve kapasite baglaminda giiclii ve

zayif yonleri ile karsilastig1 firsat ve tehditler Tablo 8’de detayl olarak izlenebilir.

Tablo 8. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi
GZFT (Glgli-Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Hem teorik hem de uygulamali bir
egitimin verilmesi

Teknik donanim agisindan iilkemizdeki
onde gelen iletisim fakiiltelerinden biri
olmasi

Uygulama birimlerinin ¢esitliligi  ve
teknik donanimin yeterliligi sayesinde
ogrencilerin teknik becerilerini artirmaya
yonelik firsatlar sunulmasi

Fakiilte 6gretim elemanlari ile 6grenciler
arasinda gii¢lii bir iletisim ortaminin insa
edilmis olmasi

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
programlarinin  sektorel ihtiyaclar ile
uyumlu olmasi

Fakiiltenin yerel medyanin giiglii oldugu
bir sehirde bulunmasi

Fakiilte bilinyesinde diger
iiniversitelerden lisansiistii egitim igin
Ogretim elemani kabuliiniin yapilmasi
Atatiirk  Universitesi’nin ~ koklii ~ ve
caligmaya 6nem veren bir kurum olmasi
sayesinde ¢esitli projelerde iiniversitenin
maddi manevi desteginin alinmasi
Fakiilte tarafindan yapilan altyap:
gelistirme  projelerinin  {iniversite
tarafindan desteklenmesi

Yerel ve ulusal medya ile giicli bir
iligkinin kurulmus olmasi

Fakiiltenin su an kullanmakta oldugu
fiziki ortam ve sartlarmin akademik ve
idari personel i¢in yeterli olmasi ve
Ogrenci yiikiinii tagiyabilmesi

Yillar itibariyle artan dgrenci sayisinin
Ogretim elemanlarinin  akademik ve
danigmanhik yiikiinii arttiric1  etken
olmasi

Iletisim sektdriine uzak bir konumda
bulunmasi

Iklim  kosullarmin  egitim-6gretim
faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemesi
Ogretim elemanlarmin yurtdist deneyim
konularinda eksiklerinin bulunmasi
Ihtiya¢ duyulan teknik personel sayismin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

fletisim bilimlerinin hem kuramsal hem
de uygulama bazinda disiplinlerarasi
ozellikte olmasi

Ogrencilerin mezun olduklarinda is
bulamayacaklar1 yoniindeki kaygilarin




Iletisimin ~ artan  6neminin  toplum
tarafindan kabul edilmesi
Universitelerin Erasmus ve Farabi gibi
Ogrenci ve akademisyen degisim
programlarini desteklemesi
Universiteler tarafindan kalite gelistirme
ve stratejik planlama ¢aligmalariin
Onemsenmesi

Tletisim teknolojilerinin herkes
tarafindan ulasilabilir olmasi1 ve yaygin

beklentilerini ve heyecanlarini olumsuz
yonde etkilemesi

lletisim fakiiltelerinin sayilarinin son
donemlerde artmasi ve bunun dgrenciler
acisindan potansiyel issizlik sorunlarma
yol agmasi

fletisim teknolojilerinde yasanan hizli
degisim ve gelisimlerin egitim-0gretim
stirecine zamaninda entegre edilmesinin
gii¢ olmast

bir sekilde kullanilmasi ile bu durumun
iletisim  sektoriiniin ~ genislemesini
saglamast

Iletisim Fakiiltesi’nin gelistirilmis olan stratejik amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini

takip etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:

e Fakiilte’nin egitim-6gretim hizmeti sundugu 6grencilerin YKS puanlarindaki gelisim
e Ogretim elemani sayis1

e Boliim egitim, arastirma ve bilgisayar altyapisi

e OSYM kilavuzu

e Ogrenci memnuniyet anketi

e Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

e (Ogretim elemani basina diisen bildiri sayis1

e Proje sayisi

e Verilen danigmanlik hizmeti sayis1

e Ogrenci bagar1 diizeyi

e Ogrenci memnuniyet diizeyi

e Ogrencilerin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuarini kullanma orani

e (Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisi

Iletisim Fakiiltesi’nin gelecege yonelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaglar, hedefler
ve faaliyetler baglaminda ¢aligmalar1 takip edebilmek amaciyla olusturulan performans
gostergeleri araciligl ile izleme ve denetleme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Elde
edilen sonugclar itibariyle basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden-
sonug iligkileri baglaminda takip edilmesi miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim
adim izlenmesiyle kaydedilen gelismelerin raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda
gerekli aragtirmalar akademik hassasiyetle yerine getirilecektir. Planin olusturulmasi: kadar

1



uygulanmas sirasinda da Iletisim Fakiiltesi mensuplarinin gosterecekleri ilerleme gabalar

ilerleyen yillarda yapilacak olan ¢aligmalara da 6rnek teskil edecektir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Atatiirk Universitesi letisim Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastrma ve diger hizmetler
baglaminda, alandaki gelismeleri siirekli izleyerek nitelikli eleman ve donanimini gelistirme
yoniinde c¢alismalar yiiriitmektedir. Verimli ve ileriye doniikk bir egitim anlayisinin
benimsendigi, bolimlerde egitim-6gretim hizmetinden yararlanacak olan &grencilerin
kontenjanlarinin fakiiltenin olanaklariyla orantili olmasi, mezun olan 6grencilerin niteligini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu alanin teorik ve teknolojik olarak siirekli gelisme egiliminde
olmasi arastiran, sorgulayan ve elestiren bir kusagin yetismesini saglarken, 6gretim kadrosunun
da yenilige agik bir anlayisa sahip olmasini olmazsa olmaz kosul haline getirmektedir. Bilimsel
arastirma ve uygulamalar baglaminda alaninda uzmanlasmas1 yoniinde akademik personelin
gereksinim duydugu donanima sahip olmasi da maddi ve manevi bir destegi beraberinde

getirmektedir.

Ogrencinin ihtiyaglar1 ve beklentileri hedef almarak diizenlenecek bir egitim-dgretimin
planlanmasi, ayn1 zamanda akademik personelin vizyonunu gelistirmesi ve diger kurum ve
kuruluslarla etkilesimli olarak ¢alismalarin yiiriitiilmesi, Atatiirk Universitesi ve Iletisim
Fakiiltesi’nin imajimni1 olumlu yonde etkileyecek bir faktordiir. Diger yandan 2017 yilinda
Fakiiltenin kendine ait hizmet binasina tasinmasi ve tahsis edilen binanin fakiiltenin ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmesi egitim Ogretim bakimindan {nitelerin (Radyo Stiidyosu, Tv
Stiidyolar1, Kurgu, Montaj, Reklamcilik, Halkla iliskiler, Haber Ajansi ve Fotografcilik) cagdas
seviyeye getirilmesi agisindan 6nem arzetmekte olup bu baglamda Mali Mevzuatin ihtiyaglari
karsilayacak ve gelecege yonelik projelerin liretilmesi hususlarinda inisiyatifler alinmasini

saglayabilecek ¢alismalarda bulunmak.

Diger taraftan Fakiiltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanilmasi1 ve gelir getirici
tiretimlerin gerceklestirilebilmesi ve elde edilen bu katma degerle gerek 6grencilerimiz gerekse
Ogretim elemanlarinin bilgi deneyim ve yeteneklerini dogrudan test edebilecek uygulamalarin
ortaya ¢ikmasina imkan saglayabilecek ve toplum yararina calismalar yapma amaciyla

Fakiiltemiz de Déner Sermaye Isletmesi’nin devam etmesi.

Fakiiltenin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda ve yeni nesil iiniversite vizyonu g¢ercevesinde

girisimci ve projeci yoniiniin gelistirilmesine yonelik plan ve projelerin hayata gegirilmesi.



Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimlerinin

akredite olabilmesi i¢in baslatilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi.



