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SUNUS

SUNUS

2021 yilm geride biraktigimizda Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin her yonii ile
daha da giiglendigi goriilmektedir. Iletisim fakiiltesi iistlenmis oldugu misyonun geregi olarak
multidisipliner ¢aligmalar1 organize edebilen ve kuram-uygulama arasinda denge saglayabilen insan
kaynaklar1 profilini olusturup, sektorle kurdugu giiglii baglantilarla katilimer ve proaktif yonetim
bi¢cimini benimseyen bir orgiit yapist olusturmaktadir. Bu baglamda evrensel ve aym1 zamanda
toplumsal degerlere duyarli, etik kurallara uyan, ¢agdas ve demokratik degerleri benimsemis,
elestirebilme ve sorgulayabilme yetenegi kazanmis, yeter diizeyde teorik ve pratik bilgiyle
donanmus fertleri topluma kazandirma hedefine her gegen giin daha ¢ok yaklagmaktadir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi’nin temel hedefleri
cercevesinde bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamay1 gorev edinmis; alaninda onde gelen
fakiiltelerden biri olma ve uluslararas1 camiada kendisinden s6z ettirme yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi kurulusundan itibaren gegcen zaman
icerisinde, idari ve akademik kadrosu ile bilimsel etkinlikleri basarili bir sekilde yiiriitmekte;
ogrencilerin mesleki formasyon kazanmalar1 ac¢isindan c¢alismalar yapmakta ve sektorel
uygulamalar1 yakindan takip ederek ulusal ve uluslararasi hizmetler sunmaktadir.

Fakiiltemiz gerek akademik gerekse altyapr acisindan kisa silirede Onemli gelismeler
saglamistir. Bu baglamda egitim Ogretim faaliyetlerinin aksatilmadan yfiriitiilmesinin yanisira;
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cesitli sempozyumlar, paneller, calistaylar diizenlenmis; bilimsel dergiler, gazeteler, kitaplar ve
makaleler yayimlanmustir. Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim ile Radyo Televizyon
ve Sinema béliimleri tarafindan akredite kurul olan ILEDAK tarafindan akredite edilmistir.
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2021 Yil1 Faaliyet Raporunda sunulan tiim bilgiler,
Fakiiltemizin kisa siirede 6nemli asamalar kaydetmis oldugunu gostermektedir. 2021 Yili Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi bulunan Fakiiltemiz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

YILMAZ
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. Tarihge

Atatiirk Universitesi, Iletisim Fakiiltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla iliskiler ve
Tanitim boliimlerinin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Iletisim Fakiiltesi, ilk olarak Tip Fakiiltesi Binasi’nin ikinci katinda Radyo-Televizyon ve Sinema
boliimii ile egitim ve 6gretimine baslamis; faaliyetlerini bu mekanda siirdiirmiistir.

[letisim Fakiiltesi, Ocak 2006 tarihi itibariyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda gegici olarak tahsis
edilen yere taginmis, egitim ve 0gretim faaliyetlerini ti¢ boliim olarak bu binada siirdiirmustiir.
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 22.06.2017 tarihli 21. Maddesi geregince fakiiltemizde
mevcut 3 boliime Anabilim Dallar1 kurulmustur. Bu baglamda Fakiiltemizde lisansiistii egitim veren
Radyo-Televizyon ve Sinema béliimiinde Temel iletisim Bilimleri(Doktora), Radyo-Televizyon ve
Sinema(Yiiksek Lisans); Halkla iliskiler ve Tanitim boliimiinde Halkla Iligkiler ve Tanitim
(Doktora-Yiiksek Lisans); Gazetecilik boliimiinde Gazetecilik (Doktora-Yiiksek Lisans) ana bilim
dallar1 mevcuttur. Fakiiltemizde 11 Profesér, 8 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi,
9 Arastirma Gorevlisi toplam44 akademik personel ile 20 idari ve teknik personel mevcuttur.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren iletisim Fakiiltesi, Ekim-
2019 tarihinde yeni yapilan hizmet binasina taginmustir.

Tasimmis oldugu yeni yerleskesinde Fakiiltemizin teknolojik revizelere uygun modern derslikleri,
toplant1 salonlari, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane ve diger teknik ortamlart mevcuttur. Fakiilte
kiitliphanesindeki bilgi kaynaklar1 Uluslararas1 LC Siniflama Sistemi ile tasnif edilmis ve bilgisayar
ortamina aktarilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur. Bilgisayar Laboratuvari, Masaiistii
Yaymcilik Odasi, Atatiirk Iletisim Gazetesi, Radyo Universite, Reklam Atdlyesi, Halkla iliskiler
Unitesi, Televizyon Stiidyosu, Film Atdlyesi, Dijital Kurgu Birimi, Reji ve Seslendirme Stiidyolar
ogrencilerimizin almis olduklar teorik bilgileri pekistirmeleri amaciyla kullanilmaktadir.

B. BOLUMLER

1997 yilinda kurulan ve Radyo-TV ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla iliskiler ve Tanitim olmak
{izere {i¢ boliim halinde yapilandirilan Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde 1999 yilinda
Radyo-TV ve Sinema, 2003 yilinda Gazetecilik ve 2009 yilinda Halkla liskiler ve Tanitim Boliimii
lisans diizeyinde egitim-6gretim hayatina ge¢cmistir. Diger yandan 2018 Yilinda Mevcut ii¢ boliime
bagli olarak 11 anabilim dallar1 kurulmus ve anabilim dallar1 diizeyinde kadro atamalar1 yapilmistir.
Bu siirece ek olarak Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2000-2001 egitim-
ogretim yilinda Radyo-TV ve Sinema Boliimii yiiksek lisans, 2004-2005 egitim-06gretim yilinda
Gazetecilik Boliimii yiiksek lisans ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Halkla liskiler ve Tanitim
Boliimii yiiksek lisans egitimini yaninda 2012-2013 egitim-6gretim yili1 bahar doneminde Temel
Iletisim Bilimleri doktora programu yiiriitiilmeye baslamistir. 2015 yilinda ise Halkla Iliskiler ve
Tamtim ve Gazetecilik ve Temel iletisim anabilim dallarinda doktora programi baslatilmustir.
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Ogretim kadrosu: 11 Profesor, 8 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma
Gérevlisinden olusan letisim Fakiiltesi biinyesinde, toplam 2.166 Lisans, 197 Yiiksek Lisans ve
115 Doktora siirecinde egitim verilmektedir.

C. MiSYON ve VIiZYON

C.1. Misyon / Ozgérev

Universitemizin belirlemis oldugu “hayatin hizmetinde hep ileriye” misyonunu temel deger olarak
benimseyen fakiiltemiz, yeni nesil {iniversite doniisiimiinii esas alarak yiiksek teknolojiye dayali
tasarim ve yenilesme faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve iletisim mesleginin/alaninin etik degerlerini
gozeterek toplumsal sorumluluk bilincine sahip, iilkesine ve diinyaya faydali olabilecek ¢agdas
iletisimcileri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

C.2. Vizyon / Ozgoriis

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren fakiiltemiz, yeni nesil bir diinya fakiiltesi hedefiyle ulusal
ve uluslararast diizeyde medya sektoriine nitelikli, ¢oklu ortam becerilerine ve ydndesen
teknolojilere uyum saglama yetenegine sahip, iyi derecede yabanci dil bilen, sadece iilkesine degil
tim diinyaya karsi sorumluluklarinin bilincinde olan, elestirel diistinme kabiliyeti gelismis
entelektiiel iletisimciler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

C.3. Degerler-ilkeler

[letisim alaninin ¢ok boyutlulugu farkli degerlere bir arada sahip olma becerisi kazandirmaktadir.
Iletisim Fakiiltesi degerleri, Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

Degerler
e (Cagdaslik »  Ozerklik
e Akademik 6zgiirlik »  Seffaflik
e Akademik milkemmeliyet » Paylasimcilik ve katilimcilik
e Bilimsel 6zgiinliik »  Hesap verebilirlik
e Gelismeye agiklik »  Etik degerlere baglilik
e Yaraticilik » Isbirligine acik olmak
e Uzlagmacilik ve dayanigsma »  Estetik duyarhilik
e Giiven »  Sorumluluk bilinci
e Hosgori » Hakkaniyet
e Saygili olma » Liyakat
e Diiriistliik »  Girisimcilik




D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Iletisim Fakiiltesi, egitim-ogretim, arastirma-uygulama ve damismanlik faaliyetlerinin yani sira
Erzurum kenti ve Dogu Anadolu Bolgesi ile etkilesim saglayarak toplumsal sorumluluklarini da
yerine getirme cabasi igerisindedir. Yetki, gérev ve sorumluluklarinin 18/02/1982 tarihinde
yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis oldugu Atatiirk
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Iletisim Fakiiltesi’nin yetki, gérev ve sorumluluklari,
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu olmak tizere Fakiilte Organlar seklinde diizenlenmistir. Buna gore:

D.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, {liniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil
icin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarr:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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D.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini
her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya cagirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin c¢agrisi {lizerine
toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklere verilen diger gorevleri yapmaktadir.

D.4. Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani, boliimiin ayliklt
profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimcet dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Gnerisi {lizerine
rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir bolim
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Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

D.5. Ogretim Elemanlar
Ogretim Uyelerinin Gérevleri:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

2. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. 1lgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onarla gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D.6. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarmca atanmis 6gretim {iyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmais kisiler,
siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin
goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde boliim baskanlarinin
onerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim {iyesi, 6gretim iiye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarmna &gretim gorevlileri en ok iki yil siireyle
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran &gretim liyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirle ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde
ilk atama usulii uygulanir.

D.7. Ogretim Yardimecilari

Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar, ilgili anabilimdali baskanlarinin Onerisi, Boliim Baskani, Dekan veya yiiksekokul
miidiiriiniin olumlu goriisii tizerine rektdriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil
stire ile atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

2021 Yih Faaliyet Raporu

©




2021 Yih Faaliyet Raporu

E. IDAREYE ILISKIN BILGILER
E.1. Fiziki Altyap:

Iletisim Fakiiltesi binas1 Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey batisinda bulunmaktadr.
Ana Hizmet Binasi’nda (6940 m?) ve Ek Hizmet Binasi’nda (2976 m?) egitim ve Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmekte olan Iletisim Fakiiltesi, 6.000 m? lik yesil alan olmak iizere toplam 15916
m?’1ik bir alanda konumlanmustir. iletisim Fakiiltesi Tablo 2°de belirtilen fiziksel altyapi ile hizmet
vermektedir.

Tablo 2. iletisim Fakiiltesi’nin Fiziksel Altyapisi

Birim | Adet | Yiizol¢iimii (m?)
1. Bina
Ana Hizmet Binasi 1 6940 m?
Ek Hizmet Binasi 1 2976 m?
Yesil Alanlar 3 6.000 m?
2. Uygulama Uniteleri
Bilgisayar Laboratuvari 1 120 m?
Radyo Stiidyosu 1 20 m?
TV Stiidyosu 1 117 m?
Dijital Kurgu Unitesi 1 13 m?
TV Reji Yayin Denetim Unitesi 1 56 m>
Fotograf Stiidyosu 1 34 m?
Film Atolyesi 1 15 m?
Reklam Atélyesi Halkla iliskiler ve Kamu Arastirma Birimi 1 57 m?
Ogrenci Uygulama Gazetesi 1 15m?
Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Haber Ajansi 1 15 m?
Seslendirme Unitesi 2 5m?
3. Calisma Ofisleri
(90 [1350 m?
4. Idari Ofisler
7 |230m?
5. Yasam Alanlari
Mescit Bayan 1 28 m?
Mescit Bay 1 35 m?
Kantin 1 350 m?
Dinlenme Alanlari 3 126 m?
6. Spor Alanlar
Tenis Kortu 1 800 m*
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 532 m?
7. Derslikler
Amfi Tipi Derslik 6 750 m?
Sinif Tipi Derslik 6 360 m?
Lisanstistli Derslik 5 75 m?
8. Okuma Salonu
2 [50m?




9. Okuma Odasi
2 [30m
10. Kiitiiphane
1 171w
11. Ogrenci Kuliip Odalar:
‘ 3 ‘ 45 m?
12. 100/2000 Dr. Bursiyer Odalar1
3 |45mw
13. Proje Ofisi
‘ 1 | 15 m?
14. Arsiv
3 |105m?
15. Diger
Depo 4 140 m?
Santral Odast 1 42 m?
Anons Odast 1 14 m?
Danigma 2 13 m?
Siginak 1 130 m?
Cay Ocagi 2 20 m?

E.2. Orgiit Yapisi

On yillik bir gegmisi bulunan Iletisim Fakiiltesi’nin drgiitsel yapilanmasi Tablo 3 ve Tablo 4°de

ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 3. Iletisim Fakiiltesi’nin Orgiitsel Yapis1 (Aktif Olarak Calisan Personel

Dagilimi)*

* Cesitli tiniversitelerde 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35. Maddesi ile gorevlendirilmis
Bulunan 1 Arastirma Gorevlisi tabloda yer almamaktadir.

DEKANLIK YONETIM

Prof. Dr. Adem YILMAZ

Dekan

Dog. Dr. Elif KUCUK DURUR

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Abdulkadir ATIK

Dekan Yardimcisi

Sahin GOKCENOGLU Fakiilte Sekreteri
IDARI PERSONEL
Sahin GOKCENOGLU Fakiilte Sekreteri
Osman KORKMAZ Sef
Aydin KUTLU Sef
Koksal GUNDOGDU Tekniker
Niisret OZDEMIR Teknisyen
Serhat GUNAY Teknisyen
Tevfik BULUT Teknisyen
Seref OZTURK Bilg.isletmeni
Miizeyyen YUKSEL Bilg.isletmeni
Orhan BERSE Teknisyen
Mahmut CELIK Bilg.isletmeni
Erdal KILIC Kor.Giiv.Gor.
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Ersin OZ Memur

Sadik KOCAKAYA Tek.Yard.

Murat SEPIL Isci (Gece Bekgisi)
Tekin CEKDEMIR Temizlik (Isci)
Seval CINGOZ Temizlik (Isci)
Kemal UNGAN Temizlik (Isci)
Mehmet YILMAZ Temizlik (Isci)

Baharettin YILDIRIM

Temizlik (Gece Bekgisi)

AKADEMIK PERSONEL

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Prof. Dr. Adem YILMAZ Boliim Bagkani
Prof. Dr. Naci ISPIR Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Asli YURDIGUL Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Abdulkadir ATIK Ogretim Uyesi
Dog. Dr. irfan HIDIROGLU Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ulhak CIMEN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi. Ayse BILGINER KUCUR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi. Muhsine SEKMEN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt KORKUT Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Yelda KORKUT Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi. Seyma BILGINER ERDOGAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BIRICIK Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi. Semra KOTAN

Ogretim Uyesi ( Sosyal Bil. MYO)

Ars. Gor. Dr. Recep BAYRAKTAR

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Bayram DEMIRTAS

Ars. Gorevlisi

Ogr. Gor. Yasar GUNLER Ogr.Gor.

Ogr. Goér. Jale Hiilya ALCAN Ogr.Gor.
Gazetecilik Boliimii

Prof. Dr. Hakan TEMIZTURK Boliim Bagkani
Prof. Dr. Hiiseyin KOSE Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Besim YILDIRIM Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Omer ALANKA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Elif KUCUK DURUR Ogretim Uyesi
Dog. Dr. ibrahim Etem ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Giilhanim KARAOGLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan ZINDEREN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Derya SUMER Ogretim Uyesi

Ars. Gor .Dr. Aslh KOSEOGLU

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Yagmur YILDIRIM

Ars.Gorevlisi

Ogr. Gor. M. Suat DEMIR

Ogr.Gor.
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Halkla liskiler ve Tanitim Boliimii

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU

Boliim Baskani

Prof. Dr. Derya OCAL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fatma GECIKLI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M. Serdar ERCIS Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Eyyup AKBULUT Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ayhan DOGAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fatih DEGIRMENCI Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sait Sinan ATILGAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi. Meryem OKUMUS

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Hakan UN

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Kemal GUNLER

Ars. Gorevlisi ( Hukuk Fak.)

Ars. Gor. Hatice Nur YILDIZ

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Samet CANDAR

Ars. Gorevlisi

Ars. Gor. Emirhan GOL

Ars. Gorevlisi

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisidaki Degisim

Unvan 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Profesor 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 4

Docgent 1 1 1 2 1 3 5 5 5 5 5 4 5

e 4 6 6 5 5 6 4 6 9 | 10 | 10 | 10 | 10

Dogent

Ot 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

Gorevlisi

LSOOG, | 17 19 | 22 | 22 | 24 | 21 | 22 | 16 | 19 | 13 | 17 | 13

Gorevlisi

Uzman - - - - - - - - 1 1 1 3 2

Diger

(Okutman) 3 4 6 7 7 7 6 6 6 6 5 3 3

TOPLAM 29 30 34 38 38 41 39 41 42 46 38 42 37
Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisindaki Degisim

Unvan 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Profesor 4 5 5 7 9 9 11

Dogent 8 7 7 8 7 8 8

Dr.Ogr.Uyesi | 8 7 8 14 | 16 | 15 | 13

et 1 1 1 4 4 3 3

Gorevlisi

AL 15 | 16 | 16 | 11 | 11| 9 | 9

Gorevlisi

Uzman 2 2 2 -

Diger

(Okutman) > > S i i i

TOPLAM 43 43 44 44 47 44 44
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Tablo 4. idari Personelin Unvan ve Hizmet Simiflarina gore Dagilin

Unvam GiH T.H. S.H Y.H.S Av.H | Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - - - - 1
Ayniyat Saymani - - - - - -
Sef 2 - - - - 2
Bilgisayar Isletmeni 3 - - - - 3
Memur 1 - - - - 1
Sofor - - - - - -
Yardimct Hizmetli - - - 1 -

Toplam 7 - - 1 - 8

E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiilte, akademik ve idari hizmetlerini ytiriitiirken yararlandig1 kaynaklar Tablo 5’te sunulmustur
(Calisir durumda olanlar listelenmistir).

Kiitiiphane / Kitap: 3.300

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

2021 Yih itibariyle
Birimler/Kullanim Alanlari Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 73
Dizustii Bilgisayar 5
Projeksiyon 9
OGRETIM ELEMANLARI, VERTE) &
SINIFLAR VE IDARI OFISLERDE | Tarayicilar 7
SEEE AN ARIEASS Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Akilli Tahta 8
Masaiistii Bilgisayari 1
HALKLA ILISKILER MAC Bilgisayar 2
UYGULAMA REKLAM VE Renkli Yazici 1
KAMUOYU ARASTIRMA
UNITESI Tarayicl 2
Yazici 1
Bilgisayar Lab Masaiisti Bilgisayari 45
Projeksiyon 1
RADYO STUDYOSU
Masaiisti Yayin Mikseri (stlidyo) 1




Masaiisti Bilgisayar

Yayin Bilgisayari Masaiistii

Yayin Mikrofonu

El Mikrofonu
Kulakhk

Kaset Calar

DVD Oynatici

FM Radyo Alicisi
Yayin Amplifikatori
Minilink (Verici)
Soundbox

Masaiistii Speaker

N PR R R R RPN RN BR R

RADYO TV VERICI

1 KW FM Verici
500 W TV Verici
Gii¢c Kaynagi 10 kVA

Minilink (Alic1) Radyo - TV

SESLENDIRME UNITESI

Masaiistii Bilgisayar
Ses Mixeri
Seslendirme Mikrofonu
Hoparlor

Kaset Calar

DVD Oynatici

DIJITAL KURGU MONTAJ
UNITESI

Masaiisti Bilgisayar

MAC Kurgu Seti

TV STUDYOSU

Stiidyo Tipi Kamera
Prompter Set

Tripod

Tripod Dolly

Kamera iistii Kulaklik
interkom Kulaklik
LCD Monitor (6nizleme)
Monitor

Masaiistii Bilgisayar
Telsiz Yaka Mikrofonu
Telsiz EI Mikrofonu

Ses Speaker

F N O P, N P W W wwRr Wk g, RPN DN DN NN R
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TV Yayin Mikseri

TV Ses Mikseri (32 Kanal)
Playout Server Bilgisayar
KJ Bilgisayari

Toaster Bilgisayari

N N e =

Prompter Masaiistii Bilgisayari

internet Yayin igin Masaiistii
Bilgisayari

=

TV REJi UNITESI

=
=

Yayin Unitesi izleme Monitorleri
Speaker Yayin izleme

Sistem Rak Kabin

Kamera Kontrol Unitesi (CCU)
Digital Video Switcher (Yayin)
Ses Switcher (Yayin)

Video Distributor

Minilink (Verici)

Ses Kayit Cihaz

Bilgisayar
HABER AJANSI

R N NIFP NN N DN WO N DN

LCD Televizyon

Fotgraf Makinesi 4

Bilgisayar 2
HABER AJANSI
Yazici 1

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 200 kVA

BiNA GUVENLIK — KONTROL Giivenlik Kamera sistemleri
SISTEMLERI Data Rak Kabin (48 Kanalli swich)

N A WD

Yangi Alarm Sistemleri

E.4. Sunulan Hizmetler

Iletisim Fakiiltesi, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde gergeklestirdigi egitim-6gretim hizmetlerinin
yani sira faaliyet alani ile ilgili olarak Ar-Ge ve basin-yayin hizmetleri ile alaninda uzman 6gretim
liyeleri tarafindan danmismanlik ve bilirkisilik hizmetleri de sunulmaktadir. Cesitli kurum ve
kuruluslara kurumsal destek de veren Iletisim Fakiiltesi, yiiriittiigii ¢alismalarla bulundugu kent ve
bolgeye 6rnek olmaktadir.

Kurulus yilinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Tanitim olmak
{izere {i¢ boliim halinde yapilandirilan Iletisim Fakiiltesi’nde, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii,
99-2000 Egitim-Ogretim yilinda 37 6grenciyle lisans egitimine baslamis olup; 2020-2021
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Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 19. Dénem mezunlarini vermistir. 2021 yili OSYS/YKS sonuglaria
gore boliimiin (Sozel) 1. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 345.677, en diisiik giris puani
314.150; 1I. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 323.681, en diisiik giris puam ise
292.277°dir. Egitim 6gretim siiresinin dort y1l oldugu boliimde, genel kiiltiir ve iletisim bilimleriyle
ilgili teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik derslerle de 6grencilerin mezuniyet sonrasi
caligma hayatina hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte bilinyesinde, radyo ve
televizyon stiidyolari, radyo ve televizyon yayin initeleri, ses, kurgu, montaj basta olmak iizere
Reklamcilik, Halkla iliskiler Birimi gibi ¢esitli uygulama birimleri kurulmustur.

2003-2004 Egitim-Ogretim y1linda 25 6grenciyle lisans egitimine baslayan Gazetecilik Béliimii’niin
2021 yilinda OSYS/YKS sonuglarma gore (Sozel) I. Ogretim programinin en yiiksek giris puani
345.677, en diisiik giris puan1 204.020; II. Ogretim programinin en yiiksek giris puan1 292.277 en
diigiik giris puani ise 199.842°dir. Giiniimiizde dordiincii gii¢ olarak kabul géren basin sektoriiniin
tim alanlarinda gorev yapabilecek nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulan Gazetecilik
Boliimii, masaiistii yayincilik, haber merkezi ve Atatiirk iletisim adli gazete gibi uygulama
iiniteleriyle bu amag dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir.

I¢inde bulunulan bilgi toplumu ¢aginda gereksinim duyulan yetismis insan giiciinii karsilamak {izere
kurulan ve letisim Fakiiltesi biinyesinde calismalarina devam eden Halkla Iliskiler ve Tanitim
Béliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans dgrencileri ile egitim hayatina baslamustir.
Halkla Iliskiler ve Tamtim Béliimiiniin 2021yilinda OSYS/YKS sonuglarma gore (Sozel) I.
Ogretim programiin en yiiksek giris puan1 314.150, en diisiik giris puan1 232.012;

I1. Ogretim programinin en yiiksek giris puani 286.690, en diisiik giris puan1 ise 203.932’dir.

Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle toplam 2166
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 5 kisilik kontenjanla baslayan Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde,
2005-2006 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle kontenjan 10’a ¢ikarilmig, 2009 yilinda 16 6grenci, 2010
yilinda 10 6grenci, 2011 yilinda 2 6grenci, 2012 yilinda 1 6grenci, 2013 yilinda 7 6grenci, 2014
yalinda 8 6grenci, 2015 yilinda 14 6grenci, 2016 yilinda 12 68renci, 2017 yilinda 6 6grenci, 2018°de
11,2019°da 14, 2020’de 8 mezun verilmis olup, yiiksek lisans programinda halen egitimine devam
eden 73 6grenci bulunmaktadir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 11 6grenciyle yiiksek lisans programma baslamis bulunan
Gazetecilik Boliimii’nden ise 2009 yilinda 11 6grenci, 2010 yilinda 1 6grenci, 2011 yilinda 2
ogrenci, 2012 yilinda 4 6grenci, 2013 yilinda 8 6grenci, 2014 yilinda 10 6grenci, 2015 yilinda
ogrenci, 2016 yilinda 10 6grenci, 2017 yilinda 10 dgrenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda 12
ogrenci, 2020 yilinda 7 6grenci mezun olmustur. 2019 yilinda 1 6grenci, 2020 yilinda 1 6grenci
Doktora programindan mezun olmustur. Halen programda 6grenimine devam eden 67 Yiiksek
Lisans 6grencisi, 32 Doktora 6grencisi bulunmaktadir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 21 dgrenciyle baslayan Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii’nde 2012 yilinda
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2 dgrenci, 2013 yilinda 4 6grenci, 2014 yilinda 8 6grenci, 2015 yilinda 6 6grenci, 2016 yilinda 12
ogrenci, 2017 yilinda 4 6grenci, 2018 yilinda 3 6grenci, 2019 yilinda 7 6grenci, 2020 yilinda 7
ogrenci mezun olmustur. 2019 yilinda 1 6grenci, 2020 yilinda 4 6grenci Doktora programindan
mezun olmustur. Halen programda 6grenimine devam eden 69 Yiiksek Lisans 6grencisi, 42 Doktora
Ogrencisi bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 18 dgrenciyle baslayan Temel Iletisim Bilimleri Anabilim Dali Doktora
Programi 2020 y1linda 37 Doktora dgrencisiyle 6gretime devam etmekte olup 2020 yilinda 5 6grenci
Doktora programindan mezun olmustur.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yiiksek lisans egitimine 216 Ogrenci ile baslayan ayni yilda 115 Doktora 6grenci ile egitim-
Ogretimine devam etmis 2021 yilinda 9 6grenci Doktora programindan mezun olmustur.

4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo 6. 2021 Yih OSYS / YKS Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilan

2021 Yih (Cesitli Kayt Tiirii) Yeni Kayitlar
0%
> =
Boliimler- Programlar o | & ZE =z A &
01> 5 B ° |~
2 >
Gazetecilik Boliimii (1.0.) - - - 5 -
Gazetecilik Bolimii 4 1 3 55 1
Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii (1.0.) 5 - 2 26 -
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii 7 4 1 88 -
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii (1.0.) 5 - 2 14 2
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 5 - 3 90 1
TOPLAM 26 5 11 278 4
GENEL TOPLAM 324
Tablo 7. 2021 Yih OSYS / YKS Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar
Boliim Kontenjan Yerlesen
- Giindiiz 90 62
3 Gazetecilik i 80 10
S L Giindiiz 90 93
n% Halkla Iligkiler ve Tanitim i 80 27
b . Glindiiz 90 93
.g Radyo TV Sinema o 30 14
= | Toplam 510 299
S
I
&




-

4.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 8. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar

Tletisim Fakiiltesi

Gazetecilik (1.0.) Programi 22 22 44
Gazetecilik Programi 13 23 36
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) Programi 28 25 53
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 17 44 61
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) Program1 41 18 59
Radyo, Televizyon ve Sinema Programi 28 15 43
TOPLAM 149 147 296

4.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans:216
Doktora:115

4.1.5- Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

4.2- Saghk Hizmetleri

4.3- idari Hizmetler

4.4- Diger Hizmetler

Kiz Ogrenci: 18  Erkek Ogrenci: 15 Toplam: 33
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5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore, Universitemizin ydnetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagli Daire Bagkanliklari,
Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigii’nden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yurirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak cikartilan ikincil mevzuat cergevesinde yliriitilmiistiir. 5018 sayili Kanun ilgili
hiikiimleri ile Maliye Bakanligmin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel
yazisinda yapilan aciklamalar ¢ercevesinde:

Fakiilte Dekanlari; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiliksekokulu Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri, Konservatuvar Miidiirt,

Rektorliik orgiitiinde ise, biitgeyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiiriittiikleri hizmetlere gore,
Genel Sekreter, Daire Basgkanlari, harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini
belirlemistir. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Biitcemize tahsis edilen merkezi Odenekten baska Ikinci &gretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve fazla
mesai i¢in kullanilmaktadir.
Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama oncesi
kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir. Harcama
talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina uygun olarak
yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca yapilmaktadir.

e Hizmet Oncelikleri goz 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.

e Tabhsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

e Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

e Yurtici gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

e Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi i¢in

evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir.




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Kurulusundan giiniimiize kadar gerek fiziksel donanimi, gerekse idari ve akademik personeli
baglaminda biiyiik asamalar kaydetmis bulunan Iletisim Fakiiltesi, iletisimi kisileraras1 boyuttan,
kitle iletisimi, ulusal iletisim ve uluslararasi silireglere degin calismalar yiiriitmekte; teknolojik
gelismeleri  egitim-6gretim  programinin  verimliligi acisindan siirekli izlemekte ve yeni
gelismelerden haberdar, 6grenen-6greten bir kadro ile bdlgede toplumsal bilincin olusumu ve
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasindadir.

fletisim Fakiiltesi’nin kurulusundan itibaren yapilan ¢alismalarla, tahsis edilen biitgeyi her zaman
rasyonel olarak kullanma amaciyla hareket edilmis ve bu baglamda Radyo ve Televizyon Yayini,
Masaiistii Yayincilik, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu fniteleri kurulmus; egitim-6gretim
hizmetinde c¢ikabilecek tiim sikintilar1 6nlemler alarak ortadan kaldirmaya yonelik donanim
saglanmis; 2006 Mali y1l1 igerisinde kurulmus olan TV Stiidyosu’nu gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmiistiir. Ulke genelinde hizmet vermek {izere ihtiyag duyulan elemanlar yetistirilmesi
konusunda verimi artirmak yoniinde gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini saglanmis ve ileriye
doniik olarak da bu tiir ¢aligmalar yiiriitilmesi planlanmaktadir.

Misyondan hareketle amaglanan vizyona ulasmanin yan1 sira, calismalarin Atatiirk Universitesi’nin
amaglarina paralel ve bu amagclar1 desteklemek iizere gerceklestirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Zayif yanlan giiclendirmek, gii¢lii yanlarin siirekliligini korumak ve firsatlar1 olumlu yonde
kullanarak tehditlerle miicadele etmek iizere belirlenen stratejik amaglar ve bu amaglara ulasma
yoniinde belirlenmis olan hedefler asagida sunulmaktadir:

Stratejik Amag 1. Egitimin niteliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Ogretim iiyesi sayismn her yil diizenli olarak %10 diizeyinde
arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Bolimler biinyesinde kurulan anabilim dallarinin akademik personel
eksikliginin giderilmesi
Stratejik Faaliyet 1.2.1. Yeni acilan anabilim dallarina yeni 6gretim elemani aliminin %5

diizeyinde arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3. Ogretim elemani1 yardimcist kadrosunda bulunan akademik personel sayisinin
artirllarak 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin hafifletilmesi

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Ogretim elemani yardimcist sayisinmn her yi1l %20 artirilarak
boliimlerdeki is yiikiiniin hafifletilmesi

Stratejik Hedef 1.4. Bolimlerin ve boliimler biinyesindeki anabilim dallarmin miifredat
programlarinin siirekli gézden gegirilmesi
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Stratejik Faaliyet 1.4.1. Sektorel paydaslarla her yil yapilacak formel ve informel
toplantilar aracilifiyla elde edilecek veriler 1s18inda lisans ve lisansiistii miifredatlarin

gbzden gegirilmesi
Stratejik Hedef 1.5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha giince teknolojik donanimlarla
yuriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Tim dersliklere akilli tahta desteginin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik donanimin kullanim becerisinin kazandirilmasi amaciyla
fakiilte personeline hizmet i¢i egitim sunulmasi

Stratejik Hedef 1.6. Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin iiniversite tercih siralamasinda ilk
siralarda yer almasinin saglanmasi
Stratejik Faaliyet 1.6.1. Fakiilte ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi tiim iletisim
mecralarinda tanitiminin yapilmasi
Stratejik Faaliyet 1.6.2. Fakiilte Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi yarigsmalara

katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Stratejik Hedef 1.7. Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci ve Ogretim {iyesi degisim

programlarinin aktif olarak kullanilmasi

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlarinin
stirekli takip edilmesi ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere danismanlik hizmetinin

sunulmasi

Stratejik Faaliyet 1.7.2. Universite rektorliigiiyle isbirligi igerisinde her egitim-dgretim
doneminde en az bir kez olmak iizere 6grenci ve dgretim liyelerine konuyla ilgili tanitim
ve egitim seminerlerin verilmesi

Stratejik Hedef 1.8. Sektor deneyimlerinden yararlanilmasi

Stratejik Faaliyet 1.8.1. Iletisim alanindaki sektdrel uzmanlarin dgrencilerle
etkilesimlerini saglamak iizere yilda en az iki kez olmak iizere toplantilarin organize

edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her yil kariyer gilinleri diizenleyerek sektor c¢alisanlari ile
Ogrencilerin bir araya getirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.3. Ogrencilerin sektdr kuruluslarini ziyaret etmelerinin saglanmasi
Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarinin daha etkin sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarin yapilacagi birimlerin Onceden belirlenmesi ve

ogrencilerin yerlestirilmesi icin 6n goriismelerin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarin yapilacagi birimlerle etkilesime girilerek 6grencilerin

gelisim seyrinin gdzlenmesi

Stratejik Faaliyet 1.9.3. Staj raporlarinin degerlendirilerek 6grencilerin basarilarinin

Olclilmesi
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Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi
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Stratejik Faaliyet 1.10.1. Ogrencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu rahatca
paylasabilecekleri, konunun uzmani en az bir personelin istihdam edilmesi

Stratejik Hedef 1.11. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibi acgisindan Dekanlik biinyesinde
fletisim Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fakiilteye ilk gelislerinden itibaren 6grencilerle ilgili bir veri
tabaninin olusturulmasi ve verilerin siirekli glincellenmesi

Stratejik Faaliyet 1.11.2. Ogrencilerin mezun olduktan sonra da kuruma aidiyetlerini
siirdiirmeleri amaciyla onlarla etkilesime devam edilmesi ve her ii¢ yilda bir mezunlar
toplantis1 yapilmast

Stratejik Hedef 1.12. Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarin siirekli olarak yenilenmesi ve siireli
yayinlarin takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle ilgili ¢evrimigi dergi ve kaynaklarin elde edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.12.1. Alanla ilgili giindemi takip ederek her yil kiitiiphaneye en az elli
adet basil1 eserin kazandirilmasi

Stratejik Faaliyet 1.12.2. Alandaki temel uluslararasi dergilerden en az ikisinin yillik
abonelikler ile takip edilmesi

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinliklerin ve yaymnlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogretim elemanlarmin sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve fakiilte biinyesinde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel etkinliklere
katilmasinin saglanmasi ve fakiiltenin yiiriitecegi bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi

Stratejik Hedef 2. 2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygmn bilimsel dergilerde yaym
yapmalarinin tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Her 6gretim elemaninin uluslararasi saygin bilimsel
dergilerde her yil en az bir yayin yapmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararas1 Kar Film Festivali’nin uluslararasi anlamda taninirligini artirmak
iizere gerekli girisimlerde bulunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.1. Festivalin uluslararasi platformlarda tanitilmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.2. Festivale konuk olarak davet edilen ve uluslararasi taninirligi olan
sinemacilarin sayisinin arttirtlmasi

Stratejik Hedef 2.4. Bilimsel ¢aligmalarin yakindan takip edilmesi amaciyla akademik personelin
yeterliliginin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.1. Ogretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri
yoniinde tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.2. Ogretim elemanlarmin yurtdisindaki arastirmacilarla ortak
calismalar yapabilmeleri i¢in gerekli akademik ve idari altyapinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi
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Stratejik Faaliyet 2.5.1. Ogretim elemanlarinin proje kiiltiirii kazanmalarim saglamak
tizere Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan her yil en az iki kez hizmet i¢i egitim
semineri verilmesi

Stratejik Faaliyet 2.5.2. Fakiilte Proje Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarinca
hazirlanan projelere danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.5.3. Fakiilte biinyesinde ulusal veya uluslararasi destekli her yil en az
bir proje ¢aligsmasinin yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag 3: Toplumsal hizmetlerin niteliginin ve yaygimmhginin artirilmasi
Stratejik Hedef 3.1. Fakiilte personelinin ve 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin
saglanmast

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Cesitli sivil toplum kuruluslariyla birlikte ortak projeler tireterek
fakiilte personelinin ve Ogrencilerin toplumsal hizmet konusundaki duyarliliklarinin

artirilmasi
Stratejik Hedef 3.2. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin isletilmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.1. Ogrenci kuliiplerinin 6grencilerin ilgilerini ¢ekecek hale
getirilmesi amaciyla 6grenci taleplerinin belirlenmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.2. Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarmin desteklenmesi ve
ogrencilerin bagarilarindan dolay1 6diillendirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Fakiilte biinyesinde yayin yapan radyo, televizyon ve gazete birimlerinde
hazirlanan program ve haber igeriklerinin bodlgesel konu ve sorunlari kapsayacak sekilde
zenginlestirilmesi
Stratejik Faaliyet 3.3.1. Radyo, televizyon ve gazete igeriklerinin bolgedeki ilgili sivil
toplum kuruluslar ile birlikte belirlenmesi
Stratejik Hedef 3.4. Reklam at6lyesi ve halkla iliskiler birimlerinin faaliyetlerine etkin bir sekilde
devam etmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
Stratejik Faaliyet 3.4.1. Ogrencilerin reklam atdlyesi ve halkla iliskiler birimini etkin bir
sekilde kullanmalarinin saglanmasi
Stratejik Faaliyet 3.4.1. Reklam atélyesi ve halkla iligkiler biriminin etkinligini artirmak
tizere hem bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi hem de grafik tasarim alaninda uzman
personelin istihdam edilmesi

Stratejik Amag 4: Diger tiniversite ve fakiiltelerle isbirliginin gelistirilmesi

2 Stratejik Hedef 4.1. Telekonferans sistemin gelistirilmesi
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Stratejik Faaliyet 4.1.1. Diger iletisim fakiilteleri ve sektérden uzmanlarla etkilesimli
ortak derslerin yiiriitiilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin telekonferans
yontemiyle etkilesimli bir sekilde takip edilmesinin saglanmasi
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Stratejik Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger iletisim fakiilteleri ile ortak kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi

Stratejik Faaliyet 4.2.1. Diger iletisim fakiilteleriyle ortaklasa her y1l en az bir uluslararasi
bilimsel etkinligin yapilmasi

Fakiiltemiz 3 (li¢) bolimii ile Nisan 2021 tarihinde 2 (iki) yil siire ile akredite olmus ve Mart 2022
tarihinde 5 (bes) yil akredite olmak i¢in miiracaat etmeyi planlamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Iletisim Fakiiltesi’nin temel politikas1 ve dncelikleri, para girdi ve ¢iktilarinin dogru ve yerinde
kullanilmast; bu konuda yeterli verilerin toplanmasi, 6zellikle maliyet, verimlilik ve kalite yoniinden
onem tastyan etkinliklere yonelik calismalar yiiriitiilmesidir. Atatiirk Universitesi temel politikasi
cercevesinde, lletisim Fakiiltesi de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani’nda sayilan politika ve
onceliklerin yani sira kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsmay1 hedeflemektedir.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izleyerek, akademik ve uygulamali g¢aligmalarini
yiiriiterek yeni projeler iiretmeyi amaclayan Iletisim Fakiiltesi, elektronik ortamlara uyumlu,
gelecege yonelik veritabani hazirlayarak bolgesel, ulusal ve uluslararast hizmet sunarak egitim
sistemine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira kamusal hizmetlerin sunumunda
kalite, ekip ¢alismasi, elestiriye ve gelisime agiklik, ileriye doniik yatirimlar 6nem tasimaktadir.
Bilimsel standartlar, gerek 6grencinin meslege hazirlanmasinda gerekse egitim-6gretim faaliyeti
yluriitmekte olan 6gretim tiyelerinin gelisimlerinde dncelikli bir kriterdir.
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2021 yilinda Gerceklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

Tablo: 9
Faaliyet Adi/ Fakiilte Etkinligi Sayisi
Konferans -

Seminer -

Calistay 3
Panel -
Soylesi -
Sempozyum 1
Etkinlik -
Diger (Festival) 1

Faaliyete iliskin Bilgiler (Fakiilte Etkinligi)

Tablo: 10
. - Faaliyetin Ogreti Nerede .
Faaliyet Tiirii K0n>lljsu Elemgfll/.:(t:tl:llmu Yapildig Tarih
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Sempozyum Milenyum ' 26-27 Ekim
Caginda Iletisim 2021
Crikging Yeni Miifredat Fak_ﬁltemiz _ AtaUni Nisan -
Diizenleme akademik personeli Mayis 2021

Soylesi
Tiyatro
Sertifika Programi
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

. . 17. Uluslararast _ 23-25
DigariFeshial Kis Festivali AR i
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin destegi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), iran islam
Cumbhuriyeti Erzurum Baskonsoloslugu ve Sinema Genel Miidiirliigiiniin is birligiyle Atatiirk
Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 17. Uluslararast1 Kar Film Festivali
(International Snow Film Fest) 23-25 Aralik 2021 tarihler arasinda Nene Hatun Kiiltiir
Merkezinde gergeklesti.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitgemizden baska Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan,
ikinci 6gretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim
ve Idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2021 Mali Y1l icinde gider gergeklesmelerine ait veriler
asagida belirtilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
1.1- Biitce Giderleri

Tablo 11. iletisim Fakiiltesi 2021 Yili Biitce Giderleri

. TOPLAM KALAN
HARCAMA KALEMI ODENEK HARCAMA ODENEK
62.239.756.2486.424.47.02.01.10.01 7.868.364,30 5.980.249,63 1.888069,67
62.239.756.2486.424.47.02.01.10.02 1.535.837,19 1.535.837,19 0,00
38.24.00.01.09.4.1.00.2.01.1.5.03 61.717,60 49.473,36 12.244,24
38.24.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.03 480.846,55 381.043,70 99.802,85
62.239.759.24.89.424.47.13.01.01.50.01 12.960,00 10.314,58 2.645,42
Toplam 9.959725,64 7.956918,46 2.002762,18

Tablo 12. iletisim Fakiiltesi 2021 Mal ve Hizmet Alimlar

5 TOPLAM KALAN
HARCAMA KALEMI ODENEK HARCAMA ODENEK
62.239.756.2486.424.47.02.03.02 15.200,00 15.197,26 2,74
62.239.756.2486.424.47.02.03.03.10 22.665,00 22.645,94 19,06
62.239.756.2486.424.47.02.03.05 5.119,00 2.599,46 2.519,54
62.239.756.2486.424.47.02.03.07 4.608,00 4.605,09 2,91
62.239.756.2486.424.47.02.03.08 4.067,00 1.832,50 2.234,50
62.239.756.2486.424.47.02.06.01 40.000,00 39.993,09 6,91
62.239.760.2490.424.47.13.03.02 12.728,00 12.727,48 0,52
62.239.760.2490.424.47.13.03.08 5.000,00 4.777,71 229,29
98.900.9038.13243.424.47.13.03.02 17.000,00 17.000,00 0,00
98.900.9038.13243.424.47.13.03.03.10 4.000,00 4.000,00 0,00
98.900.9038.13243.424.47.13.03.05 49.860,00 44.860,00 5.000,00
98.900.9038.13243.424.47.13.03.07 8.000,00 7.999,12 0,88
98.900.9038.13243.424.47.13.03.08 10.000,00 9.908,63 91,37
Toplam 198.247,00 188.146,28 10.107,72
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1.2. Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel Giderleri

Personel giderleri biitge 6denegi 7.868.364,30 TL olup, 5.980.249,63 TL’lik boliimii kesin harcama

olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise % 76°dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biit¢e ddenegi 1.535.837,19 TL olup, 1.535.837,19 TL’lik boliimii kesin harcama

olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 100°diir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitce 6denegi 198.247,00 TL olup, 188.146,28 TL’lik boliimii kesin

harcama olarak kullanilmistir. Gergeklestirme durumu % 95°dir.

Tablo 13. 2021 Yili Doner Sermaye Biitcesi Giderleri

. . . | Harcanan )
Doéner Sermaye Geliri Miktar Aciklama Kalan Miktar
11.358,80 1.836,71 | Mal ve Hizmet Alimlari 9.450.09

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz biit¢esi planlama ¢ercevesinde kullanilmistir.

Iletisim Fakiiltesi’nde 2021 Yili harcamalarma ait denetim Atatiirk Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilmis ve mevzuata uygun olmayan
harcamalar yapilmamistir. Ayrica bu konuda basta Rektoriimiiz olmak iizere ig

degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde yapilmstir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz 2021 y1il1 i¢inde birim i¢ ve dis mali denetim ge¢irmemistir.
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B- Performans Bilgileri (Akademik Personel)

Tablo 14. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | TOPLAM
TOPLAM

MAKALE 14 12 24 27 9 7 11 22 23 27 28 25 18 41 288
Ulusal 14 22 22 9 7 7 15 19 19 23 16 11 24 217
Uluslararasi - 2 5 - 2 4 7 - 5 5 8 3 21 65
ISCI/SSCI/AHC ) ) ) ) ) ) ) ) 4 3 ) " - - 8
Atif Sayis1 3 4 6 7 6 1 - 13 12 10 - 38 45 26 171
Kitap - - - - 5 3 2 4 4 4 4 5 9 3 43
Kitap Boliimii - - - - - 1 - 8 5 8 7 15 16 22 82
Bildiri 1 - - 2 11 13 19 7 15 13 18 22 16 18 155
Ulusal - - - 2 9 18 6 9 10 5 9 3 10 83
Sozlii - - - 2 9 18 6 8 7 5 8 3 5 72
Poster - - - - - - - 1 3 - 1 - - 6
Uluslararasi 1 - - - 2 11 1 1 6 3 13 13 12 20 83
Sozlii 1 - - - 2 11 1 1 6 2 13 13 8 13 71
Poster - - - - - - - - - 1 - - - - 1
ey - 6 | 10 | 24 | 30| 3 | 1 | 10| 18] 41| 23] o 231
Etkinlikler 24 23

Bilimsel

- - - - - - - - 3 2 - - - - - 5
Odiiller

Bilimsel

Arastirma - - - - - - - - - - - - - 5 5
Projesi
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Tablo 15. Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 TO&LA
TOPLAM
MAKALE 33 25 32 4 32 414
Ulusal 19 17 | 24 6 18 301
Uluslararast 14 8 8 1 14 110
SCI/SSCI/AHCI - - - - - 8
Atif Sayisi 53 115 | 153 | 117 | 80 689
Kitap 6 5 3 4 4 65
Kitap Boliimii 30 21 49 31 54 267
Bildiri 11 25 50 16 17 274
Ulusal 8 99
Sozlii 10 90
Poster - - - - - -
Uluslararasi 16 14 35 10 21 179
Sozlii 5 35 34 13 21 179
Poster - - 1 - - 1
Bilimsel
- 19 7 28 6 - 291
Etkinlikler
Bilimsel i i i i i 5
Odiiller
Bilimsel
Arastirma 9 7 4 3 3 31
Projesi
Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak alanda yiiriitiilen ve
halen yiiriitiilmekte olan projeler ayrintili olarak Tablo 8 de goriilmektedir.
Tablo 16. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Gergeklestirdikleri Projelerin Tiirii ve
Durumunun Yillara Gére Dagilimi (T: Tamamlanmig D: Devam Eden)
™ < o © N~ (o] D o i N (g2] < Lo [{e] M~ [oe] (o] o i
o o o o o o o — — — — — — — — — — AN (9]
Tiri* | & | Q| Q| &|K|&|&|&|&|&Q|&|&| Q| K| & | & & | & &
T|T|T|T|T|T|T|T|T| T|D|D|T|D T DT DDDTDTDT
Bilimse
|
Arastir | 3 | 3 | 2 3 5 1 4 1133 2 6 [4|2|4|2|4|2|-|-13|-|3]-
ma
Projesi
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Tablo 17. Akademik Personel Etkinlikleri

FAALIYET TURU / Akademik Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans -
Panel 4
Seminer 4
Agik Oturum 2
Soylesi 2
Egitim Semineri 11
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva =
Teknik Gezi -
Calistay 1
Diger / Hakemlik -
Faaliyetlere iliskin Bilgiler
Tablo 18.
Faaliyet Tiirii F&allyetln EleII(l:lgnrlilt;:ltlllm Neredei Tarih
onusu a Yapildig:
Kongre Aras. Gor. Dr. Erzurum 26-27 Ekim
Sempozyum Asli Koseoglu 2021
X.Uluslararasi Tiirk
Halklar Geleneksel
Spor Oyunlari
Sempozyum ve | Sempozyumu / Tam | Prof. Dr. Ash B 5-7 Kasimm
R Metin- Sozli Bildiri Yurdugil Kahramanmaras | ,,,
Kamu Hizmeti
Yayinciligmin Bir
Parcasi Olarak TRT Spor
Yildiz
X. Uluslararasi Tiirk
Halklar1 Geleneksel
Spor Oyunlari
Sempozyum ve Sempozyumu. / Tam Prof. Dr. Ash 5-7 Kasim
Kongre Metin- Sé'zlii B'|Id|r| Yurdugil Kahramanmaras 2021
“Kamu Hizmeti
Yayinciligimin Bir
Pargasi1 Olarak TRT Spor
Yildiz
18.International
Symposium
Communication in
Sempozyum ve | the Millennium / Tam | Prof. Dr. Asli Erzurum 26-27 Ekim
Kongre Metin-Sozli Bildiri Yurdugil 2021

“Medya ve Korku
Kiiltiirii Baglaminda
Pandemi Siireci”
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18.International
Symposium
Communication in

Sempozyum ve | the Millennium / Prof. Dr. Ashi 26-27 Ekim
. Erzurum
Kongre Kiiltiirel Degerlerin Yurdugil 2021
Aktarim Araci Olarak
Yeni Iletisim
Teknolojileri
1.Azerbaycan’da
Elestirel
Diisiince/Elestirel Keiv, Ukraine.
s (Cevrimici 03.05.2021
SHEVCHENKO 6th
INTERNATIONAL
CONFERENCE ON Prof. Dr.
Sempozyum ve SOELAS SElEREES Hiiseyin Kose/
Kongre Kapsammnda. (S6zli Sunum)
2. Yeni Medyada
Bedelsiz Sohret Kiiltii
ve Dijital Sohret L
Olgusu (Ce_vrl_mlc;l
Etkinlik) 23.08.2021
V1. Uluslararasi
Akademik
Arastirmalar Kongresi
(ICAR) Kapsaminda
1. Akademi-Sektor Prof. Dr. Atatiirk
Bulugmalarn I: Hiiseyin Universitesi 02.11.2021
Erzurum Yerel Kose/Konugmac | Rektorliigi Mavi
Medyasi (Sorunlar, 1 Salon
Beklentiler, Firsatlar)
2. franli Yonetmen Ida
Panel
Panahendeh ve
Senarist Arselan Amiri | prof, pr, Atatiirk 24.12.2021
Paneli Hiiseyin Universitesi Nene
(17. Kar Film Festivali Kose/Konugmac H?tun Kﬁltﬁr Ve?
1 Gosteri Merkezi
| kapsaminda)
E
3 . Teknoloji Bagimlilig PrEJf. D,r' Dicle Universitesi | 01.12.2021
4 Seminer Hiiseyin B g ¢ _—_
= . Iletisim Fakiiltesi
k Ko6se/Konusmaci
g Agik Oturum 1. Oturum Bagkanligi | Prof. Dr.
) Hiiseyin 06.05.2021




(Cukurova Geng Kose/Lisansiistii | Cukurova
Iletisimciler Kongresi | Ogrenciler Universitesi
kapsaminda) Iletisim Fakiiltesi
2. Oturum Bagkanligi | Prof. Dr.
(Iletisim ve Otesi Hiiseyin 13.10.2021
Lisansiistii Iletisim Ko6se/Lisansiistii
caligmalart Ogrenciler Ankara
Sempozyumu Universitesi
kapsaminda) Iletisim Fakiiltesi
Soviesi Siir, Etik ve Arzularin | Hiiseyin
oyles1
s Kiili Ko6se/Konusmaci | Instagram 04.05.2021
Sovlesi Siir, Etik ve Arzularin | Hiiseyin
[ (SN) 8
e Kiilii Kése/Konugmaci | Instagram 04.05.2021
i){egu:iﬁ:a Prof. Dr. Zoom us
4 ... | Hiiseyin platformu 19.03.2021
Ombudsmanlik: Diini, . . . :
Bueiini. Yarms” Kose/Gazeteci iizerinden (online)
st Faruk Bildirici
2. “Fikret Bila ile Prof. Dr.
Gazetecilik iklimi Hiiseyin Zoom us
. Kose/Gazeteci platformu 26.03.2021
Uzerine . . . .
N o Fikret Bila tizerinden (online)
Egitim Semineri
3. “Azinliklar, Medya, | Prof. Dr.
Pandemi ve Hiiseyin Zoom us
U Y | platformu 02.04.2021
Neoliberalizm Kose/Yasemin . .
" . iizerinden (online)
Inceoglu
4. Mesleki Deneyim Prof. Dr.
Odaginda Medya Hiiseyin Zoom us
latform 28.05.2021
Gilindem ve Etik” Kose/Gazeteci gzi[r; dez (online) 8.05.20
Mehmet Akif
Ersoy
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1. “Gegmis Gibi
Eksik, Yarin Gibi
Ucra: Mevsimlik

1-Diger (Dergi ; 5 Hiiseyin Kdse Varlik Dergisi Ocak 2021
azilar) Bir ‘Sag Kalma
y Ekonomisi’
Uzerine
Diistinceler”
2. “Ahmet Oktay Adh
Bulut ya da Hiiseyin Kose Hayal Dergisi Nisan-Mayis-
Giincelligin Aciyla Haziran 2021
Sinanmig Mesaisi”
3. “Bedelsiz .
Ustaliklar Korkulu | _ | Mart-Nisan
Cirakliga Karst” Hiiseyin Kose Deliler Teknesi 2021
4. “Ucra Bir Siir I¢in
Anahtar Kelimeler | Hiiseyin Kose Varlik Dergisi Subat 2021
I: Yara”
5. “Cigirdaki Catlak:
Aylak Moda . .. .
! H K lik D A 2021
S, DG iiseyin Kose Varlik Dergisi gustos 20
Diger Fanilikler”
6. “Ucra Bir Siir icin Hiiseyin Kdse Varlik Dergisi Eyliil 2021
Anahtar Kelimeler
II: Ayrilik”
Yiiriitiicii/Danis
man:
“Cevrimigi ve Prof. Dr.
Cevrimdigi Ortamlarda | Hiiseyin Atatiirk
2. Diger Nefret Séylemi Igerikli | Kose/Rojda Universitesi
(Toplumsal Ifadelerin Tespiti ve cicek, Hasan Iletisim Fakiiltesi | 14.06.2021
Duyarlik Silinmesi Uzerine Bir | Baki Arslan, Gazetecilik
Projeleri) Arastirma” Mizgin Adiman, | Bolimi
Omer Tekin,
Emre Cuhadar,
Yasar Akkog
Atatiirk

Sempozyum ve
Kongre

17. Uluslararas1 Kar
Film Festivali

Ars. Gor. Hakan
Un.

Universitesi Nene
Hatun Kultiir ve
Gosteri Merkezi

23-24-25 Aralik

+ Dannvis

Sergi

17. Uluslararas1 Kar
Film Festivali
kapsaminda

Ars. Gor. Hakan
Un.

Atatiirk
Universitesi Nene
Hatun Kiiltiir ve
Gosteri Merkezi

23-24-25
Aralik

202 ala I




1.iran Hiisnii Hat
Sanat1 (Nastalik)
Sergisi-

2 Erzurum’da Yasam:
Karma Fotograf Sergisi
3.TEBRIZ’im
Fotograflar1 Sergisi

Sempozyum
ve Kongre

Sinema ve Felsefe
Sempozyumu

Derya Siimer

Ankara

10-11-12
Aralik 2021

Panel

UNESCO 2021 Haci
Bektas Veli’nin
Vefatinin 750. Y1l
Doniimii Paneli

Derya Siimer

Nevsehir
Hacibektas

16-18 Agustos
2021

Soylesi

Prof. Dr. Serdar
Oztiirk ve Yonetmen
Ali Ozel ile Bozkir
Filmi Uzerine Soylesi
(Moderator)

Derya Stimer

Erzurum

23-24-25 Aralik
2021

Egitim
Semineri

Deleuze Sinema
Felsefesi Il Zaman
Imaj -DDI Akademi
Prof. Dr. Serdar
Oztiirk

Derya Stimer

Cevrimigi

9 Temmuz ( 4
Hafta) 2021

Deleuze Sinema
Felsefesi 1l Zaman
Imaj -DDI Akademi
Prof. Dr. Serdar
Oztiirk

Derya Stimer

Cevrimigi

21 Mayis (4
Hafta) 2021

Deleuze’iin Sinema
Felsefesi-DDI
Akademi

Derya Stimer

Cevrimigi

09-16-23-30
Nisan 2021

Deleuze’iin Sinema
Felsefesi-DDI
Akademi

Derya Stimer

Cevrimigi

19-26-02 Mart
2021

Diger

Akl Fikir Ogrenci
Kuliibii Bagkanliginda,
Toplumsal Duyarlilik
Projesi Kapsaminda
Cumbhuriyet Bayrami1
Fidan Dikim Senligi

17. Kar Film Festivali
Diizenleme Kurulu
Uyeligi ve Katilimi
(2020-2021 ve Devam)

Mezuniyet Projesi |
Dersi Kapsaminda (iki
donemlik siirecte devam

Derya Stimer

A.U. Iletisim
Fakiiltesi Erzurum

Erzurum

Ekim 2021

Aralik 2021

Ekim 2021
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edecek olan) Doga ve
Cevre Bilinci Projeleri
Kapsaminda Erzurum
Oltu ve Narman Ogrenci
Alan Arastirma Gezileri

A.U.Iletisim Fak
.FotografAt. Sorumlusu
(2021-Devam)

Gzt. 4. Sinif Ogr.
Danismanligi (2019-
2020-2021 Devam)

A.U. Tletisim Ogr. Gzt.
Sorumlusu (2019-2020-
2021)

Gzt. Boliim
Akreditasyon Bsk. Yar.
(2019-2021)

Gzt. Boliimii Staj Birim
Sorumlusu (2021-
Devam)

Sinav Gozetmenlikleri
(2019-2020-2021 ve
Devam)

Erzurum

Sempozyum ve
Kongre

18. International
Symposium
Communication in the
Millennium

Elif KUCUK
DURUR /
Katilimci

Online

26-27 Ekim

Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele
Sempozyumu

Elif KUCUK
DURUR/
Katilimer

Online

25 Kasim

1. I

2091 N\
P!

Diger
(Calistay)

ILAD/ILEDAK 12.
Degerlendirici Egitimi
Calistay1

Elif KUCUK
DURUR/
Katilimei

Online

6 Mart

Yeni Nesil Universite

Vizyonu Cercevesinde
Ogrenci Kuliiplerimiz

Calistay1

Elif KUCUK
DURUR /
Katilimei

Online

17-18 May1s

Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Bolumi
Miifredat Giincelleme

Caligtay1

Elif KUCUK
DURUR/
Katilimci

Online

24 Mayis

Engelsiz Universite
Calistay1

Elif KUCUK
DURUR/
Katilimci

Online

15 Ekim




ILAD/ILEDAK 13. Elif KUCUK
Degerlendirici Egitimi | DURUR / Online 27 Kasim
Caligtay1 Katilimci
18. CIM 2021 Ars. Gor. Atatiirk 26-27 Ekim
Sempozyum ve | Symposium Emirhan GOL | Universitesi 2021
Kongre 17. Uluslararasi Kar Ars. Gor. Atatiirk 23-24-25 Aralik
Film Festivali Emirhan GOL | Universitesi 2021
Doktora Semineri
(Katilimet), Danigman: . .
GECIKLI, Ogrenci:
Elham MOUSAVI
Seminer Doktora Semineri
(Katilime1), Danigman:
Dog. Dr. Eyyup Ars. Gor. Atatiirk
AKBULUT Tl GO, | Ueitvewies 18 Ocak 2021
Ogrenci: Asiye
NURCIHAN
Diger Halkla fliskiler Egitim | Ars. Gor. Atadrk
(Calistay) Calistay1 Emirhan GOL .Un1.v§rs1tes1 : 9 Mayis 2021
Iletisim Fakiiltesi
18th
INTERNATIONAL
Dog. Dr. .. .
Sempozyum ve | SYMPOSIUM Eyib Cevrimigi 26-27 EKim
Kongre COMMUNICATIO (Zoom) 2021
. AKBULUT
N in THE
MILLENNIUM
CIM 21°de Bildiri:
“Internet
Haberciliginde Etik ve
Teknik Sorunlar ve
ﬁi‘;ﬁ;?ﬂemn Prof. .Dr. I:Iakan
TEMIZTURK / .
Sempozyum ve Aras. Gor. Dr. Online 26-27 Ekim
Kongre CIM 21°de oturum Ash 2021
baiskanllglz “Dijital KOSEOGLU
Eglence” oturumu
CIM 21°de oturum
bagkanlig1: “Yapay
Zeka” oturumu
Prof.' Dr Hakan Atatiirk
Akademi-Sektor Temlz"turk., Prof. Universitesi
Panel Dr. Hiiseyin 1 . 3 Kasim 2021
Bulusmalari . Rektorliik Mavi
Kése, Prof. Dr. Salon

Besim Yildirim
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Diksiya Akademisi
Seminer (Bak,u{Azerbaycan) me', D_r_' Hakan Online 27 Kasim 2021
“Iletisim Kazalarina Temiztiirk
Kars1 Empati”
Atatiirk Universitesi Atatiirk .
Arastirma Hastanesi Universitesi Atatiirk
Egitim R e e versties Universitesi 22.03.2021-
.. Personelinin Iletigim Aragtirma .
Semineri e . Turizm ve 30.12.2021
Becerileri Egitim Hastanesi .
. . . Uygulama Oteli
Seminerleri Personeli
Mobbingin Hukuksal (})Ii Szrl.cﬁe
Seminer Boyutu (Yargitay J . Erzurum Barosu | 6-7 Kasim 2021
Kararlariyla) Av.Kilbra
Y Ertugay Giiven
GUNDEM OZEL TV B G5 T Kardelen
Acik Oturum PROGRAMI//Mobbin Hgl Ai R Televizyonu/ 28/12/2021
g Nedir,Ne Degildir? wya alea Erzurum
Esitsizlik Baglaminda Mezunivet Atatiirk
. Kadina Yonelik zunty Universitesi 2020-2021 Giiz
Egitim . o Projesi . e
Semineri Mobbing ve Iletisim Sedanur Bines| Iletisim Fakiiltesi | Yariyili
Boyutu urBImESt | RS AB
Hakim ve Savcilara Dr. Ogr. Uyesi
Egitim Yonelik Meslek fci | Sait Sinan Erzurum 14 ;g ﬁcak
Semineri Egitim ATILGAN
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1.2-  Yaynlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Faaliyetin Tiirii | 2021 TOPLAM
MAKALE

Ulusal 21 38
Uluslararasi 16

SCI/SSCI/AHCI 1

ATIF SAYISI 304 304
KITAP 6 6
KITAP BOLUMU 40 40
BILDIiRI

Ulusal 3

Sozli 1

Poster 64
Uluslararasi 34

Sozlii 25

Poster 1

BILIMSEL ETKINLIKLER 41 41
BILIMSEL ODULLER 2 2
BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI 18 18

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo: 19
Yayinlar
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1.4-  Proje Bilgileri
Tablo: 20 Projeler ve Odenekler
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
PROJELER Onceki Yildan o Yil iginde "
Devreden Yil Iginde Toplam | Tamamlanan | ToPlam Odenek
h Eklenen Proje . TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
. 17.
BiLIMSEL
lusl
ARASTIRMA : UK“S aFrfTaS‘ 1 1 35.000,00TL
PROJELERI ar Fiim
Festivali
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 43.660,00 TL
PROJELERI
BILIMSEL
ARASTIRMA - 1 1 94.872,00 TL
PROJELERI
TDP (Ogrenci
katiliml
DiGER toplumsal 2 2 2 -
duyarlilik
projesi)
Atatiirk
Universitesi
Arastirma
T Hastanesi
ARASTIRMA Pe{for.‘e."”'n 1 549,88 TL
PROJELERI etigim
Becerileri
Uzerine Egitim
Seminerlerinin
Etkisi
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 - -
PROJELERI
TOPLAM 4 6 5 174,188 TL




-

Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo: 27
i ; e e | Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Osmanlica Basilan Sinema Gazeteleri
9566 ve Dergilerinin Arsiv Arastirmasi ve | Ulhak CIMEN 6.000 3.000
Kiinyelemesi
Osmanlica Spor Siirelilerinin Arsiv
9573 Arastirmasi Dijitalizasyonu ve Omer ALANKA 6.000 3.000
Kiinyelemesi
Osmanlica Cocuk Siirelilerinin Arsiv Fatih
9577 A{astlrmam Pljltallzasyonu ve DEGIRMENCI 6.000 3.000
Kiinyelemesi
Kolektif Hafiza Insasinda Bellek
9677 Mekanlarinin Onemi: Ankara Ili Ulhak CIMEN 2.000 0000
Ornegi
SBS- . e
2021- 17. Uluslararast Kar Film Festivali | o 02+ UYSSiS- a5 ga0r1 | 35.000TL
Sinan ATILGAN
9960
SBS- Dog¢.Dr
2021- 17. Uluslararas1 Kar Film Festivali g 35.400 tl
Abdulkadir Atik
9960
SBS- o . wo e
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Dr.Ogr.Uyesi
2021- Sempozyumu Fatma Kurudirek 82601
10007 -
ArGe Mentorliigii Projelerinde
Iletisim Problemlerinin Belirlenmesi | Dog.Dr. Selda 94.872,00
9363 Mentérliik Etkinliginin Arastirilmast | ORS CIRIK TL 94.872,00 TL
ve Gelistirilme Olanaklari
Atatiirk Universitesi Arastirma
Hastanesi Personelinin iletisim Dog. Dr. irfan
s = 4 4
9365 Becerileri Uzerine Egitim HIDIROGLU 549,88 549,88
Seminerlerinin Etkisi
e Dr.Ogr. Uyesi Sait
9048 Yeni Nesil Universite Doniisiim Sinan ATILGAN 2.000.-TL
TUBITAK Projeleri
: . T Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL)
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Hem teorik hem de uygulamali bir egitimin verilmesi

e Teknik donanim agisindan iilkemizdeki 6nde gelen iletisim fakiiltelerinden biri olmasi

e Uygulama birimlerinin ¢esitliligi ve teknik donanimin yeterliligi sayesinde Ogrencilerin
teknik becerilerini artirmaya yonelik firsatlar sunulmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim ortaminin insa edilmis
olmas1

e Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlarinin sektorel ihtiyaclar ile uyumlu olmasi

e Fakiiltenin yerel medyanin gii¢lii oldugu bir sehirde bulunmasi

e Fakiilte biinyesinde diger tiniversitelerden lisansiistii egitim i¢in dgretim eleman1 kabuliiniin
yapilmasi

e Atatiirk Universitesi’nin koklii ve calismaya dnem veren bir kurum olmasi sayesinde gesitli
projelerde liniversitenin maddi manevi desteginin alinmast

e Fakiilte tarafindan yapilan altyap1 gelistirme projelerinin iiniversite tarafindan desteklenmesi

e Yerel ve ulusal medya ile giiclii bir iliskinin kurulmus olmasi

e Fakiiltenin su an kullanmakta oldugu fiziki ortam ve sartlarinin akademik ve idari personel
icin yeterli olmasi ve 6grenci yiikiinii tagtyabilmesi

B- Zayifliklar

e Yillar itibariyle artan 6grenci sayisinin 6gretim elemanlarmin akademik ve damigmanlik
yukiinii arttiric1 etken olmasi

e Iletisim sektdriine uzak bir konumda bulunmasi

e iklim kosullarinin egitim-dgretim faaliyetlerini olumsuz ynde etkilemesi

e Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyim konularinda eksiklerinin bulunmasi

e Ihtiyag duyulan teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

C- Firsatlar

e lletisim bilimlerinin hem kuramsal hem de uygulama bazinda disiplinlerarasi 6zellikte
olmas1

e lletisimin artan éneminin toplum tarafindan kabul edilmesi

e Universitelerin Erasmus ve Farabi gibi dgrenci ve akademisyen degisim programlarini
desteklemesi

e Universiteler tarafindan kalite gelistirme ve stratejik planlama calismalarin dnemsenmesi

e lletisim teknolojilerinin herkes tarafindan ulasilabilir olmasi ve yaygmn bir sekilde
kullanilmast ile bu durumun iletisim sektoriiniin genislemesini saglamasi

2021 Yih Faaliyet Raporu




D- Tehditler
e Ogrencilerin mezun olduklarinda is bulamayacaklar1 yéniindeki kaygilarin beklentilerini ve
heyecanlarini olumsuz yonde etkilemesi
e [lletisim fakiiltelerinin sayilarmin son dénemlerde artmasi ve bunun dgrenciler agisindan
potansiyel issizlik sorunlarina yol agmasi
e {letisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim ve gelisimlerin egitim-dgretim siirecine
zamaninda entegre edilmesinin gii¢ olmas.

Iletisim Fakiiltesi’nin gelistirilmis olan stratejik amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini takip
etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:

e Fakiilte’nin egitim-6gretim hizmeti sundugu 6grencilerin YKS puanlarindaki gelisim

e Ogretim elemani sayis1

e Boliim egitim, arastirma ve bilgisayar altyapisi

e OSYM kilavuzu

e Ogrenci memnuniyet anketi

e Ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayisi

e Ogretim elemani basina diisen bildiri sayisi

e Proje sayisi

e Verilen danigmanlik hizmeti sayis1

e Ogrenci bagar1 diizeyi

e Ogrenci memnuniyet diizeyi

e Ogrencilerin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuarini kullanma orani

e Ogrenci bagina diisen 6gretim elemant sayisi

Iletisim Fakiiltesi’nin gelecege yonelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaglar, hedefler ve
faaliyetler baglaminda c¢alismalar1 takip edebilmek amaciyla olusturulan performans
gostergeleri araciligi ile izleme ve denetleme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Elde
edilen sonuglar itibariyle basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden-sonug
iligkiler1 baglaminda takip edilmesi miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim adim
izlenmesiyle kaydedilen gelismelerin raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda gerekli
arastirmalar akademik hassasiyetle yerine getirilecektir. Planin olusturulmasi kadar
uygulanmasi sirasinda da Iletisim Fakiiltesi mensuplarmin gdsterecekleri ilerleme ¢abalari
ilerleyen yillarda yapilacak olan ¢aligmalara da 6rnek teskil edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Iletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetler baglaminda, alandaki gelismeleri
stirekli izleyerek nitelikli eleman ve donanimimi gelistirme yoOniinde calismalar yiiriitmektedir.
Verimli ve ileriye doniik bir egitim anlayisinin benimsendigi, bdliimlerde egitim-6gretim
hizmetinden yararlanacak olan o6grencilerin kontenjanlarmin fakiiltenin olanaklartyla orantili
olmasi, mezun olan 6grencilerin niteligini olumlu yonde etkilemektedir. Bu alanin teorik ve
teknolojik olarak siirekli gelisme egiliminde olmasi arastiran, sorgulayan ve elestiren bir kusagin
yetismesini saglarken, 6gretim kadrosunun da yenilige acik bir anlayisa sahip olmasini olmazsa
olmaz kosul haline getirmektedir. Bilimsel arastirma ve uygulamalar baglaminda alaninda
uzmanlagmasi yoniinde akademik personelin gereksinim duydugu donanima sahip olmasi da maddi
ve manevi bir destegi beraberinde getirmektedir.

Ogrencinin ihtiyaclar1 ve beklentileri hedef alinarak diizenlenecek bir egitim-6gretimin
planlanmasi, ayni zamanda akademik personelin vizyonunu gelistirmesi ve diger kurum ve
kuruluslarla etkilesimli olarak calismalarin vyiiriitiilmesi, Atatiirk Universitesi ve Iletisim
Fakiiltesi’nin imajin1 olumlu yonde etkileyecek bir faktordiir. Diger yandan 2017 yilinda Fakiiltenin
kendine ait hizmet binasina taginmasi ve tahsis edilen binanin fakiiltenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
diizenlenmesi egitim Ogretim bakimindan iinitelerin (Radyo Stiidyosu, Tv Stiidyolari, Kurgu,
Montaj, Reklamcilik, Halkla iliskiler, Haber Ajans1 ve Fotografcilik) cagdas seviyeye getirilmesi
acisindan 6nem arzetmekte olup bu baglamda Mali Mevzuatin ihtiyaglar karsilayacak ve gelecege
yonelik projelerin iiretilmesi hususlarinda inisiyatifler alinmasin1 saglayabilecek c¢alismalarda
bulunmak.

Diger taraftan Fakiiltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanilmasi ve gelir getirici
iretimlerin gerceklestirilebilmesi ve elde edilen bu katma degerle gerek 6grencilerimiz gerekse
ogretim elemanlarinin  bilgi deneyim ve yeteneklerini dogrudan test edebilecek uygulamalarin
ortaya ¢cikmasina imkan saglayabilecek ve toplum yararina ¢alismalar yapma amaciyla Fakiiltemiz
de Doner Sermaye Isletmesi’nin devam etmesi.

Fakiiltenin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda ve yeni nesil lniversite vizyonu cer¢evesinde
girigsimei ve project yoniiniin gelistirilmesine yonelik plan ve projelerin hayata gegirilmesi.

Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimlerinin
akredite olabilmesi i¢in baslatilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
deneti raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Erzurum-2021)

YILMAZ
Dekan
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GORSELLER iLE FAKULTEMIiZ
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ILETISIM FAKULTESI
Faculty of Communication

Berabef ¢ali$abilmek is€ ba
[Menry Ford] M
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Personele Tesekkiir Belgesi Takdimi
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‘} Kurulu Toplantist

s Saghg ve Giivenligi Personel Periyodik Muayenesi Gergeklestirildi
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17. Uluslararasi Kis Festivali
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Bir araya gelmek bir baslangictir.
Bir arada bulunmak bir gelismedir.

Beraber calisabilmek ise basaridir.
[Henry Ford]
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