EGITiM VE OGRETIM ETIiGi

Ogretim Elemanlarimin Egitim ve Ogretim Siirecinde Uymakla Yiikiimlii Olduklar1 Etik Deger ve Ilkeler

a)
b)
c)
d)

Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program icerigine uygun olarak verir,

Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,

Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

Verdigi tim dersler i¢in yazil bir ders plant hazirlar ve bu ders planin: ilk dersten itibaren her 6grencinin
erisimine acar.

Bir ders plaminda yer almasi gereken bilgiler sunlardar:

e)

f)

e Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve ad1, 6n kosullar, haftalik caligma plani, 6gretim elemaninin
adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.)

e Boliim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari,

o Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuvar ¢alismasi vh.),

o Dersicin gerekli materyaller (kitaplar, brosiirler, kiitiiphane kaynaklar1 vb.)

o Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,

e Dersigin gerekli okuma, yazma 6devleri ya da sozli calismalar ve bunlarin tahmini tarihleri,

o Ogrencinin akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yéntem ve dlgiitler,

e Akademik diirtstliige aykiri davranislarla ilgili agiklamalar,

o Ogretim elemaninin gériisme saatleri,

Ilgili yasalar geregince dgrencilerin derslerden aldiklar: notlari, mahkeme karari ve &grencinin yazili izni
olmadikca aciklayamaz. Ogrencilerin notlar1 egitsel ve yasal gereklilikler acisindan yalnizca {iniversite
yonetimi, 6gretim eleman: ve ilgili personel tarafindan goriilebilir.

Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da tniversite ile ilgili
gorevlerinde devamsizlik yapamaz.

Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars1 Sorumluluklan
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Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmege ve
bagimsiz diisiinmege tesvik eder,

Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari 6lgiitlerini belirler,
Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarin adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir, degerlendirmeleriyle
ogrencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler verir,

Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarin zamaninda degerlendirir ve duyurur,

Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korur, dgrenme haklarina zarar verecek uygulamalara

izin vermez,

Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-Kisisel bilgilerine sayg: gosterir, bu bilgileri gizli
tutar,

Ogrencilere, dgretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalar: gereken mesleki ve
entelektiiel yiikiimliiliiklerini bildirir,

Kisisel ¢ikarlari i¢in 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismay1 6grencilerin katkilarini
belirtmeden sunmaz,

Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranir,

Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak 6lciide kisisel yakinhik ve iliskilere izin vermez,
Her tiirlii tacizin higbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gére davranir,

Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin arastirmalar yaparak uzmanligim
stirekli gelistirir,

Ogrencilerin farkl yeteneklere ve &zelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir 6grencinin entelektiiel ve
kisisel gelisimine katki sunmaya ¢alisir,



p) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar,

q) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri icin onlara davramslar: ile
Ornek olur,

r) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina kars: sayg: duymalarini tesvik eder,

s) Ogrencileri, 5grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararh olan ortamlardan korumaya
Ozen gosterir,

t) Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.



