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SUNUS

6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve c¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

‘Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.” Amir hiikkmiine

Bir kurum ve kurulus ¢alisanlarinin ve faaliyetlerinden etkilenmesi miimkiin olan digerlerinin is
saglig1 ve giivenliginden sorumludur. Bu sorumluluk bu kisilerin bedensel ve zihinsel sagliklarinin
desteklenmesi ve korunmasini da kapsar.

ISG yonetim sisteminin uygulamaya konulmasindaki amag, risk ve firsatlarin1 ydnetecek
cergeveyi, kurumun giivenli ve saglikli is yerleri saglamasina imkan vermek, ¢alismaya bagl
yaralanma ve hastaliklarin engellenmesi ve nleyici faaliyetlerle iISG performansini siirekli olarak
gelistirilmesidir.

Sistemin amaci ve beklenen c¢iktilar1 ¢alisanlarda ¢alismaya bagli yaralanma ve hastaliklarin
engellenmesi ve giivenli, saglikli ve ergonomik is yerlerinin saglanmasidir. Kurumun ve
kurulusun, 6nceden belirlenen tehlike ve ISG risklerini, etkili dnleyici ve koruyucu tedbirler almak
suretiyle ortadan kaldirmaktir.

ISG y&netim sistemi araciligryla bu tedbirler kurum tarafindan uygulandiginda, kurumun iSG
performansi gelisir. Kurum ISG performansini arttiracak firsatlar karsisinda erkenden faaliyete
gegebiliyorsa daha etkili ve verimli olur. Ayrica, kurumun yasal ve diger diizenleyici sartlar1 yerine
getirmesine yardimect olur.

Bu standart, yasal ve diizenleyici sartlara ve mevzuata uyumun arttirtlmasi, tiim calisanlara
stirdiiriilebilir, giivenli ve saglikli calisma ortaminin saglanmasi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
is kazalarinin en az diizeye indirilmesi, tehlikelerin tanimlanarak risklerin belirlenmesi, proaktif
onlemler ile siirekli iyilestirmenin saglanmas1 ve organizasyonel yapiin gii¢lendirilmesi amaci ile
ISO tarafindan yiiksek seviyeli yapida hazirlanan, cografi, politik, ekonomik, ticari ve sosyal
siirlart gdzetmeksizin olusturulan ve uluslararasi platformda gegerliligi olan bir standarttir.

Bu Yonetim Sistemi;

e Yasal ve diizenleyici sartlara uyumun arttirilmasin,

e Givenli ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortaminin saglanmasi yolu ile kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasini ve aidiyet duygusunun gelistirilmesini,

e Yaralanma, sakatlik ve 0zellikle meslek hastaliklarinin 6nlenmesini,

o s giicii kaybinin 6nlenmesini

e Olumlu imaj olusturulmasini ve marka degerinin arttirtlmasina,

e Toplum saghgmnin tesis edilmesinde proaktif Onlemler ile etkin sekilde rol
alinmasini saglamaktadir.
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Fakiiltemiz yénetimi ve ISG Kurulumuz Fakiiltemizde, yukarida agiklamaya ¢alistigimiz Is
Saghg1 ve Giivenligi Sisteminin (ISG) 6nemini bilerek gerek personelimizin gerekse
ogrencilerimizin ve diger i¢ ve dis paydaslarimizin maddi, manevi giivenligini, saghgini,
korumak, fakiiltemizin fiziki yapisi ve kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanarak, daha da
onemlisi en iist sorumluluk bilinciyle egitim — 6gretim faaliyetlerine, ¢alismalara ve
Onleyici faaliyetlerine devam etmektedir.

‘TS ISO 45001:2018- is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi® ve 2021 yilinda
yayimlanan ‘Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik® ve diger mevzuata gore
hazirlanan ve uygulanan ISG ¢alismalarimiz, Acil Durum Plani siirekli giincellenen mevzuat
takip edilerek mevzuata uyumlama c¢alismalarimiz devam etmektedir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun ve kanununun uygulanmasina yonelik diger
mevzuatin amir hiikiimlerine uygun olarak ISG faaliyetlerini yiiriiten Fakiiltemiz ve ISG
Kurulumuz adma Fakiilte Sekreterligimiz tarafindan hazirlanan is Saghg ve Giivenligi
Performans Raporunun tiim taraflara hayirli olmasim diler, emegi gecen herkese tesekkiir
ederim.

Prof. Ir. Adgl YILMAZ

Dekan
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45001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI

Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu (ISO) tarafindan, Mart 2018 tarihinde yayimlanmus
olan ISO 45001- Is Saglig1 ve Glivenligi Yonetim Sistemi standardi TSE tarafindan TS 1SO
45001:2018 olarak Nisan 2018 tarihinde Tiirk Standardi olarak yaymlanmistir.

TS I1SO 45001:2018- Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi standard;

o Kuruluslara giivenli ve saglikli is yerleri saglamasina imkan verilmesi,

o Kurulusta is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi

e Yasal ve diizenleyici sartlara uyumun arttirilmasi,

o s giicii kaybinin énlenmesini

e Organizasyonel yapmin giiclendirilmesi,

e Olusturulan sistemin stirekli iyilestirilmesini saglamak

e Giivenli ve siirdiiriilebilir bir calisma ortaminin saglanmasi yolu ile kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasimi ve aidiyet duygusunun gelistirilmesini,

e Olumlu imaj olusturulmasini ve marka degerinin arttirilmasini,

e Toplum saghgmin tesis edilmesinde proaktif oOnlemler ile etkin sekilde rol
alimmasini saglamaktadir.

‘TS ISO 45001:2018- Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standard’ ve 2021 yilinda
yayimlanan ‘Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik® ve diger mevzuata gére hazirlanan
ve uygulanan ISG calismalarimiz, Acil Durum Plani siirekli giincellenen mevzuat takip edilerek
mevzuata uyumlama ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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FAKULTEMIiZ

Atatiirk Universitesi, Iletisim Fakiiltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanan
97/9535 sayili1 Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim boliimleri

bulunmaktadir.

ORGANIZASYON YAPISI

iLETiSiM FAKDLTES] 5 -
§ Faculty of Communcation ILETiSIM FAKDLTESI
DEKANI
DEKAN
YARDIMCISI
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Arastirma Is|
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Proje Temelli Aragtirma-Toplumsal Katk: Entegrasyonu [ATA-KOK
Yanetimi)

100 oaoac

FAKULTE SEKRETERI
(Gerg¢eklestirme Gorevlisi)

Bilgi ve Belge Yonetim

e Yonetici Asistam Tahakkuk / Mutemet

e  Yazi ve Ozhlik Isleri
e Kiitiiphane ve Arsiv

Ayniyvat (Tagimir Kayit Yetkilisi)
Déner Sermaye

i¢ Hizmetler (Teknik /
Giwvenlik / Yardimer Hizmetler)
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PERSONEL DURUMU

Akademik Personel

Prof. Dr. 111

Dog. Dr. 18

Dr. Ogretim Uyesi* : 4 1 Dr. Ogretim Uyesi Gérevlendirme

Ars. GOr.* : 9 3 Ars. Gor. Doktorasini bitirmis olup Ars. Gor Dr. Unvanini
kullanmaktadir.

Ogr. Gor. : 3

Toplam Akademik Personel Sayisi: 45 (Erkek: 27 Kadin: 18)
Idari ve Teknik Personel

Fakiilte Sekreteri 1
Sef 2
Ayniyat Saymani 1
Tekniker 01
Teknisyen D4
Bilgisayar Isletmeni : 4
Memur o1
Teknlsyer Yardimcisi: 1
Siirekli Isci* 27 (3 Siirekli Isci Gece Bekgisi olarak gérev yapmaktadir)

Toplam Idari Personel Sayisi : 22 (Erkek: 19 Kadin: 3)

Toplam Akademik ve idari Personel Sayisi: 67 (Erkek: 46 Kadin: 21)

FiZiKi DURUM

Iletisim Fakiiltesi binas1 Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey batisinda
bulunmaktadir. Ana Hizmet Binasi’nda (8.737 m?) ve Ek Hizmet Binasi’nda (3.264 m?) egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Iletisim Fakiiltesi, 10.754 m? lik yesil alan olmak iizere
toplam 15916 m2 ’lik bir alanda konumlanmustir. letisim Fakiiltesi Tablo 2’de belirtilen fiziksel

altyap1 ile hizmet vermektedir.

OGRENCI SAYILARI
Lisans 1 2.617
Yiiksek Lisans : 366
Doktora : 108
Yabanci Uyruklu
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) CALISMALARI

2021 yilinda;
> 1SG Kurulu Olusturuldu

> Riskler belirlendi ve ISG Risk Tablosu Hazirland:

> ISG Kurulunun ve Personelin Bilgilendirilmesi ISG Genel Tanitim1 Sunumu Gergeklestirildi.
23/09/2021 Tarihinde Sayin Dekanimiz ve dekan yardimcilarinin katilimi ile tiim idari
personelle “2021 -2022 Egitim Ogretim Y1li hazirliklar: ve idari personel yeni organizasyonu
hakkinda bilgilendirme” sunum toplantis1 yapildi. (20 kisi katildi)

S6z konusu toplantida;
e ¢ Kontrol Standartlari,
e Kalite Yonetim Sistemi,
e I5Sagligi ve Giivenligi,

e Acil Durum ve Afet Yonetimi,

e Personele Kalite Yonetim Sistemi, ISG ve I¢ Kontrol, Hijyen Egitimi ve Ilk Yardim Egitimi,
acil miidahale ve kurtarma, yangin sondiirme konularinda belirli bir plana gore egitim

verilmesi,

Konular1 goriisiildii.

» Tiim akademik, idari ve siirekli is¢i personelin Periyodik Muayeneleri yapildi.

» ISG Acil Durum Plani1 Hazirland:

Acil durum ekipleri gorev, sorumluluk ve yetkileri belirlendi

A- Acil Durum Kurulu / Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
B- Fakiilte Kriz ve Risk Ydnetimi Komisyonu

C- Yangin Sondiirme Ekibi
D- Kurtarma EKkibi

E- Koruma EKibi

F- Ilk Yardim Ekibi

G- Teknik Onarim Ekibi
H- Sosyal Yardim Ekibi

Acil Durum tanimlari ve etkileri belirlendi

A- Acil durum

B- Acil durum ekibi
C- Acil durum planlart
D- Calisanlar

E- Destek elemanlari
F- Isveren

G- Isveren vekili

H- Isyeri
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Acil Durumlar ve sonuglari belirlendi
Acil Durumlar;

Yangin,

Patlama,

Sabotaj ve teror eylemleri,

Deprem,

Savas,

Sel ve su baskinlari,

Firtina,

Zehirli veya korozif gaz ve sivilarin dagilmasi,
Zehirli igecek ve yiyecekler,

Ekipmanlarin bozulmasi veya kullanilamaz hale gelmesi,
Is kazalar

Telekomiinikasyon hatalari.

Meydana gelebilecek bu acil durumlarin sonuclari;

Ciddi yaralanma ve 6liimlere,

Saha ici veya dis1 ciddi mal ve malzeme hasarlarina,
Isin devamliligini tehdide,

Isyeri varligini tehdide,

Ciddi ¢evresel hasarlara,

Acil Durumlarda yapilmas: gerekenler

Yonetimin Acil Miidahalesini ve Olay1 Kontrol Altina Alip Sonlandirmak Igin Gerekli
Kaynaklarin Olaya Dahil Edilmesini Gerektiren Durumlar

Acil Durum Uyarisinin (Alarm) Verilmesi

Kritik Bolgeler / Acil (Ilk) Toplanma Bélgesi

Acil Durumlarda Kullanilacak Malzeme ve Ekipman Bilgileri

Durum Eylemleri / Acil Durum Y ontemleri

Durumlarda Haberlesme

Acil Durum Talimatlar1 Yangm Durumu Is Kazas1 Durumu Dogal Afet Durumu
Kimyasal S1zinti Durumu

Sabotaj ve Patlama Durumu

Kritik Bolgeler ve Tanimlar

Kriz Merkezi

Acil Toplanma Bolgesi

[k Yardim Merkezi

Malzeme Noktalar1 ve Anahtarlar
Tahliye Planlar1

Tesis Vaziyet Planlar1

DIGER FAALIYETLER

Gerek personelimize gerekse talep eden 6grencilerimize verilmek lizere Basar: Sertifikal
ISG hazirland1. Universitemiz ISG Koordinatorliigii ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak
gergeklestirilen Egitim sonucunda 54 (ellidort) akademik ve idari personel sertifika aldi.
ISG Ekiplerinin Gérev Tanimlar1 Hazirland:

ISG Prosediirleri Hazirland

Calisma Talimatlar1 ve Is Akis Siirecleri hazirlandi

>

A\
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ISG Kalite Formlar1 hazirland:

I¢c ve D1s Dokiimanlar hazirland:

ISG Kagis Yollar, Kat Planlar1 Hazirlandi, ilk Toplanma Bélgeleri belirlenerek tabelalar
asildi,

ISG Koordinatérliik Calisma Ofisi Hazirland:

ISG 1lk Yardim Noktas1 Olusturuldu

ISG Material Safety Data Sheet (MDS) /) Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MGBF) Etiketleri
Hazirland:

Personele Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Temin Edildi ve Zimmetle Teslim Edildi.
Yangin Alarm sistemleri kontrol edildi ve calistirildi. Ayrica, periyodik bakiminin yapilmasi
icin gerekli caligmalar yapildi.

12 Eyliil 2022 tarihinde Fakiiltemiz yangin ihbar panelleri, duman dedektorleri (359 ad.)
ve butonlarin bakimi yapilarak test edilmis ve ‘komple sistem’ devreye alinmstir.

Yangn tiipleri yenilendi ve bakim s6zlesmesi yapildi.

2021 Y1l Afet Farkindalik y1li nedeniyle AFAD il Miidiirliigiince genis katilimla Fakiiltemiz
Akademik ve Idari Personeline egitim verildi.

Personele Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhg: Tarafindan Hazirlanan Yangin Séndiirme
Tatbikatlari yapildi. Sertifika verildi.

Fakiiltemiz dis cevresine 8 (sekiz) ad. Giivenlik kamerasi takildi. 7/24 Universitemiz
Giivenlik merkezi tarafindan izlenmeye basland1

Egitimde ve mekanda erisilebilirlik konusunda c¢alismalar yapildi. 2022 yili igerisinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri’nden Yegi/ (Egitimde Erisilebilirlik) ve Turuncu  (Mekanda  Erisilebilirlik)
Bayrak odiillerinin sahibi olan Fakiiltemiz Dekani Sayin Prof. Dr. Adem Yilmaz’a Rektorliik
makaminda yapilan térenle teslim edildi.

Merdiven ve tehlike olusturacak alanlara Mevzuata uygun bir sekilde kaydirmaz bantlar
yapistirildi

Hazirlanan Prosediirler, Gorev Tanimlari, Calisma Talimatlar1 olas1 hukuki eksiklik veya
yanhsliklar diisiiniilerek incelenmesi icin Universitemiz Hukuk Miisavirligine iist yazi ile
gonderildi. Fakiiltemize herhangi bir eksiklik, hata veya yanlhstir bilgisi gonderilmedi.
Dolayisiyla Acil Durum Plam ve diger tiim bilgi, belge, dokiiman, kat planlari, vaziyet
planlar1 vb. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun (FYK) onayina sunuldu ve FYK’nin 06.04.2022
tarih ve 2022/7-1 sayili karartyla kabuliinden sonra tim personele tamim edildi. Ayrica e
postalarina gonderildi.
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ISG kurulumuzun karariyla Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi Ahmet Emir YILMAZ iSG
Kuruluna 6grenci temsilcisi olarak katildi.Sabotaj plan1 16.10.1988 giin ve 88/13543 sayili
Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeliginin 6. maddesine gore Fakiiltemizz tarafindan
hazirlanan 2023 yili “Sabotajlara Kars1 Koruma Planimiz” “Erzurum il Kriiz Merkezinin”
16.10.1988.giin ve 88/13543 say1 karai ile onaylanmis olup 2024 yili1 “Sabotajlara Karsi
Koruma Planimiz” hazirlanarak Erzurum valiligine sunulmustur.

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi Baskanliginin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina génderdigi 28.09.2023 tarihli ve E-71726943-799-3258 sayil1 yazisi uyarinca;
1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilat Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527/E
maddesinde, kamu ve 6zel sektorde insan kaynaginin egitim ve gelisim Planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve egitim performanslarinin 6l¢iilmesine yonelik

calismalar1 destekleme, ¢alisma sonuglarini takip etme gdrevinin Insan Kaynaklar1 Ofisine
tevdi edilmistir.

2021 Afet Egitimi yili kapsaminda hazirlanan egitim programinin devami niteligindeki
“Deprem Farkindalik Egitimi Programin” Insan Kaynaklar1 koordinasyonunda ve 17
Bakanligin personel egitiminden sorumlu birimlerin ortak ¢aligmasiyla olusturulmus ve
Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) modiiliin’e yiiklenemis olan ve 5 (bes) ana boliim , onlarca alt
basliktan olusan egitime katilmis egitim sonrasinda sinava katilarak sertifikalarini
almislardir.

https://uzaktaneqitimkapisi.chiko.qgov.tr/Eqitim/Grup/98

CIBIKO Egitim Konular1 (5 (bes) Ana Baslik olarak hazirlanmistir) 10
1- Deprem Farkindahk Egitim Programina Giris
2- Depremle lgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
3- Deprem Oncesi
4- Deprem Ani ve Sonrasi
5- Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

Fakiiltemizde goreve yeni baslayan 2 (iki) Arastirma Gorevlisinin periyodik muayeneleri
yapildi.

Fakiiltemiz Yasal zorunluluk olan periyodik toplantilarini
aksatmada yapmis ve toplantilarda alinan kararlar Karar Defterine
yazilmistir.
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EKSIKLIKLERIN GIDERILMESI

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarinda yapilmas1 gerekli olan ancak gerceklestirilemeyen bazi
faaliyetler yetersiz biitce nedeniyle gerceklestirilememistir.
Bunlar;

» Olas1 can kayiplarina, yaralanmalara sebep olacak diismeleri 6nlemek i¢in merdiven ve i¢
balkonlara giivenlik filesi veya mevcut korkuluklari, trabzanlar1 yiikseltmek veya fileli
onlemler almak.

» Engelli tuvaletlerine acil durum (panik) butonlar1 yapmak.

» Asansorlere acil durum (panik) butonlar1 yapmak.

11
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FAKULTEMIZ ve FAALIYETLERIMIiZE AIiT GORSELLER
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Yangin Erken Uyari Sistemleri Kullanma Egitimlerimiz
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Kalite ekip isidir. Kalite miikemmelligi hedefler, her eksik bir gelisme
firsatidir.
(John Ruskin)
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Keske Dememek icin, is Glivenligi Kurallarina Uyalim
Is glvenligi ilkesi ile yasa, zor guinler yasama
Guvenli bir davranis, digerini getirir.
Gorunmez kaza dedigin senin gormedigindir.

Guvenli ve saglikl galigmanin yolu; Dikkat, disiplin ve programli galismaktan
geger.

Son cumleniz “bana bir sey olmaz ” olmasin
Is Glvenligini bir yagsam kiiltiiri olarak uygulayalim!
Zamani gecmis bir onlem, zamani gelmis bir kazanin habercisidir.
Calisanlarimiz bizlere gocuklarindan emanettir.
Kazanin buyugu, ihtimalin kigugu ile baslar.

Yarinlar, bugun guvenli galigmamizin éduludur.
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Is Giivenligini bir yasam Kiiltiirii olarak
uygulayalim!

Kalite, egitimle baslar, egitimle devam eder.

John Ruskin
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