ATATI"JRIg UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Atatiirk Universitesindeki egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat,
spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesindeki egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve
sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénerge,

a) 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesine,

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesine,

c¢) 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YOnetmeligine,

¢) 17.07.2017 tarih ve 30126 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Atatiirk Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 13 iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri
elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Universitenin Fakiilte, yiiksekokul, konservatuar veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; birimlerin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama alt
birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine ve/veya ilgili
alanda lisans diplomasina sahip isletme personelini,

d) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitli olduklari yeni programlarindaki hangi ders
veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

e) Intérnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinc1 siif 6grencilerinin, hekimlik uygulamalarma yonelik
bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek {izere 6gretim {iyeleri, tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar
ile birlikte klinik karar verme siireclerine ve uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif
katiliminin saglandig ve siiresi Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

f) istege bagh staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin 6gretim planinda/programinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglan ve istegi dogrultusunda yaptig staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren formu,

h) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini Universitede,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim
uygulamalarm,

1) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

i) Mesleki egitim program: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika
belgeleri ve ihtiyaglar dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir meslege iliskin onlisans veya
lisans diizeyinde egitim ve 0gretim faaliyeti yliriitiilen yliksekogretim diploma programlarini,

j) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve meslek
alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma
kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarma bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma
programini,

k) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

[) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,



m) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak 6gretim planinda belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarim gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayt,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin Universitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamal egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

6) Universite: Atatiirk Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri rektdre sunmak,

¢) Birim Uygulamali egitim komisyonu olusturmak,

d) Dekanlik / Miidiirlik ile boliimler ve isletme arasinda uygulamali egitim ile ilgili koordinasyonu
saglamak, rehberlik etmek ve 6grencilerin uygulamali egitim ya da isletmeler ile ilgili sorunlarmin ¢oziimiine katki
saglamak iizere koordinator gérevlendirmek.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen gérev ve sorumluluklart Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 yerine getirmekle sorumludur.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Dekanlik / Miidiirliikler tarafindan birimlerin uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
Komisyon olusturulur. Komisyon bagkan ve iiyelerinin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin Olgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigr alt
komisyonlar olusturabilir.

(3) Uygulamali egitimler komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Uygulamali egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi ig¢in boliim komisyonlari arasinda koordinasyon
gbrevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Ogrencilere uygulamali egitimler kapsaminda tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak belgelerin (Uygulamali Egitimler Rehberi, Ogrenci Basvuru
Formu, Uygulamali Egitim Komisyonu Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitimi Protokolii, Uygulamali
Egitimi Dosyas1, Uygulamali Egitim Isletme Degerlendirme Formu vb.) diizenlenmesini ve kullanilabilir hale
getirilmesini organize etmek,

¢) Uygulamali egitimlerin alinacagi isletmelerin bulunmasi1 konusunda gerekli islemleri yiiriitmek,

d) Gerekli oldugu durumlarda uygulamali egitimler ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

e) Boliim uygulamali egitim komisyonu tarafindan degerlendirilen uygulamali egitimler ile ilgili dosyalar
hakkinda nihai karar1 vermek,

f) Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Bilgi Sisteminde yiiriitiilmesi ve tamamlanmas1 i¢in gerekli
organizasyonu yapmak.

Boliim uygulamah egitimler komisyonunun gorevleri

MADDE 8 - (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Ogrencilerin basvurulan dikkate alarak uygulamal1 egitimlerin almacag: isletmeleri belirlemek,

b) Ogrencilerin uygulamali egitimler siiresince hazirlayacaklari galisma faaliyetlerinin kapsamini ve
uygulamali egitimler dosyasinin igerigini belirleyerek 6grencilere duyurmak,

) Her egitim 6gretim y1l1 gliz ve bahar dénemlerinin baslamasindan dnceki iki hafta i¢inde toplanarak o
donem igin konu ile ilgili gerekli ¢alismalar1 ve hazirliklar1 yapmak,

¢) Uygulamali egitimlerin devam ettigi giiz ve/veya bahar donemi sonrasindaki ilk hafta toplanarak, teslim
edilmis uygulamali egitim dosyalarinin ve &grencilerin degerlendirmelerini yapmak, yapilacak itirazlari
degerlendirmek,



d) Uygulamali egitimlerin ilgili kanun, yonetmelik, isbu yonerge ve ilgili diger mevzuattaki usul, esas ve
hiikiimlere uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e) Uygulamali egitimler ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 komisyona iletmek,

f) Uygulamali egitim isletme yetkilisi tarafindan, uygulamali egitim almakta olan 6grenciye iligkin boliim
baskanligina bildirilen mazeretli izin belgesini Dekanliga iletmek,

g) Komisyonun belirleyecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Program veya béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile birim
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi, il sinirlart iginde
veya disinda uygulamali egitimi alan 6grencilerin ¢calismalarini, donemde en az iki defa olmak iizere yerinde veya
uzaktan izlemesi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerine yonelik olarak Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Formu’nu diizenleyip ve boliim baskanligia teslim etmesi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak
her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince Dekanlik/Miidiirliik tarafindan bir sorumlu &gretim
elemant gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Intdrnliik uygulamasi yapan ogrenciler Universite biinyesindeki saghk uygulama ve arastirma
merkezinde 6gretim elemanlart ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak amactyla dgrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin, is
ortamindaki uygulama c¢alismalar1 ile pekigmesini saglamak, ogrencilere mesleki formasyonu ve disiplini
aktarmak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formu doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is
birligi yapmak.

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uygun olmayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencinin giinliik olarak yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve hazirladigi Uygulamali Egitim Raporunu
onaylamak,

f) Uygulamali egitim bitiminde; isletme yoneticisi ile birlikte 6grencinin ¢aligmalarim1 degerlendirip
Uygulamali Egitim isletme Degerlendirme Formu’nu, Uygulamali Egitim Dersi Devam Cizelgesi’ni ve
Uygulamali Egitim Caligma Takvimi’ni doldurarak, kapali zarf igerisinde “gizli” olarak ilgili Bolim
Baskanliklarina ulagtirmak,

g) Yemek, is elbisesi ve servis hizmeti olmasi halinde gerekli ihtiyaglar karsilamak,

g) Ogrencinin izinli olarak isletmeden ayrilmas1 gereken durumlarda Onayli izin Formu’nu diizenlemek ve
5 (bes) is giinii igerisinde ilgili Boliim Bagkanligina bildirmektir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu onaylamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalari mahiyeti dikkate alarak 6grencilere is sagligi ve giivenligi
egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldi1 igin staj yapan dgrencilere
3308 sayili Kanunun ilgili hiitkiimlerine uygun olarak iicret 6demek

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve aym giin i¢inde Universiteye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuat: ile isletmenin resmi calisma kurallarina
tabidir. Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan ogrencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler igletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li



Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile Universitenin ilgili
disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler ayrica;

a) Uygulamali egitimleri, s6zlesme imzaladig1 isletmede almak zorundadir.

b) Uygulamali egitimler siiresince egitici personelin gézetiminde bulunur ve bu siiregte egitici personel
tarafindan verilen galigmalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Giinliik ¢aligma kayitlarini iceren haftalik ¢aligma raporunu, sonraki haftanin ilk is giinii mesai bitimine
kadar, egitici personeline vermek zorundadir.

¢) Uygulamali Egitimlere devam etmek zorundadir. Isletmeden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece
yakinlarinin vefat: veya egitici personelinin uygun gorecegi benzeri acil durumlar disinda izin kullanamaz. Izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve 5 (bes) is gilinii
icerisinde ilgili boliim baskanligina bildirilir. Mazeretli izin siiresi 15 (on bes) is gliniinden fazla olamaz. Mazeretli
izin siiresi 15 (on bes) is gliniinden fazla olanlar uygulamali egitimden basarisiz sayilir.

d) isletmede kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizat1 geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiir.

e) Isletmede gece vardiyasi calismalarma katilmak isteyen dgrencilerin yasal sorumluluklari kendilerine ve
isletmeye aittir.

f) Isletmedeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Genel ilkeler

MADDE 13 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve Ogretim ddnemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belitlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar
ve bu silirenin sonunda biter. Ancak programin dzelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz
doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az,
30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnliikk uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine déhil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farklh
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
Odenir.

(8) Intdrnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi &grencilerine
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca iicret denir.

(9) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren O6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir, konu ile ilgili is ve islemler
Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

(10) T1p programlarindaki intornliikk uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) Intdrnliik uygulamas: disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede
mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Isletmede mesleki egitim takvimi

MADDE 14 - (1) Isletmede mesleki egitim donemi en az 14 haftadan olusur. Baslangic ve bitis tarihleri,
her egitim-6gretim yili i¢in hazirlanan, akademik takvimde belirtilen, bahar yariyili baglangig ve bitis
tarihleridir.

Isletmede mesleki egitim isletmelerinin belirlenmesi

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim alacag isletmeleri Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan 6grenci tercih formu dikkate alinarak belirlenir. Ogrenci tercih formu’nun, égrencinin
isletmede mesleki egitimi alacagi egitim 6gretim yilinin Giiz donemi baslangicindan itibaren 15 (on bes) is giinii
igerisinde Boliim Baskanligi’na teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, Boliim Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun belirledigi isletmede mesleki egitim almak
zorundadirlar.
(3) Protokol yapilmamis isletmelerde mesleki egitimi alan 6grencilerin isletmede mesleki egitimleri



gegersiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim kontenjanlarimin belirlenmesi

MADDE 16 - (1) Ozel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma altyapilar;, Ar-Ge merkezleri ya da
sanayi kuruluslar1 ile yapilan yazigmalar sonucunda isletmede mesleki egitim kontenjanlar1 belirlenir.
Ogrenciler, bireysel olarak da yeni igletmeler bulabilirler. Yeni belirlenen isletmelerin kontenjana dahil edilmesi
icin Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu onayi sonrasinda isletme ile protokol imzalanmasi gerekir.

(2) Her boliim i¢in igletmede mesleki egitim isletmeler ve kontenjan sayilari, Giiz Donemi baglangicinda
birim web sayfasindan ilan edilir. Ogrencilerin basvuru siiresi, giiz dénemi baslangicindan itibaren 15 (on bes)
is giiniidiir.

Isletmede mesleki egitime basvuru kosullar

MADDE 17 - (1) Asagida belirtilen 6nkosullar1 saglayan 6grencilerden isteyenler isletmede mesleki
egitim almak i¢in bagvuruda bulunabilirler.

a) Ogrencinin, 6. dénem sonu itibariyle AGNO’ sunun en az 2.00 olmas1 gerekir.

b) Isletmede mesleki egitim déneminden nceki bahar yarryillarinda (2.yy, 4.yy, 6.yy) miifredatinda yer
alan derslerden devam sartin1 saglamadigi/almadigi dersi olan veya belirtilen yariyillarda devam sartini saglamis
olsa bile 3 (ii¢) taneden fazla basarisiz dersi olan Ogrenciler, isletmede mesleki egitim programina basvuru
yapamazlar.

¢) Ogrenciler; isletmede mesleki egitim déneminde, dnceki yartyillardan aldig1 tekrar derslerine devam
edemezler. Bu derslerin yalnizca ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavina katilirlar.

(2) Ogrenciler, ilan edilen kontenjanlar dahilinde isletme tercihini yapar. Ogrenciler, Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan, AGNO’lar1 esas alinarak tercih ettikleri isletmelere yerlestirilirler. Kontenjan
yetersizliginden tercih ettigi isletmeye yerlestirilemeyen 6grenciler, baska bir isletmeye yerlestirilebilirler.

(3) Basvurusu kabul edilip bir isletmeye yerlestirilen 6grenciler 8. yartyilda isletmede mesleki egitime
kayit yaptirirlar.

(4) Onkosullar1 saglamayan, isletmede mesleki egitim i¢in basvuruda bulunmayan veya bir isletmeye
yerlesemeyen 6grenciler, miifredatlarinda 8. yariyilda yer alan derslere kayit yaptirirlar.

Isletmede mesleki egitim kontenjanlari icin tercih islemleri, degerlendirme sonuglari ve egitime
baslama

MADDE 18 - (1) isletmelerde mesleki egitime basvuru kosullarmi saglayan &grenciler birim web
sayfasinda ilan edilen isletmeler listesinden 5 (bes) tercihte bulunur.

(2) Tercihler tamamlandiktan sonra 5 (bes) is giinii i¢erisinde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu,
ogrencileri, AGNO’lar1 esas alinarak tercihlerine uygun isletmelere dagitir ve listeyi boliim ilan panosundan
ve/veya boliim web sayfasindan duyurur.

(3) Ogrencilerin tercihlerine yerlesememesi durumunda, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu
Ogrenciyi tercihleri disinda farkli bir isletmeye yerlestirebilir.

(4) Ogrenciler yerlestirme sonuclarina duyuru tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii icerisinde itiraz
edebilirler. Itirazlar Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan, itiraz tarihinden itibaren en geg 5 (bes)
isgiinii iginde karara baglanir.

(5) Ogrenciler Boliim Uygulamali Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen isletmede egitim almak zorundadir.

(6) Isletmeye yerlestirilen dgrenci ile Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskani ve Isletmede
Mesleki Egitim Isletme Y&neticisi arasinda Isletmede Mesleki Egitim sozlesmesi imzalanir. Isletmede Mesleki
Egitim s6zlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak imzalanir. Bu niishalar; Isletme, B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu
ve 0grenciye verilir.

isletmede mesleki egitim dosyasi

MADDE 19 - (1) Isletmede mesleki egitim dénemi siiresince 6grenci tarafindan hazirlanacak isletmede
mesleki egitim dosyasi asagida yer alan ilkelere bagl olarak olusturulur:

a) Her dgrenci, "Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1" hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitime
baslayan 6grenciler, birim tarafindan belirlenecek biirodan isletmede mesleki egitim dosyasi dosyasini temin
ederler.

b) Ogrenci ile ilgili bilgilerin yer aldig1 isletmede mesleki egitim dosyasinin ilk sayfasimin Dekanlik¢a
onaylanmis olmasi gerekir.

c) Ogrenciler yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri isletmede mesleki egitim dosyasina giinliik olarak islemek
ve Isletmede isletme yetkilisine haftalik olarak onaylatmak zorundadirlar.

¢) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dosyalarmi, isletmede mesleki egitiminin bitis tarihinden itibaren
en geg 15 (on bes) giin igerisinde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder. Dosyasini zamaninda
teslim etmeyen &grencinin isletmede mesleki egitimi basarisiz sayilir.

d) isletmede mesleki egitim dosyalari, teslim tarihinden itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde
degerlendirilerek karara baglanir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 20 - (1) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi asagida yer alan agiklamalara gore yapilir;



a) Ogrencilerin basar1 durumu Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Sorumlulugunda olan isleri/islemleri yapmayan veya eksik yapan &grencilerin isletmede mesleki egitimleri
gegersiz sayilir.

b) Ogrenciler, isletmede yaptiklar1 calismalar1 anlatan bir sunum hazirlayarak Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu 6niinde sunarlar. Her 6grencinin degerlendirmesi ayr1 olarak yapilir.

¢) Bélim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini, Sorumlu Ogretim
Elemam1 Raporunu, Isletme Degerlendirme Raporunu ve &grencinin sunumunu dikkate alarak harf notunu
belirler.

¢) Ogrencilerin basarili sayilabilmesi igin isletmede mesleki egitim notunun en az DD harf notu olmasi
gerekir. Basarisiz olarak degerlendirilen &grencilere FF harf notu verilir. Isletmede mesleki egitimden basarisiz
olan dgrenciler isletmede mesleki egitimi tekrar almak zorundadirlar.

d) isletmede mesleki egitimden basarisiz olan dgrencilere mezuniyet tek ders sinav hakk taninmaz.

e) Degerlendirme sonucunda, verilen harf notlar1 Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

(2) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, notlarm ilanindan itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde ilgili Boliim Baskanligia dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar, Béliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan 5 (bes) isgiinii igerisinde degerlendirilerek komisyona sunulur. Komisyon en
gec 5 (bes) is giinii igerisinde nihai karar1 verir ve ilan eder.

DORDUNCU BOLUM
Staj

Genel ilkeler

MADDE 21 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi1 durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlanmis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini herhangi bir ayda
yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili programin niteligine gore belirlenir. Bununla
birlikte;

a) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir. Telafi
edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini herhangi bir nedenle tamamlayamamus
olanlar, mezun olabilmek igin bu yo6nerge uyarinca yapilmasi gereken stajlari belirlenen siirede basari ile
tamamlamak zorundadirlar.

b) Ogrenciler haftada en fazla bes is giinii staj yapabilir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz. Ancak,
ozel kurum ya da kuruluslarda, milli ve dini bayramlar disindaki cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir. Turizm
ve saglik programlarinda egitim alan dgrenciler resmi ve genel tatil giinlerinde de staj yapabilirler. Staj siiresi
devam ederken resmi olarak ilan edilecek en az 5 (bes) isgiinii tatil durumunda, o&grencinin istegi, staj yapilan
birimdeki caligsmalarin devam etmesi ve istegin kabul edilmesi sarti ile birim staj komisyonu baskanina bilgi
verilerek ara verilmeden staja devam edilebilir.

(3) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve G6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar, boliim ve programin
ozelligine gore ve belirlenen sira ile yapilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagli olarak veya Ogrenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj
yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan &grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.
Bu kapsamda olmak iizere;

a) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Zorunlu Staj Formu  iizerinde
bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik bilgilerden ilgili 6grenci
sorumludur. Mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip stajin1 yapmayan 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

b) Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagimi mazeretinin bitiminden itibaren 5 is giinti iginde
birimine bildirmeyen dgrenciler igin olusturduklar: kamu zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
islem yapilir.



¢) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine 6grenciler igin bir ayda iki kez veri girisi yapilamayacagindan bir
ogrenciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi uyarinca Universite
tarafindan karsilanir, konu ile ilgili is ve islemler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

(9) Onlisans programlarmna kayith dgrencilerden basvurusundan énceki donem sonu itibariyle almakla
yiikiimlii oldugu derslerin toplam kredisinin %60’1m1 kapsayan derslerden DD ve yukar1 harf notu alanlar ilgili
donemde staj yapabilirler.

Staj komisyonu ve staj yoneticisi

MADDE 22 — (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere ilgili birimlerde tercihen staj yaptirilan
alanda deneyimli 6gretim elemanlarindan birim ve/veya boliim/program staj komisyonu olusturulur.

a) Birim staj komisyonu; Dekan / Midiir veya Dekan Yardimcisi / Midiir Yardimeist bagkanliginda
ilgili boliim/program baskanlari tarafindan gorevlendirilen ve lisans programlarinda staj uygulamasi olan her
boliimden birer 6gretim iiyesinden, meslek yiiksekokullarinda ise goérevlendirilen birer 6gretim elemani
arasindan segilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olugur. Komisyon, 6grenci staj kilavuzlarinin diizenlenmesini,
ogrenci staj islerinin koordinasyonunu ve staj ¢alismalarinin  boliimler/programlar tarafindan yiiriitilmesini
saglar.

b) Boliim/program staj komisyonu; her boliimde/programda 6grencilerin staj galigmalarini diizenlemek
ve yiiriitmek tizere boliim/program staj komisyonu kurulur. Bu komisyon, boliim/program baskanligi tarafindan
gorevlendirilen en az ti¢ 6gretim elemanindan olusur. Boliimiin/programin birim staj komisyonu iiyesi ayni
zamanda bu komisyona baskanlik yapar. Bu komisyonun gorevleri; staj calismast ile ilgili 6n hazirliklari
yapmak, kamu ve 6zel sektorden staj yerlerine yonlendirerek staj yeri saglanmasina yardimei olmak, staj igin
basvuran 6grencilerin staj yerlerine dagilimimi yapmak, stajlar ile ilgili programlari ve esaslari belirlemek,
stajlarin takibini gerceklestirmek, gelen staj dosyalari ve degerlendirme formlarini inceleyip degerlendirmek
ve stajini basar ile tamamlamig dgrencilerin isimlerini Dekanliga/Miidiirliige bildirmektir.

c) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin ait oldugu birimden veya yakin birimden olmak
ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gorevlendirme yapulir.

(2) Ogrencinin staj yaptig1 yerde 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gorev vermek ve/veya denetlemek
iizere Dekanlik/Miidiirliik tarafindan staj yoneticisi gérevlendirilebilir.

Staj yeri ve basvuru

MADDE 23 - (1) Ogrencilerin nerede staj yapacagina; imkanlar dlciisiinde dncelikle dgrenci talepleri
dikkate alinarak, ilgili boliim/program staj komisyonu tarafindan karar verilir. Birim tarafindan saglanan staj
yerlerinin sayisinin yeterli olmamasi veya dgrenci tarafindan farkli bir tercih yapilmasi halinde 6grenciler, isletme
hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve isletme yetkililerince staj yapmak f{izere kabul edildiklerini
belgelemeleri halinde, ilgili boliim/program staj komisyonu’nun 6nerisi ve/veya birim staj komisyonu’nun onay1
ile yurtigi veya yurtdiginda kendi bulacaklar1 6zel veya resmi isletmelerde staj yapabilirler.

(2) Ogrenciler, kendileri ya da ilgili birim yardimu ile bulduklari staj yerlerini, staja baglama tarihinden en
az 30 gilin 6nce, danigmanlarmin uygun oldugunu belirten gorisiiyle boliim/program staj komisyonuna veya
Dekanliga/Miidiirliige bildirirler. Ogrencilerin, staj baslangicinin en geg 20 giin dncesine kadar Ogrenci Bilgi
Sisteminde staj igslemlerini baglatmalar1 gerekmektedir.

(3) Staja baslamak icin yapilacak is ve islemler Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan siireclere bagli olarak
gerceklestirilir.

(4) Staj1 eksik olan veya isletmede basarili olamayan dgrenci, stajini uygun bagka bir isletmede veya ilgili
boliim/program staj komisyonunun uygun gormesi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilmesi
halinde ayn1 isletmede tamamlayabilir.

(5) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama caligmalarini, normal &gretim
progranini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler, yurtdist kabul belgesini ilgili birim staj
komisyonuna teslim ederler. Bu talepler ilgili birim staj komisyonunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip
yapilmamasina karar verilir. Ayrica, 6grenciler stajlarin1 Uluslararast Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi
(The International Association for the Exchange of the Students for Technical Experience) IAESTE ya da
ERASMUS Staj Hareketliligi Programi kanali ile de gergeklestirebilirler.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 24 — (1) Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldig1 ve isletme staj amirince onaylanmis staj
dosyasinin / defterinin, asagida belirlenen kurallara uygun bir sekilde doldurulmasi gerekir.

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptigi birimin yetkilisine teslim etmekle
yikiimliidiir.

b) Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan ¢alismanin haftalara goére dagilimini géstermektedir. Bu sayfa
ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu yoneticisi tarafindan onaylanir.

c) Staj defterinin sonunda, &grencinin, staj programinda belirtilen staj konularmi siirelerine gore,



giinliik/haftalik ¢alismalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunmaktadir. Bu sayfalar 6grenci tarafindan
gerektigi sekilde doldurulup, isletme Sorumlusuna onaylatilir.

¢) Staj defterinin biitiin sayfalar1 onayli olmalhdir. Uzerinde, imza, kase, miihiir ve tarihler bulunmayan,
silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj raporlari/defterleri kabul edilmez.

d) Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
bagkalarina bilgi veremez ve staj siiresince sendikal v.b. etkinliklere katilamazlar.

e) Onlisans Staj ydneticisi, staj yapan 6grenci ile ayn1 veya yakin ve/veya ilgili staj komisyonu tarafindan
kabul edilebilecek bir brangtan onlisans/lisans mezunu olmak zorundadir. Zorunluluk hallerinde usta dgretici de
oOn lisans staj yoneticisi olabilir. Lisans staj yoneticisi ise, staj yapan dgrenci ile ayni veya yakin ve/veya ilgili staj
komisyonu tarafindan kabul edilebilecek bir branstan lisans mezunu olmak zorundadir.

f) Staj yoneticisi, staj raporlarini denetler, onaylar, 6grenciye verir ve staj degerlendirme formunu doldurarak
gizli zarf icerisinde ilgili boliim/program staj komisyonuna veya birime gonderir. Her 6grenci stajini bu yonerge
ve isletmedeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢aligma program ve esaslarina uygun yapmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptig1 isletmelerin galisma ilkelerine, is kosullarma, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarma ve yasal diizenlemelere uymak ve isletmede kullandiklari her tiirli mekan, alet,
malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler; kendi hatalarindan dolay1 isletmeye
verecekleri zararlar nedeniyle, 0 isletme elemanlarinin sorumluluklarma tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklari
isletmelerde isledikleri disiplin suglarindan dolay1 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(3) Ogrencilerin, hakli ve gecerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili birim yonetim kurulu
karar ile stajlar1 ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi sonuglarda sorumluluk 6grenciye aittir.

(4) Staj siiresince 6grenci ile isletme/kurum arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin,
taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir sdzlesme
imzalanabilir. isletme/kurum ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf olarak gdsterilemez.

(5) Ogrencilerin staj caligmalari, gerektiginde, boliim/program staj komisyonunun iiyeleri ve/veya ilgili
boliim/program baskanlarinin gérevlendirecegi 6gretim elemanlari tarafindan isletmede incelenerek denetlenebilir.
Denetleme raporlari ilgili boliim/program staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(6) Ogrencinin staja baslay1p staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmasi durumlarmin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilmemesinden ilgili birim ve 6grenci sorumludur.

(7) Staj komisyonu bagkani ve/veya iiyeleri gerekli gordiikleri hallerde, 6grenciyi staj yerinde denetleyebilir,
staja devam edip etmedigini ve stajin gereklerini yerine getirip getirmedigini kontrol edebilir.

Staj sonunda yapilacak isler ve degerlendirme

MADDE 25 - (1) Staj yapan her 6grenci staj ¢aligmalart siiresince staj yoneticisinin yonetim, gézetim ve
denetiminde yaptig isleri gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile birlikte boliim/program
staj komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj dosyasi halinde diizenlemek ve staj yoneticisine
onaylatarak, en ge¢ stajin bitimini izleyen 6gretim yilinin baslamasini takip eden ilk 20 is giinii igerisinde
boliim/program staj komisyonuna teslim etmek zorundadir. Bu siire gectikten sonra sunulan staj dosyalari kabul
edilmez.

(2) Ogrenci staj dosyalar1 en son islem gérdiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile birim arsivinde tutulur. Staj
basari raporu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Birim 6grenci islerine teslim edilen staj dosyalar ve staj yoneticisinden kapali zarf i¢erisinde gizli olarak
gelen staj raporlari, ilgili boliim/program staj komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Gerektiginde
ogrenciler staj caligmalari ile ilgili olarak miilakata ¢agrilabilir. Staj komisyonlari, stajlar hakkindaki degerlendirme
raporlarini birim dgrenci islerine teslim tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde ilan eder. Ilan tarihinden itibaren
15 giin iginde yapilacak itirazlar1 degerlendirip sonuglandirir. Bu komisyon son degerlendirmesini birim staj
komisyonuna sunar; bu durumda nihai karar1 birim staj komisyonu verir. Boliim staj komisyonu tarafindan 100
(yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilen staj calismalarina ait harf notlar1 asagida yer alan tabloya gore Ogrenci
Bilgi Sistemine kaydedilir. Parcali stajlar agirlikli olarak degerlendirilir. Staj degerlendirme sonucu gegerli sayilan
i glinii say1s1 ile birlikte belirtilir.

100 Puan Uzerinden Alinan Not |[Harf Notu
88,00 -100,00 AA
81,00 - 87,00 BA
74,00 - 80,00 BB
67,00 -73,00 CB
60,00 - 66,00 CcC
53,00 - 59,00 DC
50,00 - 52,00 DD

(4) Staj calismalar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakattan basarisiz
olduklarma karar verilen 6grencilerin staj caligmalari, ilgili birim staj komisyonu tarafindan reddedilir. Staji
reddedilen veya stajdan basarisiz olan &grenciler yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrencinin mazereti ve stajimi
tekrarlayacagi, ilgili birimce Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilir.



Sonuclara ftiraz

MADDE 26- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bes is giinii icinde itiraz
edehilirler. Itirazlar hakkinda “Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

BESINCi BOLUM
Uygulamah Ders

Uygulamah ders

MADDE 27 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkl1 zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders icin AKTS kredisi hesabu, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip programi Ogrencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamali
egitimler ile dis hekimligi programi ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilir. Hemsirelik uygulamasi derslerinin her birinin klinik/alandaki uygulamalarindan ve 6grenci
hemsirenin yapacagi tiim mesleki uygulamalardan sorumlu ve yiikiimlii olarak hemsirelik fakiiltesi 6gretim
elamanlar1 ve ihtiya¢ halinde ilgili kurumun hemsirelik hizmetleri birimi tarafindan gorevlendirilen klinik/alan
sorumlu hemsiresidir.

(7) Uygulamal dersler ile ilgili is ve islemler Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 28 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali
egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki dgrenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj
yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 29 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 30 — (1) Ogrenci, uygulamal1 egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 31 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarin1 komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, uygulamali egitim
caligmalara iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasim1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin tammmasi

MADDE 32 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alisnus veya ¢alismakta olan 6grenciler, ¢alisma siirelerini
ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda daha
onceki dgrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler igin bu yonerge ilgili
hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yiirttiliir.

(3) Konuyla ilgili olarak;



a) Olgme Secme Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Dikey gecis smavi (DGS) veya diger merkezi
yerlestirme smavi ile yerlestirilen ya da yatay gegcis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin daha once yaptiklart
stajlar1, belgelendirdikleri takdirde birim ve/veya boliim/program staj komisyonu kararma goére kabul edilebilir.
Muafiyeti uygun goriilen dgrenciler igin staj degerlendirme sonucu yok ise CC harf notu ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ne kaydedilir.

b) Cift anadal yapan 6grencilerin anadal programindaki stajlari, ilgili birim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da gecerli sayilmasi talebinde bulunan ¢ift anadal 6grencilerinin, Staja
baslamadan once staj yerinin uygunlugu konusunda her iki boliimiin staj komisyonlarinin olurunu almalart
gerekir. Kendi anadalindaki stajin bir kismi veya tamamu ikinci anadalda da kabul edilme kosullari, her iki
boliim staj komisyonunun ortak degerlendirmesi sonucunda karara baglanir ve fakiilte/yiiksekokul ve/veya
bolim/program staj komisyonuna bilgi verilir.

c) Bir isletmede meslegi/kayitli oldugu boliim/program ile ilgili en az 1 (bir) yil ¢alistigin1 SGK hizmet
dokiimii ile belgeleyen 6grenciler, bir dilek¢e ile bagvurmalar1 halinde, Staj Yiiritme Kurulunun teklifi ve
ilgili Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler bu 6grenciler igin stajlar, CC harf
notu ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne kaydedilir.

Diger hiikiimler

MADDE 33 — (1) Universite, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlari
bu Yonergeye uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler
bu Yonerge kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede 6grenci olanlarin uygulamali
egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goériisii de alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(4) Uygulamali egitim sirasinda; herhangi bir kazaya ugrayan, hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek tizere hastaligi 10 (on) is giiniinden fazla siiren 6grencinin bilgileri ile hastalik veya kazanin
mahiyeti, isletme tarafindan 5 (bes) is giinii i¢erisinde ilgili birime bildirilir. Bu durumda konuyla ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagli olarak islem yapilir.

(5) Birimler, bu yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile yiiriitiilen egitim ve dgretimin ihtiyag ve
ozelliklerine gore kendi uygulama esaslarini belirleyebilir ve birim kurul onayina bagli olarak uygulayabilirler.

(6) Birimler tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yili igin yapilan is ve islemler hazirlandiklar ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve tamamlanir.

Miicbir sebep hali

MADDE 34 — (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 36 — (1) Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirlik

MADDE 37 — (1) Bu Yonerge 2021-2021 egitim ve d6gretim yili bahar yartyili basinda yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



