MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU STAJ UYGULAMA ESASLARI

Bu staj kilavuzu, 2018-2019 Egitim Ogretim Miifredati kapsaminda Uygulamah Miihendislik
Egitimi Programina dahil olmayan/olamayan Makine Miihendisligi Boliimii o6grencilerinin
sorumlu olduklar1 zorunlu staj dersi ile ilgili olarak Atatiirk Universitesi Staj Uygulama

Esaslar1’nda belirtilmeyen Genel ve Ozel Esaslar1 igermektedir.

GENEL ESASLAR

1.
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Staj, Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar1 ve Makine Miihendisligi Staj Kilavuzu (UME
Donemi) Yonergesine uygun olarak yapilir.

Ogrenciler, boliim staj komisyonunun uygun gorecegi yerlerde en az 40 isgiinii staj yapmak
zorundadirlar. Toplam 40 isgiinii olan staj siiresinde 6grenciler 30 is giinii Atolye Staj1 ve 10 is
giinii Fabrika Organizasyonu ve Yonetimi staj1 yapacaklardir.

Staj altinci bahar yariyilinda sonra yapilabilir.

40 giinliik staj tek seferde yapilmali, par¢alanmamalidir.

40 giinliik stajinin tamamin1 sadece bir fabrikada veya kurumda yapilmalidir.

Stajlar giinde 8 saatlik ¢aligma esas alinarak toplam 8x40=320 saat lizerinden degerlendirilecektir.
Makine Miihendisligi Boliimii’nde ¢ift ana dal (CAP) yapan &grencilerin, anadallarina gore

Makine Miihendisligi Boliimii’nde yapmasi gereken staj tiirii ve siireleri asagidaki gibidir.

Makine Miihendisligi Boliimii Staj Tiirii
Boliimler Atélye Stai: Fa}.brilga . Organizasyonu  ve
YoOnetimi
Bilgisayar Miih. Bol. 30 giin 10 giin
Cevre Miih. Bol. 30 giin 10 giin
Elektrik-Elektronik Miih. Bol. 30 giin 10 giin
Endiistri Miih. Bol. 30 giin Muaf
Insaat Miih. Bol. 30 giin 10 giin
Kimya Miih. Bol. 30 giin 10 giin
Metalurji ve Malzeme Bol. 30 giin A*

A*: Ilgili boliimlerin staj dosyalari makine Miihendisligi Béliim Staj Komisyonu tarafindan
incelendikten sonra karar verilecektir.

8.

Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen hususlarin yerine getirilmemesi sonucunda grencinin staji
kabul edilmez ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi acilir. Yinelemesi gereken ikinci staji
nedeniyle olusacak biitiin mali yiikiimlilikler 6grenciye aittir.

Bu yonetmelikte deginilmeyen hususlar, 6zel durumlarda uygulanacak esaslara ve yapilacak

degisikliklere Boliim Staj Komisyonu tarafindan karar verilecektir.

STAJ ONCESI

1.

Ogrenciler staj islemlerini Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden online olarak
yapacaklardir.

Staj yerinin bulunmasi ve staj kapsamina uygunlugu 6grencinin sorumlulugundadir. Stajlarin
yapilacagi is yerlerinin, Resmi Kurum ve Kuruluslar, Ozel Sektdre ait fabrikalar veya staj
iceriklerinde belirtilen caligmalarin yapabilecegi kapasitede atdlyeler olmasi gerekmektedir.

Ogrenciler bulduklari staj yerlerinin bu kilavuzda belirtilen sartlar1 saglamasindan sorumludurlar.



3. Staj yeri bulamayan ogrenciler, isyerleri tarafinda Miihendislik Fakiiltesine gonderilen
kontenjanlardan yararlanabilirler. Kontenjan dagilimi, Staj Komisyonun sorumlulugundadir.
Dagitma islemi bahar yariyilinin sona ermesinden 15 (on bes giin) 6nce yapilir. Kendisine staj
yeri tahsis edilen 6grenci eger bu hakkini kullanmaz ise kendisine bir daha komisyon tarafindan
staj yeri tahsis edilmez.

4. Staj yerlerini kendileri temin eden 6grenciler, bahar donemi egitim-6gretim yariyilinin sona
ermesinden en az bir ay Once staj yapacaklar1 yer ile ilgili bilgileri sisteme kayit yapmalari
gerekmektedir. Staj komisyonunun bagvuruyu kabul etmesinden sonra 6grenci staja baglayabilir.
Sadece staj yeri uygun bulunmayan Ogrenciler final sinavlarin sonuna kadar ikinci bir yer
bulabilirler.

STAJ SURESINCE

1. Staj defteri, stajda yapilan isler hakkinda diizenlenen resmi bir evraktir. Staj defterinin agsagida
belirtilen hususlar ¢ercevesinde hazirlanip, komisyona teslim edilmesi Ogrencinin
sorumlulugundadir.

a. Staj defteri, dolma veya tiikkenmez kalem kullanilarak, okunakli bicimde ve Tiirk¢e dilbilgisi
kurallarina uyularak yazilmalidir. Yazim esnasinda, mesleki terminolojinin kullanilmasina
0zen gosterilmelidir. Staj defterinde ve ekinde verilen evraklarin hi¢bir kisminda silinti,
kazint1 vs. bulunmamalidir.

b. Staj defterleri glinliikk olarak tutulmali ve defterlerde sadece igyerine ait genel bilgilerle,
yapilan calismaya ait uygulamali teknik bilgiler yer verilmelidir.

C. Sadece kitaplardan ve brosiirlerden gecirilmis metin ve sekillerden ibaret defterler
kabul edilmeyecektir. isletmede yapilan isler hakkinda bilgi (islem sirasi, is karti, teknik
resim detay1 vs) ilave edilecektir. Eger kitap ve brosiirlerden alint1 yapilirsa mutlaka referans
gosterilmelidir. Aksi takdirde kabul edilen staj giinii eksiltilecektir.

d. Isletmeden alinarak icerigi, islemi, vb. hakkinda herhangi bir bilgi verilmeden sirf defter dolu
goziiksiin amaciyla deftere direk konulan resim, teknik resim, fotokopi, ¢izelge ve formlar
stajin gecersiz sayilmasinda etkili olacaktir.

e. Staj defteri yazzminda kullanilacak dil Tiirkce veya Ingilizcedir (Ogrenciler stajlarini yurt
disinda yaptiklari takdirde, staj defterlerini staj genel ilkelerine uymak sartiyla, Ingilizce
olarak yazabilirler).

STAJ SONRASI

1. Staj defterleri, stajin bitiminden itibaren staj komisyonuna (elden veya posta ile)
ulastirilir.

2. Defterlerin incelenmesinden sonra stajlart eksik bulunan veya reddedilen 6grenciler eksik
bulunma veya reddedilme gerekgelerini dikkate alarak stajlarin1 tamamlarlar veya yeniden
yaparlar.

3. Ayni staj yerinde staj yapan 0grencilerin ayni bilgi ve kaynaklardan istifade etmeleri dogaldir.
Bununla birlikte bu 6grencilerin birbirine ¢ok benzer defter hazirlamalar1 kabul edilebilir bir
durum degildir. Ayn1 igsyerinde ayn1 veya farkli donemde yapilan stajlar i¢cin ayni staj defterini

sunan dgrencilerin (6nce/sonra verme durumuna bakilmaksizin) staji gegersiz kabul edilir.



OZEL ESASLAR

ATOLYE STAJ KAPSAMI

Talasl Imalat Yontemleri ve Talassiz imalat Yontemleri olmak iizere 2 grup altinda toplanmaktadir.

1.TALASLI IMALAT YONTEMLER{*?4 2. TALASSSIZ IMALAT YONTEMLER]'3#

Torna Dokiim

Freze Doévme

Plastik Sekil

Matkap astik Sekil Verme Haddeleme

Planya /Vargel Sac Isleme

Taglama Kaynak

- 5 .

Diger Tezgahlar Baglama Per(,:ln

Olgii Aletleri Lehim
Yapistirma

! Staj kapsami; yapilan imalat yonteminin tanimi, gesitleri, parcalarmm tanimi, ayirt edici 6zelliklerinin tanimu,
calistirilmasi, bakim ve giivenlik tedbirleri, i par¢asinin islenmesi, islem ¢esitleri, is siralamasi, yapilan isin teknik
resminin ¢izimi vb. islemlerden olusur.

2 Staj kapmasinda en az 3 adet imalat ydnteminin tanitilmas: gerekmektedir.

3 Staj kapmasinda en az 2 adet imalat ydntemin tanitilmas: gerekmektedir.

4 Yukaridaki imalat yontemlerinin ayni fabrikada bulunmamasi ve 6grencinin atdlye stajimin kabul edilme sartlarim
ayni atdlyede gercgeklestirememesi durumunda, asil staj yaptigi yerin yoneticisinin bilgisi dahilinde 6grenci bu
yontemleri igeren diger fabrika veya atdlyelerde bu eksiklerini tamamlayabilir. Ancak bu durum staj defterinde agik
olarak belirtilmeli ve staj defterinin tamamu asil staj yeri sorumlusu tarafindan onaylanmalidir.

5 [sletmede var olan ve fakat yukarida agiklanmamis olan tezgahlar (Niimerik Kontrollii Tezgahlar (NC), Bilgisayar
Destekli Niimerik Kontrollii Tezgahlar (CNC) ve Bilgisayarla Direkt Kontrol Edilen Tezgahlar (DNC) vs.)

FABRIKA ORGANIZASYONU VE YONETIMI STAIJI

Fabrika Veya Isletme ile Ilgili Bilgiler ve Uretimle Ilgili Bilgiler olmak iizere iki baslik altinda
tanimlanmaktadir. Staj kapsaminda; 6rnek bir parga iizerinde fabrika {iretim is akisi ve semast
ayrintili bir sekilde gosterilme ve asagida belirtilen 2.2.1 ve 2.2.2 kisimlarinin en az %70
tamamlamas1 gerekmektedir.

FABRIKA VEYA ISLETME ILE {LGILi BILGILER

a. Fabrikanin veya isletmenin genel tanitimu (ad, adres, faaliyet alanlari, iiretim yelpazesi,
calisan sayisi, ¢aligma saatleri, vardiya durumu, vb.)

Yerlesim plani (tiim isletmeler)

Y o6netim plani (organizasyon semast)

Calisanlar, gorevleri (idari ve teknik) ve tanimlari
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Muhasebe ve finansman bilgileri (Isletme biitgesinin hazirlanmasu, iiriinlerinin maliyet ve
satis fiyatlarinin belirlenmesi vs.)

Firmanin veya isletmenin kalite politikas1 ve kalite yonetimi

Firmanin veya isletmenin ¢evre politikasi ve geri donilisiimlii malzeme kullanimi
Pazarlama faaliyetleri

> @

Is giivenligi ve isgi-isveren iliskileri

J.  Personel ve sosyal iligkiler:
I.  Eleman alim1 ve yetistirilmesi

ii. ii. Is degerleme ve iicret politikalart



iii. iii. Sosyal Iliskiler: Yemek, lokal, spor tesisleri, servis, kres ve benzeri faaliyetlerin

kapsami ve amaglari.

URETIMLE ILGILI BILGILER

a. Uretim yapilan boliimlerin tanitimi

Uretim yapilan her boliimdeki makinelerin tanitimi
Bu makinelerde yapilan islemlerin belirtilmesi
Isletme icindeki is akisinin incelenmesi

On degerlendirme ve tasarim

Uretim planlama

Planlanan siparislerin ve is emirlerinin ilgili birimlere gonderilmesi

Se o oo

Hammadde ve yar1t mamulleri satin alma ve depolama

Uretim planlamadan gelen islerin tezgahlara dagitimi

j. Uretimin planlara uygun gidip gitmediginin kontrolii
k. Uretim kalite kontrolii, ambalajlama ve depolama
l.  Urerim verimliligini artirma ¢abalari

m. Bakim ve onarim sistemleri



