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Bu staj kilavuzu, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin staj 6ncesi, staj

sliresince ve staj sonras1t uymak zorunda olduklari kurallarla ilgili Genel Esaslar1 ve stajda yapacaklari
uygulamalarla ilgili Ozel Esaslar1 agiklamak iizere hazirlanmistir. Stajim amaci, Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin iiretim ve teknolojiye dayali, gorgii, bilgi ve imkan nispetinde
becerilerini arttirmak, teorik bilgilerini uygulamada gelistirmek ve yenilerini kazandirmaktir.

1. GENEL ESASLAR

10.

Staj, Atatiirk Universitesi, Staj Uygulama esaslarma uygun olarak yapilir.

Ogrenciler boliim staj komisyonunun uygun gorecegi yerlerde tek seferde 40 isgiinii staj
yapmak zorundadirlar. Staj yapacak olan grenciler staj yapacaklar: kurulus ile ilgili olarak
boliim staj komisyonundan onay almalidirlar.

Ogrenciler, tek seferde toplam 40 isgiinii olan staj siiresinin ilk 30 isgiiniinii Metalurjik
Uretim ve Sekillendirme Proseslerine son 10 isgiiniinii ise Isletme ve Organizasyon
Yonetimine ayirmak zorundadirlar.

Ogrenciler ders alamadiklari dénemlerden yaz okulundan ders almalar1 durumunda staj
yapabilirler.

Staj donemleri altinci yariyili izleyen yaz tatil doneminden itibaren baslar.

Stajlar glinde 8 saatlik c¢aligma esas alinarak toplam 8x30=240 saat {izerinden
degerlendirilecektir. Pazar ve tatil giinleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Derslere devam zorunlulugu olmayan ogrenciler yariyil siireleri ig¢inde staj yapabilirler.
Ancak bu durumda stajlar, ilgili sinav donemlerini kapsayan siireler disinda yapilir. Yaz
okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

Yurt disinda staj yapan 6grenciler, staj sonu yurda doniislerinde, ilgili staj yerinden alacaklari
"yaptig1 staj konusunu, caligmalarini ve siiresini" gosterir bir belgeyi Bolim Staj
Komisyonu'na vermek zorundadirlar.

Tiirkiye disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarini: Uluslararasi Teknik Stajyer Ogrenci
Miibadelesi Birligi (The International Association for the Exchange of the Students for
Technical Experience) IAESTE ya da ERASMUS Staj Hareketliligi Programi kanali ile
gerceklestirebilirler. Kendi 6zel imkanlar ile yurtdisinda staj yapacak 6grenciler, Boliim Staj
Komisyonu kararina bagli olarak yurtdisinda staj yapabilir.

Staj defteri Tiirkge olarak yazilmalidir. Tiirkiye disinda staj yapan 6grenciler ise staj defterini
Tiirkce ve Ingilizce olarak 2 adet hazirlamalidirlar.



11. Baska Fakiiltelerden naklen gelmis 6grencilerin staj defterleri ve igerikleri incelenerek stajlari
uygun goriiliirse intibak ettirilerek yapmis olduklari stajlar1 gegerli sayilir.

12. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde Cift Anadal (CAP) yapan 6grenciler, 40
isgliniine karsilik gelen stajlarin1 yapmak zorundadirlar.

1.1 STAJ ONCESI iISLEMLER
1. ADIM (Staj yerini belirlenmesi)

Ilk olarak staj yapmak istenilen firmanin, staj i¢in uygun olup olmadigma dair Staj Komisyonunun
sOzll olarak onayini alinmasi gerekir.

Daha Sonra firmanin 6grenciyi stajyer 6grenci olarak kabul ettigine dair Firmadan s6zlii olarak onay
alinmasi gerekir.

2. ADIM (Staj tarihlerinin belirlenmesi)

Firma, 6grenciyi stajyer 6grenci olarak kabul ediyorsa firma yetkilisi ile konusularak yapilacak stajin
baslangi¢ ve bitig tarihleri net bir sekilde belirlenmeli. (Staj tarihleri tek seferde 40 isgiinii olacak
sekilde ayarlanmalidir. 40 isgiliniinden daha az staj yapilmasina kesinlikle izin verilmektedir.)

Staj giinleri egitim 6gretim ve sinav donemleri arasinda olamaz.

Ancak Egitim Ogretim déneminde, maksimum kredi yiikii sayis1 9'u gegmiyorsa Erzurum sinirlar:
icerisinde staj yapilabilir.

Yaz okulu dersi FF den aliniyorsa, yaz okulu siiresince ayn1 sehirde olmak sart1 ile staj yapilabilir.
Yaz okulu dersi ilk defa alinacaksa 9 krediyi asmamak sart1 ile ayn1 sehirde yaz okulu ile birlikte staj
yapilabilir.

3. ADIM (On basvurunun yapilmast)

OBS iizerinden 6grenci kendi sifresi ile giris yaparak Bagvurular/Staj Basvurusu kisminda agilacak
formu eksiksiz bir sekilde doldurup, onaylatmali. (Onaylama isleminden sonra form sistem tlizerinde
kaydedilecektir.)

4. ADIM (Asil basvurunun yapilmast)

Staj baslama tarihine en fazla 45 en az 30 giin kala BASVURUYU TAMAMLA butonu araciligiyla
firmadan temin edilen bilgiler bilgisayar ortaminda doldurulmali.

Firmanin IBAN numarasi1 yazilmali. (Firma IBAN numarasini vermiyorsa, bagvuru esnasinda "Firma
IBAN vermek istemiyor" kutucugu isaretlenmeli.)

Firma kamu kurumu ise IBAN numarasina gerek kalmayacaktir.

Biitiin alanlar1 eksiksiz ve hatasiz bir sekilde doldurduktan sonra kaydet butonunu kullanarak basvuru
onaylanmali.

1.2 STAJ ESNASINDAKI iSLEMLER

1. Staja baslayan her 6grenci, Boliim Staj Komisyonu tarafindan kendisine zarf igerisinde
verilmis olan evraklar staj yaptig1 birimin yetkilisine teslim etmekle yiikiimliidiir.

2. Ozel ve resim kuruluslarda staj calismasi yapacak dgrenciler ¢alistiklari isyerlerinin isyeri
diizeni ile ilgili kural, talimat ve emirlerine uymak zorundadirlar Ayrica tiniversite 6grencisine
yakisir bir 6grencilik disiplini i¢inde olmalidirlar.

3. Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait {iretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren
konularda baskalarina bilgi veremez ve staj siiresince sendikal v.b. etkinliklere katilamazlar.

4. Staj defteri, stajin kabul edilmesinde en 6nemli rolii iistlenir. Yapilan stajin iyi anlatilamamasi,
tanitilamamas: ve staj defterinin diizensiz olmasi gibi sebepler stajin gecersiz olmasini saglar.
Ogrencinin kendi ¢izdigi resimler, yazilarin norma uygunlugu ve staj defterine eklenen



dokiimanlar degerlendirmede etkili olmaktadir. Bu sebeple staj defterleri tutulurken asagidaki
kurallara uyulmalidir.

a) Staj defterleri, el yazis1 ile doldurulmalidir. Defterlerin intizamli olmasini
engellemeyecekse tiikkenmez veya dolma kalemle yazilabilir.

b) Staj dokiimanlari okunakli yazilmali, sekilleri agik olmali ve yapilan tiim islerin teknik
detay1, gerekli resim ve hesaplamalar Teknik Resim kurallarina uygun olarak ¢izilmeli
ve temiz bir sekilde staj defterine kaydedilmelidir.

c) Staj 6zel esaslar ger¢evesinde isletmede yapilmis ve gézlemlenmis her sey ayrintili
olarak agiklanacaktir. Ilgili veriler, tablolar ve resimler numaralandirilacak ve gerekli
belgeler ek olarak verilecektir.

d) Sadece kitaplardan ve brosiirlerden gegirilmis metin ve sekillerden ibaret defterler
kabul edilmeyecektir. Eger kitap ve brosiirlerden alint1 yapilirsa mutlaka referans
gosterilmelidir. Aksi takdirde kabul edilen staj giinii eksiltilecektir.

e) Calisma konusunu tanitmak iizere fotograflar, fotokopi, aydinger ve ozalit gibi
dokiimanlar, ilgili yetkilinin paraf atmasi sart1 ile kullanilabilir. Staj yapilan kurumdan
temin edilen resim, teknik resim, fotokopi, ¢izelge ve form gibi teknik bilgi ve
malzemelerin staj defterine konulmas1 durumunda bu belgelerin anlatimda yer almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde defterin i¢ine konulmalar1 degerlendirmede olumsuz rol
oynayacaktir.

f) Staj defterlerinde teknik bilgiler ile sekil, resim veya tablolar uyum igerisinde ve
birbirine yakin sayfalarda bulunmalidirlar.

g) Ogrenciler, staj yerlerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri
geregi gibi kullanmakla yiikiimlidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz c¢alismalardan
meydana gelecek olan maddi zararlardan kendisine teslim edilmis olan alet ve
avadanliktan 6grenci sorumlu olacaktir.

h) Staj defteri yaziminda kullanilacak dil Tiirkgedir. (Ogrenciler stajlarini yurt disinda
yaparlarsa staj defterlerini Tiirkce ve Ingilizce olarak yazmaldirlar. (2 adet Staj defteri
olmali).

5. Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan caligmanin haftalara gore dagilimini géstermektedir.
Bu sayfa ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu yoneticisi tarafindan
onaylanmalidir. Calisma programini izleyen sayfalarda yer alan ve haftanin giinleri boyunca
yapilan caligmalarin dokiimiinii gosteren formlar bulunmaktadir. Bu formlar her giin
doldurulur ve hafta sonunda calismalar1 kontrol eden isyeri sorumlusu tarafindan onaylanir.
Staj defterinin sonunda, 6grencinin, staj programinda belirtilen staj konularini siirelerine gore,
giinliik/haftalik caligmalarim1 ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunmaktadir. Bu
sayfalar 6grenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isyeri sorumlusuna onaylatilir. Staj
defterinin biitiin sayfalar1 onayli olmalidir. Uzerinde, imza, kase, miihiir veya tarihler
bulunmayan, silinti, kazinti ve wusulline uygun olmayan diizeltme yapilan staj
raporlari/defterleri kabul edilmez. Staj defterinin sayfalar1 yetmedigi takdirde; ilgili yetkiliye
onaylatilmis olmasi sartryla A4 kagidi ilavesi yapilarak sayfa sayisi arttirilabilir.

6. Bolim gerekli gordiigii takdirde ogrencileri staj yerinde telefon gibi iletisim araglarini
kullanarak veya bilfiil denetler. Stajlarin kontrolii bolim staj komisyonunca yapilir.
Kontrollerde Fakiiltenin imkanlart kullanilir. Staj yerinde bulunmadigi tespit edilen
ogrencinin staj defterinde s6z konusu tarih veya tarihlerde staj yapmis gibi gostermesi halinde
Ogrencinin staji gecersiz kabul edilir ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

7. Biitlin bu 6nlemlere ragmen olabilecek bir istismar1 6nlemek amaciyla, staj komisyonu ihbar
lizerine veya defterdeki bilgilerin yetersiz veya konu ile ilgisiz olmasini esas alarak 6grenciler
arasindan kura ile, belirleyecegi birkag kisiyi sozlii yoklamaya ¢agirabilecektir.



8. Sahte staj yaptiklar1 yapilan denetlemelerden veya staj defterlerinin incelenmesinden
anlasilan O6grencilerin ilgili stajlar1 kabul edilmeyecegi gibi bu 6grenciler hakkinda gerekli
disiplin islemleri yapilir.

9. Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilebilir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini
herhangi bir sebeple tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu uygulama esaslari
uyarinca yapilmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadirlar.

10. Stajim1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini 5 isgiinii i¢inde birimine dilekge ile
bildirmeyen 6grenciler i¢in olusturduklari kamu zarar1 nedeni ile disiplin sorusturmasi agilir.

1.3 STAJ SONRASI iSLEMLER

1. Stajin sona ermesinden sonra, Staj Degerlendirme Formu stajin yapildigi kurulus tarafindan
Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiine
posta ile génderilir veya dgrenci tarafindan kapali zarficinde (Isyeri yetkilisince kaseli, imzali
ve miihiirlii olacak) elden teslim edilir. Zarfin agik olmasi1 veya zarf {izerinde kase. imza vb.
olmamasi1 durumunda yapilan staj kabul edilmez.

2. Staj yapan her 6grenci teknik raporu, dgrenci anketini ve staj caligmalari siiresince staj
yoneticisinin yonetim, gozetim ve denetiminde yaptigi isleri gerekli her tiirli sekil, kroki,
hesap, fotograf ve diger belgeler ile birlikte boliim staj komisyonu tarafindan belirtilen sekilde
belgeleyecek tarzda hazirladiklart staj defterini staj yeri ilgili amirine onaylatarak, en gec
stajin bitimini izleyen 6gretim yilinin baglamasini takip eden ilk 20 is giinii igerisinde B6liim
Staj Komisyonuna imza karsilig1 teslim etmek zorundadir. Bu siire gegtikten sonra sunulan
staj defterleri kabul edilmez.

3. Ogrencilerin sunmus olduklari STAJ DEFTERLERI, TEKNIK RAPORLAR, OGRENCI
ANKETLERI (EK-D) ve staj yoneticisinden kapali zarf igerisinde gizli olarak gelen STAJ
DEGERLENDIRME FORMU (EK-C), bdliim staj komisyonu tarafindan incelenir ve
degerlendirilir. Bu belgelerden herhangi biri eksik olan 6grencilerin stajlar1 kabul edilmez.
Ogrenciler yapmis olduklar1 staji savunmak iizere staj komisyonu tarafindan miilakata
cagrilirlar. Staj komisyonu, stajlar hakkindaki degerlendirme raporlarini 6gretim yilinin en
ge¢ 11. haftasinin sonuna kadar hazirlar ve ilgili birimin panosunda ilan eder, 13. haftanin
sonuna kadar yapilacak itirazlar1 degerlendirip sonuglandirir. Bu komisyon son
degerlendirmesini ilgili yartyilin sonuna kadar varsa fakiilte staj komisyonuna sunar; bu
durumda nihai karari fakiilte staj komisyonu verir. Bolim bagkanliklar1 degerlendirme
sonuglarini otomasyona isleterek, listeleri fakiilte 6grenci isleri biirosuna gonderir.

4. Staj raporlar yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakattan basarisiz
olduklarina karar verilen Ogrencilerin staj c¢aligmalari, bolim staj komisyonunun raporu
dogrultusunda ve bolim baskanimin goriisii de alinarak fakiilte yonetim kurulunca
degerlendirilebilir. Degerlendirmede staj1 basarisiz bulunan 6grenciler yeniden staj yapmak
zorundadir. Ogrencinin mazereti ve stajini tekrarlayacag, ilgili birimce Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligina bildirilir

5. Staj sonuglar basarilt ya da basarisiz olarak degerlendirilir ve staj degerlendirme sonucu
gecerli sayilan is giinii sayisi ile birlikte belirtilir

6. Ogrenci staj raporlar1 en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile fakiilte
/boliim/program arsivinde tutulur.

7. Ayni staj yerinde staj yapan Ogrencilerin ayni bilgi ve kaynaklardan istifade etmeleri
normaldir. Bununla birlikte bu 6grencilerin birbirine ¢ok benzer defter hazirlamalar1 kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu tip stajlar benzerlik derecesine bagl olarak ya eksik kabul
edilecek ya da tamamen reddedilecektir.

8. Bu esaslarda deginilmeyen hususlara, 6zel durumlarda uygulanacak esaslara ve yapilacak
degisikliklere Boliim Staj Komisyonu tarafindan karar verilir.



2. OZEL ESASLAR

Tek seferde yapilmasi gereken 40 isgiinliik stajin ilk 30 isgiinlik Metalurjik Uretim ve
Sekillendirme Prosesleri kism1 ve son 10 isgiinliik Isletme ve Organizasyon kismi kapsaminda
ogrenciler tarafindan yapilmasi gereken ¢alismalar asagida aciklanmistir.

2.1 METALURJIK URETIM ve SEKILLENDIRME PROSESLERI KISMI (Stajin ilk 30
isgiinii)
Stajin Metalurjik Uretim ve Sekillendirme Prosesleri kism1 kapsaminda dgrenciler, asagida

detaylar1 belirtilmis olan staj 0zel esaslar1 cergevesinde gerekli kapasite ve donanma sahip
isletmelerde stajlarin1 yapabilirler. Bu kisim i¢in 40 isgiiniik stajin ilk 30 is giinii ayrilmalidir.

Metalurjik Uretim ve Sekillendirme Prosesleri kismi, Metalurji ve Malzeme Sektdriinde
faaliyet gosteren, entegre veya yari entegre tesislerde, hammaddeden, cevherden, primer malzemeden
(kiilge, plastik hammaddesi vb. malzemeler) veya geri doniisiim malzemelerinden yar1 mamul
malzeme veya mamul iireten tesislerde, dokiim, talash sekillendirme, plastik sekillendirme, kaynak
islemi, 1s1l islem, toz metalurjisi, polimer, cam ve seramik islemlerinin en az birini uygulayan tim
isletmeler i¢in gegerlidir.

Metalurjik Uretim ve Sekillendirme Prosesleri Ozel Esaslar1

1) Staj yapilan isletmenin tanitimi yapilmalidir. Isletmenin ads, {invani, adresi, yapilan is, iiretim
kapasitesi, personel sayis1 ve gorevleri, varsa isletmenin bagl oldugu iist kurulus ve iliskisi,
genel organizasyon semasi ve bu sema igerisindeki tiim boliim ve birimlerin, ¢aligma alanlari,
gorevleri ve islevleri incelenmelidir.

2) Stajin Metalurjik Uretim ve Sekillendirme Prosesi kisminda;

a) Staj, entegre veya yari entegre tesislerde, hammaddeden, cevherden, primer malzemeden

(kiilge, plastik hammaddesi vb. malzemeler) veya geri doniigiim malzemelerinden yari
mamul malzeme veya mamul lireten tesislerde yapiliyorsa; Isyerinde yapilan iiretimin
hammaddeden mamul haline gelinceye kadar gecen safhalarina ait akis semalarinin
orneklerle gosterilmesi, dolayisi ile iiretimin incelenmesi gereklidir.
Uretimde kullanilan hammadde ve cevher 6zellikleri, cevherin zenginlestirilmesi ve
hazirlanmasi, ergitilmesi ve rafinasyonu, ergitme veya rafinasyonda kullanilan yardimci
hammaddelerin cins ve ozellikleri, hazirlanmasi ve bunlarin kullanilma amaglar1 ile
mamdiil 6zelliklerine etkisi incelenerek iirtinlerin/curuflarin degerlendirilmesi yapilacaktir.
Bu asamada, metal veya metal dis1 dirlinlerin iiretim asamalarinin tanitilmasi ve
hammaddeden {iriine doniisiim akis semalar1 verilmelidir.

Proseslerde kullanilan firinlarin kapasiteleri, calisma sekilleri, ¢alisma sicakligi,
kalibrasyonu gibi isletme parametrelerin belirlenmesi, firinlarda kullanilan refrakterlerin
ozellikleri, bu refrakterlerin hangi amaglarla kullanildigina dair bilgilerin toparlanmasi ve
firinda igslem goren hammadde ve c¢ikan iiriine ait bilgilerin verilmesi gerekmektedir.
Ayrica iiretilen malzemenin kalitesi ve kaliteyi etkileyen faktorler ve kaliteyi artirmak igin
yapilan islemler belirtilerek kimyasal analizleri hakkinda bilgi edinilecektir.

Prosesten ¢ikan atiklarin 6zellikleri ve yeniden degerlendirme yontemleri incelenmelidir.
Ergitme sonunda elde edilen iirliniin direkt kullanilip kullanilmayacagi, daha sonra hangi
islemlere tabi tutulup ne tiir 6zelliklerin elde edilecegi belirtilecektir.

Uretim esnasinda karsilagilan problemler ve ¢dziim yontemleri incelenecektir.

Islem esnasinda kullanilan tiim cihazlarin adlar1, kullanim amaglari, calisma sekilleri gibi
parametreler incelenecektir.



b)

d)

f)

Staj, dokiimhanede yapiliyorsa; isletmenin dokiim faaliyetleri, dokiilen par¢anin isimleri,
kullanim yerleri, dokiim malzemesi ve kaliplama yontemleri 6grenilmelidir.
Doékiimhanenin kisimlart ve her bir kisimda ne tiir faaliyetlerin gerceklestirildigi,
dokiimde kullanilan ocaklar, kalip hanede kullanilan kumlar, model cesitleri, model
malzemeleri ve dokiim yontemleri gibi parametreler Ogrenilmelidir. Bu kapsamda,
isletmede mevcut dokiim yontemlerine ait, model, maca, kaliplama, ergitme, temizleme
ve yart mamiill ve mamiil kalite kontrol siiregleri ile ilgili bilgiler detayli olarak
verilmelidir. Secilen kaliplama ve dokiim yontemi, yolluk ve besleyici hesaplarinin, parga
geometrisine ve agirligina, malzeme cinsine gore nasil yapildig1 arastirilmalidir. Isletmede
kullanilan tezgah, ocak, hammadde, sarf malzeme, katki maddeleri ilgili kapasite bilgileri,
teknik ozellikleri, bakim ve onarimlarina ait bilgilere mutlaka yer verilmelidir.

Malzemenin 6zelliklerini iyilestirme amaciyla uygulanan 1s1l islem tiirlerinden tavlama,
sementasyon, nitriirasyon, sertlestirme, 1slah ve menevis islemlerinin ne tiir malzemelere
hangi amaglarla uygulandig1 ve elde edilen 6zellikler belirtilmelidir.

Eger kum kaliba dokiim disinda dokiim faaliyetleri gerceklestiriliyorsa calisilan dokiim
yontemi ve parga liretimindeki islem agsamalar1 anlatilmali, kalip resmi ve parganin teknik
resimleri 6rneklenmelidir.

Staj, talasli sekillendirme yapan bir igletmede yapiliyorsa; talagl sekil verme yontemleri,
tezgahlar ve donatimlar1 tanimlanmali, imalati yapilan parcalarin teknik resimleri
toleranslart ile ¢izilmeli ve islem esaslar1 detayli yazilmalidir. Talagli isleme parametreleri,
secilis sebepleri sorgulanmali, isleme zamanlar1 verilmelidir

Her tiirlii kesme, egeleme, tornalama, frezeleme, delme, planyalama, taglama, lepleme,
honlama ve parlatma islemleri, bu usullerle yapilan iiretim cesitleri ile bunlarin
malzemeleri incelenecektir.

Staj, talagsiz sekillendirme yapilan bir tesiste yapiliyorsa; Kuvvet, is ihtiyaci, hiz,
siirtlinme ve yalama sartlar1 gibi islem parametrelerinin se¢imi incelenmelidir.
Haddeleme, ekstriizyon, ¢ubuk ve tel ¢ekme, boru imalat yontemi ile elde edilen sabit
kesitli mamullerin kesit resmi ve kullanilan takimlarin teknik resimleri elle ¢izilmelidir.

Malzemelerin plastik sekil alabilme kabiliyetleri ve bunu etkileyen sicaklik, 1sitma
sistemi, sekillendirme kaliplar1 ve techizatlari, hadde, dovme, tel ve boru ¢ekme usulleri
ve bu yontemle yapilan liretim tiirleri 6zelliklerine gore incelenir.

Staj, kaynakla ugrasan bir isletmede yapiliyorsa; uygulanan birlestirme yontemleri ve
kaynak yontemleri ve bunlar i¢in gerekli ek malzemeler, kaynak makineleri ayr1 ayri
incelenmelidir. Birlestirmede kullanilan kaynak yoOntemi sec¢imi, parametreleri
belirtilmeli, uygulama agamalar1 ayr1 ayr1 agiklanmalidir.

Ayni1 yada ayri1 cins malzemeyi veya baska bir malzemeyi ¢esitli usullerle birlestirecek bu
iki malzemeyi birbirine baglayan metalurjik islemlerin etiidii ile, bu birlestirmelerin
yapildigi, elektriksel, gaz ergitmeli, oksi-asetilenli ve diger birlestirmeler incelenir.
Birlestirilen malzemelerin cins ve Ozelliklerine gore segilen usuller, kullanilan kaynak
elektrodlart ve bunlarin 6zellikleri tesbit edilecek, kaynak kalitesinin nasil kontrol edildigi
arastirilacaktir.

Staj, 1s1l isem yapilan bir isletmede yapiliyorsa; mevcut tav ve 1sil islem firinlarinin
cesitleri, kapasiteleri, gilicleri, konstriiktif yapisi incelenmeli, 1sitma ve sicaklik
kontroliiniin nasil yapildigi, kullanilan refrakterler, bakim ve onarim sartlar
belirtilmelidir. Uygulanan 1s1l islem tliriinlin ne tiir malzemelere, hsangi amaclar ile

uygulandigi ve elde edilen 6zellikler incelenmelidir.



g) Toz metalurjisi, plastik, cam, seramik vb. alanlarda ve ayrica arastirma merkezlerinde
(DPT, TUBITAK v.b.) staj egitimi yapulyorsa dgrenci isletmede yukaridaki esaslara
benzer formatta staj defterini hazirlayacaktir.

2.2 ISLETME ve ORGANIZASYON YONETIMI

Stajin son 10 isgiinii firmanin Isletme ve Organizasyon Y&netim bilgilerine ayrilmalidir.

Isletme ve Organizasyon Y&netimi kismi, miihendislik kariyerine sahip olacak kimselerin asgari
diizeyde bilmesi gereken konular1 6grenmesi igindir. Bu kisim esnasinda isletmeden elde edilecek
tim formlar (is emri, is etiidl, v.s.) staj defterine eklenerek hangi amaclar i¢in kullanildig:

aciklanacaktir. Ogrenciler tarafindan stajin Isletme ve Organizasyon Yonetimi kism1 kapsaminda
yapilmas1 gerekenler asagida Ozetlenmistir. Bu kisim igerik olarak miimkiin oldugu kadariyla
asagidaki konular1 kapsamalidir.

Isletme ve Organizasyon Yonetimi Ozel Esaslar

2.2.1 Isletme ile Tlgili Bilgiler

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Uretim yapilan boliimlerin tanitima,

Isletmenin Urettigi ana ve yan iiriinler ile bunlarin yillik iiretim miktarlari,
Uretim yapilan her boliimdeki makinelerin tanitimi

Bu makinelerde yapilan islemlerin belirtilmesi

Isletme icindeki is akisinin incelenmesi

On degerlendirme ve tasarim

Uretim planlamast ve iiretime doniik uygulamalarin tanimlanmasi
Planlanan siparislerin ve is emirlerinin ilgili birimlere génderilmesi
Hammadde ve yar1 mamulleri satin alma ve ambarlama

Uretim planlamadan gelen islerin tezgahlara dagitimi

Uretimin planlara uygun gidip gitmediginin kontrolii

Uretim kalite kontrolii, ambalajlama ve ambarlama

m) Uretim verimliligini artirma ¢abalar

n)
0)

Bakim ve onarim sistemleri

Isletmenin her kisminda bilgisayar kullanim oran1 ve uygulamadaki yeri

2.2.2 Organizasyon Y onetimi Ilgili Bilgiler

a)

b)
c)

d)

9)

Fabrikanin veya isletmenin genel tanmitimi (ad, adres, faaliyet alanlari, iiretim yelpazesi,
calisan sayisi, ¢aligma saatleri, vardiya durumu, vb.)

Yerlesim plani (tiim isletmeler)

Yonetim plani (organizasyon semasi) ve bu sema igerisindeki tiim boliim ve birimlerin,
caligma alanlar1, gérevleri (idari ve teknik) ve tanimlari, islevleri

Muhasebe ve finansman bilgileri (isletme biitgesinin hazirlanmasi, iiriinlerinin maliyet ve
satis fiyatlarinin belirlenmesi vs.), liretimdeki iiriin veya {riinlerin maliyetini belirleyen
etkenler (malzeme maliyetleri, is¢ilik maliyetleri, genel giderler v.s.)

Isletmenin sermayesi ve sermaye dagilimi

Isletmenin hitap ettigi pazarla iliskileri (Pazar paylari v.s.), hammaddelerin temin yeri ve
sekli, ulasim imkanlari, iklim kosullar ve tliretime etkileri, Enerji ve giic ihtiyaglari,

Firmanin veya isletmenin kalite politikas1 ve kalite yonetimi



h) Firmanin veya isletmenin gevre politikasi, isletmenin ¢evreye olan etkilerinin incelenmesi
(sosyo-ckonomik etkiler, ekolojik etkiler v.s.) ve geri doniisiimlii malzeme kullanimi

1) Pazarlama faaliyetleri
j) Eleman alimi ve yetistirilmesi

k) Isgiicii nitelikleri (¢calisanlarin egitim ve uzmanliklarina gore dagilimlar), Cevresel etkiler ve
etmenler ve ticret politikalari

[) Personel ve Sosyal Iliskiler: Yemek, lokal, spor tesisleri, servis, kres ve benzeri faaliyetlerin
kapsami ve amaglari.

m) Is giivenligi ve isgi-isveren iliskileri
n) Isletmenin miihendislik etigi ile ilgili politikas1 ve yapilan ¢alismalar
0) Isletmenin stajer 6grenci kabul kriterleri ve yetistirilmesi

3. TEKNIK RAPOR

Ogrenci, yapmis oldugu staj ile ilgili olarak, asagida Rapor Kodu halinde verilen konu basliklari
cercevesinde bir Teknik Rapor hazirlamak zorundadir.

Teknik Rapor, firma tarafindan izin verilmis olan firma veri kanallarinda karsilikli gériismeler
sayesinde elde edilmis olan bilgilerden veya gozlemlerinizden faydalanilarak hazirlanmali ve
KAPAK HARIC en az 3, en fazla 5 sayfadan olusmalidir.

Hazirlanan rapor i¢in EK-E Teknik Rapor Onay Formu firma yetkililerine onaylatilmali

Rapor, WORD belgesi olarak Times New Roman ve 12 Punto FORMATINDA hazirlanmali ve 1
adet CD igerisinde ve ayrica A4 kagidinda ¢iktis1 alinarak Staj Komisyon Baskanligina elden teslim
edilmelidir. Teknik Raporu eksik olan dgrencinin staji kabul edilmeyecektir.

Teknik Raporda asagidaki mevcut 7 adet KONU BASLIKLARINDAN herhangi bir tanesini RAPOR
KODUNU, KAPAK SAYFASINDA belirtmek sart1 ile secebilirsiniz. Her iki staj i¢in farkli rapor
kodlari1 se¢ilmelidir.

RAPOR KONU BASLIGI
KODU
TR-1 ISLETMENIN ULKE EKONOMISINE FAYDALARI
TR-2 ISLETMENIN HITAP ETTiGI PAZARLA ILISKILERI

Pazar paylari, hammaddelerin temin yeri ve sekli, ulasim imkanlari, iklim sartlar1 ve {iretime
etkileri, enerji ve gii¢ ihtiyaclar, Isgiicii nitelikleri, evresel etkiler ve etmenler

TR-3 URETIM SISTEMININ PLANLANMASI

Proje tipi, parti tipi veya seri iiretim, Maliyet analizi: Uretimdeki iiriin veya iiriinlerin maliyetini
belirleyen etkenler (malzeme maliyetleri, iscilik maliyetleri, genel giderler v.s.), Isletmede
yapilan is etiidii ve metod etiidii caligmalarinin tanimlanmasi, varsa Ornek caligsmalarin
belirtilmesi, Uretim planlamasi ve iiretime doniik uygulamalarin tanimlanmasi, Isletmenin her
kisminda bilgisayar kullanim oran1 ve uygulamadaki yeri

TR-4 ISLETMENIN CEVRE POLITIKASI,

Isletmenin gevreye olan etkilerinin incelenmesi (sosyo-ekonomik etkiler, ekolojik etkiler v.s.) ve
geri  doniisiimlii malzeme kullanimi, Prosesten ¢ikan atiklarin &zellikleri ve yeniden
degerlendirme yontemlerinin incelenmesi

TR-5 ISLETMENIN IS GUVENLIGI VE MUHENDISLIK ETiGI POLITIKASI

TR-6 ISLETMENIN KARSILASTIGI PROBLEMLER VE COZUM YONTEMLERI VEYA
ONERILERI.

TR-7 ISLETMENIN AR-GE FAALIYETLERI

Kalite kontrol ¢aligmalarinin tammlanmasi, Uretim verimliligini artirma ¢abalari, bu kapsamda
isletmede mevcut imkanlarin tanitilmasi

4. OGRENCI ANKETI (EK-D); OGRENCININ STAJ YAPTIGI YER HAKKINDAKIi
GORUSU VE STAJ iLE ILGILI YORUMLARI

Ogrenci, yapmis oldugu staj ile ilgili olarak, staj siiresince fabrika veya isletmede yapilan bir ise nasil
katkida bulundugu, staj yaptig1 yer hakkindaki goriisii, staj ile ilgili yorumlari ve bu stajin kendisine
ne kazandirdigr hakkinda bilgilerden olusan matbu evragi (EK-D), bolim sekreterligine teslim
etmelidir. Ogrenci Anketi (EK-D) eksik olan 6grencinin staj1 kabul edilmeyecektir.



