iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN
SOZLESME

A. Ogrencilerin Yikiimliiliikleri

. Atatiirk Universitesi Mihendislik Fakdiltesi lisans programlarinda 6grenim géren

dgrencilerden belirlenen kosullari saglayan dgrenciler, 8. ddnem en az 14 hafta isletmede

Mesleki Egitim yapmak zorundadir.

. Ogrenciler Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim (IME)

yonergesi ve isletmede Mesleki Egitim protokoli esaslarina gére belirlenen isyerinde

gerekli uygulama galismalarini yapar.

. IME dénemi siiresince is ve calisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara

uyar.

. IME siiresince yaptigi tim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri dzetleyen

bir dosya hazirlar.

. IME c¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 2 vyil sireyle

yapilan IME calismalariyla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve

beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, IME sirasinda calisma, arastirma-

gelistirme ve endistriyel uygulamalar sirecinde herhangi bir asamada yer almis

olan 6grenciler;

a) Bucalismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) IME ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistintilmiis olsun olmasin, kurum igin ticari sir
niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tclinci sahislara beyan edemeyecegini,

c) IME sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) IME sonrasinda veya bitiminden 6nce isletmede Mesleki Egitimnden ayrilmalari
durumda da gegerli olmak Uzere, kurum ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma-gelistirme ve her tarli haksiz rekabet ortami yaratacak

¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

B. IME isyeri Yetkilisinin Yiikiimlliikleri
. IME alan 6grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi icin gerekli

uygun ortami ve sartlari hazirlar.

2. is disiplinine uygun calismasina yardimci olur.

3. Etkinliklerini izler.

4. Haftalik, aylik ve dénem sonu olmak Uzere 6grencinin performansinin degerlendirildigi

raporlari tamamlayarak imzalar ve kapali zarfla Bolim Baskanligina gonderir.

C. Denetgi Ogretim Elemaninin Sorumluluklari
. Denetci 6gretim Uyeleri isletmede Mesleki Egitimindeki 6grencileri izleyerek isyerinde
gecirilen stirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

. Bu konuda IME isyeri yetkilisi ile is birligi yapar, sorunlarin ¢éziimiine yardimci olur.



3. IME  sonu¢ raporunun sunulmasi i¢in gerekli sartlan hazirlar. Sunum ve
degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.

4. Uygulamali Yetkilisi degerlendirme raporlari ve 6grenci dosya hazirligi ve sunum
becerilerine gére IME basari notunu belirler ve ilgili web sayfasina isler.

isbu Sézlesme ATATURK UNIVERSITESI Miihendislik Fakiiltesi IME Yénergesi hiikiimlerine
gore ve IME Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
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