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ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
programlarinda egitim 6gretim goren 6grencilerin; egitim aldiklart mithendislik programlart ile
ilgili edindikleri teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, igyeri organizasyonlarini, iiretim siirelerini ve sektdrdeki yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak {izere Ogrenimlerinin son yartyilinda; 6zel sektor
isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi
kuruluslarinda alacaklari Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi ile ilgili usul veesaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarinda
egitim 6gretim goren 6grencilerin, egitim aldiklari mithendislik programlari ile ilgili edindikleri
teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, igyeri organizasyonlarini, iiretim siireclerini ve sektdrdeki yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak iizere Ogrenimlerinin son yariyilinda; 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
alacaklari Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge;

a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

c) 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

¢) Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Béliim: Atatiirk Universitesi Miithendislik Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK): Fakiiltedeki her bir lisans
programinin kendi Isletmede Mesleki Egitim (IME) islemlerini yiiriitmesi amaciyla kurulan;
biri Komisyon Baskan1 olmak tizere toplam ii¢ 6gretim iiyesinden olugsan komisyonu,

c) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Denetci Ogretim Elemam: Isletmede Mesleki Egitim (IME) &grencilerini
denetlemekle gorevlendirilen 6gretim elemanin,

d) Fakiilte: Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

e) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim (FIME) Koordinatorii: Fakiilte Dekani
tarafindan gorevlendirilen ilgili Fakiilte Dekan Yardimecisini,

f) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK): Fakiilte Isletmede Mesleki
Egitim (IME) Koordinatorii ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyon (BIMEK)
baskanlarindan olusan, baskanligim1 Dekan adina Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (IME)
Koordinatoriiniin yurittigi kurulu,

g) Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi alan 6grencileri,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Protokolii: Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamastyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar1 agiklayan, Isletmede Mesleki Egitim
(IME) Isyeri Yéneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan protokolii,



h) Sézlesme: Ogrenci ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) alinacak isyeri arasindaki
kosullar1 belirlemek icin; 6grenci, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) ve
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisi tarafindan imzalanan s6zlesmeyi,

1) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dersi: Atatiirk Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
ogrencilerinden Isletmede Mesleki Egitim (IME) icin gerekli &nkosullar1 saglayanlardan
basvurusu kabul edilenlerin, 8. yariyilda almakla yiikiimlii olduklar1 Isletmede Mesleki Egitim
dersini,

i) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim
ogretim kapsamina uygun olarak Ogrencilerin uygulama yapabilecegi, fiziksel ve nitel
ozelliklere sahip mal ve/veya hizmet iireten 6zel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma
altyapilar1, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluslarini,

j) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim
(IME) protokoliinii isyeri adina imzalayan yetkili kisiyi,

k) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim (IME)
alan dgrencilerin isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programdan en az lisans diizeyinde
mezun olan kisiyi,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte dekaninin gorevleri

MADDE 5- (1) Fakiilte Dekani, Isletmede Mesleki Egitim (IME) organizasyonun en
st yetkilisi ve yoneticisi olup, gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK)’nu olusturmak ve Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim (FIME) Koordinatoriinii gérevlendirmek,

b) isletmede Mesleki Egitim (IME)’nin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasi icin gerekli onlemleri almak,

¢) Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) nun degerlendirmesine gére
Isletmede Mesleki Egitimlerini (IME) basaran &grenciler ile ilgili is ve islemlerin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)’nde yliriitiilmesini ve tamamlanmasini saglamak,

¢) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim (IME) protokoliinii imzalamak.

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (FIME) koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (FIME) Koordinatdriiniin
gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte, Boliimler ve Isyeri arasinda Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve rehberlik etmek,

b) Fakiilte dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim (IME) ya da isyerleri ile ilgili
sorunlariin ¢oziimiine en st diizeyde katki saglamak.

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun (FIMEK) gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulunun (FIMEK) gérevleri
sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ’nin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 (BIMEK) arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve
uyumu saglamak,

b) Ogrencilere isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda tanitici veyonlendirici
toplantilar diizenlemek,

c) Isletmede Mesleki Egitim (IME)’nde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru
Formu, Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonu Degerlendirme Formu, Isletmede
Mesleki Egitim (IME) Protokolii, Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dosyasi, isletmede Mesleki
Egitim (IME) Isyeri Degerlendirme Formu vb.)diizenlenmesini ve basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim (IME) alinacak isyerlerinin bulunmasi1 hususundagerekli
islemleri yiiriitmek,

d) Gerekli oldugu durumlarda Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile ilgili anket,miilakat



ve uygulamalar diizenlemek,

e) Boliim Uygulamali Miihendislik Egitim Komisyonlar1 (BIMEK) tarafindan
degerlendirilen IME dosyalar1 hakkinda nihai karar1 vermek,

f) Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde yiiriitiilmesi ve
tamamlanmasi i¢in gerekli organizasyonu yapmaktir.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun (BIMEK) gérevleri

MADDE 8- (1) Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 (BIMEK)’in gérevleri

sunlardir:

a) Ogrencilerin basvurularin1 dikkate alarak Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacaklar
Isyerlerini belirlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacak 6grencilerin sigorta islemlerini takipetmek,

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME) siiresince hazirlayacaklar1 ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamii ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasinmigerigini belirleyerek
ogrencilere duyurmak,

¢) Her egitim 6gretim yil1 Giiz ve Bahar donemlerinin baslamasindan 6nceki iki hafta iginde
toplanmak ve 0 donem i¢in gerekli ¢alismalar1 ve hazirliklar1 yapmak,

d) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin devam ettigi Bahar dénemi sonrasindaki ilk hafta
toplanarak, teslim edilmis Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyalarmin ve 6grencilerin
degerlendirmelerini yapmak, yapilacak itirazlari degerlendirmek,

e) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ’nin ilgili kanun, yénetmelik, isbu yonerge veilgili diger
mevzuattaki usul, esas ve hiikkiimlere uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gereklionlemleri almak,

f) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢ozmek, ¢oziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK)’na iletmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisi tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim
(IME) almakta olan &grenciye iliskin Boliim Baskanligi’na bildirilen mazeretli izin belgesini
Dekanliga iletmek,

g) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK)nun belirleyecegi diger gorevleri
yerine getirmektir.

Denetci 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 9-(1) Denetci 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ’nin bolim ve isyerleri ile koordineli birsekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

b) il smirlari icinde veya disinda Isletmede Mesleki Egitim (IME) alan &grencilerin
caligmalarini, donemde en az iki defa olmak tizere yerinde veya uzaktan izlemek,

c¢) Her denetim sonucunda Denetgi Ogretim Elemam Degerlendirme Formu’nu (Ek-2)
diizenlemek ve Boliim Bagkanligina teslim etmektir.

Isyeri yoneticisinin gorevleri

MADDE 10-(1) Isyeri yoneticisinin gérevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim (IME) protokoliinii, Isletmede Mesleki Egitim (IME)’ nin
alinacag Isyeri adina imzalamak,

b) Ogrencinin bu yénerge esaslarina ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) kurallarina gore
Egitimi alabilmesi i¢in bir IME Yetkilisini gorevlendirmektir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) isyeri yetkilisinin gorevleri

MADDE 11-(1) Isletmede Mesleki Egitim (IME) isyeri yetkilisinin gdrevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin, is
ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak, dgrencilere mesleki formasyonu ve
disiplini aktarmak,

b) Ogrencinin egitim gordiigii programa uygun olmayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencinin giinliik olarak yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve hazirladig: Isletmede Mesleki
Egitim (IME) Rapor Formu’nu (Ek-6) onaylamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim (IME) bitiminde; Isletmede Mesleki Egitim (IME) isyeri
Yéneticisi ile birlikte 8grencinin ¢alismalarimi degerlendirip Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri
Degerlendirme Formu’nu (Ek-3), isletmede Mesleki Egitim (IME) Dersi Devam Cizelgesi’ni (Ek-



4) ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) Calisma Takvimi’ni (EK-5) doldurarak, kapal: zarf igerisinde
“gizli” olarak ilgili BolimBagskanliklarina ulastirmak,

d) Ogrencilere “Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Mevzuatia Uygun” egitimler vermek vekisisel
koruyucu donanimlari saglamak,

e) Yemek, is elbisesi ve servis hizmeti olmasi halinde servis gibi ihtiyaglar1 karsilamak,

f) Ogrencinin izinli olarak isyerinden ayrilmas1 gereken durumlarda Onayli Izin Formu’nu
diizenlemek ve 5 (bes) is giinii igerisinde ilgili Boliim Baskanligina bildirmektir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12-(1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME)’ni, sdzlesme imzaladigi isyerinde almak
zorundadir.

b) isletmede Mesleki Egitim (IME) siiresince dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim (IME)
Isyeri Yetkilisinin planladig ¢alisma planin1 uygulamakla yiikiimliidiir.

¢) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacaklari Isyerinin kurallarina, mevzuatina ve
Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne uymak zorundadir.

¢) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) siiresince Isletmede Mesleki Egitim (IME)
Isyeri Yetkilisinin gozetiminde bulunur ve bu siirecte Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri
Yetkilisi tarafindan verilen ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimlidiir.

d) Ogrenciler giinliik calisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk
is giinii mesai bitimine kadar, Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisine vermek zorundadir.

e) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) 'ne devam etmek zorundadir. Ogrenci
isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakilarinin vefat1 veya Isletmede Mesleki
Egitim (IME) Isyeri Yetkilisinin uygun gorecegi benzeri acil durumlar disinda izin kullanamaz.
Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisi
tarafindan Onayl izin Formu diizenlenir ve 5 (bes) is giinii igerisinde ilgili Béliim Baskanligina
bildirilir. Mazeretli izin siiresi 15 (onbes)is giiniinden fazla olamaz. Mazeretli izin siiresi 15 (onbes)
is giiniinden fazla olanlar Isletmede Mesleki Egitim (IME) *nden basarisiz sayilir.

f) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve
techizat1 geregi gibi kullanmakla yiikiimlidiirler.

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyerindeki gece vardiyasi ¢aligmalarina katilmak isteyen
ogrencilerin yasal sorumluluklari kendilerine ve isyerine aittir.

g) Ogrenciler isyerindeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

h) Kendi istegi ile yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacak grencilerin sigorta
islemleri, diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir.

. UCUNCU BOLUM .
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Kontenjanlariin ve Isyerlerinin
Belirlenmesi

Isletmede Mesleki Egitim (IME) kontenjanlarmin belirlenmesi

MADDE 13-(1) Ozel sektér isletmeleri, teknoparklar, arastirma altyapilari, Ar-Ge merkezleri
ya da sanayi kuruluslar1 ile yapilan yazismalar sonucunda Isletmede Mesleki Egitim (IME)
kontenjanlari belirlenir.

(2) Ogrenciler, bireysel olarak da yeni Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyerleribulabilirler.
Yeni Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyerlerinin kontenjana dahil edilmesi i¢in Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) onayi sonrast isyeri ile protokol imzalanmas: gerekmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacag: isyerleri Bélim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) tarafindan Ek-1 Tercih Formudikkate alinarak
belirlenir. Ek-1 Tercih Formu’nun, dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini alacag
egitim Ogretim yilimin Giliz donemi baglangicindan itibaren 15 (onbes) is gilinii igerisinde Boliim
Bagkanligi’na teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)nun belirledigi
isyerinde Isletmede Mesleki Egitim (IME) almak zorundadirlar.

(3) Protokol yapilmamis isyerlerinde Isletmede Mesleki Egitim (IME) alan dgrencilerin



Isletmede Mesleki Egitim (IME) gegersiz sayilir.

_ DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim (IME) Ile Ilgili Genel Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersine kayit yaptirma kosullar:

MADDE 15- (1) Asagida belirtilen énkosullar1 saglayan dgrencilerden isteyenler Isletmede
Mesleki Egitim (IME) almak i¢in basvuruda bulunabilirler.

a) Ogrencinin 6. donem sonu itibariyle AGNO’sunun en az 2.00 olmasi gerekir.

b) Isletmede Mesleki Egitim (IME) déneminden dnceki Bahar yariyillarinda (2.yy, 4.yy,
6.yy) 6grenci miifredatinda yer alan derslerden devam sartin1 saglamadigi/almadigi dersi olan veya
belirtilen yariyillarda devam sartin1 saglamis olsa bile 3 (ii¢) taneden fazla basarisiz dersi olan
ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim (IME) programina basvuru yapamazlar.

c) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersine kayit yaptiran 6grenciler miifredatta belirtilen
Staj dersine kayit yaptiramazlar.

d) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini alip basarili olan 6grenciler, daha sonraki yilda
tekrar IME notunu yiikseltmek igin dersi almak isterlerse, sigortalar1 Universite Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhig: tarafindan yapilmayacagindan dolayr daha sonraki yilda tekrar IME
alamazlar.

e) Isletmede Mesleki Egitim dersini Yabanci Ulkede bulunan ve Yabanci iilkede Faaliyet
gosteren ve boliim IME komisyonunun da onayladig1 bir firmadan almak isteyen dgrenciler icin
Universite Saglik Kiiltiir e Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sigorta yapilamayacagindan dolay1 bu
ogrenciler kendi sigortalarini kendileri tarafindan yapilacagini, herhangi bir kaza durumunda
olusabilecek biitiin saglik ve sosyal giivence masraflarini kendisinin karsilayacagini bildiren yaziy1
béliim IME Komisyon baskanligina veritler,

f) Ogrenciler; Isletmede Mesleki Egitim (IME) déneminde, onceki yartyillardan aldig
tekrar derslerine devam edemezler. Bu derslerin yalnizca ara sinav, yarty1lsonu sinavi ve biitiinleme
siavina katilirlar.

(2) Ogrenciler, ilan edilen kontenjanlar dahilinde isyeri tercihini yapar. Ogrenciler, Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) tarafindan, AGNO’lar1 esas alinarak tercih ettikleri
isyerlerine yerlestirilirler. Kontenjan yetersizliginden tercih ettigi isyerine yerlestirilemeyen
ogrenciler, baska bir igyerine yerlestirilebilirler.

(3) Basvurusu kabul edilip bir isyerine yerlestirilen dgrenciler 8. yariyilda isletmede Mesleki
Egitim (IME) dersine kayit yaptirirlar.

(4) Onkosullar1 saglamayan, Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi icin bagvuruda
bulunmayan veya bir Isyerine yerlesemeyen dgrenciler, miifredatta 8. yariyilda yer alan derslere
kayit yaptirirlar.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) baslangic ve bitis takvimi

MADDE 16-(1) isletmede Mesleki Egitim (IME) donemi en az 14 haftadan olusur. Baslangig
ve bitis tarihleri, her egitim-6gretim y1l1 igin hazirlanan, akademik takvimdebelirtilen, Bahar yartyili
baslangi¢ ve bitis tarihleridir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin degerlendirilmesi

MADDE 17-(1) isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin degerlendirilmesi ile ilgili
aciklamalar agagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin basar1 durumu Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)
tarafindan degerlendirilir.

b) Ogrenciler, Isyerinde yaptiklar1 caligmalari anlatan bir sunum hazirlayarak Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) &niinde sunarlar.

c) Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK); Isletmede Mesleki Egitim (IME)
dosyasini, Denetci Ogretim Elemani raporunu, Isyeri Degerlendirme raporunu ve ogrencinin
sunumunu dikkate alarak harf notunu belirler.

¢) Ogrencilerin basaril sayilabilmesi icin Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersiharf notunun
en az DD olmas1 gerekir. Basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere FF harf notuverilir. Isletmede
Mesleki Egitim (IME) ’nden basarisiz olan 6grenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) ’ni tekrar
almak zorundadirlar.

d) Isletmede Mesleki Egitim (IME) *nden basarisiz olan &grencilere mezuniyet tek ders smav



hakk: taninmaz.

Ogrencilerin degerlendirme sonuglar

MADDE 18- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim (IME) degerlendirme sonuglarina,
notlarin ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢erisinde ilgili Boliim Baskanligina dilek¢eyle bagvurarak
itiraz edebilirler.

(2) Itiraz, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) tarafindan 5 (bes) isgiinii
icerisinde degerlendirilerek Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK)’e sunulur. Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Kurulu (FIMEK) en gec 5 (bes) is giinii igerisinde nihai karar1 verir.

BESINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimleriyle (IME) ile lgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimine (IME) basvuru ve baslama

MADDE 19- (1)

a) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) iiyeleri, isletmede Mesleki Egitim
(IME) i¢in kontenjan veren isyerlerinin ydnetimleri ile iletisime gecer.

b) Her béliim icin Isletmede Mesleki Egitim (IME) isyerleri ve kontenjan sayilari, Giiz
Dénemi baslangicinda Fakiilte web sayfasindan ilan edilir. Ogrencilerin son basvuru tarihi, Giiz
dénemi baslangicindan itibaren 15 (onbes) is gliniidiir.

c) Fakiilte web sayfasindaki isyerleri listesinden 6grenciler 5 (bes) isyeri tercihinde bulunur.

¢) Basvurular tamamlandiktan sonra 5 (bes) is giinii icerisinde Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu (BIMEK), toplanarak dgrencileri, AGNO’lar1 esas almarak tercihlerine uygun
isyerlerine dagitir ve listeyi boliim ilan panosundan ve/veya boliim web sayfasindan duyurur.

d) Ogrencilerin tercihlerine yerlesememesi durumunda, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu (BIMEK) 6grenciyi tercihleri disinda farkli bir Isyerine yerlestirebilir.

e) Ogrenciler yerlestirme sonuglarina 5 (bes) isgiinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) tarafindan, itiraz tarihinden itibaren en geg 5 (bes)
isglinii i¢inde karara baglanir.

f) Ogrenciler Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) nun nihaiyerlestirme
kararina uymak ve Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)tarafindan belirlenen
Isyerinde Isletmede Mesleki Egitim (IME) almak zorundadir.

g) Isyerine yerlestirilen 6grenci, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)
Baskam ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yoneticisi tarafindan isletmede Mesleki Egitim
(IME) sézlesmesi imzalanur.

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Sozlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak ¢ogaltilir. Buniishalar;
Isyeri, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) ve &grenciyeverilir.

h) Isletmede Mesleki Egitim (IME) alacak 6grenciler ilgili yariyilda Isletmede Mesleki Egitim
(IME) dersine kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadirlar.

1) Sorumlulugunda olan isleri/islemleri yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin
Isletmede Mesleki Egitim (IME) gecersiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasi olusturma

MADDE 20-(1) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dénemi siiresince Ogrenci tarafindan
tutulacak Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her o6grenci, "Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dosyasi" hazitlamak zorundadir. Isletmede
Mesleki Egitim (IME)’ne baslayan &grenciler, Fakiiltemiz web sayfasindan Isletmede Mesleki
Egitim (IME) dosyasm temin ederler.

b) Ogrenci ile ilgili bilgilerin yer aldig: Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasmm ilk
sayfasinin Dekanlik¢a onaylanmis olmasi gerekir.

¢) Ogrenciler yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasina
giinliik olarak islemek ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisine haftalik olarak
onaylatmak zorundadirlar.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasin teslimi
MADDE 21-(1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyalarini, Isletmede Mesleki
Egitim (IME) ’nin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin icerisinde Boliim Isletmede



Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)’'na teslim eder. Dosyasii zamaninda teslim etmeyen
dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim (IME) gecersiz sayilir.

. _ALTINCI BOLUM .
Isletmede Mesleki Egitimin (IME)Degerlendirilmesi ve Disiplin Islemleri

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 22-(1) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyalari, teslim tarihinden
itibaren en geg 2 (iki) hafta icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) tarafindan yapilan Isletmede
Mesleki Egitim (IME) degerlendirmesi; isletmede Mesleki Egitim (IME) dosyasi, Isyeri
Degerlendirme raporu, Denetci Ogretim Elemani raporu ve dgrencilerin sunumu dikkate almarak
yapilir. Her 6grencinin degerlendirmesi ayri olarak yapilir.

(3) Degerlendirme sonucunda, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)
tarafindan her 6grenci i¢in verilen harf notlar1 OBS’ye islenir ve Boliim Baskanlig1 araciligiyla
Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 23- (1) Ogrenciler; isyerlerinin, calisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet, disiplin ve
is giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isyerinde izinsiz ve mazeretsiz 3 (ii¢) giin
devamsizlik yapan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME) ’ne son verilerek, durum isyeri
tarafindan Fakiilteye bildirilir.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri Isletmede Mesleki
Egitim (IME) sirasinda da gegerlidir. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim (IME) alirken kusurlari
nedeniyle isyerlerinde verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) denkligi

MADDE 24- (1) Baska yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Fakiiltede
yaptiklar Isletmede Mesleki Egitim (IME)’nin gegerlikleri, Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu (BIMEK)’nun griisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Hastalik ve kaza durumlari

MADDE 25- (1) Isletmede Mesleki Egitim (IME) sirasinda; herhangi bir kazaya ugrayan,
hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 10 (on) is giiniinden fazla siiren
ogrencinin bilgileri ile hastalik veya kazanin mahiyeti, Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri
Yoneticisi tarafindan 5 (bes) is giinii igerisinde ilgili Bolim Bagkanligina bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

Sosyal giivenlik islemi ve 6grencilere iicret 6denmesi

MADDE 26- (1) Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri, Universite nin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. Ancak isyerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308 Sayili Kanun, Madde
25).

(2) Ogrencilere iicret ddemesi, 2547 Sayili Kanunun Gegici 74 iincii maddesinde yer alan
hiilkme bagli olarak yapilir.

Ucret 6deme

MADDE 27- (1) Isletmede Mesleki Egitim (IME)’ nde gérev alan;

a) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK) iiyelerine Bahar yarryilinda
haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders iicreti 6denir.

b) Denetci Ogretim Elemanlarina, denetlemekle gorevli oldugu dgrenci sayisi en az 5 (bes)
olmak sartiyla Bahar yariyilinda haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders iicreti ddenir. Ilgili Boliimde
Isletmede Mesleki Egitim (IME) alan 6grenci sayisinin 5’ten az olmasi durumunda, dgrenci sayisina
bakilmaksizin, Denet¢i Ogretim Elemanlarina Bahar yariyilinda haftalik 2 (iki) saat teorik ek ders



ticreti 6denir. i
¢) 11 dis1 denetleme faaliyetleri icin Denetgi Ogretim Elemanina yolluk ve yevmiye 6denebilir.

Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Atatiirk Universitesi Senatosu’nun kabultarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekani yiirtitiir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITiMi iSLEM AKIS SEMASI

Biliim internet sitesinden protbkel yapilan isyerlerinin égrenilmesi

EK:1- UME Tercih Formu, IME
dersinin alnacag: Egitim-Ogretim
yihnm giiz dénemi basglangicindan
itibaren 15 isgiini icerisinde Bolim

Baskanhgr'na teslim edilmelidir.

n Y
IME almmak istenen isyeri icin YOK
BIMEK onaymdan sonra Dekanlik IME almmak istenilen isveri ile Dekanlik arasmda
ile igyeri arasinda protokol R imzalanmus protokol var mi?
imzalanmasi
H VAR
: 4
:
% eiieeeeeeeo.n| Bilimiin web sayfasmdan “EK:1- IME Tercih Eormunun®? niisha s
halinde doldurularak Bélim Baskanhgma teslim edilmesi P
Y
BIMEK onayl almmasi
Y
Genel Saghk Sigortas:
iglemleri IME baslamadan |gf====cccccccccaaa Genel Saghk Sigertasmn yapilmasi
tamamlanmahdir.

o)

IME isyeri yetkilisinin EK:3,
EK:4 ve EK:5 formlarm
doldurmas: gerekmektedir.

Y

*-""" dus}asmm

IE Esaslar ve Uygulama Ydnergesine uygun olarak UME nin almmas: velU

hanrlanmas

Y

( IME nin tamamlanmas

Y

(Mdomsmnsiiﬂssmeﬂgbirﬁkmtw]jmeﬂﬂme cemccccccacapp

iME Dosyasi akademik takvimdeki
“Egitim-Dgretim (Ders) Bitig
tarihinden itibaren en fazla 10 giin
sonra Biliim Baskanlhgina teslim
edilmelidir




EK-1: IME Tercih Formu
ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI
....................................... BOLUM BASKANLIGINA

Isletmede Mesleki Egitim dersini, asagida belirttigim Isyerlerinden birinde almak istiyorum.

Geregini arz ederim. ....../....../202...
IMZA
OGRENCININ;
ADI SOYADI :
NUMARASI :
AGNO’SU
Not: AGNO, Ogrenci Danismani tarafindan kontrol edilip onaylanmalidir.
TERCIiH EDILEN iSYERLERI
Adi
1) Adresi
Telefonu Fax
E-posta Web sayfasi
Adi
2) Adresi
Telefonu Fax
E-posta Web sayfasi
Adi
3) Adresi
Telefonu Fax
E-posta Web sayfasi
Adi
2) Adresi
Telefonu Fax
E-posta Web sayfasi
Adi
5) Adresi
Telefonu Fax
E-posta Web sayfasi
Ogrencinin ...... siradaki tercihing (................oiuiiiiiiiii e )
yerlestirilmesi BIMEK tarafindan uygun goriilmiistiir. ....../....../202...
BIMEK Baskant : ..............cccoooiiiinninn... (Ad1 ve Soyadi)



EK-2: Denetci Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM (iME) DERSI

DENETCI OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Numarasi

Boliimii

IME Aldig syeri

IME Baslama Tarihi

Denetci Ogretim Eleman’min Ogrenciyi Degerlendirme Krit

IME denetiminde fiilen mevcudiyet

Denetim sirasindaki is faaliyetinin uygunlugu

Yaptigi isi anlama ve kavrama becerisi

Teorik bilgiyi pratikle iligskilendirme yetenegi

Verilen gorevleri yerine getirme durumu

IME’ye olan ilgisi

Isyerindeki uyumu ve iletisim becerisi

O[NNI WIN|F

Meslegi ile ilgili sorumluluklara kasi1 farkindaligi

NOT

= Not 100 Uzerinden verilecektir.

* Form dénem sonunda ilgili Boliim Bagkanligi'na teslim edilecektir.
* Her denetim i¢in ayr1 bir form doldurulmalidir.

Goriis ve Onerileriniz (varsa):

DENETCi OGRETIM ELEMANI

Adi Soyadi

Denetim Tarihi

imza




EK-3 IME Isyeri

Yetkilisi Degerlendirme Formu

OGRENCININ

ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (iME) DERSI
ISYERI YETKILiSi DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi

Numarasi

Bolumii

IME Aldig isyeri

IME Baslama Tarihi

Saymn IME Isyer

1 Yetkilisi;

Kurumunuzda IME alan 6grencimizin genel performansi ve becerisine yonérme
degerlendirmeleriniz i¢in sizden IME siiresince yaptigmiz gdzlemlere dayanarak
Ogrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranislarini agagida sunulan kriterler
cercevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Bu belge, dgrencinin IME’si bittikten sonra
doldurularak, kapali bir zarf icerisinde miihiirlii ve imzali bir sekilde posta araciligiyla

taahhiitlii olarak ilgili B6lim Baskanligina gonderilmelidir. Katkilariniz i¢in tesekkiir
ederiz.
IME isyeri Yetkilisi’nin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 | Calisma saatlerine uyma
2 | Kurallara uyma
3 | Isyerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 | Meslegi ile ilgili temel kavramlar1 bilme ve prati§e uygulama
5 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
6 | Problem tespiti ve ¢Oziim iiretme
7 Kendini ifade etme ve iletisim kurabilme
5 | Yaptig isi raporlama
9 Oneri ve elestirilere acik olma
10 | Raporlarin haftalik is planlarina uygunlugu
11 | Isyerindeki arag ve geregleri uygun kullanma ve koruma
12 | Grup calismasina yatkinligi

ORTALAMA

» Verilen tiim notlar 100 Gzerinden degerlendirilecektir.

Goriis ve Onerileriniz:

ISYERI YETKILISININ

Adi Soyadi

Unvani

Isyeri

Denetim Tarihi




EK-4 IME Dersi Devam Cizelgesi

ATATURK UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI

iISLETMEDE MESLEKi EGiTiM (iME) DERSI

OGRENCININ

DEVAM

Adi Soyadi

Numarasi

Boliimii

IME Aldig Isyeri

IME Baslama Tarihi

IME Bitis Tarihi

Sayin Yetkili,
Ogrencinin IME’

ye devam etmesi zorunludur. Ogrenci tam zamanli olarak en az 14 hafta

IME yapmak zorundadir. ~ Ogrencinin, IME boyunca sizin tarafimzdan saklanacak bu forma her is giinii

icin imza atmasi gerekmektedir.

Hafta Tarih Araligi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

1

O 0| N O O | WD

[E=N
o

=
[E=Y

=
N

[EY
w

H
o

[EY
ol

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM ISYERI YETKILIiSINIiN

Ad1 Soyadi

Unvani

Isyeri

Tarih




EK-5 : IME Calisma Takvimi

ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM DERSI

CALISMA TAKVIMI

Tarih Cahistig1 Boliim Yaptig sler

Ogrencinin Imzas1 IME isyeri Yetkilisi’nin Imzas:1 ve Kasesi




EK-6 : IME Rapor Formu

Sayfa No:

Yapilan Is:

Tarih:

ONAYLAYAN GOREVLININ

Ad1 Soyadi Unvam Imza / Kase




ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTIM PROTOKOLU

Taraflar

MADDEL: Bu PIOtOKOL, e
.................................. ile Atatiirk Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi arasinda ....... /....... /20... tarihinde
imzalanmuistir.

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen lisans programlarina Kkayitlt
dgrencilerin; egitimlerini belirli siirelerde kamu veya 6zel sektor isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak Isletmede
Mesleki Egitim (IME) yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli kurallar1 ve esaslar1 igerir.

Yiiriirlik
MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, iki ay dncesinden
haber vermek suretiyle IME’ye kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire
MADDE 4: IME’nin siiresi Akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim baslangig Ve bitis tarihleri ile sinirlandirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Kurum veya Isyerlerinde Calisma Donemi )
MADDE 5: Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim (IME)’lerini, 8. Yariyilda gerceklestirir. Ogrenciler akademik program
icerisinde IME igin ayrilan siirelerde en az 14 hafta olmak tizere Uygulamali egitimlerini yerine getirmek zorundadir.

IME i¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:
MADDE 6: Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi Sirasinda ortak egitim i¢in her yil ka¢ 6grenci i¢in
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 7: Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “IME Isyeri Yetkilisidir.” Ancak bu
protokolii, “IME Isyeri Yé&neticisi” onaylar.

Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorii” sifat1 ile ilgili Dekan Yardimcisidir.

iki kurulus arasindaki IME ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

IME uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK)
Baskani, 6grenci ve IME Isyeri Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bu
sozlesme bu protokoliin ayrilmaz ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 8: IME’ye basvuran &grenciler, Fakiilte Web sayfasindan kendilerine uygun 5 Isyerini segerek boliim IME
komisyonuna bildirirler.

Ogrencilerin IME kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi1 ve denetimi, kurum ve IME Isyeri YetkKilisi
ile 6grencinin bagl oldugu denet¢i Ggretim elemaminin ortak sorumlulugunda yapilir. Bu sorumluluk; Atatiirk
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi IME yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

isletmede Mesleki Egitim Alan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 9: Ogrenciler, IME kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli galisma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmak zorundadirlar. Buna aykir1 ve tutum iginde olan
ogrenciler IME’den basarisiz sayilir.

IME Alan Ogrencilerin Haklari

MADDE 10: Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda Universite taraf degildir.

a) Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

b) Atatiirk Universitesi; IME alan 6grencileri 5510 say1li kanun geregi is kazasi1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalar
ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 11: Taraflar, IME ¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 2 yil siireyle yapilan tiim
caligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. Soz konusu koruma
kapsaminda, IME programi sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almus olan dgrenciler, denetci d6gretim elemanlari, boliim IME komisyonu, Fakiilte IME Kurulu ve Fakiilte
IME koordinatérii;



a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) IME siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasim, Kurum icin ticari sir niteligi tastyan higbir bilgiyi iiciincii
sahislara beyan edemeyecegini,

¢) IME sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri
kuruma teslim etmeyi,

d) IME sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak iizere, kurum ile rekabet igcinde
olan kuruluslarla aym konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda

bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarimin Korunmasi Konusunda Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigiiniin

Sorumlulugu

MADDE 12: Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte IME Koordinatérliigi;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu protokoliin
bir pargas1 sayilacak gerekli yazi gizlilik anlagmalarinin yapilmasini saglamakla yiikiimliidir. b) Bu protokol
kapsamindaki IME ¢aligmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri,
rapor ve benzeri yaymlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan

eder.

Firmas1 YILDA (...) KONTENJANLA ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI ILE BIRLIKTE
ISBU PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE ISYERI EGITIMI CALISMALARINDA ISBIRLIGINI
KABUL VE TAAHHUT EDER.

Prof. Dr. ihsan EFEOGLU Isyeri Yoneticisi
Dekan
Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Kontenjan Tahsis Edilen Boliim Ogrenci Sayisi

Kimya Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Cevre Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Yapay Zeka ve Veri Yonetimi Mithendisligi




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE
ILISKIN SOZLESME

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri
1.Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerden belirlenen
kosullar1 saglayan 6grenciler, 8. donem en az 14 hafta isletmede Mesleki Egitim (IME) yapmak zorundadr.
2.0grenciler Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim (IME) yonergesi ve
Isletmede Mesleki Egitim protokolii esaslarina gore belirlenen Isyerinde gerekli uygulama galismalarini yapar.
3.IME dénemi siiresince is Ve ¢alisma mevzuat ve Isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyar.
4.IME siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri zetleyen bir dosya
hazirlar.
5.IME ¢aligmalari sirasinda ve bu uygulamani sona ermesinden sonra 2 yil siireyle yapilan IME ¢aligmalarryla
ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarmi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, IME sirasinda galisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir
asamada yer almig olan dgrenciler;

a)Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b)IME ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum igin ticari sir niteligi tastyan hicbir
bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

¢)IME sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve
belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d)IME sonrasinda veya bitiminden énce Isletmede Mesleki Egitim (IME)’den ayrilmalar1 durumda da gecerli
olmak tizere, kurum ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

B. IME isyeri Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri
1.IME alan 6grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortam
ve sartlar1 hazirlar.
2.Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimez olur.
3.Etkinliklerini izler.
4 Haftalik, aylik ve doénem sonu olmak tizere Ogrencinin performansinin degerlendirildigi raporlari
tamamlayarak imzalar ve kapal zarfla Boliim Bagkanligina gonderir.

C. Denet¢i Ogretim Elemaninin Sorumluluklar:
1.Denetgi dgretim iiyeleri Isletmede Mesleki Egitim (IME)’deki dgrencileri izleyerek Isyerinde gecirilen
stirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.
2.Bu konuda IME Isyeri Yetkilisi ile isbirligi yapar, sorunlarin ¢dziimiine yardimei olur.
3.IME sonug raporunun sunulmasi icin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde 6grenciye
rehberlik eder.
4.isletmede Mesleki Egitim Isyeri Yetkilisi degerlendirme raporlar1 ve dgrenci dosya hazirligi ve sunum
becerilerine gore IME basar1 notunu belirler ve ilgili web sayfasina isler.

IME Baslama tarihi Vel
IME Bitis tarini : ..../ceei/ueeunene

Isbu Sézlesme ATATURK UNIVERSITESI Miihendislik Fakiiltesi IME Y 6nergesi hiikiimlerine gore ve IME
Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: ........ [oin... [ooii...

BiMEK Baskam Ogrenci Isyeri Yetkilisi

imza imza imza



Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri: Fakiiltedeki her bir programin egitim 6gretim kapsamina
uygun olarak 6grencilerin uygulama yapabilecegi, fiziksel ve nitel 6zelliklere sahip mal ve/veya
hizmet iireten 6zel sektor isletmeleri, teknoparklar, arastirma altyapilari, Ar-Ge merkezleri ya da
sanayi kuruluslarini ifade eder.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim (IME) alan
Ogrencilerin isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programdan en az lisans diizeyinde mezun
olan kisiyi ifade eder.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Isyeri Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim (IME) protokoliinii
igyeri adina imzalayan yetkili kisiyi ifade eder.



IME Isyeri Yetkilisi Bilgi Formu

Kisisel Bilgiler
Adi
Soyadi
Iletisim GSM
Bilgileri e-mail
Lisans Egitim Bilgileri
Mezuniyet | Universite
Bilgileri Fakiilte
Boliim
Mezuniyet Yili
(Varsa) Lisansiistii Egitim Bilgileri
Universite
Enstitii /Anabilim Dali
Bilim Dal1
Mezuniyet Yili
Kayith Oldugu Meslek Oda/Sube/Temsilcilik Bilgileri
Sube Adi
Kayitlh oldugu yil | Oda Sicil No |
Sube iletisim GSM/Tel
Mesleki Is Tecriibesi
Caligma
Konular1
Uzmanlik
Alanlart
Caligtigi
Firmalar
Onay
Tarih Isyeri Yetkilisi
Ad Soyad1
Kase - Imza
IME isyeri Bilgi Formu
Isyeri Adi
Adresi
Kurulus Yili Web Adresi
Isyeri Isyeri Yoneticisi
Y Oneticisi Adi Soyadi
iletisim
IME Siiresince Isyerinin Yapacag Is Detayl/Proje hakkinda bilgi/Adres bilgileri
Isin Ad1 Isin Aciklamasi ve yapilacagi yer
IME Kapsaminda Gelecek Ogrenciden Beklentiler/Ozel Sartlar
Onay
Tarih Isyeri Yéoneticisi

Ad Soyadi
Kase - Imza




