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ıfnixci nöı,üpı
Amıç, Kapsım, Dıyenık ve Tınımlır

Amıç
Mıdde l- (1) Bu protokolün amacı, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik

Hizırıetleri Geııel Müdiirlüğü ile Atatürk Üniversitesi iş birliğinde, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı
bilim ve sanat merkezlerinde görw yapan öğetmeıılerin Atattirk Üniversitesi biinyesindeki
lisansüstti eğtim vereıı eııstitiilerde lisansüstii eğitim almalarına, eğitim ve araştırma desteği
sağlayarak giincel bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda iiniversitenin imkiıı ve
deneyimlerinderı yararlanmalan ve lisansiistii eğitim ile elde ettikleri bilgi ve deneyimlerini bilim
ve sanat merkezlerine aktarmalandır.

(2) Bu ıımııcın gerçekleştirilmesi için taraflar iş birliğ yapmak ve ortaklaşa ytirütiilecek
uygulamalann esaslannı dtizeıılemek amacıyla bu protokolü oluşturan aşağıdaki maddeleri,
protokoliin büttiniinü ve uygulanmasına yönelik koşullannı karşılıklı olarak kabul ve taahhüt
ederler.

Kıpsım
Mıdde 2- (1) Bu protokol; taraflar aıası eğitim, öğretim ve araştırmaya ilişkin iş birliğ

koşullannı düzenleıneyi, bilim ve §anat merkezlerinde görev yapan öğetmenlerin Atattirk
Üniversitesi biinyesindeki lisansüstti eğitim vereıı enstitiilerde yer alan ana Üli- dallannda açılan
lisansüstti programlarda eğ-itim almalarını, iiııiversitenin al§ıapı, bilgi ve tecrübelerini kullanarak
AR-GE faaliyetlerinde bulunmalannı, Atattirk Üniversitesinde görev yapan akadeınisyenler ile
bilim ve sanat merkezi öğretmen ve öğencilerinin bilim söyleşilerinde bir araya gelmelerini ve
tüm çalışmalara ilişkin usul ve esaslar ile tarafların yükümlülüklerini kapsar.

Dayınık
Mıdde 3- (1) Bu protokol, l8/l0/l982 tarihli ve 2709 sayılı Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasası, |41611973 tarihli ve 1739 saylı Milli Eğitim Teınel Kanunu, 2547 sayıh
Ytikseköğetim Kanunu, 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Htikmiinde Kararname,
|0107120|8 tarihli ve 30474 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan l sayılı Cumhurbaşkanlığ
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığ Kararnamesi,07/0712018 tarihli ve 3047| sayılı Resmi
Gazete' de yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği,20.a4,20l6 tarihli ve 29690 sayılı
Resrni Gazele' de yayımlanan Lisansüstti Eğtim ve Öğetim Yönetmeliğine dayanılarak
hazırlanmıştır.
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Tınımlır
Mıdde 4- (1) Bu Protokolde geçen;

a) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığnı,

b) Bilim Söyleşisi: Üniversite btirıyesinde görev yapan akademisyerıler ve alan uzırıanlan
tarafindan öğeııcilere yönelik olarak Atatüık Üniversitesi organizasyonımda gerçekleŞirilerı
etkinlikleri

c) BİrSrlıl: Milli Eğtim Bakanlığna bağlı olarak faaliyet göstcrerı bilim ve saııat
merkezlerini,

ç) Gerıel Müdiirlük: Milli Eğitim Bakanlığ Özel Eğtim ve Rehberlik Hizrnetl€ri Geııel
Müdiiılüğtinü,

d) Üniversite: Atattirk Üniversitesini,

ifbde eder.

ixiışci nöıüıı
Tırıflır, Protokolün Konusu ve Yükümlülükler

Taraflır
Medde 5- (l) Bu protokol, Milli Eğtim Bakanlığ Özel Eğtim ve Rehberlik Hizırıetleri

Gerıel Müdiirlüğü ile Atattirk Üniversitesi arasında "Bilim ve Sanat Merkezlerinde Görev Yapan
Ögretmerılerin Lisansüstii Eğitimlerine İlişkin İş Birliği Protokolü" olup bundan böyle "Protokol"
olarak anılacaktır. Bu protokoliin tarafları; Milli Eğitim Bakanhğ Özel Eğtim ve Rehberlik
Hiznıetleri Geııel Müdtirlüğü ile Atati.irk Üniversitesi Rektörlüğüdiir.

(2) Protokol metninde Milli Eğitim Bakanlığ Özel Eğitim ve Rehberlik Hizıııetleri Gerıel
Müdilrlüğü ile Atattirk Üniversitesi ayn ayn "Taraf've birlikte "Taraflaı" olarak anılacaktır.

(3) Bu Protokoltin uygulanması ile ilgili olarak Taraflaı aşağıdaki adreslerini tcbligat
adresleri olarak kabul etniş olup, Tarafların bu adreslere yapacaklan tebligat kanuni adrese
yapılmış saylacaktır. Burada belirtilen adres ya da iletişim bilgilerindeki değşiklikler en geç l0
(on) iş gtinü içerisinde değşikligin yapıldığ Tarafça diğerine yazılı olarak bildirilecektir. Adres
değişiklikleri usuliine uygun şekilde karşı Tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese
yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılacaktu.

a) Milli Eğitim Bakanlığ Özel Eğitim ve Rehberlik Hizrrıetleri Getıel Müdurlüğü
Varlık Mahallesi, Yayn Sokak, No:l0, 06170, YerıimahalldANKARA
Telefon: 0 (3l2) 4|3 30 49
e-posta: oer_ozelyetenek@meb. gov.t

b) Atatiirk Üniver§itesi Rektörlüğü
25240-Erzurum / TÜRKİYE
Tel: 0 (M|)23l 1001

Faks:0 (M2)236l0l4
E-posta: ata@atauni. edu.tr

(4) Taraflar arasındaki her tiirlü talep ve bildirimler yazılı olarak yapılacaktır.

(5) Protokol ile ilgili iş ve işlemlerin yiirütiilmesinde ve koordinasyonun sağlanmasında
Atatilrk Üniversitesi adına Reliör tarafından görevlendirilecek bir Reklör Yardımcısı; Özel Eğİtim
ve Rehberlik Hizrrıetleri Genel Müdtirlüğtl adına Özel Yeteneklilerin Geliştirilmesi Daire
Başkanlığ sorumlu birim olarak görev yaparlar.
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protokolün konusu

Madde G (1) Atatiirk Üniversitesi tarafindan lisansüstti eğtim veren enstitiiler btinyesinde
yaı alan ana bilim dallarında açılan lisansüstii eğtim programlarına iiniversitenin beliılediği
başvunı şartlanna göre BİLSEM'lerde görev yapan öğretmenler kurum konteııjanı kapsamında
açılacak konterıjanlara başruru yapabilecektir. Lisansüstü programlar için kurumlar larafindan
talep edilen konterıjanlar ilgili arıa bilim/bilim dalı imkinlan göz öniinde bulundıırularak belirleııir.
Ögretnenler başvuru esnasında 2010412016 tarihli ve 296XJ saylı Resmi Gazete'de yayımlanan
Lisansüstti Eğitim ve Ögetim Yönetmeliğ ile Üniversiteııin belirlediğ başvuru şartlannı taşımak
zonrndadır.

(2) Lisansiistii eğtim almaya hak kazanan öğetmenler eğitimleri boyunca 20.04.20|6 tarihli
ve29690 saylı Resmi Gazete'de yaymlanan Lisansüstii Eğtim ve Ögretim Yönehneliği, Atatiirk
Üniversicsi Lisanstistti Eğitim ve Ögretim Yönetmeliğ ve buna bağlı olarak belirlerıerı uygulama
esaslan ve kurallara bağlı kalmak zorundadır.

(3) Lisansüstii eğitim ve öğretim programlarının ücretleri öğenci tarafindan ödenir.

(4) Genel Müdtlrlüğiln ihtiyaç duyabileceği hiarıet içi eğitim, eğtimin alt yapısının
iyileştirilmesi, öğetim siireçlerinin değerleııdirilmesi, öğreüm programlannın zaıginleştirilmesi,
seminer ve projelerin nitelik yöniindan geliştirilmesi veya eğtim öğretim desteğ sağlanması
konulannda Üniversite tarafindan uyguıı görülen şartlaıda uzırıanlık desteği sağlanacaktır.

(5) Tilrkiye'nin bilimsel, ıeknolojik ve eııdüstriyel gelişimine katkıda bulıınmak amacıyla
BİLSEM öğretrnenlerinin teknolojik yenilikler konusunda bilgi ve farkındalık diizeylerini
artırmak, rÜgİTAK tarafindan dtizeıılenen ulusal ve uluslararası yanşma, proje ve olimpiyatlarda
öğetrrıeıı ve öğeııcilere akadeınik destek vermek, öğetnen ve öğaıcilerde sınai mülkiyet
farkındahğnı artırmak, eğtim kurumlannda yiirütiilen proje ve faaliyetler sonucunda ortaya çıkan
yeııiliklerin ve fikri ürtinlerin sınai mülkiyet haklan kapsamında korunmasını sağlamak amacıyla
tiniversite tarafindan BfLSEM öğetmen ve öğaıcilerine söyleşi, seminer, konferans gibi uygun
göriilen eğtim etkinlikleri diizeıılenebilecekiir.

(6) BİLSEM,lerin katılım sağladığı ÜgİTer 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim okullan
Destekleme progıamı, rÜgİrAK 4007 Bilim Şerılikleri Destekleme Programı, rÜgİTAK +00S

Yeııilikçi Eğtim Uygulamaları Destekleme Programı ile liderlik programlan, proje eğtimleri ve
diğer etkinliklerde Üniversite tarafindan akadernisyen desteğ verilerek taraflar arasında karşılıklı
iş birliğ yapılacaktır. Ögretlm üyelerinin projelerde görev alarak projelere katkı sunmak aıııacıyla
illere yaptıklan ziyaretlerde yapacaklan masraflar pğe kapsamında ödenece}iir.

(} Ünivenite ve Gerıel Müdilrliik tarafindan ulusal veya uluslararası kaynaklardan finanse
dilmek tizere ortak pğe önerileri haarlanması, ytirütiilmesi, uluslararası prognmlara birlikte
proje sunulması hususlarında taraflarca uygun görüleıı kapsam ve çerçevede iş birliğ
yapılabilecektir.

(8) Protokol kapsamında Atattlrk Üniversitesi öğencileri, personeli ve öğetim elernanlan
tarafindan yapılacak olan lisansüstii tez, proJe, makale vb. çalışmalara etik kurul onay alındıllan
sonra Geııel Müdtlrliik tarafindan destek verileceltir.

yükümlülükler

Mıdde 7_ (l) Milti Eğitim Bakanlığ Özel Eğtim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Müdilf lüğtbıiin Ytikiimlültikleri :

a) Protokol kapsamında ytirüttilecek faaliyetlerde Üniversite yetkilileri ile iş birliğ yapmak,

b) Protokol kapsamında alanlar bazında lisansüstii e$time katılmak isteyen öğetrneııleri
tespit ederek Üniversileye duyuru takviminden önce bildirmek,

c) Bilim söyleşilerinin yapılacağ yerleri belirlemek, ilgili merkezn ve Üniveısiteye bilgi
vermek ve bu merkezlerde etkinliğn ilgili öğretmeıı ve öğrencilere duyunılmasını sağlamak,
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ç) Protokol kapsamındaki her tiirlü iş ve işlemlerin ilgili mevzuata göre yiirütiilmesini,
siirdtirülmesini ve denetleırmesini sağlamak,

d) Protokol kapsamındaki faaliyetlere öğıeılırıen ve öğeııcilerin katılımını sağlamalchr,

(2) Atatiirk Üniversitesinin Ytikiimlülfüleri:

a) BİLSEM öğetmenlerine Üniversitenin belirlediğ ve uygun gördüğü lisansüstü
prograırılarda imkiıılar doğrulfusunda kamu kurumu kontenjanı kapsamında başıuru hakkı
vererek lisanstistti eğitim almalanna destek olmak,

b) Üniversite ve Genel Müdiirlüğiln belirlediği ve uygun gördüğü şekilde BİLSEM öğretrıen
ve öğreııcilerine yönelik olarak yıız ytize veya e-konferans aracılığyla bilim söyleşileri
dtieenlenmesine destek vermek,

c) Üniversiteye bağlı faaliyet göstererı laborafuvar ve araştrma merkezlerİndeıı
öğretmenlerin imkiıılar dilıilinde yararlanmasını sağlamal«,

ç) Özel yetenekli öğrencilerin eğitim aldığ bilim ve sanat merkezlerinde yer alan ya da
açılması planlanan atölyelerin içeriği konusunda fikir desteğ vermek,

d) BİLSEM'lerin yapacağı patenVfaydalı model, marka, tasarım başvunılarına destek
sağlamak amacıyla farklı teknik alanlarda rehberlik etrıek,

e) Üniversitenin imkiıılan ve uygun gördüğü koşullarda; öğetmen ve öSerıcileri
patenVfaydalı model, mark4 tasanm ve iiriin konulannda toplantı, fuaı, seminer, pnnel,

sempozyum, konferans, yanşma, proje, farkındahk faaliyetleri vb. etkinlikler ile destekleınek, bu
etkinliklere katılım sağlamak, iş yukü ve personel durumuna göre personel görevlendirmesi
yapmak,

fl Üniversiterıin üye olduğu dijital platform ve arşivler; kitaplar, dergiler, makaleler,
dijitalleştirilmiş birincil kaynaklar, arşiv materyalleri, dijital kiiltiirel eserler, danışma kaynakları,
tezler, devlet kaynaklan, kurumsal arşivler gibi yayınlaıdan bilim ve sanat merkezi öğetmen ve
öğencilerinin ücretsiz olarak yararlanmasını sağlamaliır.

üçrışcü nöıüıvı
Protokole İllşl«ln Diğer Hükümler

Gİdilik
Mıdde & (l) Taraflar, bu protokol kapsamında açıklayacakları her tiirlü bilgi, belge ve

dokiimanın gizliliğinin korunması konusunda mutabık kalmışlardır.

Devir ve Temlik Yısığ
Mıdde } (l) Taraflardan her biri, işbu protokolden doğan hak ve yukümlüluklerini, iş

birliği kurulınuş olan diğer Tarafin yazı|ı muvafhkati olrnadan 3. kişilkıınıluşlara
dewetmeyeceğni kabul, beyan ve taahhüt eder,

Hiiküm Bulunmıyın Haller ve Ek Protokoller

Madde l0_ (r) Bu protokolde belirlenmiş hususlar ve/veya ihtiyaç duyulması halinde
protokole eklenmesi gereken hususlar Tarafların ilgili kurullannda yapılacak görtişmeler ile
varılacak mutabakatlıır çerçevesinde çöztimlenerek Tarafların onayına sunulacaktır. Taraflarca
ortak mutabakat ile gerekli görülmesi durumunda Tarafların her birinin imza yetkilisinin
imzaladığ ek protokol (veya ek protokoller) dtizenlenebileceltir.
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Uyuşmızlıklann Çözümlenmesi

Mıdde lt- (l) Bu protokol ile ilgili olarak doğacak tiim uyuşmazlıklar öncelikle sonınun

yazılı bildirimini müteakip 30 (otuz) giin içerisinde karşılıklı mtizakereler yolu ile il niyet

çerçevesinde çözülmeye çalışılacaktır. Aksi durumunda anlaşmazlıklann çöziimiinde Eraırum
Malıkemeleri ve İcra Müdiirltikleri yetkili olacaktır.

protokol süresi ve Fesih

Mıdde l2_(l) Bu protokol imzalandığ tarihten itibaren 3 (üç) yıl siire ile gçerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirerıin bitimindeıı 30 (otuz) giin önce protokoliin iptaline ilişkin yazılı
bir talçte bulunmadığı takdirde protokol aynı şartlarda 3 (üç) yıl düa yenileıımiş saylu.

(2) Taraflar 3 (üç) ay öncesinde gerekçeli ve yazı|ı olarak bildirimde bulunmak şartıyla tek
taraflı olarak fesih hakkını kullanabilir,

(3) Taraflardan birinin bu protokol hiikiirnlerinden doğan yükümlülüklerini yerine
getirmeınesi durumıında; ytiktiınlülüğiin yerine getirilmesi gerektiğ karşı Tarafa yazılı olarak
tebliğ edilir. Tebliğden itibaren 30 (otuz) gu"lilk siire sonunda bu yiikiimlüliik yerine getirilmezse

diğer Taraf Protokolü tek taraflı feshedebilir.

Diğer ve Son Hükümler

Mıdde 13_(1) Protokol dAhilinde belirlenen alanlarda yapılacak faaliyetlere ilişkin olarak
taraflar, ortaklaşa belirlerıecek konu ve araçlar ile basın açıklamasında bulunabilir, organizasyon,
toplantı vb. etkinlikler dtizenleyebilirler.

(2) İşbu protokoltin herhangi bir hühnüniin geçersiz olması veya uygulamasının hulruki,
idari veya fiili bir sebeple mümktin olmaması sözleşmerıin tamamının geçersiz veya htikiimsüz
olduğu anlamına gelmez. Taraflar işbu geçersiz veya uygulanamaz htikmiiıı yerine yeni biı
dtizenleıne geürebi lirler.

Yürütme

Madde lıL (l) Bu Protokolde yer alan iş ve işlanler Milli Eğtim Bakanlığ Özel Eğtim ve
Rehberlik Hizırıetleri Genel Müdtirtüğü ile Atatiirk Üniversitesi Rektörlüğü tarafindan yiinitiiliir.
Protokoliin diizeııli olarak yiirütiilmesi için taraflann eşit sayıda belirleıımiş teınsilcilerinden
oluşan 6 kişilik bir ytirütme kurulu oluşfunılarak yılda en azbir kez toplanması sağlanır.

Yürürlük

Mıdde 15_ (l) l5 ana madde ve 5 sayfadan oluşan işbu protok ol :lg. lOl l202l tarihinde
taraflann ortak nzası ile 2 nüsha olarak imzalanarak ytiıürlüğe girer.

.?
ÇoMAKLI
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Mehmet Nezir GÜL
Milli Eğitim Bakanlığı

Özel Eğitim ve Rehberlik Himıetleri
Geııel Müdilrti

Prof. Dr
Rektörü
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