MiLL@ E(';ITiIYI BAKANLIGI OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU iLE ATATURK UNIVERSITESI ARASINDA BiLiM VE SANAT
MERKEZLERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN EGiTiMi VE ARASTIRMA
DESTEK iS BiRLiGi PROTOKOLU

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi ig birliginde, Milli Egitim Bakanhgma bagh
bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin Atatiirk Universitesi biinyesindeki
lisansiistii egitim veren enstitiilerde lisansiistii egitim almalanna, egitim ve aragtirma destegi
saglayarak giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda iiniversitenin imkan ve
deneyimlerinden yararlanmalan ve lisansiistii egitim ile elde ettikleri bilgi ve deneyimlerini bilim
ve sanat merkezlerine aktarmalandir.

(2) Bu amacin gergeklestirilmesi igin taraflar is birli§i yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek
uygulamalarin esaslarim diizenlemek amaciyla bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri,
protokoliin biitiiniinli ve uygulanmasina yonelik kosullarimi karsilikli olarak kabul ve taahhiit
ederler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu protokol; taraflar aras: egitim, ogretim ve arastirmaya iligkin ig birligi
kogullarim1 diizenlemeyi, bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan Ogretmenlerin Atatiirk
Universitesi biinyesindeki lisansiistii egitim veren enstitiilerde yer alan ana bilim dallarinda agilan
lisansiistii programlarda egitim almalarin, iiniversitenin altyaps, bilgi ve tecriibelerini kullanarak
AR-GE faaliyetlerinde bulunmalanmi, Atatiirk Universitesinde gorev yapan akademisyenler ile
bilim ve sanat merkezi dgretmen ve 6grencilerinin bilim sdylesilerinde bir araya gelmelerini ve
tim ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar ile taraflarin yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname,
10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlif
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayih
Resmi Gazete’ de yayimlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanilarak

hazirlanmagtir.
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Tammlar
Madde 4- (1) Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

b) Bilim Soylesisi: Universite biinyesinde gorev yapan akademisyenler ve alan uzmanlan
tarafindan 6grencilere yonelik olarak Atatiirk Universitesi organizasyonunda gergeklestirilen
etkinlikleri

c) BILSEM: Milli Egitim Bakanhgmna bagli olarak faaliyet gosteren bilim ve sanat
merkezlerini,

¢) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiind,
d) Universite: Atatiirk Universitesini,
ifade eder.
ikiNci BOLUM

Taraflar, Protokoliin Konusu ve Yiikiimliilikler
Taraflar

Madde 5- (1) Bu protokol, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi arasinda “Bilim ve Sanat Merkezlerinde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerine {ligkin is Birligi Protokolii” olup bundan béyle “Protokol”
olarak amilacaktir. Bu protokoliin taraflar;; Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi Rektorliigiidiir.

(2) Protokol metninde Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigi ile Atatiirk Universitesi ayri ayn “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

(3) Bu Protokoliin uygulanmas: ile ilgili olarak Taraflar, asagidaki adreslerini tebligat
adresleri olarak kabul etmis olup, Taraflarin bu adreslere yapacaklan tebligat kanuni adrese
yapilmis sayilacaktir. Burada belirtilen adres ya da iletigim bilgilerindeki degisiklikler en geg 10
(on) is giinii igerisinde degisikligin yapildig1 Tarafca digerine yazih olarak bildirilecektir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi Tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmug sayilacaktir.

a) Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Varlik Mahallesi, Yayin Sokak, No:10, 06170, Yenimahalle/ANKARA

Telefon: 0 (312) 413 30 49

e-posta: oer_ozelyetenek@meb.gov.tr

b) Atatiirk Universitesi Rektorliigii
25240-Erzurum / TURKIYE

Tel: 0 (441) 2311001

Faks: 0 (442) 2361014

E-posta: ata@atauni.edu.tr

(4) Taraflar arasindaki her tiirlii talep ve bildirimler yazili olarak yapilacaktir.

(5) Protokol ile ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesinde ve koordinasyonun saglanmasinda
Atatiirk Universitesi adina Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektor Yardimeisi; Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii adina Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire
Bagkanlhig: sorumlu birim olarak gorev yaparlar.
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Protokoliin Konusu

Madde 6- (1) Atatiirk Universitesi tarafindan lisansiistii egitim veren enstitiiler biinyesinde
yer alan ana bilim dallarinda agilan lisansiistii egitim programlarina iiniversitenin belirledigi
basvuru sartlarma gore BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenler kurum kontenjani kapsaminda
agilacak kontenjanlara bagvuru yapabilecektir. Lisansiisti programlar i¢in kurumlar tarafindan
talep edilen kontenjanlar ilgili ana bilim/bilim dali imkéanlar géz 6niinde bulundurularak belirlenir.
Ogretmenler bagvuru esnasinda 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Universitenin belirledigi bagvuru sartlarim tagimak
zorundadir.

(2) Lisansiistii egitim almaya hak kazanan 6gretmenler egitimleri boyunca 20.04.2016 tarihli
ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Atatiirk
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve buna bagli olarak belirlenen uygulama
esaslan ve kurallara bagli kalmak zorundadir.

(3) Lisansiistii egitim ve dgretim programlarinin iicretleri 6grenci tarafindan 6denir.

(4) Genel Miidiirligiin ihtiyag duyabilecegi hizmet i¢i egitim, egitimin alt yapisimn
iyilestirilmesi, 6gretim siireglerinin degerlendirilmesi, 6gretim programlarinin zenginlestirilmesi,
seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi veya egitim ogretim destegi saglanmasi
konulaninda Universite tarafindan uygun goriilen gartlarda uzmanhk destegi saglanacaktir.

(5) Tiirkiye’nin bilimsel, teknolojik ve endiistriyel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
BILSEM ogretmenlerinin teknolojik yenilikler konusunda bilgi ve farkindahk diizeylerini
artirmak, TUBITAK tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: yarigma, proje ve olimpiyatlarda
ogretmen ve ogrencilere akademik destek vermek, Ggretmen ve Ogrencilerde sinai miilkiyet
farkindaliini artirmak, egitim kurumlarinda yiiriitiilen proje ve faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan
yeniliklerin ve fikri iiriinlerin sinai miilkiyet haklan kapsaminda korunmasim saglamak amaciyla
iiniversite tarafindan BILSEM ogretmen ve &grencilerine sdylesi, seminer, konferans gibi uygun
goriilen egitim etkinlikleri diizenlenebilecektir.

(6) BILSEM’lerin katihm sagladign TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullan
Destekleme Program, TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi, TUBITAK 4005
Yenilik¢i Egitim Uygulamalan Destekleme Programu ile liderlik programlan, proje egitimleri ve
diger etkinliklerde Universite tarafindan akademisyen destegi verilerek taraflar arasinda karsilikh
is birligi yapilacaktir. Ogretim iiyelerinin projelerde gorev alarak projelere katki sunmak amaciyla
illere yaptiklan ziyaretlerde yapacaklan masraflar proje kapsaminda denecektir.

(7) Universite ve Genel Miidiirliik tarafindan ulusal veya uluslararas: kaynaklardan finanse
edilmek iizere ortak proje onerileri hazirlanmas, yiiriitilmesi, uluslararasi programlara birlikte
proje sunulmasi hususlaninda taraflarca uygun gorillen kapsam ve gergevede ig birligi
yapilabilecektir.

(8) Protokol kapsaminda Atatiirk Universitesi dgrencileri, personeli ve gretim elemanlan
tarafindan yapilacak olan lisansiistii tez, proje, makale vb. ¢aligmalara etik kurul onay: alindiktan
sonra Genel Miidiirliik tarafindan destek verilecektir.

Yiikimliiliikler

Madde 7- (1) Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin Yikimlilikleri:

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Universite yetkilileri ile is birligi yapmak,

b) Protokol kapsaminda alanlar bazinda lisansiistii egitime katilmak isteyen dgretmenleri
tespit ederek Universiteye duyuru takviminden once bildirmek,

¢) Bilim sdylesilerinin yapilacag yerleri belirlemek, ilgili merkeze ve Universiteye bilgi
vermek ve bu merkezlerde etkinligin ilgili 6gretmen ve 6grencilere duyurulmasim saglamak,



¢) Protokol kapsamindaki her tiirlii ig ve islemlerin ilgili mevzuata gére yiiriitiilmesini,
stirdiiriilmesini ve denetlenmesini saglamak,

d) Protokol kapsamindaki faaliyetlere 6gretmen ve 6grencilerin katilmimi saglamaktir.
(2) Atatiirk Universitesinin Yiikiimliiliikleri:

a) BILSEM ogretmenlerine Universitenin belirledigi ve uygun gordiigi lisansiisti
programlarda imkanlar dogrultusunda kamu kurumu kontenjam kapsaminda bagvuru hakk:
vererek lisansiistii egitim almalarina destek olmak,

b) Universite ve Genel Miidiirliigiin belirledigi ve uygun gérdiigii sekilde BILSEM 6gretmen
ve Ogrencilerine yonelik olarak yiiz yiize veya e-konferans araciligiyla bilim sdylesileri
diizenlenmesine destek vermek,

c) Universiteye bagh faaliyet gosteren laboratuvar ve aragtirma merkezlerinden
dgretmenlerin imkanlar dahilinde yararlanmasini saglamak,

¢) Ozel yetenekli dgrencilerin egitim aldig bilim ve sanat merkezlerinde yer alan ya da
agilmasi planlanan atolyelerin igerigi konusunda fikir destegi vermek,

d) BILSEM’lerin yapacagi patent/faydali model, marka, tasannm bagvurulanna destek
saglamak amaciyla farkli teknik alanlarda rehberlik etmek,

e) Universitenin imkéanlari ve uygun gordigii kosullarda; ogretmen ve Ogrencileri
patent/faydali model, marka, tasanm ve iiriin konularinda toplanti, fuar, seminer, panel,
sempozyum, konferans, yarisma, proje, farkindalik faaliyetleri vb. etkinlikler ile desteklemek, bu
etkinliklere katihm saglamak, is yiikii ve personel durumuna gore personel gérevlendirmesi

f) Universitenin iiye oldugu dijital platform ve arsivler; kitaplar, dergiler, makaleler,
dijitallestirilmis birincil kaynaklar, argiv materyalleri, dijital kiiltiirel eserler, damgma kaynaklar,
tezler, devlet kaynaklari, kurumsal arsivler gibi yayinlardan bilim ve sanat merkezi 6gretmen ve
ogrencilerinin iicretsiz olarak yararlanmasim saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Protokole fligkin Diger Hiikiimler

Gizlilik
Madde 8- (1) Taraflar, bu protokol kapsaminda agiklayacaklan her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanin gizliliginin korunmasi konusunda mutabik kalmiglardir.

Devir ve Temlik Yasag

Madde 9- (1) Taraflardan her biri, igbu protokolden dogan hak ve yiikiimliiliklerini, i§
birligi kurulmus olan diger Tarafin yazih muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluslara
devretmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Ek Protokoller

Madde 10- (1) Bu protokolde belirlenmis hususlar ve/veya ihtiyag duyulmas: halinde
protokole eklenmesi gereken hususlar Taraflann ilgili kurullannda yapilacak goriigmeler ile
varilacak mutabakatlar gergevesinde goziimlenerek Taraflarin onaymna sunulacaktir. Taraflarca
ortak mutabakat ile gerekli goriilmesi durumunda Taraflarin her birinin imza yetkilisinin
imzaladig ek protokol (veya ek protokoller) diizenlenebilecektir.



Uyusmazhklarin Coziimlenmesi

Madde 11- (1) Bu protokol ile ilgili olarak dogacak tiim uyusmazliklar 6ncelikle sorunun
yazili bildirimini miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde karsilikli miizakereler yolu ile iyi niyet
cercevesinde ¢oziilmeye galigilacaktir. Aksi durumunda anlagmazliklarin ¢oziimiinde Erzurum
Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkili olacaktir.

Protokol Siiresi ve Fesih

Madde 12-(1) Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 3 (iig¢) yil siire ile gegerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce protokoliin iptaline iligkin yazih
bir talepte bulunmadig takdirde protokol ayn: sartlarda 3 (iig) y1l daha yenilenmis sayihir.

(2) Taraflar 3 (iig) ay dncesinde gerekgeli ve yazili olarak bildirimde bulunmak sartiyla tek
tarafli olarak fesih hakkini kullanabilir.

(3) Taraflardan birinin bu protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliliiklerini yerine
getirmemesi durumunda; yiikiimliiligiin yerine getirilmesi gerektigi kars1 Tarafa yazili olarak
teblig edilir. Tebligden itibaren 30 (otuz) giinliik siire sonunda bu yiikiimliilik yerine getirilmezse
diger Taraf Protokolii tek tarafli feshedebilir.

Diger ve Son Hiikiimler

Madde 13-(1) Protokol dahilinde belirlenen alanlarda yapilacak faaliyetlere iligkin olarak
taraflar, ortaklasa belirlenecek konu ve araglar ile basin agiklamasinda bulunabilir, organizasyon,
toplant1 vb. etkinlikler diizenleyebilirler.

(2) isbu protokoliin herhangi bir hiikkmiiniin gegersiz olmasi veya uygulamasinin hukuki,
idari veya fiili bir sebeple miimkiin olmamas: sozlesmenin tamaminin gegersiz veya hiikiimsiiz
oldugu anlamma gelmez. Taraflar igbu gegersiz veya uygulanamaz hikkmiin yerine yeni bir
diizenleme getirebilirler.

Yiiriitme
Madde 14- (1) Bu Protokolde yer alan is ve islemler Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiritiiliir.

Protokoliin diizenli olarak yiiriitilmesi igin taraflarin esit sayida belirlenmis temsilcilerinden
olusan 6 kisilik bir yiiriitme kurulu olusturularak yilda en az bir kez toplanmas: saglanir.

Yiiriirlik

Madde 15- (1) 15 ana madde ve 5 sayfadan olusan isbu protokol 49 104 12021 tarihinde
taraflarin ortak rizasi ile 2 niisha olarak imzalanarak yiiriirlige girer.

Mehmet Nezir GUL
Milli Egitim Bakanhg: Atatiirk Universitesi Rektori
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirii



