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ATATURK UNIVERSITEST REKTORLUGU ILE
ERZURUM iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU
ARASINDA DUZENLENEN EGITIMDE iSBIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

AMAC
Madde-1

(1) Bu protokoliin amaci, Atatiirk Universitesi Rektorliigii ile Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii
arasinda is birligi ve koordinasyon saglanarak, Erzurum ili sinirlart igerisinde yer alan Milli
Egitim Bakanhgi’na bagl egitim kurumlarinda egitimin niteliginin ve &Zrencilerin basari
seviyelerinin yiikseltilmesi hususlarinda, oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere,
ozellikle egitim programlarinin gelistirilmesi, &gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili
uygulamali egitim faaliyetlerinin arttirlmasi, ailelerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
destek olunmasi, Proje Yiiriitme Kurulu’nca uygun goriilen tiim alanlarda planl ¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM
Madde-2

(1)  Bu Protokol, Atatiirk Universitesi ile Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilacak
isbirligi ile bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde-3

(1)  Bu protokol, 222 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde-4

(1) Bu protokolde gegen:

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Kurul: il genelinde olusturulan Proje Yiiriitme Kurulunu,

¢) Miidiirliik: Erzurum [1 Milli Egitim Miidiirliigiind,

d) Protokol: Atatiirk Universitesi ile Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
“Egitimde Isbirligi Protokolii” nii,

¢) Universite: Atatiirk Universitesini,

f) Rektorliik: Atatiirk Universitesi Rektorliigiini,

g) Yénetici: Kadrolu [I/flge Milli Egitim Mildiirleri, Kadrolu il Milli Egitim Miidiir Yardimcilari,
Kadrolu il/ilge Sube Miidiirleri, Kadrolu Okul/Kurum Miidiir/Miidiir Yardimcilarini, ifade eder.
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IKIiNCi BOLUM
Taraflar, Taahhiit, Yiikiimliiliikler ve Tebligat

TARAFLAR
Madde-5

(1) Bu Protokol’iin taraflari, Atatiirk Universitesi Rektorliigii ile Erzurum Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ diir.

(2) Miidiirliige bagl il genelindeki okul/kurum miidiirliikleri ile Rektorliige bagh Fakiilte, Enstitil,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari bu protokoliin
yiiriitiiciileridir.

TAAHHUT
Madde-6

(1)  Bu protokol kapsaminda yer alan hizmetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gére yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, bu protokoliin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar gercevesinde gdrev ve calisma
alanlariin zelliklerine gore, gerekli isbirligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit
ederler.

YUKUMLULUKLER
Madde-7

1) Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde taraflarin yiikiimliiliikleri asagida
belirtilmistir.

a)  Miidiirliigiin yiikiimliiliikleri:

1) Taraflar ve paydaslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

2) Proje Yiiriitme Kurulu igin her tiirlii donanima sahip uygun caligma ortamlart hazirlamak,

3) Okullarda yapilacak olan ¢alismalar hakkinda ydnetici, 6gretmen, ogrenci ve velilere yonelik
bilgilendirmelerin yapiimasini saglamak,

4) isbirliginin 6ngordiigii faaliyetler igin destek ve sponsor temin etmek,

5) Calismalara yonelik organizasyonlari yapmak, gerekli biitge ve insan kaynaklarini saglamak,

6) il diizeyinde yapilacak projeler igin basta Biiyiiksehir Belediye Baskanligi olmak tizere farkli
kurumlarla paydaslik olusturularak kaynak temin etmek,

7) Okullardaki uygulamalarmn  saghkli  bir  sekilde yiiriitilebilmesi, izlenmesi  ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gereken dnlemleri almaktir.

b)  Rektorliigiin yiikiimliiliikleri:

1) isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag destegi saglamak,

2) Protokol kapsamindaki islerin gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim liyesi ve
ogrenciyi gorevlendirmek,

3) Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi igin gereken
6nlemleri almak, -

4) Universitenin fiziki imkanlarindan dgrenci ve ogretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar
hazirlamak,

5) Projeye katki saglayacak Fakiilte, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarini tespit etmek ve bu birimlerle Midiirliige bagli okullar arasinda
gerekli koordinasyonu saglamaktir. S
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TEBLIGAT
Madde 8

1

Taraflarin tebligat adresleri;

a) Il Milli Egitim Miidiirligii Yeni Yonetim Caddesi Valilik Konagi Kat 3-4 P.K. 25100
Yakutiye / ERZURUM

b)  Atatiirk Universitesi Rektorliigii P.K. 25100 Yakutiye / ERZURUM’ dur.

~ UciNcU BOLUM
Temel Esaslar, Isbirligi Alanlar: ve Calismalarin Yonetimi

TEMEL ESASLAR
Madde-9

(0))

Bu Protokol kapsaminda yapilacak isbirligine yonelik hizmetlerin her asamasindaki caligsmalar,
asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Calismalar, konu ile ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilir,

b) Calismalar, bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestirilir,

¢) Calismalarda durum analizi, problem tespiti, ¢dziim yollar1 belirlenir; uygulama, izleme,
degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri isletilir,

d) Calismalar, Erzurum sinirlari igerisinde yer alan Miidiirliige bagh egitim kurumlarinda, egitimin
niteligini arttirici ve ilgili tiim paydaslar1 kapsayici sekilde planlanir ve yiriitiiliir,

€) Yapilan galigmalarin sonuglari ilgililerce paylasilir,

f) Calismalarda kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, arag ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir,

g) Caligmalarin tasarimy, isleyisi ve yayiliminda, toplum tabanlilik ve esitlik esas alinir,

h) Erzurum il smirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagl tiim egitim kurumlari,
egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tiirlii rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinden esit oranda faydalandirilir,

i) Yapilacak olan g¢alismalar igin projelendirme suretiyle destek ve sponsor arayisi igerisine
girilecek olsa da, faaliyetlerin maddi kaygilar icerisine girilmeden yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasi esas alinir,

j) Egitimde isbirligi kapsaminda, Erzurum il genelindeki protokol kapsaminda yapilan
calismalarda her tiir yonlendirme ve yiiriitme isleminde Kurul yetkilendirilir,

k) Protokoliin yiiriitilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problem tespiti, oncelikli
calisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planli galismalarin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi galismalar Kurul ve/veya Kurulun
belirleyecegi sekretarya tarafindan gergeklestirilir,

1) Kurulda kimlerin gorev alacagy, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir,

m) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel sayist ve yeterlilikleri, bagli oldugu bakanligin/kurul
baskanliginin verdigi yetki ve maddi olanaklar ile stirlidir.

ISBIRLIGI ALANLARI
Madde-10

(1) Bu Protokol kapsaminda taraflar;

Egitim-Ogretim, Ogretmen Yeterlilikleri, Egitim Yonetimi, Ders Disi Etkinlikler, Aile Egitimi ve Veli
Oryantasyonu ile Degerler Egitimi alanlarinda isbirligi yaparlar. Bu 6 (alt1) temel alanda asagida yer
alan maddelerde belirtilen igeriklere gore ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.
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(2) Egitim-6gretim alaminda yapilacak isbirlikleri;

(&)

“

a)

b)

d)

Hazirlik, Destekleme ve Yetistirme Kurslari, Etiitler ve Ders Disi Destek Hizmetleri:
Universite son sinif ve ¢alismanin yapilacagi alana yonelik bir programa kayith devaml
ogrencilerin goniilliilik esasina gore katilimlarin saglanmasi ile hazirhk ve yetistirme
kurslari, etiit programlari ve 6zel egitime ihtiyaci olan &grenciler igin destekleyici ozel
egitim programlari diizenlenecektir. Bu calismalar, 6grenme eksigi olan ogrenciler igin
yetistirme, sinavlar iginse hazirhk amaglh diizenlenecek olup, kuliip anlayis1 cercevesinde ve
rehber 6gretmen kontroliinde yiiriitiilecektir.

Ziimre Toplantilarinin Etkili Kilinmasi: ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim-
ogretimde niteligin arttirilmasi ve ogretmen yeterliliginin saglanmasi amaciyla, branslar
diizeyinde yapilacak il, ilge ve egitim bolgesi ziimre toplantilarina, ilgili branstan en az bir
6gretim ilyesinin/gorevlisinin 6gretmenlerin bilgi birikimlerinin akademik anlamda giincel
tutulmasina yonelik destek saglamasi amactyla danisman sifatiyla katilimi saglanacaktir.
Universite Aday1 Ogrenci Programi (Mesleki Rehberlik): Universite tarafindan ortadgretim
kurumlarmin 11 ve 12 nci siniflarinda okuyan ve kurul tarafindan belirlenecek kriterlere
bagli olarak okul miidiirliiklerince tespit edilecek ogrencilere, “iiniversite adayi misafir
ogrenci kimligi” verilerek, iiniversitenin laboratuvar, kampiis, kiitiiphane vb. birimlerinden
yararlanmalarina, kiitiiphane kullanimi siirekliliginin saglanmasi amactyla bir egitim-0gretim
dénemi siiresini kapsayan ve her dénem yenilenme imkani sunulan kiitiiphane misafir giris
kimlik karti verilmesine, belirlenmis derslere katilabilmelerine, yerel, ulusal, uluslararasi
proje tabanli yapilan galismalarda akademik anlamda ihtiyag duyulmasi halinde destek
almak istedikleri 6gretim iiyeleri ile irtibata gecebilmelerine, proje egitimleri alabilmelerine,
uygulanan projelerde miimkiin olmasi durumunda deneyleri iiniversite laboratuvarlarinda
akademisyenler kontroliinde uygulayabilmelerine, kariyer merkezlerinin hizmetlerinden
yararlanabilmelerine firsat verilecektir, imkanlar dahilinde olmak iizere, iiniversitenin
egitimle ilgili olarak sundugu diger hizmetlerden de yararlandirilacaktir. Gerekli
goriildiigiinde ayn1 imkanlar, ortaokullarin 8 inci simf 6grencilerine de sunulabilecektir.
Ogretmen ve Ogretim Elemani Hareketliligi: Isbirligi cercevesinde egitim ve &gretimin
niteligini gelistirmeye yonelik olarak uygun olan brans ve alanlarda, ziimre danismani olarak
gorev yapan ogretim elemanlarinin Miidiirlikge belirlenen okullardaki derslere; Miidiirliige
bagli okullarda/kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin de Universite’deki derslere dinleyici
olarak katilmalari saglanacaktir.

Ogretmen yeterlilikleri alaninda yapilacak isbirlikleri:

a)

Ol¢me Degerlendirme, Derslerde Uygulanacak Metot ve Teknikler, fletisim ve Protokol
Kurallari, Kurum Kiiltiirii ve Okul iklimi, Okullarda Iyilestirme Caligmalari, Egitim ve
Ogretimde Yeni Yaklasimlar konularinda Universitenin basta Egitim Fakiiltesi ve Egitim
Bilimleri Enstitiisii olmak iizere ilgili diger birimlerde gorevli Ogretim Uyelerinin katilimi
ile hizmet igi egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Egitim yonetimi alaninda yapilacak isbirlikleri:

a) Kisa Siireli Egitimler; Erzurum ilinde Miidiirliige bagh okullarda/kurumlarda gorev yapan

ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak, ihtiyag duyulan alanlarda toplantilar ve hizmet i¢i
egitimler diizenlenecektir.
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b) Uzun Siireli (Dereceye Y&nelik) Egitimler kapsaminda;

d)

g)

1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, Erzurum ilinde Midiirlik biinyesindeki
kurumlarda gorev yapan kadrolu ydneticilere lisansiistii egitim-6gretim mevzuatinda yer
alan hiikiimler kapsaminda ve basvurular igin gerekli asgari sartlari saglayanlar icin
imkanlar dahilinde kontenjan ayrilabilecektir. Kontenjan talepleri il milli egitim mudiirligi
tarafindan alinarak lisansiistii basvuru donemi oncesinde ilgili enstitiiye iletilecektir.
Yoneticiler tarafindan Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin bilgisi diginda iiniversite ve
birimlerinden ek kontenjan talebinde bulunulmayacaktir. A¢ilan kontenjanlara ilgili sartlari
saglayan ve basvuruda bulunan kadrolu yoneticilerin enstitiilerin ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilan puan siralamasi esas alinip firsat esitligi saglanarak kontenjan sayisi kadar
kabul saglanacaktir.

2) Erzurum ilinde gorevli yonetici ve 6gretmenlerin, Universite’nin ilgili boliimlerinin uygun
gormesi halinde lisansiistii programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde ders alabileceklerdir.

3) Universite tarafindan diizenlenecek olan sertifika programlarina, Miidiirlik biinyesinde
gorevli yonetici ve ogretmenlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl olarak katilmalari
saglanabilecektir.

4) Taraflarin isbirligi ile yiriitilecek sertifika programlari sonucunda hazirlanacak
sertifikalarda her iki kurumun da onay1 bulunacaktir.

Arastirma ve Yayin Cahigmalari; Egitim-6gretim, yonetim ve protokol kapsamina giren
calisma alanlarinda ya da Kurul tarafindan belirlenecek diger alanlarda arastirmalar yapilacak;
arastirma sonuglari kitap, makale, dergi ve biilten gibi yaymlara doniistiiriilerek paydaslarin
istifadesine sunulacaktir. Yapilan yayinlar bilim, egitim ve etik kurallar1 ¢er¢evesinde, ¢aligma
siirecinde katkis1 bulunan paydaslarin ilgili yerlerde belirtilmesi hususu dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Projelendirme Caligmalari; Protokol kapsaminda ortak yiiriitiilecek proje ¢alismalarinin
(TUBITAK, Kudaka, Dap, Bap, Toplum Duyarlilik Merkezi, Ulusal Ajans, AB vb. Destek ve
Hibe Programlari) yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, taraflarin imkanlari dogrultusunda
insan kaynagi saglanacak, projede ilgili kisilerin gorevlendirilmesi hususunda gerekli izinler
verilecek, ortak toplantilarin diizenlenmesi igin gerekli yer ve mekan konusunda taraflarin
imkanlarindan faydalanilacak ve miimkiin olmasi durumunda maddi destek verilecektir.
Baylece protokoliin etkinligi ve yaygimligi arttirilmaya ¢alisilacaktir.

Lisansiistii Calismalarda Oncelikli Olarak Erzurum’daki Egitim Sorunlarinin Arastiriimasi;
Universite biinyesinde yiiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma
alismalarindan kurul tarafindan uygun goriilenler, 6rneklem olarak Erzurum ilinde
yiiriitiilecektir. Elde edilen sonuglar protokol kapsaminda ilgililerince paylasilacak ve bu
sonuglar stratejik planlarin olusturulmasi, hedeflerin belirlenmesi, sorunun giderilmesine
yonelik genis capli projelerin yazilmasi ve yiiriitiilmesi, sorunlarin ¢6ziimii, uygulama, izleme
ve degerlendirme asamalarinda kullanilacaktir.

Universite Veri Tabanlarnin ve Kiitiiphanesinin Kullanima Agtlmast: Universite’nin sahip
oldugu ya da iiyesi oldugu elektronik veri tabanlarindan uygun goriilenler ve Universite
Kiitiiphanesi imkénlar ve mevzuat Slgiisiinde, Miidiirlitkte gorevli yonetici ve 6gretmen ile
dgrencilerin kullanimina sunulacaktir. Online veri tabanlarina ulasilmasi i¢in talep edilmesi
durumunda akademik calismalarda bulunan personelimize {iniversite agmna erisim
yapabilmeleri igin misafir kullanici ad1 sifre ve mail adresi verilmesi saglanacaktir.

Sosyal Medya ve iletisim Calismalari: Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin
bilgilendirilmesi, calismalarin tanitilmas: ve destek saglanmast igin taraflarin sosyal medya ve
ilgili internet sitelerinde tabi olduklart mevzuat gergevesinde paylasmalari saglanacaktir.
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(5) Ders dis1 etkililikler alaninda yapilacak isbirlikleri:

a) Sanatsal ve sportif kurs ve etkinlikler kapsaminda il genelinde Miidiirliige bagli egitim
calismalarinda, iiniversitenin ilgili boliimlerinde egitim almakta olan lisans veya lisansiistii
ogrencilerin goniillii katilimlart ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurs, etkinlik
ve seminerler diizenlenecektir. Tiim bu ¢alismalar 6grenci kuliibii anlayistyla yiiriitiilecektir.

(6) Aile egitimi ve veli oryantasyonu alaninda yapilacak isbirlikleri;

a) Anne ve babalarin motive edilmesi ve egitim bilincinin olusturulmasi, g¢ocuklarin
egitimlerinde ve basarilarinda velilerin etkisi, televizyon, internet ve cep telefonu vb.
araclarin bilingsiz kullaniminin egitime olumsuz etkileri, sinavlara hazirlikta anne ve
babalarin yapmasi gerekenler, ergen psikolojisi ve siirecin yoSnetimi, Okul kiiltiirii
olusturmada ve gelistirilmesinde veli destegi gerekli goriilmektedir. Bu sorunlarin
astlmasinda Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii ve
Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii basta olmak iizere konu ile
ilgili diger birimleriyle isbirligi i¢inde velilere yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

(7) Degerler egitimi alaninda yapilacak isbirlikleri:

a) Universitenin Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
koordinatérliigiinde sempozyumlar, calistaylar, konferanslar, atolye ¢alismalari ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek,

b) Erzurum Valiligi’nin projelendirdigi “Degerler Egitimi Projesi” veya benzer tiirden projeler
devam ettigi siirece etkin bir sekilde yiiriitiilmesine destek saglamak.

CALISMALARIN YONETIMi
Madde-11

(1)  Protokoliin 5ngdrdiigii ¢alismalar Kurul tarafindan yiiriitiilir.

(2) Kurul, Rektorliik ile Miidiirliik tarafindan belirlenecek birer yonetici ile bu ydneticilerin tespit
edecegi ¢aligma gruplarindan olusur.

(3) isbirligi kapsaminda planlanan ¢alismalar kurul tarafindan asagida belirtilen esaslar
cergevesinde gerceklestirilecektir:

a) Kurul, projenin il diizeyinde uygulanmasini saglamak, uygulama sonuglarmni degerlendirmek
ve gelistirmekle sorumludur,

b) Egitimde isbirligi kapsaminda olusturulan Protokoliin, Erzurum ili genelindeki her tiir
yonlendirme ve yiiriitme islerinde Kurul yetkilidir,

¢) Kurul, belirli periyotlarda toplanarak karar alma, planlama, koordinasyon, izleme,
degerlendirme, gelistirme ve yayginlastirma gorevlerini yerine getirir.

d) Calisma alanlarinda yapilacak isler ve oncelikler, Kurul tarafindan belirlenerek uygulamaya
sokulur.

e) Kurul, ¢alisma alanlarimin niteligine gore gerekli strateji, yontem ve teknikleri kullanarak
protokol kapsamindaki islerin planlanmasiny, yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde-12

(1) Protokol kapsaminda yiiriitillecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlar,
taraflarin katilim1 ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar yapilir ve gerekli
duyulmasi halinde ek protokol yapilir.

(3) Hizmetlerin siirdiiriilmesine ve genisletilmesine iligkin caligmalarda, gerektiginde taraflarca
calismalari yiiriiten kuruma, isbirligi ve koordinasyon alanlarinin ozelliklerine gore, teknik
personel ve kurumsal destek saglanir.

GECERLILIK VE SURE
Madde-13

(1)  Bu Protokol, imzalandig tarihten itibaren bes y1l siireyle gegerlidir.
(2) Siire bitiminde taraflarin karsilikli mutabakat ile siire bes y1l daha yenilenebilir.

DEGISIKLIK
Madde-14

(1) Bu Protokol hiikiimlerinde, taraflar karsihkli olarak anlasmak suretiyle degisiklikler
yapabileceklerdir.

(2) Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi,
uygulama igin ek bir protokole ihtiyag duyulmayacak ve yapilacak eklemeler i¢in ek protokol
yapilacaktir.

PROTOKOLUN FESHIi
Madde-15

(1)  Taraflarin karsihikli mutabakati ile protokol her zaman igin feshedilebilir.

(2) Egitimde isbirligi, bir hizmet birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak
cekilmeler s6z konusu taraflara yasal yiikiimliiliik getirmez.

YURURLUK

Madde-16

(1)  Bu Protokol, taraflarca imzalandiktan sonra Valilik Makaminin onayimni miiteakip yiriirliige
girer.

Is bu Protokol 16 (on alt1) madde, 7 (yedi) sayfadan miitesekkil olup, JQ ./06/2020 tarihinde iki ntisha
olarak taraflarca imzalanmis ve Valilik Makaminca onaylanmustir.
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