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1. DURUM ANALIZi

1.1.Stratejik Plan Hazirhk Siireci
1.2.
Bu Stratejik Plan; Atatiirk Universitesi rektdrliigiiniin E-30171381-000-2100107186 say1 ve

14.04.2021 tarihli yazisina istinaden Saglik Bilimler Fakiiltesi Yonetiminin ve en onemli
paydasimiz olan akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisi katkistyla hazirlanmistir.
Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda, konum
tercihi olarak yeni nesil iliniversite vizyonu g¢ercevesinde egitim, arastirma ve topluma katki
islevlerini biitiinlestirmeyi 6ngdrmektedir. Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip
oldugu iic misyon alaninda carpan etkisi olusturmay1 ve iniversitenin etkisini bdylece
genisletmeyi hedeflemektedir. Bahsedilen biitliinlesmeyi gergeklestirmek icin Atatiirk
Universitesi 7 katmanli bir yonetsel yaklasim ile ¢ok boyutlu bir proje yaklagimini
gelistirmistir. Bu stratejik plan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nden istenen stratejik planlar
dogrultusunda hazirlanmaistir.

1.3. Fakiilte Tarihcesi

Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 25.02.2009 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimii
olmak tizere ii¢ boliim ile agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11.06.2009 giin ve 2631-17186 sayili karari ile
Hemsirelik Yiiksekokulu ve Erzurum Saglik Yiiksekokulu 6grencileri mevcut programlariyla
Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Bununla birlikte Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik
Yiiksekokulu’nun akademik ve idari personeli 02.09.2009 tarihinde Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi’'ne aktarilmistir.

Daha sonra Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 21.01.2016 tarihli karar1 ile fakdilte
bilinyesinde Cocuk Gelisimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri agilmistir.

Fakiiltemizin hemsirelik bolimii 16.02.2016 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile Hemsirelik
Fakiiltesi’ne donistiirilmiistiir. Hemsirelik bolimii 6grencileri Hemsirelik Fakiiltesi’ne
aktarilmis, 03.02.2017°de 6gretim elemanlarinin aktarimi siireci tamamlanmaistir.

Suan fakiilte bilinyesinde, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon olmak {izere dort boliim bulunmaktadir.

1.4.Mevzuat Analizi

Egitim Ogretim mevzuati, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu gibi diger yonetmelik ve
kanunlar tiniversitemizin https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9 adresli mevzuat
sayfasinda mevcuttur. Yiiksekokulumuzun gelismesi ve egitim-0gretim kalitesinin
artirilmasina yonelik biitiin ¢aligmalarimizda ilgili kanun, yonetmelikler ve Rektorliik destegi

yol gdsterici olmustur.


https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim veren, gayesine uygun olarak uygulamada
ihtiyag duyulan meslek eleman1 yetistirmektedir. Egitim programlarinin  tamami
http://tyyc.yok.gov.tr/ adresinde bulunan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.5.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere {ist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmis olup; Atatiirk iiniversitesi rektorliigli web
ana sayfasi1 kurumsal sekmesinde ayrintili olarak verilmistir.

1.6.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

A- Egitim 1- Lisans egitim programi
2- Lisansiistii egitim programi
3- Lisans tamamlama programi (ELITAM)

B- Arastirma 1- Bilimsel aragtirma ve yayin
2- Danigmanlik
3- Bilgi Uretme

C-  Toplumla Iliskiler ve | 1- Egitimler

Uluslararas: Iliskiler 2- Toplantilar, konferanslar, seminerler, vb.
3- Bilimsel ¢aligsmalar ve aragtirmalar

4- Diger hizmetler (spor vb.)



http://tyyc.yok.gov.tr/

1.7.
1.8.
1.9.Kurulus i¢i Analiz

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

ATATURK UNIVERSITESI
REKTORU
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANI
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE KURULU BOLUM BASKANLARI
VE YONETIM
KURULU UYELERI
OZEL KALEM || FAKULTE SEKRETERI BOLUM SEKRETERI
OZLUK VE YAZI OGRENCI‘iVS.LERi
ISLERI SEFLIGI SEFLIGI
TAHAKKUK AYNIYAT
SEFLIGI SAYMANLIGI
SATIN ALMA
SEFLIGi
KUTUPHANE




Ogretim Elemani Sayisimin Yillara Gore Degisimi

Yil Profesdr | Dogent | Doktor | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Ogretim | Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
2021 2 2 8 5 - 4 - 21
2024 | |4 5 6 5 - 5 - 25
2025 | (4 7 6 5 - 5 - 27
2026 6 7 6 5 - 8 - 32
2027 6 8 9 5 - 8 - 36
2028 6 8 10 5 - 8 - 37
Fakiiltemizde Gorev Yapan Idari Personel Sayist
Idari Personel Sayisi
Hizmet Sinifi 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Idare Hizmetleri 4 6 8 8 8 8
Teknik Hizmetler 4 6 8 8 8 8
Yardimct Hizmetler 5 6 8 8 8 8
Toplam 13 18 24 24 24 24

1.10.Fiziki Kaynak Analizi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Merkez Yerleske’de 4000 m? alanda bulunan Saglik Bilimleri

Fakiiltesi binasinda faaliyetini siirdiirmektedir.

Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi
0-50 kisi 51-100 kisi
(Adet) (Adet)
Toplant1 Salonu 1 -
Konferans Salonu - 1
Hizmet Alanlari, Calisma Odasi, Servisler
Hizmet Alanlar Say1
Cahisma Odas1 (Akademik) 20

Cahisma Odasi (Idari)

Uygulama Laboratuvarn




Bilgisayar Laboratuvari

Lisansiistii Egitim Simifi

Kiitiiphane

Arsiv

Depo

Mescit

NIDNNFPIFPIDN| -

1.11. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayarlar tahsis edilerek bu bilgisayarlar
internet agina baglanmistir.

Yazici Sayisi: 21 Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 27 Adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 6 Adet

Fakiiltemize ilerleyen planlama donemlerinde katilacak olan akademik ve idari tiim personelin
bilgisayar ve diger teknik donanimlar1 saglanacaktir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Fotokopi makinesi

Faks

Optik Okuyucu

Fotograf makinesi

Kameralar

NI

Televizyonlar

Tarayicilar

Ogrenci Analizi

Tablo :Yillara gore mezun ogrenci sayilari

Hizmet Tiiri

2021* 2024

2025 2026

2027 2028

Mezun Ogrenci

Sayilan

463 -

*halihazir durum 2020-2021 egitim 6gretim y1l




1.12. Kurum Kiiltirii Analizi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari personeli, Atatiirk Universitesinin birer ferdi
olmaktan gurur duymaktadir. Akademik personelin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biriminde yer
alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk gelisimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimerine karsi yiiksek aidiyat duygularida memnuniyet derecesindedir. Biitiin akademik ve
idari personelimiz kendi arasinda ve disaridaki paydaslarla iyi iliskiler igerisinde olup,
gorevlerini en verimli sekilde yapmanin gayreti icerisindedirler.

1.13.Mali Kaynak Analizi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biitcesi yillar itibariyle asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynaklar Planin Planin Planin Planin Planin
1. yilh 2. yih 3. yih 4. yih 5. yilh
Genel Biitee | 478.608 536.040 600.364 672.407 753.095
Ozel Biitce --- N --- ----
Yerel

Y 6netimler
Sosyal | ----- e
Giivenlik

Kurumlari

Biitce  Dist | ---- -—-- — — —-
Fonlar
Doner ———- — —— ——- ——
Sermaye
Vakaf ve | ---- ———- — — —
Dernekler
Di1s Kaynak | ---- -—-- — —-

Diger - -—-- — — -
(kaynak

belirtilecek)
TOPLAM 478.608 536.040 600.364 672.407 753.095




Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Giiglii Yonler Zayif Yonler/ | Ne Yapilmali?
Akademik Sorun Alanlar1
Faaliyetler
Egitim 1. Gen¢ ve dinamik | 1. Yeterli sayida | 1. Akademik personel
akademik kadroya | akademik personel | sayisinin artirtlmasi
sahip olunmasi olmamasi 2. Fakiiltenin fiziki ve
2. Egitimin giincel ve | 2. Fakiiltenin fiziki | teknik olaklarinin
teknolojik  gelismeler | ve teknik | iyilestirilmesi
1s181nda yapilmast olaklarmin
3. Mesleki alan | istenilen diizeyde
derslerine iliskin | olmamasi
uygulama
laboratuvarlarinin
olmasi, ayni zamanda
derslerin
uygulamalarinin direk
sahada  yapilabiliyor
olmasi
Aragtirma 1. Alaninda | 1. Yeterli sayida | 1. Akademik personel
uluslararasi ve ulusal | akademik personel | sayisinin artirilmasi
yayin diizeyinin 1iyi | olmamasi 2. Arastirma/proje
seviyede olmasi nedeniyle is | konularinda egitimlerin
2. Fakiiltede gorev | yiikiiniin fazla | diizenlenmesi
yapan tiim elemanlarin | olmasi
mesai disinda g¢aligma
firsatini kisitlama
olmaksizin
kullanabilmesi
3. Mevcut akademik
personelin  arastirma
yapmaya istekli olmasi
Girisimcilik | 1. Fakiiltede mevcut | 1. Yeterli sayida | 1. Akademik personel
bolimlerin  toplumun | @kademik personel | sayisinin artirilmast
yasam kalitesini olmamam ‘ 2.G1r1$1m0111k/1novasy9n
) ... | nedeniyle is | konularinda egitim
yiikseltmeye yonelik | .0
.. yiikiiniin fazla | programlarinin
damigmanlik ve egitim, | ), diizenlenmesi
boyutunda katki
saglayacak  diizeyde
olmasi
Toplumsal | 1. Alanla ilgili | 1. Diizenlenen | 1.Toplum




Katki1

konularda  toplumun | toplum gereksinimlerine yonelik
gereksinimlerine egitimlerinin say1 | diizenlenen egitimlerin
yonelik  egitimlerin | olarak yeterli | sayilarinin artirilmasi
diizenlenmesi olmamasi 2. Toplumun saglikla
2. Birgok  kurum ilgili konularda
/kuruluglara  saglikli farkindaligin1  artiracak
yasam konusunda cesitli etkinliklerin
katk1 verilmesi diizenlenmesi

1.14.GZFT Analizi

Fakiiltemiz durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan GZFT analizi asagida verilmistir.

Giiglii ve Zayif Yonler
Giicli Yonler Zayif Yonler
1. Geng¢ ve dinamik akademik kadroya | 1. Yeterli sayida akademik personel

w

11.

12.

13.

14.

15.

sahip olmasi

Alaninda uzman personellerin goérev
yapmasi

Kurumsal sayginligin yiiksek olmasi
Saglik Bakanligina bagli il miidiirliikleri
ile koordineli bir sekilde ¢alisilmasi
Alaninda uluslararas1 ve ulusal yaymn
diizeyinin iy1 seviyede olmasi

Mevcut akademik personelin
arastirma/proje yapmaya istekli olmasi
Fakiiltede gorev yapan tiim elemanlarin
mesai disinda ¢aligma firsatini kisitlama
olmaksizin kullanabilmesi

Diger kurum /kuruluslardan gelen

teklifler iizerine gerekli

arastirma/proje/egitimlere katki

verilmesi

Tercih edilen fakiilteler arasinda olmasi
. Teknolojik gelismelere ayak

uydurularak ders isleyislerinin ¢agin
gereklerine gore yapilmasi

Egitim  etkinliklerinin  arastirmaya
dayali olarak yapiliyor olmasi

Mesleki alan derslerine iligskin uygulama
laboratuvarlarinin olmasi

Uygulamali derslerin yapilabilmesi i¢in
uygulama alanlarinin yeterli olmasi
Ogrencilerin ders isleyislerinde
kullandiklar1 materyal ve igeriklere ders
disimda da erisim  imkanlarinin
bulunmasi
Ogrenci isleri birimi

ve Ogrenci

olmamasi

2. Yetersiz  akademik  personelden
dolay1 akademik personel iizerinde is
yiikiiniin fazla olmasi

3. Saglik Bakanligi ile ilgili birimler
disinda  kalan birimlerle yeterli
isbirliginin yapilamamasi

4. Yerel, ulusal ve uluslararas1 6grenci
projelerinin yetersiz olusu

5. Fakiiltenin girisimcilik konularinda
eksik yonlerinin olmast




danigmanlar1 vasitasiyla Ogrencilerin
problemleri ile yakindan ilgilenilmesi

1.15. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1.

Tirkiye’nin 6. iiniversitesi olarak
kurulan Atatlirk Universitesi’ne bagh
olmak

2. Kurumsal sayginligin yiiksek olmasi
3. Tercih edilen fakiilteler arasinda olmasi
4. Geng¢ ve dinamik akademik kadroya

sahip olmasi

1. Ogrenci sayisinin her gecen yil artryor
olmasi

2. Ogrenci sayis1 artisina paralel olarak
akademik ve 1idari personel artist
yapilamamasi

3. Fiziki mekanlarm o6grenci sayisina
oranla yetersiz kalmasi

4. Ogrenci sayis1 artisindan  dolay1

Yetkinlik Analizi

yetersiz olmast

uygulamali derslerde klinik basina
diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve
O0grenci uygulama egitiminin  bu
durumdan olumsuz etkilenmesi
Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Tespitler/ Thtiyaclar/
Sorun Alanlarn Gelisim Alanlar:
Insan Kaynaklar | Akademik  personel  sayisinin | Akademik personel

sayisinin arttiritlmast

Yetersiz akademik personelden
dolayi is yiikiiniin fazla olmasi

Idari personel sayisinin
artiritlmasi

Fiziki Kaynak | Fakiiltenin aktif ti¢ boliimiinde yer
Analizi alan Ogrenci sayisina oranla,
fakiilte  binasinda  yer alan

dersliklerin ve laboratuvarlarin bu
orani karsilayamamasi ve dis birim
dersliklere ihtiya¢ duyulmasi

Fakiilte fiziki yapisinin
tyilestirilmesi

Teknoloji ve Bilisim | Fakiiltede lisans ve lisansiistii
Altyapisi Analizi ogrencilerin  ¢aligabilmesi  i¢in
ayrilmis igerisinde bilgisayar ve
internet bulunan bilgisayar

odasinda yeter sayida bilgisayar
olmamasi

Fakiilte teknik yapisinin
tyilestirilmesi




Akademik Yeterli sayida akademik personel | Akademik personel
Faaliyetler Analizi olmamasi sayisinin artiritlmast

Yeterli sayida akademik personel | Girisimcilik/inovasyon

olmamas1 nedeniyle is ylkiiniin | kunularinda egitim
fazla olmasi programlarinin
diizenlenmesi

Mevcut  akademik  personelin
girisimcilik konularinda yeterli alt
yapiya ve bilgiye sahip olmamasi

2. GELECEGE BAKIS
2.1.Misyon

Bilimsel diisiinceye sahip her tiirlii gelismenin takipgisi, halkla biitiinlesmis, insan yasaminin
kalitesini ylikseltecek, mesleki bilgi ve becerileri en {ist diizeyde kazanmig diinya
standartlarinda hizmet sunacak saglik profesyonelleri yetistirmek, saglik alaninda
disiplinlerarasi bilimsel arastirmalar yaparak bilime evrensel diizeyde katki saglamaktir.

2.2.Vizyon

Egitim, arastirma ve uygulama alaninda bilimsel diislince giiciinii kullanarak degisime ve
gelisime acik, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan saglik profesyonelleri
ve bilim insanlar1 ile gelecege ve saglik hizmetlerine yon verebilmektir.

2.3. Temel Degerler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin hem kurumsal olarak sahip olmasi amaglanan, hem de
yetistirdigimiz bireylere kazandirmay1 amagladigimiz temel degerleri asagida verilmistir:
» Evrensellik

e (Cagdashk

e Yenilikgilik

* Bilimsellik

e Yaratici diisiinme

* Elestiriyr acik olma

e GOrliniir iist yonetim

» Kaliteyi 6nemseme

* Rekabetgilik

* Gelismeye aciklik

e Arastirmacilik

* Hosgoriilii ve 1liml1 olma

 Stratejik diisiinme

» Teknolojiyi izleme

o Ifade dzgiirliigii



» Ulusal ve evrensel degerlere baglilik
» Etik degerlere baglilik
» Toplumsal duyarlilik

3. FARKLILASMA STRATEJiSi

3.1. Konum Tercihi
Atatlirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi konum tercihi olarak yeni nesil liniversite
vizyonu cergevesinde egitim, arastirma ve topluma katki islevlerini biitiinlestirmeyi
ongormektedir.

=

&
@g%g@@@

(B3]

Aragtirma

=

&

(&
Topluma
Katki

=

=

&

Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu Egitim, Arastirma ve Toplumsal katkidan
olusan ii¢ misyon alaninda carpan etkisi olusturmayi ve {iniversitenin etkisini bdylece
genigletmeyi hedeflemektedir. Bahsedilen biitiinlesmeyi gergeklestirmek igin  Atatiirk
Universitesi 7 katmanli bir yonetsel yaklasim ile ¢ok boyutlu bir proje yaklagimini
gelistirmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise mevcut yonetim kadrosunun iglevselligini ve gorev
dagilimini bu yonetim katmanina benzestirerek belirlemistir.

e S

Universitemizin Dogu Anadoluda olmasina ve sert iklim kosullara ragmen koklii bir gegmisi



ve saglam akademik ve teknik altyapisindan dolayr iilkemizin her bolgesinden o6grenci
alabilmektedir. Ayrica tercih siralamalarinda da iistlerde yer almakttadir. Universitemizin bu
pozisyonu Fakiiltemiz ve boliimlerine de yansimakta olup, 6zellikle Beslenme ve Diyetetik
Béliimiine Universiteye giris siralamasinda ¢ok iyi dilim gelmektedir. Universitemiz ve
fakiiltemiz bolgedeki iist konumu geregi hem biinyesindeki ¢ok sayida 6grenciye hizmet
vermekte hemde ¢evre illerdeki iiniversitelere akademik ve teknik destek saglamaktadir. Bu
kosullar nedeniyle dncelikle tiniversitemizin konumu geregi “Egitim” odakli bir anlayis1 esas
almaktadir. Bununla birlikte Universitemizin ¢ok giiclii fen, miihendislik ve saglik
alanlarindaki akademik ve teknik alt yapisi nedeniyle sahip oldugu “arastirma” {iniversitesi
ozelligi Fakiiltemiz boliimlerindede etkisini gdstermektedir.

Universitemizin gii¢lii akademik yapilanmasi sayesinde iilke ekonomisine ve pazarina ¢ok
sayida girdisi olmakta, ayrica biinyesindeki iist donanimli hastanesiylede tiim bdlgeye hizmet
etmektedir. Bu giiclii c¢ati altinda Fakiiltemizde mevcut boliimlerinin akademik yoniinii
giiclendirerek bu arastirma ve egitim odakli Universitemiz misyonuna uygun hedefler
¢izmektedir. Universitemiz saglik birimlerinin bir saglik kampiisii seklinde birarada bulunuyor
olmas1 saglik birimleriyle Fakiiltemiz arasindaki akademik, teknik ve bilimsel dayanigmay1
artirmaktadir.

3.2.Basar1 Bolgesi Tercihi
3.3.
Bolgenin egitim, ekonomik, sosyal ve bir¢ok ihtiyag¢lari analiz edilerek, Fakiiltemizin asagidaki

alanlarda farklilagmasi 6ngoriilmektedir. Gegmisten giiniimiize kadar ¢ok énemli bir stratejik
bir konumda bulunan ve binlerce yillik tarihi gegmisinden izler tagiyan Erzurum hala tilkemizin
en prestijli sehirleri arasinda gosterilmektedir. Atatiirk Universitesi ise hem bu sehrin hemde
iilkemizin en eski ve en koklii {iniversitelerinden birisi olarak {ilkemizin 6nde gelen saygin
iniversiteleri arasinda bulunmaktadir. Bu durum ise {niversitemize birgok avantaj
saglamaktadir. Bu avantajlar 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde farklilagma stratejisi
belirlemede Oncii olmaktadir. Daha 6neceki yillarda iklim kosullarinin ve iilkenin dogusunda
olmasi1 hasebiyle biiylik sehirlere olan uzakligin getirdigi getirdigi dezavantajlar giiniimiizde
artik etkinligini kaybetmektedir. Bu duruma Erzurum’ un bir kis turizim sehri ve kis oyunlari
merkezi olmasi, sehre iilkemizin her kosesinde ugakla rahatlikla ulasilabilir olmas1 sebep
olmustur.

Saglik Bilimler Fakiiltesi basari bolgesi tercihinde, Atatiirk Universitesinin basar1 bdlge
tercihlerinden iki tanesine oncelik vermistir. Bunlar saglikli bireyler, nitelikli egitimdir.

SAGLIKLI NITELIKLI
BIREYLER EGITIM
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Atolye ve laboratuvar ve uygulama alanlarinda pratik caligma yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi gliglii egitim-6gretim kadrosuyla, sahip oldugu teknolojik imkanlari,
donanimli uygulama alanlar1 ve gelismis fiziksel altyapisiyla alaninda bolgesel 6l¢ekte yetkin
bir konuma sahiptir. Sahip oldugu kayith ve aktif 6grenci sayisi ile bolgede ve ulusal 6lgekte
onemli bir konuma sahiptir. Ozellikle fakiiltede verilen egitim ile akademisyenlerin yaptigi
arastirma ¢iktilar1 biitiinlestirilerek toplumsal katkiy1 azami diizeye ¢ikarmayi ilke edinmistir.
Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu toplumsal katki projeleri, BAP projeleri ve bunlarla
iligkili bilimsel yaymlar Atatiirk {iniversitemizin web sayfasinda istenildigi anda
goriintiilenebilir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, gegmiste vermis oldugu mezunlarin sayisi ile degil,
mezunlarin ise yerlesme ve bir {ist seviye egitime gegmedeki oranlarinin ytiksekliginin hakli
gururunu yasamaktadir.

3.4. Deger Sunumu Tercihi

1957 yilinda kurulmus olan iiniversitemiz, su anda ¢ok saynda Ogretim iyesi, fakiilteleri,
donanimli laboratuvar ve atdlyeleri, arastirma ve proje merkezleri ile ¢ok giiclii bir altyapiya
sahiptir. Ayrica ¢ok sayida 0grencisi ve 6gretim iiyesi olmasina ragmen oldukga disiplinli ve
toplumsal karmasalardan uzak bilim temelli egitim veriyor olmasi; 6grenciler i¢in ¢ok sayida
yurt, burs ve kismi zamanl ¢alisma imkanlari, 6gretim iiyeleri i¢in akademik ve bilimsel destek,
gelistirme 6denekleri ve lojman imkanlar ile olmaktadir. Ayrica iilkemizin en iyi organize
olmus ve korunmus, ¢cok sayida sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin gerceklestirilebilecegi alanlari
barindiran bir kampiise sahip olunmasida bu tiniversiteyi ve fakiiltelerini cazip egitim merkezi
haline getirmektedir.

Yenilikgi, iigiincii nesil iiniversite vizyonu ile yola cikan Universitemizin her birimi gibi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi de modern ve ¢agdas idari ve akademik bir anlayis ile bu zenginliklerin giin
yiizline ¢ikarilmasini dnemsemektedir.

Dogu Anadolunun bir saglik merkezi konumunda bulunan Erzurum ve bu ilin en gelismis
saglik birimine sahip Atatiirk Universitesi biinyesinde yer alan saglik birimleri ile tiim Dogu
Anadolu halkina hizmet vermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi de mevut boliimleri ile halka
hem teknik hemde akademik destek sunabilecek olusumlari tamamalamayi hedeflemektedir.
Ayrica sagikli beslenme, anne ¢ocuk sagligi, saglikli cocuk gelisimi ve saglikli dogum gibi
fakiiltenin bdliimlerine ait temel bilgilerin halkla uygulamali ve teorik paylasimi saglik
birimlerinin halka yonelik hizmetlerine biiyiik katki saglayacaktir.

Fakiiltemizin konum ve basar1 bdlgesi tercihlerine gére deger sunum tercih matrisi agagidaki
tabloda verilmistir.

Deger Sunumu Tercihi
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Sosyal imkanlar *
Destekler (Burslar vb.) *

Egitim Yontemleri * *
Egitim Programlari * *
Isbirlikleri *

Projeler *
Kurumsal Kimlik ve Markalasma *
Yayin

Arastirma Merkezleri *

Teknik Geziler *
Sempozyum, Kongre, Panel, Seminerler

Boliim, Program *
Uzaktan Egitim *

Radyo, TV yayin *

Sosyal Medya vb. Iletisim %*

3.5. Temel Yetkinlik Tercihi

3.6.

Temel Yetkinlik Tercihi fakiiltemizin sahip oldugu temel yetkinlik alanlari; konum tercihi,
basar1 bolgesi tercihi ve deger sunumu tercihi dikkate alindiginda,

4.1

Yonetimimiz tarafindan Ogrenci merkezli bakis ile iletisimde 6grenci odagi esas
alimmustir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanabilmesi igin
her tiirlii destek sunulmaktadir.

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini yapmakta olup bunlar daha da etkin hale getirilerek
akademik, sosyal ve kiiltiirel anlamda verimlilikleri arttirilmaya c¢alisilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan dgrencilerimize danismanlik hizmeti verilmektedir.
Dersliklerimiz ve uygulama laboratuvarlarimiz ile 6grencilerimizin etkin ve verimli bir
egitim almasi saglanmaktadir.

Bilimsel bilginin edinilmesinde 6grenci taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla ders
miifredatlarinda segmeli ders sayis1 genis tutulmaya caligilmistir.

Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumunun olanaklarindan faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortami sunulmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME

. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Amac¢, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri
4.2.



e Fakiilte’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde stratejik amac, hedef ve performans
gostergesi bulunmaktadir.

e Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin belirlenen stratejik amaglar1 ve bu
cergevede olusturulan hedefler ve performans gostergeleri asagida yer alan Tabloda

verilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.0. Kurumsal Katki

Hedef  (HO.1)  Fakiilte
Yo6netiminde Dijitallesmenin
Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef (HO0.2) Kurumsal
Iletisimin Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef (HO0.3) insan Kaynag1
Niteliginin Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef (HO0.4) Kalite
Glivencenin Saglanmasi

Stratejiler / Projeler

Hedef  (HO0.5)  Fakiilte
Kimliginin ve Aidiyetinin
Yayginlastirilmasi

PGO0.1.1. Fakiilte APP kullanim yogunlugu
PGO0.1.2. Fakiilte APP kullanici sayis1

PGO.1.3 Djjitallesmis siire¢ orani
PGO.1.4 Dijitallesmis egitim igerigi orani
-Veri Yonetim Merkezi Projesi

-Dijital Universite Projesi

-ATAUNI APP Gelistirilmesi Projesi
PGO0.2.1 Erisim saglanan kisi sayis1

PGO0.2.2 Etkilesim/kullanim/geri doniis oranlari

-Stratejik Iletisim Plan1 Gelistirilmesi Projesi
-Duyuru ve Iletisim Ortamiin Dijitallesmesi Projesi
-YOK Bilgilendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi
-Kurumsal Web Sitesinin Yeniden Tasarlanmasi

PGO0.3.1 Ogretim Uyelerine verilen Hizmet I¢i egitim saati
PGO.3.2 Uluslararas1 Ogretim Uyesi Sayisi

PGO0.3.3 Ogretim Uyesi Sayist

PGO0.3.4 Saglik Egitiminde Hemsire Sayisi

PG0.3.5 Ortalama Ogretim Uyeleri H-Index

-Ogretim Uyesi Sayis1 ve Niteliginin Arttirilmast
-Fakiiltedeki Tiim Boliimlerde Ogretim Uyesi Sikintisina
Yatirim Yapilmasi

-Saglikta Insan Kaynaklar1 Gelistirme Projesi

PGO0.4.1 EUA Denetiminin gegilmesi

PGO0.4.2 Kalite denetimlerinden basari ile gegme orani
- Saglik Denetim Ekibinin Olusturulmasi
PGO0.5.1 Aktif mezun sayisi

PGO0.5.2 Kiiltiir ve aidiyet aktivitelerine katilim orant



Stratejiler / Projeler

Hedef (HO.6)
Uluslararasilagmanin
Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef (H0.7)
Y 6netsel Etkinligin
Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Al. Egitime Katki

Hedef H.1.1. Lisans Egitimi
Pedagojisinin Yenilenmesi

Stratejiler / Projeler

- ATAUNI Kiiltiir ve Aidiyet Projesi
- Mezun iliskileri Projesi

PGO0.6.1. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
sayl1s1

PGO0.6.2 Misafir uluslararasi1 6gretim iiyesi sayisi

-Uluslararasilasma strateji, eylem ve tamitim plam
hazirlanmast

- Cok dilli kampiis projesi

- Di1s iliskiler koordinatorliigiiniin yeniden yapilanmasi

- Misafir Ogretim Uyeleri i¢in Ofisler Projesi

PGO0.7.1 Stratejik planin hayata gegirilme orani
PGO0.7.2 Mali verimlilik

- Varlik Yonetimi Projesi

- Yeni Nesil Universite Stratejik Planinin ve KIDR (kurum i¢
degerlendirme raporu) Yazilmasi

- Yeni Nesil Universite Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

PG1.1.1. Miifredat1 yenilenmis program sayist

PG1.1.2. Lisans 6grencilerinin ders degerlendirme oranlari

- Lisans Egitim Politikalar1 Giincelleme Projesi
-Lisansiistii  Egitim Programlarinin  Olusturulmast ve
Giincellenmesi

- Ogretim analizleri projesi

- Ogretim Elemani Formasyon Projesi

- Ogrenci odakli oryantasyon programi

HedefH.1.2.Lisans
Programlarinin Yeniden
Yapilandirilmasi

Stratejiler / Projeler

Hedef H.1.3.Yabanci Dilin

PG1.2.1. Programlardaki akreditasyon orani

PG1.2.2. Yeni agilan program sayisi

- Lisans programlarinin akreditasyonu projesi

- Orgiin ve Uzaktan egitimlerin entegrasyonu projesi

- Miifredat igeriginin uluslararasilasmanin projesi

- ulusal staj programlar1 projesi yapilmaktadir

-Ortak Diploma Programlar1 ve Degisim Programlar1 Projesi
- Universite Cekirdek Egitim Programi Projesi

- Programlar Portfoyiiniin Giincellenmesi Projesi

- Programlarda Kisisellestirilmis Egitim Projesi

PG1.3.1. Tiirkge Programlardaki Ogrencilerin Yabanci Dil
Yetkinlik Seviyeleri



Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef H.1.4. Egitim
Kalitesinin Gelistirilmesi ve
Y 6netilmesi

Stratejiler / Projeler

Hedef H.1.5. Kampiis
Hayatinin lyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

A.2. Arastirmaya Katki

Hedef H.2.1. Arastirma
Desteklenmesi ve Niteliginin
Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

A.3. Topluma Katki

Hedef  H.3.1 Toplumsal
hizmet ve sosyal sorumluluk

PG1.3.2. Ogretim eleman1 yetkinlik seviyesi

- Tamamen Ingilizce Béliimler Gelistirilmesi Projesi
- Ogretim Eleman1 Yabanci Dil Gelistirme Projesi
-Ingilizce Ogretim Elemanlig1 Yetkinliginin Gelistirilmesi

PG1.4.1. Ogrenci memnuniyet orani
PG1.4.2. Akademik personel memnuniyet orani
PG1.4.3. Anket katilim orani

- Kalite Kriterlerinin Egitim, Aragtirma ve Toplumsal Katk1
Fonksiyonlari I¢in Belirlenmesi Projesi

-Kalite indikatorleri ve giivence silirecinin gelistirilmesi
projesi

PG1.5.1. Ogrenci memnuniyet orani

PG1.5.2. Akademik personel memnuniyet orant
PG1.5.3. Idari personel memnuniyet orani

-Fiziki Imkan ve Teknik Donanimlarin Gelistirilmesi Projesi
?

- Egitim Mekanlarin Gelistirilmesi Projesi ?

PG2.1.1. Aragtirma Merkezi baglantili proje sayisi
PG2.1.2. AB proje sayisi

PG2.1.3. PGII1.3 Pos Doc c¢aligsmasi sayist
PGI1.1.4 Akredite Aragtirma Merkezi Sayisi

-Arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin
Aktiflestirilmesi Projesi

- Odak Alanlarda yiiksek teknoloji ve ileri arastirmalar
projesi

- Post-Doc Calismalarin Artirilmasi Projesi

- Aragtirma merkezleri akreditasyonu projesi

PG3.1.1. Konuya iligkin 2024 yilina kadar segmeli ders
acilmast



bilincinin arttirilmasi

Stratejiler / Projeler

PG3.1.2. Konuya iligkin etkinliklerin (proje, egitim, kermes
vb.) diizenlenmesi (yilda en az 1 kez)

- Agilacak segmeli ders ve diizenlenecek etkinlikler yoluyla
Ogrencilerin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilinci
arttirtlmasi

- Topluma yonelik saglik ve beslenme egitimleri i¢in geng
niifusun sorunlarina doniik giincel konularin seg¢ilmesi.

- Gengligin saghgini koruma ve gelistirme amagh
kampanyalar diizenlemesi.

- Bolge saglik sorunlarmmin saptanmasi, egitim plan ve
programlarinin hazirlanmasi.

- Toplum sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik egitim
programlarinin  (beslenme, aile planlamasi, vb.)
yayginlagtirilmasi.

- Anne- ¢ocuk saglig1 konularia agirlik verilmesi.

- Yaglanan niifusa yonelik yasli sagligi programlarinin
diizenlenmesi

A.4. Egitim Arastirma Katkisi

Hedef H.4.1. Lisansiistii
Programlarin Gelistirilmesi

Stratejiler / Projeler

A.S. Egitim - Topluma Katki
Hedef H.5.1 Toplumsal

Duyarliligin Egitim
Programlariyla Entegre
Edilmesi

Stratejiler / Projeler

PG4.1.1. Lisansiistii egitime basgvuru/kabul orani
PG4.1.2. Lisansiistii programlarin tamamlanma orani
PG4.1.3. Lisansiistii programin akreditasyon orani
PG4.1.4. Tezlerin akademik makaleye donilisme orant

-Fakiilte dergisinin SCI dergi indeksine girmesinin
planlanmasi

- Lisansiistii tezlerin gelistirilmesi

- Lisansiistli programlarda giris ve yeterliligin iyilestirilmesi
- Yeni nesil lisansiistli marka/pilot programi

- Enstitiilerde Proje Derslerinin Zorunlu olmasi

- Lisansiistii miifredatinin gelistirilmesi

- Lisansiistiinde yabanci dilin gelistirilmesi

- Lisansiistiine uygun sertifika programlar1 gelistirmesi

- Lisansiistii program akreditasyonlar1 projesi

- Lisansiistii 6grencisi arastirma programi projesi

PG5.1.1 Gergeklestirilen toplumsal duyarlilik proje sayist

PG5.1.2 Toplumsal duyarlilik projelerine katilan 6grenci
say1s1

PG5.1.3 Toplumsal duyarlilik projeleri ile ulasilan kisi
sayi1sl

- Bélgenin Ihtiyac1 Dogrultusunda Tasarlanmis Siirdiirebilir
Programlar Gelistirilmesi

- Proje Odakli STK yaz kamplari projesi

- Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma



Merkezi projesi

- Hasta Takip, Gebe Okullar1 Projesi

- Ogreterek Ogrenme, Ogrenerek Ogretme Projesi

- Toplumsal Duyarlilik Dersleri

- Tip Fakiiltesi ve Hastane Yonetimi Yeniden Yapilanma
Projesi

A.6. Arastirma Topluma Katki

Hedef H.6.1. Teknoloji
Girisimciligini ve
Inovasyonu Gelistirme

Stratejiler / Projeler

PG6.1.1. Ulusal ve uluslararast ARGE projelerine katilim
sayi1sl

PG6.1.2. Kurulan sirket sayist
PG6.1.3. Alinan patent sayisi

- Uluslararas1 ArGe Projelerlerine Katilim

- Yazilim Vadisi Projesi

- Biyomedikal Teknopark Sirketlerinin Kurulmasi
- A¢ik Inovasyon Projesi

- Sanayi Bakanligi Model Fabrika Projesi

A.7. Yedinci Bolge Carpim Katki

Hedef H.7.1.  Universite
Biitlinlindeki Faaliyetlerin ve
Caligsmalarin Entegre
Edilmesi

Stratejiler / Projeler

HedefH.7.2Universite
Biitlinlindeki Faaliyetlerin ve
Calismalarin Entegre
Edilmesi

Stratejiler / Projeler

PG7.1.1 Cok Disiplinli Proje Sayis1
PG7.1.2. Teknokent baglantili lisansiistii tez sayisi
PG7.1.3. Saglik Miihendislik Proje Sayilari

- Disiplinleraras1 Calismalar Projesi

- Girisimciligin Egitimle Entegrasyonu

- Temel Bilimler, Saglik, Miihendislik Entegrasyonu Projesi
- Teknokent Lisansiistii Entegrasyonu

PG7.2.1 Universitenin etki seviyesi

PG7.2.2 Universitenin etki siralamalarindaki yeri
PG7.2.3 ATAKOK 'den yonetilen proje sayist

- ATA KOK Projesi

- Atatiirk Universitesi Etki Raporunun Yayimnlanmasi

- Ekol Projesi
- Uluslararas1 Etkinlikler Projesi



