ATATURK UNiVERSITESI
OGRENCi KULUPLERi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, Atatiirk Universitesi 6grencilerinin ilgi alanlarina gére ders disi
zamanlarini degerlendirmek, farkli ilgi alanlarina yonelmelerini, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilimlarini saglamak amaciyla olusturacaklari 6grenci kulliplerinin kurulus, isleyis ve
denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kayith égrencilerin
mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiltlirel ve sanatsal amaclarla kurabilecegi, lisansiistl programlarina
kayith 6grencilerin de Uye olabilecegi 6grenci kulliplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun ile degisik 46 ve
47. maddeleri uyarinca Saglik ve Spor Dairesinin yurutecegi hizmetleri diizenleyen 03 Subat 1984 tarih
ve 18301 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltlr ve
Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’nin 10. maddesi esas alinarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Akademik Birim: Fakdlte, yiksekokul, Konservatuvar, meslek yiksekokulu, enstitleri,
b) Koordinasyon Kurulu: Atatiirk Universitesi Ogrenci Kullipleri Koordinasyon Kurulunu,

c) Kulip: Etkinlik konusu egitim-6gretim birimlerinin alanina yonelik faaliyetlerde bulunan
organizasyonlari,

¢) Kuliip Danigmani: Ogrenci kuliibinin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon
Kuruluna karsi sorumlu 6gretim elemanini,

d) Ogrenci Dekanhg: Atatiirk Universitesi Ogrenci Dekanhgini,
e) Ogrenci Konseyi: Atatiirk Universitesi Ogrenci Konseyini,
f) SKSDB: Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanhgini,
g) Universite: Atatiirk Universitesini ifade eder.
IKINCi BOLUM
Koordinasyon Kurulu ve Danisman

Koordinasyon Kurulu ve gorevleri

MADDE 5-(1) Koordinasyon Kurulu, Atatiirk Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’nin uygulanmasini
denetlemek ve kullpler arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulan kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu, Ogrenci Dekanligindan sorumlu Rektdr Yardimcisi baskanhginda yedi kisiden
olusur. Genel Sekreter, Ogrenci Dekani, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani kurulun dogal {yesidir.



Diger Uyeler 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan atanir. Atanmis lyelerin gorev siiresi dort yil
olup tekrar atanabilirler.

(3) Koordinasyon Kurulu, Rektor Yardimcisi baskanhginda ilgili akademik yil icin gliz ve bahar yariyili
olmak (izere Baskanin ¢agrisi ile yilda iki kez olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli gorildugi
zamanlarda da toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayisinda Uye sayisinin salt cogunlugu aranir.

(4) Koordinasyon Kurulunun gorevleri:

a) Kullplerin denetlenmesi icin gerekli diizenleme ve personel gérevlendirmelerini yapar,
b) Kullip kurma ve glincelleme basvurularini inceleyerek karara baglar,

c) Kultplerin gergeklestirecegi etkinlik planlarini onaylar,

¢) Yonerge’'de yer alan diger gorevleri yerine getirir.

Kuliip Danigsmani

MADDE 6 - (1) Kurulus asamasindaki kultplerin danismani, ilgili birim 6gretim elemanlari arasindan
kurucu 6grencilerin yazili teklifi, teklif edilen akademisyenin gorevi kabulii ve birim amirinin oluru ile
gorevlendirilir. Mevcut kullplerde danisman gorevlendirilmesinde de ayni usul izlenir.

(2) Danismanin gorev ve sorumluluklari:

a) Kullbin bu Yonerge hiikimlerine uygun faaliyet géstermesinden,

b) Kulliblin denetiminden,

c) KulGbe ait demirbas ve esyalarin muhafazasindan, birinci dereceden sorumludur.

(3) Her kullbiin bir danismani olmasi zorunludur. Bir 6gretim elemani birden fazla kuliipte danisman
olamaz.

(4) Danismanin gorevi; kendi istegi, ilgili kullp genel kurulunun birim amirine Onerisi, danisman
hakkinda disiplin cezasi verilmesi durumunda veya re’sen Koordinasyon Kurulu karari ile sona erer.
Danismanin gorevinin sona ermesi halinde, ilgili kullip yonetim kurulu tarafindan 15 giin iginde yeni bir
danisman birim amirine 6nerilir. Yeni danisman, birim amirinin oluru ile gérevlendirilir.

UGUNCU BOLUM
Kurulus, Giincelleme ve isleyis
Kurulus ve giincelleme esaslari

MADDE 7 - (1) Yeni bir kulip kurulmasi icin Yonerge sartlarina uygun kurucu 10 6grencinin yer aldig,
bu Yénerge’nin 8. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen belgeler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
kullp danismani tarafindan doldurularak ekim ayi sonuna kadar ilgili akademik birime bildirilir.
Akademik birimler kendilerine gelen kullip kurma basvurularindan uygun gordiklerini 7 glin icerisinde
onaylar. Onaylanan basvurular Kuliip Koordinasyon Kuruluna iletilir. TUm basvurular en ge¢ 7 gin
icerisinde Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Kulip kurma basvurulari
31 Ekim'de sona erer.

(2) KulGpler her yil 31 Ekim'e kadar glincelleme yapmak zorundadir.



(3) Uye sayisi; lyelikten ¢cikma, mezuniyet ve diger nedenlerle 10 kisinin altina inen kuliip, eksik
Gyelerini 15 gln icinde tamamlar. Aksi halde kulip pasif sayilr.

(4) Ogrenci kultipleri, amaglarina uygun isimler alir ve aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar.
(5) Ayni ismi taslyan veya amaci ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz.

(6) Kuliiplere, ait oldugu fakulte/konservatuvar/yliksekokul 6grencileri disinda diger akademik
birimlerin 6grencileri de Uye olabilir ve yonetim kurulunda yer alabilirler.

Kuliip kurmak ve giincellemek igin gerekli belgeler
MADDE 8 - (1) Kultip kurmak icin gerekli belgeler sunlardir:
a) Kuliip Uye, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Listeleri
b) Kullip Ttzugu

c) Faaliyet Plani

(2) Glincelleme icin gerekli belgeler sunlardir:

a) Kuliip Uye, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Listeleri
b) Kullip Ttzugu

c) Faaliyet Plani

¢) Onceki Dénem Faaliyet Plani Sonug Bildirimi

d) Yillik faaliyet plani harici gerceklestirilen faaliyet bildirimi

e) Karar Defteri (SKSDB’den temin edilecek ve karar sayisi, karar tarihi, alinan kararlar, deftere
yazilacaktir.)

isleyis esaslari

MADDE 9 — (1) Kulpler;

a) Anayasa ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar,

b) Tiim etkinliklerinde Universitenin mevzuatina uyarlar ve Universite hedefleri ile uyumlu calisirlar,

c) Universitenin gesitli olanaklarindan yararlanirken ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha
¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistiriimesine katkida bulunurlar,

¢) Siyasi partiler ile iliski icinde olamaz ve siyasi faaliyetlerde bulunamazlar,
d) Yiruttlkleri faaliyetlerde din, dil, irk, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrimcilik yapamazlar,

e) Kullipler arasi ortak etkinliklerde ve is birligi alanlarinda bir kulGp lehine herhangi bir hiyerarsi
yaratamazlar,

f) Ticari faaliyette bulunamaz, tyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar,

(2) Birinci fikrada sayilan hususlardan herhangi bir veya birkagina uyulmadigi takdirde Koordinasyon
Kurulu tarafindan kullip kapatilir ve ilgili 6grenciler hakkinda yasal islem yapilir.



Kuliiplerin galisma diizeni
MADDE 10 - (1) Kultiplerin galisma diizeni su sekildedir:

a) KulUpler dizenleyecekleri etkinlik icin Etkinlik Bagvuru Formunu doldurarak etkinlik tarihinden 15
gln once ilgili akademik birime taleplerini iletirler. Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi, katilimci
bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur. Faaliyet basvurularindan uygun goriilenler ilgili akademik birim
tarafindan Ogrenci Dekanligina iletilir.

b) Universite ici ve disi tiim etkinlikler Koordinasyon Kurulu onayi alindiktan sonra gerceklestirilir.
c) KulUpler, ilgili akademik yil icerisinde en az bir faaliyet yapmak zorundadirlar.

¢) Kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez. Ancak faaliyetler igin, Koordinasyon Kurulu izni
dogrultusunda sponsorlar tarafindan verilecek nakdi gelirler Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi hesaplarina yatirilir; ilgili kuliblin gerceklestirecegi etkinliklerde kullaniimak Gzere SKSDB
biitcesine ddenek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gére harcanir.

d) Kultpler etkinliklerini yapmak i¢in Koordinasyon Kurulu izni dogrultusunda ayni sponsorluk destegi
de alabilirler.

e) Alanina dair gerceklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitce imkanlari
cercevesinde destek saglanabilir.

f) Uyelerden tiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alinamaz.

g) Ogrenci kuliipleri ile beraber hareket etmek isteyen kamu veya 6zel sektdr kurumlart ile sivil toplum
kuruluglari gibi birimler, Atatiirk Universitesi Rektorliigii tizerinden resmi yazismalar ile izin alarak
etkinlik ve faaliyetleri gerceklestirebilirler. Bu faaliyet ve etkinlikler kanunen higbir sekilde parasal getiri
saglayacak veya herhangi bir kurumun (kamu ve 6zel) glidiminde olacak sekilde diizenlenemez.

g) Kullpler, yazili ve gorsel medyayi kullanmak istediklerinde Koordinasyon Kurulu Baskanligindan izin
almak zorundadirlar.

h) Kullpler, internet sitesi kuracaklar ise site adresini “atauni.edu.tr” uzantil olusturmak zorundadirlar.

1) Kulip yonetici ve Qyeleri, ilgili birim yetkilisi tarafindan davet edildikleri faaliyetlere gecerli
mazeretleri olmadig takdirde katilmak zorundadirlar.

Uye olma

MADDE 11 - (1) Kuliiplere sadece Atatiirk Universitesi 6grencileri lye olabilir. Ogrenci, uyelik
basvurusunu OBS (izerinden vyapar. ilgili kuliip danismani tarafindan basvurunun onaylanmasinin
ardindan lyelik gerceklesir. Bir 6grenci Universite biinyesindeki birden fazla kuliibe iye olabilir ancak
tek bir kuliblin yonetim kurulunda yer alabilir.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan 6gretim 6grencileri kulliplere iye olamaz.
(3) Lisansiistii 6grencileri kuliiplere iiye olabilir, kuliip kurabilir ve yonetimde yer alabilirler.

(4) Ogrenciler disinda calistirici, egitmen, antrendr gibi kisiler kuliip danismani teklifi ve birim amiri
onayi ile calismalara katilabilirler.

Uyeligin sonlanmasi



MADDE 12 - (1) Ogrencinin kendi talebi, kayith oldugu programdan mezun olmasi veya herhangi bir
nedenle 6grenciliginin sona ermesi durumlarinda 6grencinin kullip Gyeligi sona erer.

Uyeligin sonlandiriimasi

MADDE 13 - (1) Ogrencinin;

a) Kullp faaliyetleri ile ilgili verilen goérevi yapmamasi,
b) Disiplin cezasi almasi,

c) Ust Gste iki genel kurul toplantisina hakli ve gecerli bir mazereti olmaksizin katilmamasi durumlarinda
kulGp danismaninin tespiti ile kullp tyeligi sonlandirilir.

(2) Koordinasyon Kurulunun gerekli gordigi diger durumlarda alacagi karara bagh olarak 6grencinin
Gyeligi sonlandirilabilir.

(3) Uyeligin sonlandiriimasina iliskin itirazlari, Koordinasyon Kurulu karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlari

Genel Kurul
MADDE 14 - (1) Genel Kurul, kulibtin genel karar organidir. Kayith tGyelerden olusur.

(2) Genel Kurul, her yilin ekim ayinda olagan olarak toplanir. Toplanti tarihi ve yeri Yonetim Kurulu
tarafindan 15 glin 6ncesinden lyelere bildirilir.

(3) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar katilanlarin salt
gogunlugu ile alinir. Ancak kultibtin fesih karari, toplantiya katilanlarin 2/3’Untn oyu ile alinir.

(4) Genel Kurul, kullip tyelerinin en az 1/3 Unln yazili istegi ile olaganusti toplanir. Toplanti 7 gun
onceden Uyelere bildirilir. Toplanti ve karar nisabi bu maddenin Uglinci fikrasindaki gibidir.

Genel Kurulun goérev ve yetkileri
MADDE 15 - (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliip Bagkani ya da kurucu baskan tarafindan agilan ve toplanti nisabi tespit edilen Genel Kurulu
idare etmek (izere bir baskan ve bir sekreterden olusan divan kurulunu se¢mek,

b) Kullip tizigund; bu Yonerge’ye, konu ile ilgili yurirlukteki diger mevzuat hikimlerine ve kuliip
amaclarina uygunlugu acgisindan inceleyip karara baglamak,

c) Yonetim ve Denetim Kurullarinin Gyelerini gizli oy agik sayim esasina gére se¢cmek,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek
karara baglamak,

Yonetim Kurulu

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu kulGbln yiritme organidir. Kulip Danismani, Yonetim Kurulunun
dogal liyesidir ancak oy kullanamaz. Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan
ilgili akademik yil icin secilen 7 asil ve 3 yedek tyeden olusur. Bir liye birden fazla kullip yonetiminde
Yonetim Kurulu Uyesi olamaz.



(2) Haklarinda Yiiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda sorusturma agilan
ogrenciler sorusturma tamamlanincaya kadar Yonetim Kurulu toplantilarina katilamazlar.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 17 - (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Uyeler kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak Kullip Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Sekreteri secer.

b) Yonetim Kurulu Gyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme sorumlusu
olarak baskan tarafindan gérevlendirilir.

c) Kullp tizigunu hazirlayarak danisman aracihigi ile dekanlik/mudurlik ve Koordinasyon Kuruluna
sunar.

¢) Yonetim Kurulu, calismalarin bu yonergeye uygun yiritilmesi ve denetlenmesi hususunda

Genel Kurula, ilgili akademik birime ve Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

d) Kuliiblin tim etkinliklerinde 10’uncu madde geregince Koordinasyon Kurulunun onayini alir.

e) KulGbln demirbas esyalarinin korunmasindan Danismana karsi sorumludur.

f) Denetim Kurulunun olagansti toplanti talebinde bulunmasi hadlinde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

g) Yonetim Kurulu, (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir.

g) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun gerekgeli karari ile gérevden alinir.
Denetim Kurulu

MADDE 18 - (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur.
Denetim Kurulu, Genel Kurul adina, Yonetim Kurulunu ve kullip faaliyetlerini denetler.

(2) Denetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

(3) Denetim Kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak Genel Kurula rapor sunar.
(4) Denetim Kurulu, Genel Kurulun gerekgeli karari ile gérevden alinir.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kullbin evrakini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu incelemek.

b) Kullp faaliyetlerinin mevzuat hikiimlerine uygunlugunu denetlemek.

c) Gerekli gérdigl hallerde Yonetim Kurulunu yazi ile uyarmak.

¢) Gerekli gordigii hallerde Genel Kurulun olagandsti toplantiya ¢agrilmasi talebini Yonetim Kuruluna
iletmek,

d) Genel Kurula rapor vermek.

Yedek liyeler



MADDE 20 - (1) Yedek uyeler se¢cimde aldiklari oy esas alinarak Yonetim ve Denetim Kurullarinin
bosalan uyeliklerine getirilirler.

BESINCi BOLUM
Kuliip Defter ve Evrak islemleri

Karar defteri

MADDE 21 - (1) Karar Defteri, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan imza karsiligi Yonetim
Kurulu adina kullp baskanina verilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar Karar Defteri’'ne
yazilir; karar sayisi, karar tarihi de eklenerek Yonetim Kuruluna imzalatilir.

(2) Yonetim Kurulu, Karar Defteri’nin tutulmasindan ve muhafazasindan sorumludur.
Demirbas defteri

MADDE 22 - (1) Kulip demirbas malzeme edindiginde, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgindan
Demirbas Defteri temin ederek kayit altina alir. Bu gérev Yonetim Kurulu uhdesindedir.

Kuliip tiizliga

MADDE 23- (1) KulUpler ic isleyislerini diizenlemek amaciyla asagida ana baslklari verilen tizigi
olusturmakla yliktmlidur:

Kullibin Adt:

Amaci:

CGalisma Sekli:

Calisma Alanlart:

Uye Sayist:

Danigman:

Uye Olma:

Uyelikten Cikma:

Uyelikten Cikarilma:

Kullip Organlari:

Genel Kurul:

Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Denetim Kurulu:

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Kullip Karar Defteri:

ALTINCI BOLUM
Fesih ve Kapatma
Fesih

MADDE 24 - (1) Her kultip Genel Kurul karari ile feshini isteyebilir. Fesih karari Danisman araciligiyla
Koordinasyon Kuruluna iletilir ve Koordinasyon Kurulu onayi ile yirurliige girer.

Kapatma



MADDE 25 (1) KulUp asagidaki hallerde danisman veya dekanhgin/mudurligun teklifi, Koordinasyon
Kurulu karari ile kapatilr.

a) Glincelleme islemini belirlenen zaman icerisinde yapmamak.
b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykiri davranis ve faaliyetlerde bulunmak.
c) Genel Kurulu toplamamak.

¢) Salgin, deprem, sel, yangin gibi miicbir sebepler haricinde bir yil slireyle hicbir etkinlik yapmamak,
yaptigi etkinligi belgelememek.

d) Universite icinde ya da disinda izinsiz faaliyette bulunmak veya huzur ortamini bozmak.

e) Yukimliu olduklari defter ve kayitlari tutmamak, eksik tutmak, defter ve kayitlarinda yanhs bilgi ve
belgelere yer vermek, tutmakla yikimli oldugu defter ve belgeleri talebi halinde danismana ve
Koordinasyon Kuruluna vermemek.

Uyelik yasagi

MADDE 26 - (1) Herhangi bir nedenle kapatilan kuliibiin Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri; bir
yil stire ile baska bir kullpte kurucu tye, Yonetim Kurulu tyesi, Denetim Kurulu iyesi olamazlar. Kendi
istegi ile ayrilan Gye, tekrar Gye olabilir.

Mal varhig
MADDE 27 - (1) Fesih ve kapatma halinde kulGbin mal varlig, ilgili birime devredilmis sayilir.
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten kaldirllan mevzuat

MADDE 28 - (1) ....... tarih ve ..... sayill Senato karari ile kabul edilen Atatiirk Universitesi Ogrenci
Kullipleri Yonergesi yurirlikten kaldiriimistir.

Yiirurliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlige girer. (26/178-
21.10.2022)

Yiirutme

MADDE 30 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Rektorii tarafindan yiritilir.



