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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

. Misyon(Oz Gorev) Tiim 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilincini gelistirerek, ders dis1 zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalari i¢in imkan saglanmasi, dgrencilerimizin sosyal
durumlarinin iyilestirilmesi, diizenli ve saglikli beslenmelerinin temini, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, ruhsal ve bedensel sagliklarim gelistirecek faaliyetlerle,
diizenli ve disiplinli ¢aligmalarla birlikte eglenme ve dinlenme imkanlar1 saglanarak, lilkemiz ve sehrimiz i¢in
kamu yarar1 gézeten dncii liniversiteden oncii bireyler yetismesini saglamayi gorev edinmistir.

e Vizyon (Oz Ulkii) Gergeklestirilen tiim hizmet alanlarnda “hayatin hizmetinde, hep ileriye” sloganimi siar
edinerek liniversitemizin yeni ve ¢agdas tiim bilgi teknolojilerini tiim 6grencilerimizin kullanimina sunarak spor,
beslenme, kiiltiir vb. alanlarda hizmet kalitesini artiran bir birim olarak tiniversitemizin tercih edilebilirligini en
st diizeye ¢ikarmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Yonetiminin Gorevleri: is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Atatiirk
Universitesi Rektorliigii’ne sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, arac ve gerecler ile faaliyet alanlarim ilgilendiren
diger konular hakkinda Atatiirk Universitesi Rektorliigi’ne Onerilerde bulunur, daireye Atatiirk Universitesi
Rektorliigii tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskam: Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak Atatiirk Universitesi Rektorii
tarafindan atanir.

Daire Baskam Gorevleri: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler {izerinde
genel yonetim, denetim, ig boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarmin yapilmasini
Genel Sekreterlik kanaliyla Atatiirk Universitesi Rektorliigii’ne 6nerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlari: Yasal Dayanak: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu;

Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii adina milli bankalardan birinde acilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar
Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Biit¢e Dairesi Baskanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel
Odenek kayit olunmak iizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’'nca 6zel ddenek kaydedilir. Kayit
olunan Odenekler, basta Ogrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere,
iiniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici
islerde calistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir. Kullamim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve
Glimriik Bakanligi’nin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47: Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983- 2880/28 md.) Yiiksekogretim kurumlari,
Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla
biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.



C- lidareye Iliskin Bilgiler

1-

Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlan

Atatiirk Universitesi Saglhik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig:; 1 adet daire baskani ¢alisma odasi, 3 adet sube
midiirii odasi, 3 adet sef odasi, 1 adet staj islemleri birimi odasi, 1 adet i¢c denetci odasi, 1 adet ambar memuru odasi,
1 adet kantin isleri biirosu odasi, 1 adet kismi1 zamanl ¢aligan 6grencilerden sorumlu personel odasi, 1 adet toplanti
odasi, 1 adet satin alma-tahakkuk odasi, 1 adet mescit odasi, 2 adet depo ve 3 adet arsiv odasi olmak iizere toplam 20
odadan olusmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine merkez kampiiste Merkezi Atdlyeler, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Konuk Evi2, Tip Fakiiltesi, Yoncalik Yemekhane, Ziraat Fakiiltesi ve Merkez Yemekhane
olmak iizere toplam dokuz (9) yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet Miisabaka Salonu, 5 adet
Antrenman Salonu olmak iizere 6 adet Kapali Spor Salonu; 1 Adet Stadyum (Futbol Sahasi-Stadyum Binasi), 1 adet

Atletizm (Tartan Pist) olmak iizere 2 adet Agik Spor Sahasi ile 6grencilerimize hizmet vermekteyiz.

2-

Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg@imiz Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI TESKILAT YAPISI

Satin Alma Sube Kiiltiir ve Spor Beslenme Sosyal isler Sube Personel ve Yaz1
Midiirliigii ’— Hizmetleri Sube Hizmetleri Sube Miidiirligii isleri Sube
Miidiirliigii Miidiirligii Miidiirliigii
. Kiiltiir Hizmetleri Yemekhaneler o Personel Isleri
i Staj Biirosu .
_— Kantinler Biirosu - Biirosu Bifitos J Biirosu

Spor Hizmetleri

Malzeme Kontrol

Tasinir Kayit Kontrol
Biirosu

Tahakkuk Biirosu . . Burslar Biirosu Yazi isleri Biirosu
Biirosu Biirosu
Biitge ve Mali Kismi Zamanl Ogrenci Kuliipleri
— Kontrol Biirosu Ogrenciler Biirosu Biirosu




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
a. Kullanilan Teknolojik Cihazlar

MALZEMENIN ADI
BILGISAYAR

YAZICI

FOTOKOPI MAKINASI
PROJEKSYON CIHAZI

b. Kullanilan Otomasyonlar

Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

e Maliye Yonetim Sistemi (MYS)

e Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e  Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu

e Ogrenci Staj Otomasyonu

e Sosyal Giivenlik Kurumu Otomasyonu

o E-devlet

e Genglik Spor Bakanlig1 Spor Bilgi Sistemi

e  Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (EXTRANET)

4- Insan Kaynaklan
Daire Bagkanligimiz Personel Sayis1

S.No [TUM BiRIMLERDE GCALISAN SAYISI Sayi
1 Daire Baskani 1
vl Sube Mudiri 5
3 Doktor 1
4 Dis Hekimi 1
5 Sef 2
6 Ayniyat Saymani 1
7 Bilgisayar isletmeni 2
8 \V.H.K.I. 9
el Teknisyen Yardimcisi 2
10 AsCI 1
11 Bekgi 4
12 Yardimci Hizmetler 1
13 isci 15

MIKTARI
30
18
2
1



Egitim Durumu/Mezuniyet

Calisan Sayisi

Yiiksek Lisans

1 Personel (%2)

Lisans 20 Personel (%45)
On Lisans 6 Personel (%14)
Lise 10 Personel (%23)
Ortaokul 3 Personel (%7)
ilkokul 4 Personel (%9)

Genel Toplam

44 Personel

Tablo 1: Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu

S

= Yiiksek Lisans = Lisans = On Lisans Lise

Grafik 1: Personel Egitim Durumu

= Ortaokul = ilkokul

1-3vil 7-10vil 11-15vil 16-21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 6 9 29
Yuzde %0 %14 %20 %66




5-  Sunulan Hizmetler

1- Satin alma Sube Miidiirliigii

Ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde, genel yonetime iliskin giderler ile rektorliigiimiize bagh Fakiilte/
Yiiksekokul 6grencilerine yonelik beslenme, saglk, kiiltiir, spor ve sosyal faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet
alimlar;, personel ve O&grenci gorevlendirmelerine iliskin yolluk harcamalari, menkul mal alimlar1 ve
bakim/onarimlari, Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda yapilan faaliyetlerin 6demelerini, birim faaliyet
raporlarini, birim stratejik planlarini, birimimiz tarafindan yapilan mal alimlarinin tasimr kayit kontrol sistemine
giriglerinin ve ¢ikislarmin yapilmasi ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, kantinler
taginmazlari kiralama iglemleri, elektrik su ve yakit bedellerinin tahsili,
sozlesmelerinin diizenlenmesi ve kira bedellerinin zamaninda 6denmesi islemlerini takip etmek ve iist ydnetime rapor

biirosu olarak Universitemize ait

sunmaktan olugmaktadir.

Kantin, kafe, cay ocagi, fotokopi, berber, lokanta vb. gibi isletmelerin kira sdzlesmeleri 3 aylik yapilmis
olup %75 oraninda kira bedellerinde indirim yapilmustir.

Kantinler Biirosu

KANTIN

CAY OCAGI

KAFE

LOKANTA

MARKET

BERBER

MANAV

KIZ OGRENCI YURDU

CAY ve KAHVE MAKINESI
BAYAN KUAFORU

FOTOKOPI MAKINESI

BUFE

TAKSI DURAGI

HASLANMIS MISIR SATIS TEZGAHI
PTT SUBESI

BANKA SUBESI

ATM

BAZ ISTANYONU

CICEKCI

TIYATRO VE BILET SATIS YERI
SUT ve SUT RUNLERI SATIS YERI
GENEL TOPLAM

Tahakkuk Biirosu

ADET

w
©

N = = =
PRPrRPrRNoOoRrRPNMDNRE MR RPRoode R

144

Yaklasik Kira Geliri

304.000,00 TL
7.500,00 TL
43.250,00 TL
98.500,00 TL
559.750,00 TL
4.525,00 TL
65.000,00 TL
129.000,00 TL
7.130,00 TL
12.100,00 TL
20.680,00 TL
3.050,00 TL
10.500,00 TL
1.240,00 TL
33.300,00 TL
100.255,00 TL
410.650,00 TL
456.750,00 TL
37.800,00 TL
1.000,00 TL
6.000,00 TL
2.311.980,00 TL

e 2021 yilinda 1 adet Agik Usul ihale, 2 Adet Pazarlik Usulii ihale ve 57 adet Dogrudan Temin

yapilmistir.

e 2021 yilinda bagkanligimizda on ii¢ (13) adet yolluk yapilmistir.
e  Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda 690 tane projeye avans verilmis, 690 tane projeye de

avans mahsup yapilmustir.



e Biitce Mali Kontrol Biirosu

Ogrenci Yemegi 6.247.151,00 TL
Spor Kiiltiir 54.405,00 TL
Yolluk 33.230,00 TL
Arag Kiralama 21.886,00 TL
Saglik Primi 413.208,00 TL
Diger Malzeme Alimlar1 1.531.063,00 TL
Hizmet Alimlari 125.385,00 TL
Makine Techizat Bakim Onarim 153.462,00 TL
Bina Bakim 37.434,84 TL
Personel Yemegi 651.721,68 TL

2021 yili Biitge Giderleri
e Tasimr Kayit Kontrol Biirosu

~ TASINIRiSLEMFiIST  MiKTARI
KESILEN TASINIR GiRiS ISLEM FiSi 41
KESILEN CIKIS ISLEM FiSI 23

2. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ogrencilerin ve personelin spor yapmalarmi tesvik etmek amaciyla iiniversite ici, iiniversiteler arasi ve
uluslararas1 sportif faaliyetler diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve duyurularini yapmak, Ilgili
kurumlar ile igbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan
malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman elemanlar bulmak
ve kampiisiimiizde bulunan kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinda gereken diizenlemelere iliskin ihtiyaglari karsilar.
Ogrencilerin bedensel ve kiiltiirel 6zelliklerini izlemek ve gelistirmek amaciyla elektronik ortamda kisisel bilgiler
adi altinda sistem olusturulmustur. Boylece dgrencilerin bedensel ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunulmaktadir.

e Kiiltiirel Hizmetleri Biirosu

SN KULTUREL FAALIYETLERI
1  Halkoyunlar1 Calismalari

. Spor Hizmetleri Biirosu

Kapali ve Acik Spor Tesisleri

S.N SPOR TESIiSi ADET M2 YARARLANAN OGRENCI
SAYISI
1 Kapal1 Spor Miisabaka Salonu 1 5900 m? 5.000
Salonu Antrenman Salonu 5 1150 m?
2 Agik Spor Tesisi ~ Stadyum (Futbol 1 13000 m?
Sahasi) 2300 m?
Stadyum Binasi
Atletizm (Tartan Pist) 1 14.600m*> Tim dgrenciler
S.N SPORTIF FAALIYETLERI

1 Universiteler Arasi Satrang Turnuvasi
2 Universiteler Arasi1 Voleybol 2. Lig Miisabakalar1



3. Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari i¢in merkez dgrenci yemekhanesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi yemekhanesi, Tip Fakiiltesi yemekhanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi yemekhanesi, Edebiyat Fakiiltesi
yemekhanesi, Merkezi Atdlyeler yemekhanesi, Ziraat Fakiiltesi Ogrenci yemekhanesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi. Yoncalik Kampusu Ogrenci Yemekhanesi ve Konukevi 2 Personel Yemekhanesinde karsilanmaktadir.
Ayrica Tortum, Horasan, Oltu, Narman, Askale, Hinis, Pasinler ve Ispir Meslek Yiiksek Okullarinda dgrenim goren
Ogrencilerimize yemek hizmeti sunulmaktadir.

Bu yemekhanelerde 4 ¢esit yemekten olusan tabldot meniiler servise sunulmaktadir.

Ogrenci 3.00TL
Personel 7.00TL
Secmeli 10.50 TL

01.01.2021 — 27.09.2021 tarihlerinde pandemiden dolay1 yemek hizmeti verilememistir.

Ogrenci 366.811 adet
Personel 7.558 adet
Secmeli 43.085 adet

01.01.2021 —27.09.2021 tarihlerinde pandemiden dolay1 yemek hizmeti verilememistir.

27.09.2021 — 31.12.2021 Tarihleri Arasinda 7.558 6giin Yemek Burslu dgrenciye Ucretsiz Yemek verilmistir.

Odenen Ucret

Ogrenci Personel Katilim Tutar1
(")grenci 366.811 adet 1.100.133,00 TL 0TL 6.217.446.45TL
Yemek Burslu Ogrenci 7.558 adet 0TL 0TL 128.108,10 TL
Personel 43.085 adet 0TL 358.467,20 TL 730.290,75 TL

01.01.2021 — 27.09.2021 tarihlerinde pandemiden dolay1 yemek hizmeti verilememistir.

Merkezi Atolyeler 300 m2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 400 m2
Edebiyat Fakiiltesi 1.200 m2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 500 m2
Konuk Evi 2 400 m2
Merkez Yemekhane 7500 m2
Tip Fakiiltesi (Morfoloji Binasti) 600 m2
Yoncalik Yemekhane 400 m2
Ziraat Fakiltesi 300 m2



4. Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

Ogrencilerin yapacak olduklar: stajlarda magduriyet yasamamalar1 igin dgrenci sigortalarmi yatirmak ve
ogrencilerin sigorta haklarndan yararlanmasini saglamak. Universitemiz ve vakiflar tarafindan verilen burslarda
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokullar tarafindan belirlenen 6grencilerin burs islemlerinde yardime1 olmak,
maddi durumu iyi olmayan 6grencileri tiniversitemiz birimlerinde gérevlendirmek tizere kismi zamanli ¢alismalari
hususunda hizmetler sunmak.

a. Staj Biirosu

2021 YILI STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
118 280 118 138 125 1174 2257 2585 1719 485 372 314

2021 YILI PRIiM ODENEN OGRENCI SAYISI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
117 278 118 138 124 1164 2242 2573 1718 482 371 312

SOSYAL GUVENCESI OLAN OGRENCI SAYISI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
67 194 66 83 79 939 1773 1997 1337 350 269 227
SOSYAL GUVENCESI OLMAYAN OGRENCI SAYISI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
50 84 52 55 45 225 469 576 381 132 102 82
2021 YILI UCRET ODENEN OGRENCI SAYISI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
- - - - - 2 3 23 35 17 5 1

b. Burslar Biirosu

Burs Alan Ogrencilere Ait Bilgiler

KOC Vakfi 950,00 TL 10 Ay
Mehmet Zorlu Vakfi 3 350,00 TL 9 Ay
TESYEV 5 450,00 TL 9 Ay

c. Kismi Zamanh Ogrenci Biirosu

2020-2021 egitim-6gretim yili i¢in, 335 6grencinin dokuz (9) ay, 135 6grencinin ii¢ (3) ay siireyle “Kism1 Zamanli”
Ogrenci statiislinde ¢alistirilmasi onay1 alinmig olup;

01 Ocak — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 6grencilere briit 1.208.279,19 TL 6deme yapilmustir.



5. Yaz ve Personel Isleri Sube Miidiirliigii

Daire Bagkanligimiz personellerinin izin, rapor, dilekg¢e, mesai ve 6zliik islemlerinin takip edilmesi yaninda,
Ogrenci kuliiplerinin sekretarya islemlerini yiiriitmek. Daire Bagkanligimiz ile ilgili Bimer’ den gelen yazigmalar1
cevaplandirmak. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ¢alismalar yapmak.

e Personel Sayilan

657 Sayili Kanun Kapsamindaki Personel Sayasi
Siirekli Is¢i Pozisyonundaki Personel Sayisi

e Ogrenci Kuliipleri Biirosu

30
15

S.N. | Fakiilte Program Kuliip Ad

1 Miihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi Programi Teknoloji ve Bilgisayar Kuliibii

2 Miihendislik Fak. Endiistri Miihendisligi Programi Geng Endiistri Miihendisleri Kuliibii
3 Miihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi (1.0.) Progranu Bilgisayar-Bilisim Kuliibii

4 Miihendislik Fak. Elektrik-Elektronik Miithendisligi Programi Arastirmaci Tek. Uret. Geng Miih.

5 Miihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi Programi Data Teknoloji Takimi

6 Miihendislik Fak. Insaat Miihendisligi (1.0.) Programi INOVATIF DUSUNCE VE GIRIS. KUL.
7 Miihendislik Fak. Makine Miihendisligi Programi IEEE Ogrenci Kliibii

8 Miihendislik Fak. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Prog. Miihendislik Kariyer Kuliibii

9 Miihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi Programi Google Developer Student Clubs

10 | Miihendislik Fak. Bilgisayar Mithendisligi (1.0.) Program SDG Kuliibii

11 | Turizm Fak. Turizm Isletmeciligi Program1 Geng Turizmciler Kuliibii

12 | Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (1.0.) Prog. Gastronomi kuliibii

13 | Tip Fak. T1p Programi Atatiirk Universitesi T1p Fak. Fut.Kul.
14 | Tip Fak. T1p Program GENC YERYUZU DOKTORLARI
15 | Tip Fak. T1p Programi Vive Kuliibii

16 | Tip Fak. T1p Programi Saglik 4.0

17 | Tip Fak. Tip Programi Edebiyat Kiiltiir ve Edebiyat Top.

18 | Tip Fak. T1p (Ingilizce) Programi ATASAGUN

19 | Tip Fak. T1p Programi Atatiirk Uni. Transplantasyon Ogr. Kul.
20 | Tip Fak. T1p Programi Persona Tiyatro Ogrenci Kuliibii

21 | Tip Fak. T1p (Ingilizce) Programi Ibn-i Sina Sanat Toplulugu

22 | Tip Fak. T1p Programi Model Birlesmis Milletler Kuliibii

23 | Tip Fak. T1p Programi EMSA

24 | Tip Fak. Tip Programi KOPRU KULUBU

25 | Giizel Sanatlar Fak. Grafik Programi ATASARIM

26 | Giizel Sanatlar Fak. Seramik Programi plastik sanatlar kuliibii

27 | Giizel Sanatlar Fak. Resim Programi Sanatsal Kiiratorliik ve Miizecilik Kul.
28 | Glizel Sanatlar Fak. Tekstil ve Moda Tasarimi Programi Geng Sanatgilar Kuliibii

29 | Giizel Sanatlar Fak. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Programi SAZ YOLU

30 | Giizel Sanatlar Fak. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Programi ILMEK

31 | Edebiyat Fak. Sanat Tarihi (1.0.) Programi Sanat Tarihi Kuliibii




32 | Edebiyat Fak. Rus Dili ve Edebiyati Programi Rus Dili Kuliibii

33 | Edebiyat Fak. Cagdas Tiirk Lehceleri ve Ede. (1.0.) Prog. Tiirk Diinyas: Kuliibii

34 | Edebiyat Fak. Psikoloji Programi Psikoloji Kiiliibii

35 | Edebiyat Fak. Cografya (1.0.) Program Cografya Kuliibii

36 | Edebiyat Fak. Felsefe Programi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Kuliibii
37 | Edebiyat Fak. Tarih (.0.) Programi Tarih Kuliibii

38 | Edebiyat Fak. Bilgi ve Belge Yonetimi Programi Bilgi Kuliibii

39 | Edebiyat Fak. Ingiliz Dili ve Edebiyat: (1.0.) Programu Filoloji Kuliibii

40 | Edebiyat Fak. Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.) Programi KADEM Ogrenci Kuliibii

41 | Edebiyat Fak. Alman Dili ve Edebiyat1 Programi Germanistik Kuliibii

42 | Edebiyat Fak. Sosyoloji Programi Sosyoloji Kuliibii

43 | Edebiyat Fak. Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0.) Programi Tiirk Halk Bilimi Kuliibii

44 | Edebiyat Fak. Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.) Programi Tiirkoloji Kuliibii

45 | Edebiyat Fak. Alman Dili ve Edebiyat1 Programi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii

46 | Edebiyat Fak. Arkeoloji Programi Atatiirk Universitesi Arkeoloji Kuliibii
47 | ilahiyat Fak. Tlahiyat Programi Bilge Genglik

48 | ilahiyat Fak. Ilahiyat Programi Geng lyilik

49 | ilahiyat Fak. Tlahiyat Programi Akademik Diisiince Egitim Med. Top.
50 | ilahiyat Fak. Tlahiyat Programi Erzurum Geng Vizyon Kuliibii

51 | ilahiyat Fak. Ilahiyat (1.0.) Programi BURADAYIM

52 | ilahiyat Fak. [lahiyat (1.0.) Programi CATI

53 | ilahiyat Fak. [lahiyat Programi ILIMI ARASTIRMA

54 | Hukuk Fak. Hukuk Programi Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

55 | Hukuk Fak. Hukuk Programi Hukuki Kafalar

56 | Hukuk Fak. Hukuk (1.0.) Programi Erzurum Hukuk Kuliibii

57 | Hukuk Fak. Hukuk (1.0.) Programu Hukuk Atdlyesi Kuliibii

58 | Hukuk Fak. Hukuk (1.0.) Programu Ata-Genglik Hukuk Kuliibii

59 | Hukuk Fak. Hukuk Programi Objektif Hukuk Kuliibii

60 | Adalet MYO Adalet Programi Ata Adalet Genglik

61 | Dis Hekimligi Fak. Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi ATA-DENT

62 | Dis Hekimligi Fak. Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi BiLIM KULUBU

63 | Dis Hekimligi Fak. Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi MUZIK

64 | Eczacilik Fak. Eczacilik Programi Eczasanat

65 |Eczacilik Fak. Eczacilik Program ATUPSA (Atatiirk Uni. Ecz. Ogren. Bir.)
66 | Eczacilik Fak. Eczacilik Programi Farmakademi

67 | Eczacilik Fak. Eczacilik Programi Eczacilik Spor Kuliibii

68 | Eczacilik Fak. Eczacilik Programi Eczacilik Miizik Kuliibii (FARMONI)
69 | Kazim Kara. Egtm Fak. | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Prog. Geligtiren Tiirkiye Gengleri Top.

70 | Kazim Kara. Egtm Fak. | Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Geng Yesilay Kuliibii

71 | Kazim Kara. Egtm Fak. | Ozel Egitim Ogretmenligi Programi Ozel Egitim Toplulugu

72 | Kazim Kara. Egtm Fak. | {lkogretim Matematik Ogretmenligi Prog. Egitim ve Matematik

73 | Kazim Kara. Egtm Fak. | Tiirkce Ogretmenligi Programi Ata-Tiirkce Kuliibii

74 | ikti. ve idari Bil. Fak. Yonetim Bilisim Sistemleri Programi BILiSIM HAREKETI

75 | ikti. ve idari Bil. Fak. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kul.
76 | ikti. ve idari Bil. Fak. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi Iktisadi ve Stratejik Diisiince Top.




77 | ikti. ve idari Bil. Fak. Kamu Yénetimi (1.0.) Programi Kamu Yonetimi

78 | ikti. ve idari Bil. Fak. Kamu Yénetimi (1.0.) Programi Geng idealistler Kuliibii

79 | ikti. ve idari Bil. Fak. Kamu Yonetimi Programi Ombudsmanlik Kuliibii

80 | Ikti. ve idari Bil. Fak. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik (1.0.) Prog. Losev Goniilliileri Toplulugu

81 | ikti. ve idari Bil. Fak. Ekonometri Programi Ekonometri Kuliibii

82 | ikti. ve idari Bil. Fak. Yonetim Bilisim Sistemleri Programi Yonetim Bilisim Kuliibii

83 | ikti. ve idari Bil. Fak. iktisat Programi Ekonomi Kuliibii

84 | ikti. ve Idari Bil. Fak. Calisma Ekonomisi ve End. Iliskileri Prog. Calisma Eko. ve Endiistri Iliskileri Kul.
85 | ikti. ve idari Bil. Fak. Isletme Programi Iktisadi ve Idari Bilimler Kariyer Kul.
86 | iletisim Fak. Radyo, Televizyon ve Sinema Programi Akil Fikir Kuliibii

87 | lletisim Fak. Gazetecilik (1.0.) Progranm fletisim Kuliibii

88 | liletisim Fak. Gazetecilik Programi Odak Fotografcilik ve Gezi Kuliibii
89 | lletisim Fak. Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) Programu Egitime Isik Tutanlar

90 | iletisim Fak. Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) Prog. Katarsis

91 | iletisim Fak. Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) Prog. Geng Kariyerim Kuliibii

92 | Ispir Hamza Polat MYO | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Teknoloji Kuliibi

93 | ispir Hamza Polat MYO | Saglik Kurumlan isletmeciligi Programi KULTUR VE EDEBIYAT

94 | ispir Hamza Polat MYO | Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Ormancilik

95 | ispir Hamza Polat MYO | Bankacilik ve Sigortacilik Programi Geng Finanscilar Kulubii

96 | Mimarlik ve Tas. Fak. Mimarlik Programi Mimarlik Kuliibii

97 | Mimarlik ve Tas. Fak. I¢ Mimarlik Programi Tasarim Atdlyesi

98 | Mimarlik ve Tas. Fak. Peyzaj Mimarlig1 Programi Peyzaj Mimarlig1 Kuliibii

99 | Mimarlik ve Tas. Fak. Peyzaj Mimarlig1 Programi Mimarlik ve Kariyer Kuliibii

100 | Mimarlik ve Tas. Fak. Peyzaj Mimarlig1 Programi Dogal ve Tarihi Yas. Kor./Kur. Kul.
101 | Veteriner Fak. Veteriner Programi Hayvanseverler Kuliibii

102 | Veteriner Fak. Veteriner Programi ULUS.VET. HEK. OGREN. KUL.(IVSA )
103 | Veteriner Fak. Veteriner Programi Atatiirk Uni. Vet. Fak. Bil. Arastirma Kul.
104 | Veteriner Fak. Veteriner Programi ATCILIK VE BINICILIK KULUBU
105 | Veteriner Fak. Veteriner Programi Excel ve Veteriner Hekimlikte Kul.
106 | Hinis MYO Eczane Hizmetleri Programi Hinis Sahne Tiyatro Kliibii

107 | Hinis MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ciftci 6grenci dayanisma kuliibii

108 | Hinis MYO Cocuk Gelisimi Programi Aktif gocuk gelisimciler kuliibii

109 | Hinis MYO Cocuk Gelisimi Programi YARATICI DRAMA KULUBU

110 | Hinis MYO Optisyenlik Programi Gozler bizde

111 | Hinis MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi Avrupa Birligi Kuliibii

112 | Hinis MYO Eczane Hizmetleri Programi Doga Sporlar1 Klubii

113 | Hinis MYO T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ekoloji Kuliibii

114 | Tiirk Musi. Dev. Kon. Tiirk Sanat Miizigi Programi TMDK Tiirk Sanat Miizigi Kuliibii
115 | Tiirk Musi. Dev. Kon. Tiirk Halk Miizigi Programi TMDK Tiirk Halk Miizigi KULUBU
116 | Hemsirelik Fak. Hemsirelik (Ingilizce) Progranm Ingilizce Kuliibii

117 | Hemsirelik Fak. Hemsirelik (Ingilizce) Programi ATA. UNI. Losev Fayda Top. Ogr. Kul.
118 | Hemsirelik Fak. Hemsirelik Programi Hemsirelik Miizik Kiiliibii

119 | Hemsirelik Fak. Hemsirelik Programi Hemgirelik Bilim ve Sanat Kuliibii
120 | Hemsirelik Fak. Hemysirelik Programi Merhamet Sokagi

121 | Tortum MYO Grafik Tasarim Programi Sanat ve Medya Kuliibii




122 | Tortum MYO Bilgisayar Programcilig1 Programi Erzurum Doga, Spor ve Fotografeilik
123 | Tortum MYO Grafik Tasarim Programi Ata Cevre ve Tasarim

124 | Tortum MYO Bilgisayar Programciligi Programi Girisimci Genglik ve Kariyer Kuliibii
125 | Teknik Bilimler MYO Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Gida Kalite-Kontrol Kuliibii

126 | Teknik Bilimler MYO Gida Teknolojisi Programi Gida Isleme Kulubii

127 | Su Uriinleri Fak. Su Uriinleri Miihendisligi Program1 ATA-SU

128 | Oltu Bes. ve Sos.Bil. Fak. | Bankacilik ve Finans Programi EGLENCELI MATEMATIK

129 | Oltu Bes. ve Sos.Bil. Fak. | Sosyal Hizmet Programi Kitap Kuliibii

130 | Oltu Bes. ve Sos.Bil. Fak. | Sosyal Hizmet Programi Sosyal Hizmet Kuliibii

131 | Narman MYO Is Saghg: ve Giivenligi Programi Risk Alma Onlem Al

132 | Narman MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi Spor ve Kiiltiir kuliibii

133 | Narman MYO Insaat Teknolojisi Programi Okuma Goniilliileri Kulubii

134 | Narman MYO T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Saglik ve Cevre Kuliibii

135 | Saglik Bilimleri Fak. Ebelik Programi AtaUni Aktivite Kuliibii (ATAK)
136 | Saglik Bilimleri Fak. Ebelik Programi Kiiciik Dokunuslar Kuliibii

137 | Saglik Bilimleri Fak. Beslenme ve Diyetetik Programi Oncii Saglik Kuliibii

138 | Saglik Bilimleri Fak. Ebelik Programi Ata Genglik ve Bilim Kulubii

139 | Ziraat Fak. Gida Miihendisligi (1.0.) Programi GIDA MUHENDISLIGI KULUBU
140 | Ziraat Fak. Tarim Makineleri ve Tek. Miihen. Prog. TARIM 4.0 KULUBU

141 | Ziraat Fak. Tarim Ekonomisi Programi Doga Kuliibii

142 | Oltu MYO T1bbi Dokiimantasyon ve Sek. Programi OLTU MYO SOS. KUL. VE SPOR KUL.
143 | Askale MYO Sivil Hava Ulas. Isletmeciligi Programi Havacilik Kuliibii

144 | Fen Fak. Astronomi ve Astrofizik Programi Astrofizik

145 | Pasinler MYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi PASINLER MYO DOGAL VE Kiil. KUL.
146 | Pasinler MYO Insaat Teknolojisi Programi Pasinler MYO Satrang Kuliibii

147 | Spor Bilimleri Fak. Antrenérliik Egitimi Programi Bilim, Toplum ve Diisiince Kuliibii
148 | Spor Bilimleri Fak. Rekreasyon (1.0.) Program Kampiis Rek. Eglence ve Akti. Kul.
149 | Spor Bilimleri Fak. Antrenérliik Egitimi Programi e-Spor Kuliibii

150 | Uygulamali Bil. Fak. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Prog. Bilisim Kuliibii

151 | Uygulamal Bil. Fak. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Programi ACIL YARDIM VE AFET YON. KUL.
152 | Horasan MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ipek Yolu Kitap Kurdu

153 | Sosyal Bilimler MYO Cocuk Gelisimi (1.0.) Program1 Once Cocuk




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol: Kamu idarelerinin amaglarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir. Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

Birimimiz yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gorevli ve yetkili personel/personeller tarafindan
yerine getirilmektedir. Birimimiz tarafindan ¢esitli hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yapilan harcamalarin satin alma
ve tahakkuk igslemleri gorevli personel tarafindan 6n mali kontrolii yapildiktan sonra muhasebe birimine gonderilerek
hak sahiplerine 6denmektedir. 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan her tiirlii ihale is ve islemleri, satin alma ve
tahakkuk islemleri Daire Bagkanligimiz sorumlulugu altinda yapilmaktadir.

- AMACLAR ve HEDEFLER

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Amac: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef 1: Kiiltiir ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak ve gelistirmek.

Hedef 2: Spor branglarinda diizenlenen turnuvalar ¢esitlendirmek, katilimi arttirmak.
Hedef 3: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 4: Uluslararasi ve tiniversiteler arasi yarigsmalarda tiniversitemizin daha fazla branslarda temsil
edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Hedef 5: Orgiin ve ikinci 6gretimde egitim 6gretim goren dgrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunmak.

Hedef 6: Birimimize tahsis edilen 6deneklerin, ilgili mevzuat ger¢evesinde kaynaklarm etkili ekonomik
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Hedef 7: Personel planlamasi yapilarak az elemanla kaliteli bir sekilde ¢ok hizmet tiretmek.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1 |62.239.760.2490.424.6.13.03.03.20 4.496,00 4.495,46
2 |62.239.739.2473.424.6.13.05.04 2.848,30 2.848,30
3 |62.239.756.15948.424.6.02.06.01 40.000,00 39.783,70
4 162.239.756.15948.424.6.13.06.01 145.000,00 141.659,00
5 |62.241.770.2500.424.6.13.03.02 8.987.000,00 6.247.151,02
6 |62.241.771.2501.424.6.13.03.02 81.000,00 81.000,00
7 |62.241.772.2502.424.6.13.03.02 424.000,00 54.405,20
8 |62.241.772.2502.424.6.13.03.03.10 36.270,00 33.230,71




9 |62.241.772.2502.424.6.13.03.05 44.000,00 21.886,00
10 |62.241.773.2503.424.6.13.01.04 2.108.659,18 1.327.212,48
11 | 62.241.773.2503.424.6.13.02.04 264.163,00 264.162,67
12 |62.241.773.2503.424.6.13.02.05 149.046,75 149.046,75
13 | 62.241.773.2503.424.6.13.03.02 1.646.532,00 1.531.063,97
14 | 62.241.773.2503.424.6.13.03.05 263.077,00 125.385,16
15 | 62.241.773.2503.424.6.13.03.07 187.000,00 153.462,44
16 |62.241.773.2503.424.6.13.03.08 97.000,00 37.434,84
17 | 98.900.9006.2507.424.6.02.05.03 1.053.836,06 651.721,68
18 198.900.9037.13366.424.6.02.01.01 2.401.888,45 2.401.888,45
19 |98.900.9037.13366.424.6.02.02.01 472.252,57 472.252,57
20 ]98.900.9037.13366.424.6.02.02.04 105.545,16 105.545,16
21 ]98.900.9038.13243.424.6.13.03.03.10 750,00 442,15

2021 yilinda 21 biitge tertibi kaleminden 6denek alimmustir. Alinan ve kullanilan 6denekler yukarida tabloda
sunulmustur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimiz 4734 sayili say1li kanun kapsaninda, 1 adet Agik Thale Usulii, 2 Adet Pazarlik hale Usulii ve 57
Adet Dogrudan Temin yontemiyle ¢esitli mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirmistir.

- Taw . saysm
Acik Usul Ihale 1
Pazarhk Usulii Thale 2
Dogrudan Temin Sayisi 57

3- Mali Denetim Sonuclari
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz 2021 yil1 Sayistay denetiminden ge¢mis, herhangi bir aksaklik
olmadig tespit edilmistir. Ayrica i¢ denetim birimi tarafindan da denetleme yapilmis olup tiim denetimlerden gegmis
bulunmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi;
Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi
Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile
Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Bir Kurumsal
Kimlige Sahip Olmak




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz Tarafindan Yapilan Anketler

Konuk Evi 2°de yapilan personele ve égretim iiye/elemanlar1 yemek anketi sonuclari;
T.C. ATATURK UNIiVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok Iyi | Oldukca Iyi Iyi Biraz Iyi | Hic iyi degil
Yemekhanenin Temizligi 251,11 231,11 %015,55 22,23 0
Masalarin diizeni 251,11 %37,77 208,88 002,24 0
Masalarin temizligi %053,33 %24,44 %15,55 %4,44 %2,24
Kasik, ¢atal, bigak temizligi %44,44 %33,33 %15,55 %4,44 %2,24
Kullanmilan tepsilerin temizligi %40 %31,11 011,11 %11,11 %6,67
Sandalye temizligi %48,88 %22,22 %24,44 %2,23 %2,23
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri asagldaki.élc;ek lizerinde .degerler%diriniz. ‘
Cok Iyi | Oldukga Iyi Iyi Biraz lyi Hig 1iyi degil
Yemeklerin lezzeti %31,11 %33,33 %28,88 %4,44 %2,24
Yemeklerin birbiriyle uyumu %26,66 %24,44 %28,88 | %13,33 %6,69
Yemeklerin goriiniisii %29,54 %22,73 %34,09 %9,09 %4,55
Yemeklerin sicakligi %36,36 %29,54 %18,18 | %13,64 %2,28
Yemeklerin yagi %24,4 %11,11 %28,88 %20 %15,61
Yemeklerin ¢esitliligi %40 %28,88 %20 %6,66 %4,46
Yemeklerin porsiyonu %46,66 %26,66 %17,77 0 %8,91
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6l¢ek tizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum

Disiplinliler %63,04 %28,26 %6,52 %2,18 0
Giiler yiizliiler ve nazikler %63,04 %23,91 %8,69 %4,36 0
Temiz ve hijyenikler %064,44 %20 %15,56 0 0
Yemek dagitim sekilleri %63,04 %21,74 %6,52 %2,18 %6,52
diizgiin

4- Yemek sonrasi asagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi?
%17,39 Mide siskinligi

%2,17 Bas agris1
%21,74 Mide yanmasi

0 Bas donmesi
%2,17 Karin agrist

0 Mide bulantis1
%2,17 ishal




Merkez Yemekhanede Ogrencilere yapilan anket sonuglar

T.C. ATATURK UNIiVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEMEKHANE ANKET FORMU

_1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok Iyi | Oldukga lyi Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Yemekhanenin Temizligi %068,5 0014,28 %11,4 005,82 0
Masalarin diizeni %60 %20 017,14 22,86 0
Masalarin temizligi %65,71 %14,28 %38,57 %38,57 %?2,87
Kasik, ¢atal, bigak temizligi %38,14 %14,70 223,53 %14,70 %038,93
Kullanilan tepsilerin temizligi %37,14 222,85 2022,85 0014,28 22,88
Sandalye temizligi %54,28 %22,86 %22,86 0 0

2- Yemekler hakkindaki ifadeleri asagldaki.élgek tizerinde .degerler{diriniz. ‘

Cok Iyi | Oldukga Iyi Iyi Biraz lyi Hig 1iyi degil
Yemeklerin lezzeti %22,85 %40 %20 %17,15 0
Yemeklerin birbiriyle uyumu %22,85 %20 %14,28 | %34,28 %8,59
Yemeklerin goriiniisii %21,21 %15,15 %33,33 | %27,27 %3,04
Yemeklerin sicakligi %11,43 %14,28 %22,85 | %28,57 %22,87
Yemeklerin yagi %14,70 %14,70 %41,20 | %14,70 %14,70
Yemeklerin gesitliligi %47,06 %14,70 %11,77 %14,70 %11,77
Yemeklerin porsiyonu %50 %20,58 %8,82 %17,64 %2,96

3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum

Disiplinliler %70,58 %26,47 %2,95 0 0
Giiler yiizliiler ve nazikler %58,82 %17,65 %17,71 %8,82 0
Temiz ve hijyenikler %73,53 220,58 %5,89 0 0
Yemek dagitim sekilleri %73,53 %17,65 908,82 0 0
diizgiin

4- Yemek sonrasi asagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz m?

%2,94 Bas agrisi
%8,82 Mide yanmasi

0 Bas donmesi O Mide bulantis1

%14,71 Karin agrisi 0

%20,58 Mide sigkinligi
[shal




Merkez yemekhanede yapilan ankette 68rencilerin beklentileri, 6nerileri ve fikirleri asagidaki gibidir;

Kolay gelsin.

Yemek cesitliligi artirilabilir. Yemekler daha az yaglh olabilir.

Daha doyurucu olmali.

Yemeklerin tuzu biraz daha artirilabilir.

Yemekler ¢ok giizel ellerinize saglik.

Icecek ve salata kisitl1.

Ocak ayindan sonra zam olmasin. Bigak olsun.

Corbalarin kivaminin diizeltilmesi iyi olur. Tavuklu yemeklerde tavugun pisirilmesinin diizeltilmesi iyi

olur. Kirmizi etler ¢ok sert. Yemeklerde sogan ¢ok fazla.

9. Yemeklerin sicakligi uygun degil. Kizartmalar iyi degil. Daha iyi yapilmali. Fiyat fazla 2 TL olmal.

10. Yemekler soguk. Fiyat 2 TL olmal.

11. Her sey ¢ok giizel. Allah devletimizden razi olsun.

12. Yemekhanenin ayni fiyat, ayni performans, titizlik, temizlik ve disiplinde devam etmesini isterim.

13. Biraz daha sik tatli ¢ikarsa giizel olur.

14. Ekmeklerin taze olmasini, ¢atal kasigin temiz olmasini, yemeklerin sicak olmasini istiyorum.

15. Pul biber eksikligi giderilmeli. Miimkiinse her giin tatli olmal.

16. Gayet memnunum.

17. Zam yapmayiniz.

18. Zam yapmayin. Yemekler bazen soguyor. Yemekhaneden ¢ok memnunuz. Zam yapmayin ¢ok miiskiil
durumdayiz.

19. Vejetaryen yemeklerde eklensin.

20. Her giin tath ¢ikmasini talep ediyoruz. Tesekkiirler.

21. Tuzluk, baharatlik ve ekmekler masanin iizerinde olursa ¢ok iyi olur.

22. Tath gesitliligi artabilir. Porsiyonlar kiiciiliip israf onlenmeli. Balik haftada en fazla bir kez ¢ikmali.

23. Erzurum’un meshur yemegi olan cag kebabini da yemekhanede gérmek istiyoruz.

24. Corbalar daha sicak servis edilmeli. Eriste lezzetsiz, yogurt lezzetsiz. Corbanin tuz ayari kagiyor. Tatlilar
daha iyi olabilir.

25. Corba cesitliligi artsin. Haftada 1 giin puding olsun.
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Konuk Evi 2’de yapilan ankette personel ve 6gretim iiyelerinin beklentileri, onerileri ve fikirleri
asagidaki gibidir;

1. Pudingler gercekten ¢ok kotii, diizelebilir. Bir bardak ¢ay ikram edilse hos olur.

Farkli lezzetler olsun.

Cay olsa cok iyi olur.

Yemekler ve salatalarda bazen tuz orani fazla olmaktadir.

Bat1 kampiisiinde de boyle bir yemekhanenin hizmete agilmasi, kiosklarin ¢ogaltilmasi, internetten

kartlara yilikleme yapilabilmesi.

Corbalar daha sicak olabilir.

Yemeklerimizde 180 gr 200 gr porsiyon yazmakta. Ama bu kurala uyulmuyor. Daha diisiik gram

veriliyor.

8. Bu sekilde ¢ok iyi tesekkiir ederiz.

9. Etsiz yemek ¢ikmali. Zeytinyaglilara daha fazla agirlik verilmeli. Fiyat arttirilip daha iyi yag
kullanilabilir. Daha iyi yemekler ¢ikarilabilir. En zayif nokta tatlilar. Tatlilara daha fazla 6zen
gosterilmeli. Cok lezzetsizler.

10. Yemek se¢eneklerinin ikisinin de et olmasi degistirilebilir. Bir et bir sebze segenegi verilse daha iyi
olur.

11. isimleri hig¢ uyumlu degil. Karisik yemeklerde et oldugu belirtiliyor. Eti gérmek i¢in mercek lazim.

12. Calisanlara tesekkiir ederiz.

13. Sebze yemeklerinin i¢ine et konulmamasini istiyorum. Etsiz yemekler artirilmali.
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14. Yemeklerin bu sekilde devam etmesini temenni ediyorum.
15. Yemekhane personel sayisina oranla mekan olarak kiiciik. Yemeklerin daha adil dagitilmasi hususunda

daha 6zenli olunabilir. ,

16. Erol Bey’in sahsinda biitiin emekgilere tesekkiir ederim.
17. Her sey gayet giizel, gecen yillara nazaran bu yil ¢ok iyi bir hizmet aliyoruz.
18. Yemekhane sorumlularina ve Erol Bey’e tesekkiirler.
19. Yemekler ¢esitli ve giizel. Tesekkiir ederiz. Yemekhane sorumlusu Erol Bey’e de hassasiyeti igin

tesekkiir ederim.

ATATURK UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

KATILMIYORUM | KARARSIZIM | KATILIYORUM
1 — Yaptigim isten hoslamyorum 5,72% 14,28% 80,00%
2- Yaptigim is sorumluluk gerektirmektedir 0,00% 28,57% 51,42%
3- Mevcut sorumluluklarimdan daha fazlasim 20,01% 28.57% 51,42%
almaya hazirnm
4- Iglmde_, _yetenek ve becerilerimi biiyiik dlciide 11,44% 14,28% 74,28%
kullanabiliyorum
5- Isimde, aldigim egitimden biiyiik dl¢iide 11,44% 22 85% 65,71%
faydalamyorum
6- Mesleki bilgi ve becerim dikkate ahindiginda hak
ettigim 25,71% 11,44% 62,85%
bir posizyonda calisiyorum
7T(?orev yaptigim blr'm.l l.m.lversu:ede calhisabilecegim 5,72% 20,00% 74,28%
birimler arasinda en iyisidir
8- Yaptlgjn} i étatur!( FJn1vers1tes1 SKS Daire 2.86% 8.57% 88.57%
Baskanlhg icin 6nemlidir
9- Yaptigim isin Atatiirk Universitesi SKS Daire
Baskanhgi'na 5,71% 20,00% 74,29%
katkisim gorebilmekteyim
10- Cahstigim birimde yiikselme imkani vardir 48,57% 20,00% 31,43%
11- Cahsanlara kendilerini gelistirme imkam saglanir 31,43% 22,86% 45,71%
12- Cahsanlara mesleki egitim imkan saglanir 28,57% 25,72% 45,71%
13- Cahstigim birimde fiziki ortam yaptigim is icin 5.71% 14,29% 80,00%
uygundur
14- .Ca.lv1§ma odalar ve ortak kullanim alanlarimin 5.71% 14,29% 80,00%
temizlig¢inden memnunum
15- Cflllst}gl.n.l birimde psikolojik ve sosyal ortam 8.57% 8.57% 82.86%
yaptigim is icin uygundur
16- Cahistigim birimde mobbing uygulanmaktadir 51,43% 20,00% 28,57%
1_7f Gorev yaptigim birim yasal haklarim korur 2.86% 2 86% 94,28%
(izin,rapor vb.)
EI:8— Calls.tlglm birimde, calisan memnuniyeti 8.58% 25 71% 65.71%
Onemsenir
19- Cahstigim birimde isler adaletli dagitilmaktadir 17,15% 25,71% 57,14%
20- Calistigim birimde isler planh yiiriitiilmektedir 11,43% 17,14% 71,43%




21- Isim icin gerekli arag ve gereclere sahibim 8,58% 14,28% 77,14%
22- Isimin gerektirecegi diger arac ve gereclere 0 0 7
kolayca ulasabilirim S ALY (A
23-.I§1md(.ak1. sorumluluk acik bir sekilde 2.86% 5,71% 91.43%
belirlenmistir

24-.I§1m1n. g(.arektlrdlgl yetkiler acik bir sekilde 2.86% 8.57% 88.57%
belirlenmistir

25- Isimin gerektirdigi kararlar1 alma konusunda

yeterli 8,57% 20,00% 71,43%
yetkiye sahibim

26-. Gor:ev )japtlglm !)mmde g.:allsanlarln isle ilgili 8.57% 20,00% 71.,43%
fikirlerine 6nem verilmektedir

27- Yaptigim is nedeniyle yonetim tarafindan takdir 0 7 0
edilmekteyim 5,72% 20,00% 74,28%
28- Bagh oldugum ilk yoneticim kendi gorev

sorumluluklarim 2,86% 8,57% 88,57%
tam olarak yerine getirmektedir

29- Bagh oldugum ilk yoneticim adil ve diiriisttiir 0,00% 17,15% 82,85%
30-Bagh oldugum ilk yoneticim davranis ve

yaklasimlariyla 0,00% 14,29% 85,71%
ornektedir

31- Amirlerimiz sikayetlerimizle ilgilenmektedirler 2,86% 17,14% 80,00%
32- Amirlerimiz gerektiginde yetkiyi devretmektedir 0,00% 17,15% 82,85%
33- Amirlerimiz sorumluluklarimzin gerektirdigi . . @
hususlarda bilgi vermektedir B2 Lt Ul
34- Daire Baskammmz ¢ahsanlara adil 2.86% 17.14% 80,00%
davranmaktadir

35- Sube miidiirlerimiz ¢cahisanlara adil 5,72% 11,43% 82.85%
davranmaktadirlar

36- Amirlerimiz nazik ve saygih davranmaktadirlar 2,86% 8,57% 88,57%
37- Calisanlar yoneticilere nazik ve saygih 2.86% 8.57% 88.57%
davranmaktadirlar

38- Cahsanlarin yoneticilere giiveni vardir 0,00% 20,00% 80,00%
39- Calisanlar birbirine nazik ve saygih 0,00% 11.43% 88.57%
davranmaktadirlar

40- Cahsanlarin birbirine giiveni vardir 0,00% 22,86% 77,14%
41—15 arkadaslarim islerini yapmakta isteklidir 2,87% 22,85% 74,28%
gr—]ilgtiarrkadaslarlm islerini yapmakta yeterli beceriye 2.86% 17.14% 80,00%
43- Cahsanlar izinli olmasi durumunda gorev devrini 0 0 0
tam olarak yapilmaktadir 5,72% 25,71% 68,57%
44-Cahsanlar arasinda yeterli is birligi vardir 2,86% 25,71% 71,43%
45-SKS Dai. Bsk. ig:inde iletisim iyidir 5,72% 20,00% 74,28%
32;?;?8 Dai. Bsk.ici birimler arasinda is birligi 8.57% 20,00% 71.43%
47- SKS ile diger birimler arasindaki iletisim iyidir 2,86% 20,00% 77,14%
48- Atatiirk Universitesi mensubu olmaktan 0,00% 17.15% 82.85%

memnunum




3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasma
gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergeler ile iligkilendirilmesini
gerektirir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile
mimkiindiir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde
temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi,
bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar birimimiz strateji planlama ekibi tarafindan degerlendirilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustiinliikler

v" Kokl bir Giniversite olmak.
v Oprenci odakli ¢alisilmas.
v Ulasim imkanlarma sahip olmak.
v Geng- dinamik akademik ve idari personele sahip olmak.
v" Ogrenci topluluklart ile sivil toplum kuruluslar arasindaki is birliginin bulunmasi
v Hantal bir yapinin olmamasi.
v" Universitemizin kis sporlar1 merkezi olan bir sehirde olmasi.
v" Kampus tiniversite olmasi ve yerleskesinin her tiirlii yatirima elverisli olmasi.
v" Universitemizin tarihi zenginliklere sahip olan bir sehirde konumlanmis olmasi.
B- Zayifliklar
v' Personel yetersizligi
v Universitenin kendi islerindeki tasit yetersizligi
v' Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren 6grenciye yeterli maddi imkéan
saglanamamast.
v" Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi
v" Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina ait cok amagli ¢caligma ve gosteri salonunun noksanlhigi
v" Ogrenci yemekhanesinin yetersizligi
v" SKS hizmet binasinin yetersizligi.



V-  ONERI VE TEDBIRLER

- Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarini, sorumluluk duygularini,
yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

- Gelisimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikli iletisim kurarak seffafligi ve diiriistliigi saglamak gerek kurum
icerisinde gerekse de kurum disindaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amaciyla; onlara en yliksek kaliteyi, en iyi
irlinii, en iyi hizmeti ve en hizli sekilde saglamaya ¢aligmanin amacinda ve ¢abasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kurumlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi bilincinde olarak, degisimi
ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini galisanlarimiza sunmak, bu firsatlardan herkesin istifade
etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve biiyiik eylemler sadece giiglii ve etkin bir takim olabilen ¢alisanlar olursa deger kazamr
diislincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye ulasabilmek.

- Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diisiinerek; bakim, beslenme ve saglik hizmeti sundugumuzun sorumluluk
bilincinden hareketle diiriist, 6zenli ve bilingli davranmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogruv oldugunu beyan ederim. (Erzurum 02.02.2022)

_,_,,Q_C@
Erol AKSOY
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam Vekili



	1
	Belge

