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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

Is bu Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sodzlesmesi asagida isim
(Unvan) ve adresleri yazilt bulunan igveren ile kismi zamanl ¢alistirilacak 6grenci arasinda
2547 Sayih Yiiksekogretim Yasasmnin 46. maddesine gore “Yiksekogretim Kurumlarinda
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore
hazirlanmistir. Bundan sonra taraflar “isveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

I. TARAFLAR

ISVERENIN

Ad1 Soyadi (Unvani) : Atatiirk Universitesi Rektorliigii
Adresi : Atatiirk Universitesi kampiisii -ERZURUM

CALISACAK OGRENCININ

e Adi Soyadi e
e T.C Kimlik No e
e Baba Adi S
e Dogum Yeri ve Tarihi  © .coocoviviiiiiieiese s loid.......
o Ikamet Adresi SR
o Fakiilte/Yiiksekokul SR
e Bolim e
o Ogrenci No e
e Telefon No Pt
o E-posta PP TUPPPPPN
o Halkbank iban No P

Not: iban Numaras1, Universitemiz merkez kampiis icerisindeki Halkbank subesinden
alinacaktir. Bunlarin disindaki subelerden alinacak iban numaralar1 gegerli degildir.

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu 6grenci calistirma sdzlesmesi, ......../......../......... tarihinde Ise Giris Bildirgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Ogrencinin haklarmin bitmesi
veya calismakta oldugu birimin ilgili 6grencinin ¢aligmasinin iptali ile ilgili yaziya istinaden
isveren tarafindan tek tarafli olarak fesih edilinceye kadar sdzlesme devam eder.



5.DiGER KOSULLAR:

a.

Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere 1 saatlik ¢alisma karsilig1 yapilacak 6demede
esas almacak iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in
belirlenmis olan giinliikk briit asgari iicretin dortte birinden fazla olmamak kaydiyla
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen saat {icreti iizerinden uygulanir.
Calistirllmasina karar verilen ogrenciler ise baglamadan once, iicret 6demeleri igin
Isveren tarafindan bildirilen bir bankada kendi adlarma hesap agtirirlar ve hesap
numaralarii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirirler.

Kismi zamanl calisacak Ogrenciye, calisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve
islemlerin tanmimi yapilir, gérev ve sorumluluklar1 belirtilir ve haftada 6 saati
geecmemek lizere hazirlanan ¢aligma plani kendisine teblig edilir.

Milli Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete acik birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoOneticisinin istegi lizerine ¢aligtirilabilir.
Birim Yoneticileri gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli 6grencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb.
gibi agir islerde galigtirilamazlar.

Ogrenciler calistiklar siire karsilig: iicret alirlar.

Ogrenciler calistiklar1  siirece  Yiiksekogretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligine uygun davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina
yakigmayan tutum ve davranislarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine aykir1 hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykir1 hareket eden dgrencilerin, Ogrenci Calistirma
Sozlesmeleri Isveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci
Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Isveren tarafindan hakli feshi halinde herhangi
bir hak talebinde bulunamazlar.

Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o
Ogretim yil1 i¢inde tekrar kismi zamanli 68renci olarak ¢alisgamazlar. Ancak, hakl bir
mazereti bulunanlar, o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler.

Kismi zamanli dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6g8rencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine
iligkin bildirimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan yapilir.

Ogrenci bu sozlesme ile Yiiksekdgretim kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirlabilmesine iliskin Usul ve Esaslar1 kabul etmis sayilir.

Isverenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli
fesih etme hakki saklidir. Ogrenci bu sekilde sézlesmenin feshi durumunda Isverenden
herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekdgretim kurumlarinda Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ hiikiimleri uygulanur.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Soézlesmesi taraflarca okunup
imzalanmis ve taraflar bu soézlesme hiikiimlerine uymay: karsilikli olarak kabul, taahhiit ve
beyan etmiglerdir

Tarih: ... [ ... [ ....

ISVEREN OGRENCI

Fakiilte-Yiiksekokul-Dekan/Miidiir Adi ve soyadi
IMZA IMZA



