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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

o Misyon(Oz Gérev) Tiim 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilincini gelistirerek, ders dis1 zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalari i¢in imkan saglanmasi, dgrencilerimizin sosyal
durumlarinin iyilestirilmesi, diizenli ve saglikli beslenmelerinin temini, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, ruhsal ve bedensel sagliklarini gelistirecek faaliyetlerle,
diizenli ve disiplinli caligmalarla birlikte eglenme ve dinlenme imkanlar1 saglanarak, lilkemiz ve sehrimiz igin
kamu yarar1 gézeten Oncii tiniversiteden 6ncil bireyler yetismesini saglamay1 gorev edinmistir.

e Vizyon (Oz Ulkii) Gergeklestirilen tiim hizmet alanlarinda “hayatin hizmetinde, hep ileriye” sloganini siar
edinerek iiniversitemizin yeni ve ¢agdas tiim bilgi teknolojilerini tiim 6grencilerimizin kullanimina sunarak spor,
beslenme, kiiltiir vb. alanlarda hizmet kalitesini artiran bir birim olarak iiniversitemizin tercih edilebilirligini en
st diizeye ¢ikarmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Yonetiminin Gorevleri: is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Atatiirk
Universitesi Rektorliigii’ne sunar, dairenin ihtiyac1 olan kadro, ara¢ ve gerecler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren
diger konular hakkinda Atatiirk Universitesi Rektorliigii'ne onerilerde bulunur, daireye Atatiirk Universitesi
Rektorliigi tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskam:: Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu’nun gériisii alarak Atatiirk Universitesi Rektorii
tarafindan atanir.

Daire Baskani Gorevleri: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de ¢alisan biitiin gorevliler tizerinde
genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir, gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin yapilmasini
Genel Sekreterlik kanaliyla Atatiirk Universitesi Rektorliigii’ne onerir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlari: Yasal Dayanak: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu;

Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi ve 6grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar
Rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Biitce Dairesi Bagkanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel
Odenek kayit olunmak iizere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye Bakanligi’nca 6zel 6denek kaydedilir. Kayit
olunan Odenekler, basta OGgrencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere,
iniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gecici
islerde c¢alistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve
Gumriik Bakanligi’nin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 47: Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983- 2880/28 md.) Yiiksekogretim kurumlart,
Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla
biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidirler.



C- lidareye Iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yapr
Hizmet Alanlar

Atatiirk Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi; 1 adet daire baskam calisma odasi, 3 adet sube
miidiirii odasi, 3 adet sef odasi, 1 adet staj islemleri birimi odasi, 1 adet i¢ denetgi odasi, 1 adet ambar memuru odast,
1 adet kantin isleri biirosu odasi, 1 adet kismi zamanli ¢alisan 6grencilerden sorumlu personel odasi, 1 adet toplanti
odasi, 1 adet satin alma-tahakkuk odasi, 1 adet mescit odasi, 2 adet depo ve 3 adet arsiv odasi olmak iizere toplam 20
odadan olusmaktadir.

Universitemiz dgrencilerine merkez kampiiste Dis Hekimligi Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Konuk Evi2, Tip Fakiiltesi, Yoncalik Yemekhane, Ziraat Fakiiltesi ve Merkez Yemekhane olmak iizere
toplam sekiz (8) yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet Miisabaka Salonu, 5 adet Antrenman Salonu
olmak tiizere 6 adet Kapali Spor Salonu; 1 Adet Stadyum (Futbol Sahasi-Stadyum Binasi), 1 adet Atletizm (Tartan
Pist) olmak {izere 2 adet Agik Spor Sahasi ile 6grencilerimize hizmet vermekteyiz.

2-  Teskilat Yapisi

Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhigimiz Teskilat Yapisi

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI TESKILAT YAPISI

Satin Alma Sube Kiiltiir ve Spor Beslenme Sosyal isler Sube Personel ve Yazi
Miidiirliigii Hizmetleri Sube 1 Hizmetleri Sube Miidiirligii isleri Sube
Miidiirliigii Miidiirligii Miidiirliigii

Kantinler Biirosu

Kiltiir Hizmetleri
Biirosu

Yemekhaneler
Biirosu

Staj Biirosu

Personel Isleri
Biirosu

Tahakkuk Biirosu SporBI-.! Iri)r:etlerl | | Gida Kontrol Biirosu Burslar Biirosu Yaz Isleri Biirosu
tirosu
Biitce ve Mali Kismi Zamanli Ogrenci Kuliipleri
Kontrol Biirosu Ogrenciler Biirosu Biirosu

Tasimir Kayit Kontrol
Biirosu




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Teknolojik Cihazlar

MALZEMENIN ADI
BILGISAYAR

YAZICI

FOTOKOPI MAKINASI
PROJEKSYON CIHAZI

TARAYICI

DiZUSTU BILGISAYAR

b. Kullanilan Otomasyonlar

e Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Maliye Yonetim Sistemi (MYS)

Tagimir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Kismi Zamanli Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci Staj Otomasyonu

Sosyal Giivenlik Kurumu Otomasyonu

E-devlet

Genglik Spor Bakanlig1 Spor Bilgi Sistemi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (EXTRANET)

4- Insan Kaynaklar

Daire Baskanligimiz Personel Sayisi

S.No [TUM BIRIMLERDE CALISAN SAYISI Say1
1 Daire Bagkani 1
2 Sube Miidiiri 4
3 Doktor 1
4 Dis Hekimi 1
3) Sef 4
6 IAyniyat Saymani 1
7 Bilgisayar Isletmeni 3
8 V.H.K.I. 7
0 Memur 1

MIiKTARI
30
26
2

1
1
4



10 Teknisyen Yardimcisi 1
11 Ascl 1
12 Bekci 3
13 Y ardimc1 Hizmetler 1
14 Isci 14

Egitim Durumu/Mezuniyet

Calisan Sayisi

Doktora 1 Personel (%02)
Yiiksek Lisans 3 Personel (%7)
Lisans 18 Personel (%42)

On Lisans 7 Personel (%16)
Lise 9 Personel (%621)

Ortaokul 2 Personel (%5)
[lkokul 3 Personel (%7)

Genel Toplam

43 Personel

Tablo 1: Personel Egitim Durumu




5-  Sunulan Hizmetler

1- Satin alma Sube Miidiirliigii

Ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde, genel yonetime iliskin giderler ile rektorliigiimiize bagli Fakiilte/
Yiiksekokul 6grencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet
alimlari, personel ve ogrenci gorevlendirmelerine iliskin yolluk harcamalari, menkul mal alimlar1 ve
bakim/onarimlari, Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda yapilan faaliyetlerin 6demelerini, birim faaliyet
raporlarini, birim stratejik planlarini, birimimiz tarafindan yapilan mal alimlarmin tasinir kayit kontrol sistemine
girislerinin ve ¢ikislarinin yapilmasi ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, kantinler
biirosu olarak Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri, elektrik su ve yakit bedellerinin tahsili,
sozlesmelerinin diizenlenmesi ve kira bedellerinin zamaninda 6denmesi islemlerini takip etmek ve iist yonetime rapor
sunmaktan olugmaktadir.

e Kantinler Biirosu

ADET Yaklasik Kira Geliri
KANTIN 43 2.331.850,00 TL
CAY OCAGI 12 119.950,00 TL
KAFE 6 2.001.700,00 TL
LOKANTA 2 845.000,00 TL
MARKET 5 1.265.000,00 TL
BERBER (Erkek Kuafor) 5 90.000,00 TL
MANAV 1 102.000,00 TL
KIZ OGRENCI YURDU 1 236.000,00 TL
CAY ve KAHVE MAKINESI 11 23.900,00 TL
BAYAN KUAFORU 2 101.700,00 TL
FOTOKOPI MAKINESI 16 421.700,00 TL
BUFE 2 36.000,00 TL
TAKSI DURAGI 2 115.800,00 TL
HASLANMIS MISIR SATIS TEZGAHI 2 30.400,00 TL
PTT SUBESI 1 54.100,00 TL
BANKA SUBESI 1 207.000,00 TL
ATM 9 634.050,00 TL
BAZ ISTANYONU 28 1.624.055,00 TL
CICEKCI 1 170.700,00 TL
TIYATRO VE BILET SATIS YERI 1 2.500,00 TL
SUT ve SUT RUNLERI SATIS YERI 1 14.500,00 TL
TENIS KORTU ve BASKETBOL SAHA 1 38.000,00 TL

GENEL TOPLAM 153 10.465.905,00 TL
2023 yil1 12. Ay itibariyle kantin, kafe, ¢cay ocagi, fotokopi, berber, lokanta vb. gibi isletmelerin kira ihaleleri
Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmis olup, s6z konusu isletmelerden yaklasik 10.465.905,00 TL ‘lik kira gelirli
kira s6zlesmesi yapilmstir.

e Tahakkuk Biirosu

e 2023 yilinda 1 adet Agik Usul ihale ve 40 adet Dogrudan Temin yapilmustir.
e 2023 yilinda bagkanligimizda yirmi iki (22) adet yolluk yapilmustir.
e  Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda 849 tane projeye avans verilmis, 849 tane projeye de avans
mahsup yapilmistir. Bu kapsamda yapilan 849 tane projeye toplam 1.440.509,00 TL 6denmistir.



e Biitce Mali Kontrol Biirosu

2023 yil1 Biitge Giderleri

Ogrenci Yemegi 35.335.947,00 TL
Spor Kiiltiir 147.880,00 TL
Yolluk 243.000,00 TL
Arag Kiralama 240.000,00 TL
Saglik Primi 3.005.081,00 TL
Diger Malzeme Alimlari 1.328.000,00 TL
Hizmet Alimlari 489.902,00 TL
Makine Teghizat Bakim Onarim 414.459,61 TL
Bina Bakim 89.166,00 TL
Personel Yemegi 6.859.606,00 TL

¢ Tasinir Kayit Kontrol Biirosu

TASINIR ISLEM FiSi MIiKTARI
KESILEN TASINIR GIRIS ISLEM FiSi 521
KESILEN CIKIS iSLEM FiSi 513

2. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ogrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla iiniversite igi, {iniversiteler aras1 ve
uluslararas1 sportif faaliyetler diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve duyurularini yapmak, Ilgili
kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
malzeme, beslenme ve barimma ihtiyaglarini organize etmek, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman elemanlar bulmak
ve kampiisiimiizde bulunan kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinda gereken diizenlemelere iliskin Thtiyaclar karsilar.
Ogrencilerin bedensel ve kiiltiirel 6zelliklerini izlemek ve gelistirmek amaciyla elektronik ortamda kisisel bilgiler
adi altinda sistem olusturulmustur. Boylece 6grencilerin bedensel ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunulmaktadir.

o Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Biirosu

2023 yil1 igerisinde gerceklestirilen Universiteler Arasi Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

S.NO | FAALIYETIN ADI TARIHI YERI
1 Kayak Kuzey Disiplini Tiirkiye Sampi. 03-05 Subat 2023 BITLIS
2 Spor Tirmanig Tiirkiye Sampiyonasi 06-08 Subat 2023 [ZMIR
3 Basketbol (3x3) (Erkekler ) Grup 26-27 Nisan 2023 SAMSUN
4 Basketbol (3x3) (Kadinlar) Grup 26-27 Nisan 2023 ANKARA
5 Taekwendo Tiirkiye Sampiyonasi 10-13 Mayis 2023 BARTIN
6 Basketbol (Kadin) Siiper Lige Yiikselme 05-12 Mayis 2023 ANKARA
7 Judo Tiirkiye Sampiyonasi 03-05 Mayis 2023 SINOP
8 E-Spor Tiirkiye Sampiyonasi 29 Nis. — 7 Mayis 2023 | ONLINE
9 Basketbol (Erkek) Siiper Lig 17-21 Mayis 2023 MANISA
10 | Basketbol (3x3) Final 02-05 Haziran 2023 ISTANBUL
11 | Red Bull Half Court Diinya Kupas1 16-17 Eyliil 2023 Belgrad/SIRBISTAN




2023 Yili Igerisinde Gergeklestirilen Universite I¢i Sportif Faaliyetler

1 Spor Senlikleri Fakiilte ve Yiiksekokul 12-27 Mayis 2023 Atatiirk Universitesi
Ogrencileri Aras1 Futbol Turnuvasi

Kapal1 ve Ag¢ik Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Miisabaka Salonu 1150 m?
Salonu Antrenman Salonu 5900 m?
2 Acik Spor Tesisi ~ Stadyum (Futbol 1 13000 m? Yaklasik 10.000
Sahasi)
Stadyum Binasi 2300 m?

Atletizm (Tartan Pist) 1  14.600 m?

3. Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligii
Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari icin Konuk evi 2, Memur-6grenci yemek
salonlar1, Dis Hekimligi yemekhanesi, Guzel Sanatlar Fakiiltesi yemekhanesi, T1p Fakiiltesi yemekhanesi, Edebiyat
Fakiiltesi yemekhanesi, Ziraat Fakiiltesi Ogrenci yemekhanesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi yemekhanesinde
karsilanmaktadir. Ayrica Tortum, Horasan, Oltu, Narman, Askale, Hinis, Pasinler ve Ispir Meslek Yiiksek
Okullarinda 6grenim goren dgrencilerimize yemek hizmeti sunulmaktadir.

Bu yemekhanelerde 4 ¢esit yemekten olusan tabldot meniiler servise sunulmaktadir.

Ogrenci 7.00 TL (Ocak-Temmuz) — 20,00 TL (Agustos-
Aralik)

Personel 30,66 TL (Ocak-Temmuz) — 40,66 TL (Agustos-
Aralik)

Se¢meli 38.00 TL (Ocak-Temmuz) — 45,00 TL (Agustos-
Aralik)

~ 2023Yilnda Verilen Yemek Hizmeti Sayt
Ogrenci 597.046 adet
Personel 95.188 adet

Konuk Evi 2 400 m2
Memur-Ogrenci Yemek Salonlari 3.000 m2
Dis Hekimligi Yemekhanesi 400 m2
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 500 m2
Tip Fakiiltesi Yemekhanesi 600 m2
K.K. Egitim Fakiiltesi Yemekhanesi 400 m2
Ziraat Fakiiltesi Yemekhanesi 300 m2
Edebiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 1200 m2

2023 yilinda 6grencilerin iicretsiz yemek yardimindan yararlandigi 6giin sayist 15.982



4. Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

Ogrencilerin yapacak olduklari stajlarda magduriyet yasamamalar1 igin dgrenci sigortalarmi yatirmak ve
dgrencilerin sigorta haklarindan yararlanmasini saglamak. Universitemiz ve vakiflar tarafindan verilen burslarda
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokullar tarafindan belirlenen 6grencilerin burs islemlerinde yardimci olmak,
maddi durumu iyi olmayan dgrencileri {iniversitemiz birimlerinde gérevlendirmek iizere kismi zamanli ¢aligmalari
hususunda hizmetler sunmak.

a. Staj Biirosu

2023 YILI STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI
(2023 Y1l Sigorta Primi Odenen Ogrenci Sayisi)

14377
Saglik Giivencesi Var Saglik Giivencesi Yok
10030 4347
STAJ TUBITAK IKAF24 STAJ TUBITAK IKAF24
9715 149 166 4258 69 20

2023 YILI UCRET/MAAS ODENEN OGRENCI SAYISI
ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA STAJ YAPAN OGRENCILER
20

b. Kismu Zamanh Ogrenci Biirosu

2022-2023 egitim-6gretim y1l1 i¢in, 350 6grencinin dokuz (9) ay, 150 6grencinin ii¢ (3) ay siireyle “Kism1 Zamanli”
Ogrenci statiisiinde calistirilmas1 onay1 alinmis olup;

01 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 6grencilere briit 2.255.924,71 TL 6deme yapilmustir.



5. Yaz ve Personel isleri Sube Miidiirliigii

Daire Baskanligimiz personellerinin izin, rapor, dilekge, mesai ve 6zliik iglemlerinin takip edilmesi yaninda,
ogrenci kuliiplerinin sekretarya islemlerini yiiriitmek. Daire Baskanligimz ile ilgili BIMER ve CIMER’ den gelen
yazigmalari cevaplandirmak. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ¢aligmalar yapmak.

2023 Yilinda baskanligimiza gelen evrak sayis1 2924 olup, baskanligimiz tarafindan génderilen evrak sayisi
2935 “tir.

e Personel Sayilar

657 Sayili Kanun Kapsamindaki Personel Sayisi 29
Siirekli Is¢i Pozisyonundaki Personel Sayisi 14

e Ogrenci Kuliipleri Biirosu

Universitemizdeki Ogrenci Kuliip Sayilar:
Mevcut Kuliipler 240
Faal Kuliipler 206
Universitemiz 6grenci kuliipleri 2023 yilinda 164 tane etkinlik yapmustir.
Birimimiz tarafindan kullanilan Otomasyon veya Programlar; UBYS, OBS, os Ticket, - (BIMER ve CIMER
Kurumsal Iletisim Direktorliigii araciyla)
e Daire Bagkanligimiz Personel Sayisi

S.No [TUM BIRIMLERDE CALISAN SAYISI Say1

1 Daire Baskani1 1
2 Sube Miidiirii 4
3 Doktor 1
4 Dis Hekimi 1
5 Sef 4
6 Ayniyat Saymani 1
7 Bilgisayar Isletmeni 3
8 V.HK.L 7
0 iMemur 1
10 Teknisyen Yardimcisi 1
11 Ascl 1
12 Bekci 3
13 'Y ardimc1 Hizmetler 1
14 Isci 14




Egitim Durumu/Mezuniyet Calisan Sayisi
Doktora 1 Personel (%2)
Yiiksek Lisans 3 Personel (%7)
Lisans 18 Personel (%042)
On Lisans 7 Personel (%16)
Lise 9 Personel (%21)
Ortaokul 2 Personel (%5)
[[lkokul 3 Personel (%7)
Genel Toplam 43 Personel

Tablo 1: Personel Egitim Durumu

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol: Kamu idarelerinin amaglarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirthir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

Birimimiz yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gorevli ve yetkili personel/personeller tarafindan
yerine getirilmektedir. Birimimiz tarafindan ¢esitli hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yapilan harcamalarin satin alma
ve tahakkuk islemleri gorevli personel tarafindan 6n mali kontrolii yapildiktan sonra muhasebe birimine génderilerek
hak sahiplerine 6denmektedir. 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan her tiirlii ihale is ve islemleri, satin alma ve
tahakkuk islemleri Daire Bagkanligimiz sorumlulugu altinda yapilmaktadir.



- AMACLAR ve HEDEFLER

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Amac: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef 1: Kiiltiir ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak ve gelistirmek.

Hedef 2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari gesitlendirmek, katilimi arttirmak.
Hedef 3: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 4: Uluslararasi ve liniversiteler aras1 yarismalarda liniversitemizin daha fazla branglarda temsil
edilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak.

Hedef 5: Orgiin ve Ikinci 6gretimde egitim dgretim gdren dgrencilerimize kaliteli yemek hizmeti sunmak.

Hedef 6: Birimimize tahsis edilen 6deneklerin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde kaynaklarin etkili ekonomik
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Hedef 7: Personel planlamasi yapilarak az elemanla kaliteli bir sekilde ¢ok hizmet iiretmek.

I11- FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1 |62.241.773.2503.424.6.13.03.08 226.000,00 89.166,42
2 |62.241.773.2503.424.6.13.03.07 434.000,00 414.459,61
3 |62.241.772.2502.424.6.13.03.03.10 232.000,00 207.016,36
4 162.241.772.2502.424.6.13.03.05 102.500,00 51.320,00
5 |62.241.770.2500.424.6.13.03.02 35.448.178,00 35.335.947,04
6 |62.241.773.2503.424.6.13.02.04 610.000,00 70.373,50
7 162.241.773.2503.424.6.02.01.04 60.000,00 51.310,35
8 198.900.9038.13243.424.6.13.03.04.20 27.800,00 27.754,58
9 198.900.9006.2507.424.0.02.05.03 8.311.000,00 6.859.606,92
10 |62.241.773.2503.424.6.13.01.04 5.717.000,00 5.191.005,47
11 | 62.241.771.2501.424.6.13.03.02 188.000,00 861,15
12 62.241.772.2502.424.6.13.03.02 989.000,00 52.609,60
13 |62.241.773.2503.424.6.13.03.02 2.246.739,00 1.475.029,31
14 62.241.773.2503.424.6.13.03.05 713.903,00 489.902,09

2023 yilinda 14 biitce tertibi kaleminden 6denek alinmistir. Alinan ve kullanilan 6denekler yukarida tabloda
sunulmustur.



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimimiz 4734 sayil1 sayili kanun kapsaminda, 1 adet A¢ik hale Usulii ve 40 Adet Dogrudan Temin
yontemiyle ¢esitli mal ve hizmet alimlart gergeklestirmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz 2023 yili Sayistay denetiminden ge¢mis, herhangi bir aksaklik
olmadig tespit edilmistir. Ayrica i¢ denetim birimi tarafindan da denetleme yapilmis olup tiim denetimlerden ge¢mis
bulunmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekogretim Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi;
Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi
Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
Giiclii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile
Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Bir Kurumsal
Kimlige Sahip Olmak

Acik Usul Thale 1
Dogrudan Temin Sayist 40



2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz Tarafindan Yapilan Anketler

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI MERKEZi YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok Iyi Ol<.iuk(;a Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %36 %32 %28 %4 %0
Masalarin temizligi %36 %38 %23 %3 %0
Kagik, catal, bigak temizligi %30 %28 %32 %8 %?2
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri asagidaki 6l¢ek tizerinde degerlendiriniz.
Cok lyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %19 %32 %34 %15 %0
Yemeklerin birbiriyle uyumu %17 %25 %32 %21 %5
Yemeklerin sicakligi %28 %28 %30 %4 %10
Yemeklerin yagi %17 %17 %28 %28 %10
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Giiler yiizliiler ve nazikler %38 %32 %11 %8 %11
Temiz ve hijyenikler %40 %45 %8 %7 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %45 %36 %11 %4 %4
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %36 %27 %23 %6 %8
Su yeterliligi %66 %16 %6 %6 %6

5- Yemek sonras1 asagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi1?

%25 Mide Siskinligi %17 Mide Yanmas1 %9 Karin Agrisi

%49 Herhangi Bir Sorun Yagamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI ZIRAAT YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane acgisindan degerlendiriniz.

Cok Iyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %55 %33 %12 %0 %0
Masalarimn temizligi %66 %11 %12 %11 %0
Kasik, catal, bigak temizligi %66 %12 %11 %11 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6lcek iizerinde degerlendiriniz.
Cok Iyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %0 %44 %33 %23 %0
Yemeklerin birbiriyle uyumu %11 %33 %56 %0 %0
Yemeklerin sicakligi %22 %44 %17 %17 %0
Yemeklerin yagi %17 %66 %0 %0 %17
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri dlgek lizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giiler yiizliiler ve nazikler %77 %23 %0 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %66 %34 %0 %0 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %55 %33 %0 %0 %12
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %22 %22 %66 %0 %0
Su yeterliligi %55 %11 %11 %23 %0

5- Yemek sonrasi agsagidaki saglik sikdyetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi1?

%22 Mide Siskinligi %1 Mide Yanmasi %22 Karin Agrisi

%355 Herhangi Bir Sorun Yasamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI DiSCILiK YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok lyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %80 %20 %0 %0 %0
Masalarimn temizligi %100 %0 %0 %0 %0
Kasik, catal, bigak temizligi %90 %0 %10 %0 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Cok lyi Oldukga Tyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %20 %10 %40 %20 %10
Yemeklerin birbiriyle uyumu %20 %10 %20 %40 %10
Yemeklerin sicakligt %30 %0 %30 %40 %0
Yemeklerin yag: %20 %0 %20 %30 %30
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek lizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giiler yiizliiler ve nazikler %100 %0 %0 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %100 %0 %0 %0 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %2100 %0 %0 %0 %0
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %70 %0 %20 %10 %0
Su yeterliligi %90 %10 %0 %0 %0

5- Yemek sonrasi agagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi?

%20 Mide Siskinligi %0 Mide Yanmasi %0 Karmn Agris1

%80 Herhangi Bir Sorun Yasamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI EDEBiYAT YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok lyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %90 %10 %0 %0 %0
Masalarimn temizligi %90 %10 %0 %0 %0
Kasik, catal, bigak temizligi %90 %10 %0 %0 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6lgek tizerinde degerlendiriniz.
Cok lyi Oldukga Tyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %50 %20 %20 %0 %10
Yemeklerin birbiriyle uyumu %60 %30 %0 %10 %0
Yemeklerin sicakligt %30 %10 %30 %10 %20
Yemeklerin yag: %20 %40 %30 %0 %10
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek lizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giiler yiizliiler ve nazikler %100 %0 %0 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %100 %0 %0 %0 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %90 %0 %10 %0 %0
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %70 %30 %0 %0 %0
Su yeterliligi %100 %0 %0 %0 %0

5- Yemek sonrasi agagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi?

%0 Mide Siskinligi %0 Mide Yanmasi %10 Karm Agrist

%90 Herhangi Bir Sorun Yasamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI GUZEL SANATLAR YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok lyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %40 %20 %30 %10 %0
Masalarimn temizligi %40 %20 %40 %0 %0
Kasik, catal, bicak temizligi %40 %30 %30 %0 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6lgek tizerinde degerlendiriniz.
Cok lyi Oldukga Tyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %30 %20 %10 %10 %30
Yemeklerin birbiriyle uyumu %20 %30 %10 %10 %30
Yemeklerin sicakligt %20 %40 %20 %10 %10
Yemeklerin yag: %20 %20 %20 %0 %40
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek lizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giller yiizliiler ve nazikler %30 %70 %0 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %30 %60 %10 %0 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %40 %30 %0 %10 %10
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %20 %50 %20 %0 %10
Su yeterliligi %50 %40 %0 %10 %0

5- Yemek sonrasi agagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi?

%40 Mide Siskinligi %0 Mide Yanmasi %10 Karin Agrisi

%350 Herhangi Bir Sorun Yasamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI TIP YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane agisindan degerlendiriniz.

Cok lyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %40 40% %20 %0 %0
Masalarimn temizligi %50 %40 %10 %0 %0
Kasik, catal, bigak temizligi %20 %60 %20 %0 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6lgek tizerinde degerlendiriniz.
Cok lyi Oldukga Tyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %0 %50 %30 %20 %0
Yemeklerin birbiriyle uyumu %10 %40 %40 %10 %0
Yemeklerin sicakligt %10 %20 %40 %30 %0
Yemeklerin yag: %0 %30 %20 %20 %30
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek lizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giller yiizliiler ve nazikler %60 %40 %0 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %10 %20 %40 %10 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %0 %30 %20 %20 %30
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6l¢ek iizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %20 %40 %0 %40 %0
Su yeterliligi %80 %20 %0 %0 %0

5- Yemek sonrasi agagidaki saglik sikayetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi?

%0 Mide Siskinligi %0 Mide Yanmas1 %0 Karin Agrisi

%100 Herhangi Bir Sorun Yasamayan




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YONCALIK YEMEKHANE ANKET FORMU

1- Asagidaki ifadeleri yemek yediginiz yemekhane acisindan degerlendiriniz.

Cok Iyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemekhanenin Temizligi %20 %20 %60 %0 %0
Masalarimn temizligi % %50 %30 %0 %0
Kasik, catal, bigak temizligi %20 %30 %50 %0 %0
2- Yemekler hakkindaki ifadeleri agagidaki 6lgek tizerinde degerlendiriniz.
Cok Iyi Oldukga Iyi Biraz lyi Hig iyi degil
Iyi
Yemeklerin lezzeti %0 %30 %60 %10 %0
Yemeklerin birbiriyle uyumu %0 %50 %30 %20 %0
Yemeklerin sicakligi %0 %50 %0 %40 %10
Yemeklerin yagi %0 %30 %10 %60 %0
3- Calisan personelle ilgili ifadeleri 6lgek {izerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum katilmiyorum
Giiler yiizliiler ve nazikler %40 %40 %20 %0 %0
Temiz ve hijyenikler %40 %60 %0 %0 %0
Yemek dagitim sekilleri diizgiin | %40 %60 %0 %0 %0
4-Ekmek/Su ilgili ifadeleri 6lgek tizerinde degerlendiriniz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilryorum katilmiyorum
Ekmek tazeligi %50 %20 %20 %0 %0
Su yeterliligi %50 %40 %10 %0 %0

5- Yemek sonrasi agagidaki saglik sikdyetlerinden herhangi biriyle karsilastiniz mi1?

%20 Mide Siskinligi %16 Mide Yanmas1 %4 Karin Agrisi

%060 Herhangi Bir Sorun Yasamayan
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ATATURK UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI
PERSONELI MEMNUNIYET ANKETI

Atatiirk Universitesi mensubu olmaktan memnunum

SKS ile diger birimler arasindaki iletisim iyidir

SKS Dai. Bsk.ici birimler arasinda isbirligi vardir

SKS Dai. Bsk. icinde iletisim iyidir
Cahsanlar arasinda yeterli ishirligi vardir

Cahsanlar izinli olmasi durumunda gorev devrini tam olarak...

is arkadaslarim islerini yapmakta yeterli beceriye sahiptir

is arkadaslarim islerini yapmakta isteklidir

Calisanlarin birbirine gliveni vardir

Calisanlar birbirine nazik ve saygili davranmaktadirlar

Calisanlarin yoneticilere glveni vardir

Calisanlar yoneticilere nazik ve saygili davranmaktadirlar

Amirlerimiz nazik ve saygili davranmaktadirlar

Sube midiirlerimiz ¢alisanlara adil davranmaktadirlar

Daire Baskanimiz galisanlara adil davranmaktadir

Amirlerimiz sorumluluklarimizin gerektirdigi hususlarda bilgi...

Amirlerimiz gerektiginde yetkiyi devretmektedirler

Amirlerimiz sikayetlerimizle ilgilenmektedirler

Bagh oldugum ilk yoneticim davranis ve yaklasimlariyla 6rnektir

Bagh oldugum ilk yoneticim adil ve dirusttir

Bagh oldugum ilk yoneticim kendi gorev sorumluluklarini tam...
Yaptigim is nedeniyle yonetim tarafindan takdir edilmekteyim

Gorev yaptigim birimde galisanlarin isle ilgili fikirlerine 6nem...
isimin gerektirdigi kararlari alma konusunda yeterli yetkiye...

isimin gerektirdigi yetkiler acik bir sekilde belirlenmistir.

isimdeki sorumluluk agik bir sekilde belirlenmistir

isimin gerektirecegi diger arag ve gereglere kolayca ulasabilirim

isim icin gerekli arag ve gereglere sahibim

Calistigim birimde isler planh yuritilmektedir
Calistigim birimde isler adaletli dagitilmaktadir
Calistigim birimde, galisan memnuniyeti 6nemsenir

Gérev yaptigim birim yasal haklarimi korur ( izin, rapor vb.)
Calistigim birimde mobbing uygulanmaktadir

Calistigim birimde psikolojik ve sosyal ortam yaptigim is igin...

Calisma odalari ve ortak kullanim alanlarinin temizliginden...

Calistigim birimde fiziki ortam yaptigim is i¢in uygundur
Calisanlara mesleki egitim imkani saglanir

Calisanlara kendilerini gelistirme imkani saglanir
Calistigim birimde ylkselme imkani vardir

Yaptigim isin Atatiirk Universitesi SKS Daire Baskanligl'na...

Yaptigim is Atatiirk Universitesi SKS Daire Bagkanligi icin...

Gorev yaptigim birim Universitede ¢alisabilecegim birimler...

Mesleki bilgi ve becerim dikkate alindiginda hak ettigim bir...

isimde, aldigim egitimden biiylik &lgiide faydalaniyorum

isimde, yetenek ve becerilerimi biiyiik 6l¢iide kullanabiliyorum
Mevcut sorumluluklarimdan daha fazlasini almaya hazirim

Yaptigim is sorumluluk gerektirmektedir
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Yaptigim isten hoslaniyorum
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3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastinilir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergeler ile iligkilendirilmesini
gerektirir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile
miimkiindiir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ne tiir verilere ihtiyag duyuldugu, bunlarin ne sekilde
temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi,
bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar birimimiz strateji planlama ekibi tarafindan degerlendirilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustiinliikler

Koklii ve giiclii bir iiniversite olmak.

Ogrenci odakl ¢alisiimast.

Ulasim imkanlarina sahip olmak.

Geng- dinamik akademik ve idari personele sahip olmak.

Ogrenci topluluklart ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin bulunmasi
Hantal bir yapinin olmamasi.

Universitemizin kis sporlart merkezi olan bir sehirde olmasi.

Kampus iiniversite olmasi ve yerleskesinin her tiirlii yatirima elverisli olmasi.
Universitemizin tarihi zenginliklere sahip olan bir sehirde konumlanmis olmasi.

ASANENE NN NN NEN

B- Zayifliklar

Personel yetersizligi

Universitenin kendi islerindeki tagit yetersizligi

Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren dgrenciye yeterli maddi imkan
Saglanamamasi.

Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanligina ait cok amacli ¢alisma ve gosteri salonunun noksanligi
Ogrenci yemekhanelerinin yetersizligi

SKS hizmet binasinin yetersizligi.
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V-  ONERI VE TEDBIRLER

- Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarimi, sorumluluk duygularimi,
yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

- Gelisimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikli iletisim kurarak seffafligi ve diiriistliigii saglamak gerek kurum
icerisinde gerekse de kurum disindaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amaciyla; onlara en yiiksek kaliteyi, en iyi
iriind, en iyi hizmeti ve en hizli sekilde saglamaya ¢aligmanin amacinda ve ¢abasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kurumlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi bilincinde olarak, degisimi
ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini ¢alisanlarimiza sunmak, bu firsatlardan herkesin istifade
etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve biiyiik eylemler sadece gii¢lii ve etkin bir takim olabilen g¢aliganlar olursa deger kazanir
diisiincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye ulagabilmek.

- Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diistinerek; bakim, beslenme ve saglik hizmeti sundugumuzun sorumluluk

bilincinden hareketle diiriist, 6zenli ve bilingli davranmak.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Erzurum 23.01.2024)

Erdal KORKMAZ
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



