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	Değerlendirme Yapılan Dönem
	202.. -202.. Eğitim Öğretim Yılı
	Güz - Bahar Yarıyılı

	Araştırma Görevlisinin Adı ve Soyadı
	

	Üniversitesi
	

	Ana Bilim Dalı
	

	Programı ve Dönemi
	
	

	

	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
[Uygun gördüğünüz kutuyu işaretleyiniz]


	1- Çalışma Yoğunluğu 

	

	☐	Mesai saatleri dışında da bölümüne gelerek çok yoğun çaba içerisinde

	☐	Çalışması mesai saatleri ile kısıtlı, aşırı bir gayret gözlenmiyor

	☐	Mesaiye geç gelip erken gidiyor

	☐	Göreve devamı tatminkâr değil

	
	

	2- Öğrencinizin Tez Çalışmalarındaki Performansı [Tez konusuyla ilgili çalışmalar]

	

	☐	Çok Başarılı    
	☐	Başarılı   
	☐	Orta   

	☐	Zayıf
	☐	Tez çalışmalarına henüz başlamadı

	

	3- Öğrencinizin Kendi Ders ve Tez Çalışmaları Dışında Eğitim Formasyonuna Yönelik Olarak Ders veya Laboratuvar Asistanlığındaki Performansı [Görev aldığı ders / laboratuvar çalışmaları]

	

	☐	Çok Başarılı    
	☐	Başarılı   
	☐	Orta   

	☐	Zayıf
	☐	Görev Aldığı Ders / laboratuvar çalışmaları bulunmamakta

	

	3- Öğrenci hakkında belirtmek istediğiniz diğer hususlar [Gerekli olması hâlinde arka sayfaya devam ediniz]
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Tez Danışmanı
Unvan, Ad ve Soyad

İmza
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Araştırma Görevlisinin  Adı ve Soyadı   
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DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ    [Uygun gördüğünüz kutuyu işaretleyiniz]    

1 -   Çalışma Yoğunluğu    

 

?  Mesai saatleri dışında da bölümüne gelerek çok yoğun çaba içerisinde  

?  Çalışması mesai saatleri ile kısıtlı, aşırı bir gayret gözlenmiyor  

?  Mesaiye geç  gelip erken gidiyor  

?  Göreve devamı tatminkâr değil  

  

2 -   Öğrencinizin Tez Çalışmalarındaki Performansı   [Tez konusuyla ilgili çalışmalar]  

 

?  Çok Başarılı      ?  Başarılı     ?  Orta     

?  Zayıf  ?  T ez çalışmalarına   henüz   başlamadı  

 

3 -   Öğrencinizin Kendi Ders  v e Tez Çalışmaları Dışında Eğitim Formasyonuna Yönelik Olarak Ders  v eya Laboratuvar Asistanlığındaki Performansı   [Görev aldığı ders / laboratuvar çalışmaları]  

 

?  Çok Başarılı      ?  Başarılı     ?  Orta     

?  Zayıf  ?  Görev  Aldığı Ders / laboratuvar çalışmaları bulunmamakta  
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