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ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ilgi  :09/02/2017 tarihli ve 16710634-045.03-1700045596 sayili yazinz.

Universitenizde sube miidiirii kadrosuna vekaleten atanan ve memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni ile ayniyat saymani gibi kadrolarda bulunan ilgililere, vekalet cttikleri kadro i¢in
ddenecek vekalet aylifi, zam ve tazminat ile ek ddeme hususunda gériig talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun "Vekalet gérevi ve aylik verilmesinin
sartlar1” bashikl1 86 nc1 maddesinde; "Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumiardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ayni kurumdan ayridmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan

fazla devam eden siiresi i¢in, ... vekalet ayligt ddenir ...

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lLiizum goriildiigti takdirde
memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriidebilir. ...", 174 Unci maddesinde; "Vekalet
ayliklarimin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapmas: sarttir. " ve 175 inci maddesinde; "Bir
goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen girevin kadro derecesinin birinci
kademesinin iigte biri, agiktan atananlara ise ... tigte ikisi verilir. ...

Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
ddenebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlari tagimast zorunludur. ...

Agiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tantnan sosyal haklardan da
yararlamirlar ve bunlara ddenecek vekalet ayhiginin hesabina memuriyet taban aylig1 da dahil
edilir." hiikiimlerine yer verilmek suretiyle, dolu kadrolara vekalet halinde vekalet ayligimnin hangi
sartlarda ve tutarda ddenebilecedi Sngériilmiisken, bog kadrolara vekalet halinde ise vekalet ayliginin
odenmeyecegi ifade edilmigti.

Ancak; Anayasa Mahkemesinin, 13/10/2012 tarihli ve 28440 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5/7/2012 tarihli ve E. 2012/11, K.20 12/104 sayili karan gergevesinde, kurum igerisinden
bos kadrolara vekaleten atanan memurlara, asilde aranan sartlari tasimalan halinde vekalet gérevinin 3
aydan fazla devam eden siresi igin, vekalet aylig1 5denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, 657 saytli Kanunun 152 nci maddesine istinaden 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtrliige konulan "Devlet Memurlarina Odenecck Zam
ve Tazminatlara iliskin Kararin 9 uncu maddesinde; " (1) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi
uyarinca,

a) 1) Kurumlarinca bir goreve kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet

ettirilenlere;
aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmast ve bu hususun
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onayda belirtilmiy olmas:,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya girevier icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,
cc) Vekillerin, genel ve ilgili ézel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim
sartlart (asaleten atanmada sinav sarti aramilan kadro veya gérevler igin bu smmavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmast dahil) bir arada tasimalart,
kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya girevler i¢in bu Karar uyarinca éngoriilen zam
ve tazminatlarin toplam net tutarimn, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam
ve tazminatlarm toplam net tutarindan fazla olmast halinde, aradaki fark; 657 sayilt Kanunun
175 inci maddesindeki oranlar dikkate alimmaksizin, vekalet gérevine baslanildigl tarihten
itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildiga siirece odenir. ..." hilkkmiine yer verilerek, vekalet
ettikleri kadro veya gorevler igin dngriilen zam ve tazminatlarn toplam net tutarinin, asli kadro veya
gorevleri karsiliginda fiilen aldiklan zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmast halinde,
aradaki farkin vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece
Odenecegi ifade edilmistir. i

Diger taraflan, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligin " Gorev gruplart” baglikli 5 inci maddesinde;

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro
unvanlari asagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu,

1) Ciftlik miidiiri, yurt midirii, hastane miidiiri, miize miidiri, sube miidird, ..."
hiikmiine, "Gdrevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar” baghkli 6 nci
maddesinde; " (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
igin,

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarin tasimak,

b) Ilan tarihi itibariyla ilgilinin bagvuruda bulundugu kadroya iliskin 7 nci maddede
belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmatk,

¢) llan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
tizere, ilan tarihi itibariyla en az altr ay atamanin yapilacag: kurumda ¢alismis olmak, ...
gerekir." hitkmilne, "G&revde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar” baglikli 7
nci maddesinde; " (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak ozel sartlar agsagida belirtilmigstir:

a) Ciftlik miidiiri, yurt miidiiri, hastane miidiirii, mize miidiir, sube miidiiri
kadrolarima atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan tarihi itibariyla yiiksekogretim tist kuruluslar: ile yiiksekogretim kurumlarinda
sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla
iligkiler miigaviri, miize aragtirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir yardimcist
kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak, ... " hitkmiine, Gegici | inci maddesinde; "(1) 18/4/1999
tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki veya ii¢ yillik Yitksek 6grenim mezunu
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olanlar : diger kogullara sahip olduklart takdirde 7 nei maddenin uygulanmas: bakimindan dort
yullik yiiksek ¢ grenim 1inezuny kapyj edilirler.” hitkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin besinci ve altinct
fjlk.ralarmda; "Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum
i¢inden veya kurym disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nct
maddesine istinaden yapilmus ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin
Bakanlar Kuruly karari veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar igin ilgili
bakan, diger kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden
personelin asaleten atanmada aranan tim sartlar: (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadrolar icin by simavlara girebilme hakkinmn elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla
vekalet ettikleri kadro i¢in ongoriilen ck ddemenin asli kadrolar: icin dngoriilen ek 6demeden
Jazla olmas: halinde, aradaki Jark, vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve bu gorey
Jiilen yapildigi siirece édenir. A ncak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni. hastaltk ve refakat
izni, gecici gorev, vekaler, gorevden uzaklastirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevierinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde é6deme yapilmar.

Ucret ve tazminatlar: ek 10 uncu maddeye gore odenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kanuna ekli (11]) sayili Cetvelde sayilan dizenleyici ve denetleyici kurumlarda gérev
yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek édeme
yapilmaz.” denilmek suretiyle de, bir kadroya vekalet ettirilenlere, vekalet ettikleri kadro igin
ongoriilen ek 6demenin asli kadrolar: igin ngoriilen ek sdemeden fazla olmasi halinde aradaki farkin,
vekalet gérevine baglanldig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece §denecegi belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; iiniversitenizde sube miidiirii
kadrosuna vekaleten atanan ve memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile ayniyat saymani gibi
kadrolarda bulunan ilgililere,

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluglarr ile Yiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiiksclme ve Unvan Degisikligi Ydnetmeliginde sube miidiirii kadrosuna atanmada aranan tiim sartlari
tagimalar halinde 657 sayili Kanunun 175 inci maddesinde belirtilen vekalet ayhg ile diger 6demelerin
ddenmesinin miimkiin bulundugu,

2- Mezkur Yonetmelikte sube miidiirii kadrosuna atanmada aranan tim sartlari tasimadan
s6z konusu kadroya vekalcten atananlara ise ytirtittikleri vekalet gérevi icin 657 sayilt Kanunun 175
inci maddesinde belirtilen vekalet aylig; ile diger 6demelerin 5denmesinin miimkiin bulunmadiy,

miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.

Halit TAVUKCU
Bagskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimas: V.

Glver Eloktronik lmzat
Uvenh clexlirongk HNZain

Asiilla Aynidir,

e e Do G——
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