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Vekaleten atama 

Yükseköğret�m Kurulu tarafından Dekan Vek�l� olarak atanan öğret�m üyeler�ne Dekanlığa vekalet ett�kler� dönemde bu
göreve a�t ödemeler�n yapılması neden�yle kamu zararı oluştuğu �dd�a ed�lmekted�r.  

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu’nun “Dekan” başlıklı 16’ncı maddes�n�n (a) fıkrasında;  

“a. (Değ�ş�k: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakülten�n ve b�r�mler�n�n tems�lc�s� olan dekan, rektörün önereceğ�,
ün�vers�te �ç�nden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğret�m Kurulunca üç yıl süre �le seç�l�r ve normal usul �le
atanır. Süres� b�ten dekan yen�den atanab�l�r. 

... 

Dekana, görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından b�r� vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yen�
b�r dekan atanır. 

...” 

den�lmekted�r.  

Rektör tarafından … …Fakültes�, … … Fakültes�, … … Fakültes� Dekanlıkları �ç�n öner�lm�şler ve Yükseköğret�m Kurulu
tarafından da adı geçen k�ş�ler anılan dekanlık görevler�ne vekaleten atanmışlardır.  

Her ne kadar Rektör tarafından her b�r dekanlık �ç�n YÖK’e üç aday öner�lmes� gerek�rken, her b�r dekanlık �ç�n sadece
b�r k�ş� olarak adı geçen k�ş�ler öner�lm�ş �se de, 2547 sayılı Kanun’un Ek 1’�nc� maddes�nde yer alan; “Ün�vers�te
rektörler�, fakülte dekanları, enst�tü ve yüksekokul müdürler� �le bunların yardımcıları ve bölüm başkanları, gerekt�ğ�nde
bu Kanunda bel�rt�len süreler� dolmadan tay�nler�ndek� usule uygun olarak görevler�nden alınab�l�rler.” hükmü uyarınca
Kanunda bel�rt�len süre dolmadan atamadak� usule uygun olarak görevden alma yetk�s�ne sah�p olan atamaya yetk�l�
am�r�n, asaleten atamadak� usule uygun olarak vekaleten Dekan atama yetk�s�ne de sah�p olduğu konusunda kuşku
bulunmadığından, söz konusu �şlemdek� usul eks�kl�ğ� �lg�l�ler�n Dekan Vek�l� olarak atanmalarına engel teşk�l
etmemekted�r. Dekanlık görev� kadroya dayalı b�r görev değ�ld�r, dekanlık kadrosu bulunmamaktadır. Dekan atamasında
asıl olarak atanma �le vekaleten atama arasında 3 yıllık atamanın get�rd�ğ� güvence dışında fark yoktur. Her �k� halde de
aynı görev aynı sorumluluk ve yetk� çerçeves�nde yapılmaktadır. Yukarıdak� maddeye göre süre dolmadan da yetk�l�
makamca görevden alınab�leceğ�nden bu açıdan da asıl olarak atanma �le vek�l olarak atanma arasında fark yoktur. 

Dekanlık görev�ne vekaleten atama, benzetme yoluyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’ndak� boş kadroya vekalet;
2547 sayılı Kanun’da yer alan, “Dekana, görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından b�r� vekalet eder.” hükmü de
dolu kadrodak� geç�c� ayrılmalar neden�yle vekalet olarak değerlend�r�lmel�d�r. Mal�ye Bakanlığı Bütçe ve Mal� Kontrol
Genel Müdürlüğünün, Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığına h�taben yazdığı 23.03.2009 tar�hl� ve 3449 sayılı görüş
yazısında, dolu kadroya vekalet durumunda ödeme yapılıp yapılmayacağı açıklanmakta, söz konusu yazı boş kadroya
vekalet durumunu �se kapsamamaktadır.  
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İlg�l�ler, varolan b�r dekanın geç�c� olarak ayrılması dolayısıyla vekaleten atanmış olmadıklarından, mükerrer b�r ödeme
de söz konusu değ�ld�r.  

Bunun yanı sıra 2547 sayılı Kanun’un 16’ncı maddes�n�n (a) fıkrası uyarınca, Dekanlık görev�ne sadece profesör olan
öğret�m üyeler� arasından atama yapılab�lmekted�r. Adı geçen k�ş�ler de profesör kadrosunda olup Dekanlık görev�ne
asaleten atanmaları �ç�n aranan akadem�k koşulları taşımaktadırlar.  

Bu nedenle asaleten atanma şartlarını ha�z olan ve Dekanlık görev�n� Kanunda bel�rt�len usuller dah�l�nde vekaleten
yürüten adı geçen k�ş�lere vekalet görev� süres�nce, asaleten atanacak dekanlara yapılması mümkün olan ödemeler�n
yapılmasında mevzuata aykırılık bulunmamaktadır. 

Yukarıda sayılan gerekçelerle, söz konusu vekaleten atamalar sonucunda yapılan ödemeler neden�yle herhang� b�r
kamu zararı oluşmadığından konu �le �lg�l� �l�ş�lecek husus bulunmadığına,  

6085 sayılı Sayıştay Kanunu’nun 55’�nc� maddes� uyarınca �şbu �lamın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren altmış gün �çer�s�nde
Sayıştay Temy�z Kurulu nezd�nde temy�z yolu açık olmak üzere, oy çokluğuyla, 

İlave Görüş: 

Üye …’ın �lave görüşü: 

2547 sayılı Kanun’un 16’ncı maddes�n�n (a) fıkrasında, dekanın, rektörün önereceğ�, ün�vers�te �ç�nden veya dışından üç
profesör arasından Yükseköğret�m Kurulunca üç yıl süre �le seç�leceğ� ve normal usul �le atanacacağı, süres� b�ten
dekanın yen�den atanab�leceğ� bel�rt�lmekted�r. Buna göre dekan atama yetk�s� Yükseköğret�m Kurulunda olduğundan,
madde hükmünde bel�rt�len usul dışında, rektörlük tarafından öner�len tek b�r profesörün dekan vek�l� olarak atamasına
�l�şk�n sorumluluk Yükseköğret�m Kuruluna a�tt�r. Yapılan �şlem�n kamu zararına neden olduğu düşünülüyorsa, ortaya
çıkan kamu zararının sorumluluğunun da vekaleten atamayı gerçekleşt�ren makama a�t olması gerek�r.  

Raporda sorumlu olarak bel�rt�lenler�n bu anlamda sorumluluğu bulunmamaktadır. 

Karşı oy gerekçes�: 

Üye …’nın karşı oy gerekçes�: 

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu’nun 16’ncı maddes�nde; dekanın, rektörün önereceğ� ün�vers�te �ç�nden veya
dışından üç profesör arasından Yükseköğret�m Kurulunca üç yıl süreyle seç�l�p normal usul �le atanacağı; dekana,
görev� başında olmadığı zaman yardımcılarından b�r�n�n vekalet edeceğ�, göreve vekalet�n altı aydan fazla sürmes�
hal�nde yen� b�r dekanın atanacağı, ayrıca dekanın, kend�s�ne çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakülten�n aylıklı
öğret�m üyeler� arasından en çok �k� dekan yardımcısı seçeceğ� ve bu k�ş�ler�n üç yıl �ç�n atanacağı hükme bağlanmıştır.  

Anılan Kanun hükmü �le, Dekanlık görev�ne k�mler�n hang� makam tarafından ve hang� usulle atanacağı, dekanın görev�
başında bulunmadığı zamanlarda bu görev�n k�mler tarafından vekaleten yürütüleceğ� açıkça düzenlenm�şt�r. 2547 sayılı
Kanun’un öngördüğü vekalet usulü, dekanın görev� başında olmadığı zamanlarda yardımcılarından b�r�n�n yer�ne vekalet
etmes� şekl�nde olduğundan, bu usulün dışındak� tüm vekaleten görevlend�rmelerde vekalet görev� neden�yle herhang�
b�r fark ödemes� yapılması mevzuata uygun değ�ld�r.  

N�tek�m, Mal�ye Bakanlığı Bütçe ve Mal� Kontrol Genel Müdürlüğünün, Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığına h�taben
yazdığı 23.03.2009 tar�hl� ve 3449 sayılı görüş yazısı �le Sayıştay Temy�z Kurulunun 25.10.2016 tar�hl� ve 42334 tutanak
numaralı kararında da, �dar� görevlere atanab�lecek olanlar ve atanma usuller� �le bu görevlere vekalet edeb�lecek
olanların 2547 sayılı Kanunla bel�rlenm�ş olması neden�yle söz konusu �dar� görevler� anılan Kanunda bel�rt�len usul
dışında vekaleten yürüten öğret�m elemanlarına, yürüttükler� görevler�nden dolayı herhang� b�r ödeme yapılmasının
mevzuata uygun olmadığı bel�rt�lm�şt�r.  

Bu �t�barla oluşan kamu zararının sorumlularından tazm�n�ne karar ver�lmes� gerekmekted�r. 


