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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

İCRA TAHAKKUKU İŞ SÜRECİ

	İş Akışı Şeması
	Görev ve Sorumluluklar
	Mevzuat
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	Evrakın kayda alınması, ilgilisine havale edilmesi

Personelin tespit edilmesi

Gelen yazıya 7 gün içinde cevap verilmesi

Bilgi girişinin doğru yapılması

Muhasebe kayıtlarının kontrolü

Onaylanacak işlemin doğruluğu

Gelen yazıya süresinde cevap verilmesi,

Dosya sırasının doğru takip edilmesi

Süresinde birimine bilgi verilmesi

Yazının evrak kayıt numarası verilerek gönderilmesi


	-Resmi yazışmalar Yönetmeliği

-Başkanlığımız görev talimatı

-İcra ve İflas Kanunu

-Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

-Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

-SGDB Görev Talimatı 

-Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 

-Detaylı Hesap Planı

-Emanet Yabancı Kaynaklar,Ödenecek Vergi ve Yükümlülükler ve Özel Tahakkuklar Hesaplarının Ayrıntı Kodları ve Zamanaşımı Süreleri 2 Sıra Nolu Muhasebat Genel Müdürlüğü Genelge

-Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik




Borçlunun üniversitemiz personeli olup olmadığı, Say2000i sistemi personel modülünden sorgulanarak veya Personel Dairesi Başkanlığına yazıyla sorularak araştırılır.





İcra borcuna ilişkin yazı Başkanlığımıza gelir. Evrak kayda alınır, havalesi yapılır.





İcra dosyasına ilişkin bilgi girişi say2000i siteminde yapılır ve borca ilişkin tahakkuk kaydına ait MİF düzenlenir. İşlem numarası alınır.





Kodlar düzeltilmek üzere muhasebe servisine iade edilir.





Muhasebe Yetkilisi muhasebe işlem fişini hesap kodları, icra dosya no, icra müdürlüğü ve icra tutarını kontrol ederek imzalar.





Muhasebe işlem fişi işlem numarası ile sorgulanarak onaylanır ve yevmiye numarası alınır.





Hayır





Evet





Borçlu


Üniversitemiz Personeli ise





Borçlu, Üniversitemiz personeli değil ise borçlunun personelimiz olmadığına ilişkin icra müdürlüğüne bilgi yazısı yazılır.





Borçlu 3.Şahıs ise  Başkanlığımıza ödeme aşamasına gelmiş alacağı nınbulunup bulunmadığına dair icra müdürlüğüne yazı yazılır. 





İcra müdürlüğüne, personelden kesinti yapılacağına yada daha önce icra borcu bulunmasından dolayı icra dosyasının sıraya alındığına, İlişkin bilgi yazısı yazılır.





Borçlu personelin kadrosunun bulunduğu birime maaşından icra kesintisi yapması için yazıyla bilgi verilir.





Yazışmalar ve MİF dosyalanır.








