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	E-Bildirgelerin takibi

E-Bildirgeler ile muhasebe kayıtlarının tutarlılığının sağlanması

E-bildirgeler ile muhasebe işlem fişindeki kayıtların karşılıklı olarak doğruluğunun kontrol edilmesi.

Onaylanacak işlemin doğruluğu


	-Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin S.G.K.na Verilmesine ve Primlerin Ödenme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ

-Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

-Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

-SGDB Görev Talimatı

-Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 

-Detaylı Hesap Planı

-Emanet Yabancı Kaynaklar, Ödenecek Vergi ve Yükümlülükler ve Özel Tahakkuklar Hesaplarının Ayrıntı Kodları ve Zamanaşımı Süreleri 2 Sıra Nolu Muhasebat Genel Müdürlüğü Genelge

--Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik




Üniversitemizin maaş ödemeleri yapılırken maaşlardan kesilen sosyal güvenlik primlerinin emanet hesaplarına kaydı yapılır.





Harcama Birimlerinden sosyal güvenlik primlerine ilişkin e-bildirgeleri Başkanlığımıza gelir.





e-bildirge düzeltilmek üzere harcama birimine iade edilir.





Muhasebe işlem fişi paraflanarak muhasebe yetkilisine gönderilir.





Muhasebe Yetkilisi muhasebe işlem fişini hesap kodlarını ve e- bildirgeleri kontrol ederek imzalar, onay için gönderir





Kodlar düzeltilmek üzere muhasebe servisine iade edilir.





Muhasebe işlem fişi işlem numarası ile sorgulanarak onay işlemi yapılır ve yevmiye numarası alınır.





SGK ya ödeme yapılmak üzere görevli personele gönderilir.





Muhasebe kayıtları ve  e-bildirgeler arasında tutarlılık sağlanmışsa  maaş ödemelerini takiben,Say2000i sisteminde sosyal güvenlik prim kesintileri emanet hesaplarından çıkışı yapılabilmesi için  muhasebe işlem fişi düzenlenir. İşlem numarası alınarak evrak üzerine yazılır.
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