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	Hassas görev
	Hassas görev olma nedeni
	Alınan önlemler

	Vezne servisi
	Mali değeri yüksek ve nakit olarak iş ve işlemlerin yapılması
	En az 15 günde 1  kez fiili olarak kasa sayımının yapılarak kasa tutanağının imzalanması
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	Yönetim Alanları
	Hassas Görev Örnekleri

	
Mali yönetim
	· Harcama talimatı verilmesi
· Muhasebe
· Ödemelerin gerçekleştirilmesi

	
Taahhüt süreci
	· İhale komisyonu üyeliği
· Sözleşme taslağının hazırlanması
· Muayene ve kabul

	


İnsan kaynakları yönetimi
	· İş tanımı
· İşe alım süreci
· Performans değerlendirme
· Maaş sisteminin uygulanması

	Bilgi yönetimi sistemleri
	· Sistem ve kontrollere erişim
· Sistemlerin ve kilit öneme sahip belgelerin güvenliği

	Destek Hizmetleri
	· Değerli stokların kontrolü
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Hassas Gorevier

Bir gdrevin hassas olup olmadigi degerlendiriitken en az
asagidaki kriterlerin dikkate alinmast uygun olacakhr:

o Idarenin hedeflerin etkieyeblecek dneml kararian ama
kapasitesi

Kararian etkileyebilecek Idare disi UgUnc Kisl ve kuruusiaria
Tiskisi

o Gizibilgiere erisim
o Malidegeri yUksek olan s ve islemlerie ligili gdrevier

o Gorevinylksek seviyede 8zel uzmanlasma gerektimesi
o Idarelerce ilave edilebilecek diger kriterler




