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FAKULTESI

AKADEMIK PERSONEL GOREV TANIMLARI,
YETKI ve SORUMLULUKLARI



Yayin Tarihi: 18.06.2019

DEKAN Revizyon No:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Revizyon
Tarihi:

GOREVI: Dekan
GOREYV YERI: Tip Fakiiltesi
BAGLI BULUNDUGU MAKAM: Rektor

GOREVIN KAPSAMI

Ydnetimi altinda bulunan Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim 6gretim hizmetlerinin iist diizeyde
yiirtitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek, fakiiltenin idari yonden yonetimini saglamak ve
disiplinini temin etmektir.

GOREVIN DAYANAGI )
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin (Resmi
Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

ATANMASI

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite iginden veya digindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

GOREV VE YETKILERI:
1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak,

2. Fakiilte birimlerinin isbirligi ve uyum i¢inde ¢aligmasini saglamak,

w

Fakiiltenin genel isleyisi ve mevcut durumu hakkinda hazirlanan bilgilerin ilgili birimlere iletilmesini
saglamak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
Fakiilte kadro ihtiyaglarimi Rektorliige bildirmek,

Ogrencilere yonelik sosyal hizmetleri saglamak,
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Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak,

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek ve
disiplini saglamak,

10. Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve {ist yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil gorevini yerine
getirmek,

11. Fakiiltede gerekli giivenlik dnlemlerinin yapilandirilmasim saglamak,
12. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
SORUMLULUKLARI:

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
Rektorliige karsi sorumludur.




Yayin Tarihi: 18.06.2019

DEKAN YARDIMCISI Revizyon No:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Revizyon
Tarihi:

GOREVI: Dekan Yardimecisi
GOREYV YERI: Tip Fakiiltesi
BAGLI BULUNDUGU MAKAM: Dekan

GOREVIN KAPSAMI

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak
icin gerekli gorev ve islemleri yiiriitmek, fakiiltenin idari yonden yonetimini saglamak ve disiplinini temin etmek
tizere Dekana yardimer olmaktir.

GOREVIN DAYANAGI )
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin (Resmi
Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

ATANMASI

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona erer.

GOREV VE YETKILERI:
Gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Dekana vekélet etmek,
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2. Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
4

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

5. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin takibini yapmak ve stiresi
icinde sonug¢landirilmalarini saglamak,

6. Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek,

7. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclari belirlemek, hazirliklart gézden gegirilmek ve galismalari
denetlenmek,

8. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

9. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Dekana rapor
vermek,

10. Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

11. Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adma dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak,

12. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gecirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak,

13. Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,




14. Yeni 6grencilerin adaptasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

15. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek,

16. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulil ile ilgili her tiirlii caligmalari
ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

17. Bolimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
18. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak,

19. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sesmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi
gibi etkinlikleri organize etmek,

20. Onliik Giydirme, 14 Mart Tip Bayrami ve Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar diizenlemek,
21. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

22. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek,

23. Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,
24. Fakiiltenin egitimle ilgili akreditasyon ¢alismalarini hazirlamak ve yiiriitmek,

25. Anabilim Dali Baskanlig1, Profesor Temsilcisi, Dogent Temsilcisi ve Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi
secimlerine baskanlik yapmak,

26. Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

27. Bilirkisilik gorevlendirilmelerini saglamak,

28. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak,

29. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Dekana bildirmek,

30. Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Dekana sunmak,

31. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini siirdiirmek,

32. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

33. Bagli oldugu siireg ve tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmaktir.
SORUMLULUKLARI:

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi sirali amirlerine
kars1 sorumludur.




Yayin Tarihi: 18.06.2019

BOLUM BASKANI Revizyon No:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Revizyon
Tarihi:

GOREVI: Boliim Baskam
GOREYV YERI: Tip Fakiiltesi
BAGLI OLDUGU BiRIiM ve BiRiM AMIiRi: Dekan

GOREVIN KAPSAMI

Atatiirk Universitesi T1p Fakiiltesi'nde yonettigi boliimde verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en iist diizeyde
yiirtitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek, boliimiin idari yonden yonetimini saglamak ve
disiplinini temin etmektir.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 21. Maddesinde belirtilen hususlar.

ATANMASI

Birden fazla Anabilim Dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde Dr. Ogretim Uyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim
dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca
atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

GOREV VE YETKILERI:
1. BOo6lim kurullarina baskanlik etmek, Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak,

2. Boliimiin ihtiyaclarim1 Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek,

3. Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

4. Bolime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglamak,
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Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda bdliim goriisiinii yazili olarak
Dekanlik Makamina bildirmek,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde silirdiiriilmesini saglamak,
Boliimii temsil etmek {izere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérev isleyislerini izlemek ve denetlemek,
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Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

10. Bolim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar
yapmak,

11. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek,
12. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasimi saglamak,
13. Bolumiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlari Dekanliga sunmak,

14. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina uygun
olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

15. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak,

Her 6gretim yil1 sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve
gelecek yil i¢in caligsma planini dekana sunmak,

Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢calisma odalarinin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin
korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda
onlara yardime1 olmak,

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar
yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI:

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden Dekana karsi sorumludur.




Yayin Tarihi: 18.06.2019

ANABILIM DALI BASKANI Revizyon No:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI .
Revizyon

Tarihi:

GOREVI:

Anabilim Dali Baskam

GOREYV YERI: Tip Fakiiltesi
BAGLI OLDUGU BiRiM ve BIRiIM AMIiRi: Béliim Baskany/Dekan Yardimecisi/Dekan

GOREV TANIMI

ATANMASI

Fakiilte tist yonetimi ve Boliim Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla galismalarin
yapilmasi, planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinde Dekan, Dekan

Yardimcist ve Boliim Baskanindan sonraki sorumludur.

Anabilim dal1 bagkani, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadigi
takdirde Dr. dgretim Uyeleri, Dr. Ogretim Uyeleri de bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri
arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta
icinde dekan tarafindan atanir. Anabilim dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya dgretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.

GOREV VE YETKILERI:

1.
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2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Anabilim Dali
Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini uygun ve eksiksiz sekilde yerine getirmek,
Anabilim dali kurullarina Bagkanlik etmek, alinan kurul kararlarinin yiiriitiilmesini saglamak
Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak B6liim Baskanina sunmak,
Anabilim dalinda 6gretim elemanlar: arasinda esgiidiimii saglamak,

Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki yazigsmalarin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak,

Anabilim dalina bagli 6gretim elemanlarinin goérev sirelerinin uzatilmasinda Anabilim Dali
gortsiinii yazili olarak Boliim Baskanligina bildirmek,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin béliim ve gevreye uyum saglamalarina
yardime1 olmak

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak,

10. Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit ederek Boliim Baskanligina
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iletmek,

11. Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlamak,
12. Bolum Kuruluna katilmak,

13. Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak,

14. Anabilim Dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve
Boliim Bagkanligina sunmak,

15. Anabilim Dalinin faaliyet raporunu hazirlamak,

16. Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini saglamak,

17. Her egitim-6gretim yilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, boliim baskanligina
sunmak,

18. Arnizalandig: tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi amactyla ariza bildirim formu doldurarak
ilgili cihazin onarimini saglamak,

19. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinlemek ve ¢6ziim bulmak

20. Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklari ayni
kanunun 58. maddesi uyarinca baghekimlige bildirmek ve gerekli tedbirleri almak.

21. Yiiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun
bigcimde egitim — 6gretim ve uygulamali ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

22. Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar: yapmak,

23. Bagli oldugu siireg ile st yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

24. Gorev alani itibariyle yuriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,
yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak,

25. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
26. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
27. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde imza yetkisine sahip olmak,

28. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmaktir.

SORUMLULUKLARI:

Ana Bilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan bitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Boliim Bagkanina, Dekan Yardimcilarina ve Dekana kargi sorumludur.




Yayin Tarihi: 18.06.2019

6é RETiM UYESi Revizyon No:

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Revizyon
Tarihi:
GOREVI: Ogretim Uyesi
GOREYV YERI: Tip Fakiiltesi
BAGLI OLDUGU BiRiM ve BiRIM AMiRi: Anabilim Dali Baskan/Béliim Baskani/Dekan
Yardimcis/Dekan
GOREVIN KAPSAMI

2547 sayili kanunda Ogretim Uyesi ile ilgili olarak belirlenen hususlar.

GOREVIN DAYANAGI )
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. Maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin (Resmi
Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist: 17609) muhtelif hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.

ATANMASI )
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimleri ve Atatiirk Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri Ile Ilgili Esaslar Yonergesi hiikiimleri esasina dayanarak atanir.

GOREV VE YETKILERI:

1. Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda uygulamak,

2. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak yoluyla akademik katkilar sunmak,

3. Boliim i¢inde olusturulan kurullarda ve Boliim Baskaninin diger gérevlendirmeleri ile ilgili islerde
kendisine diisen gérevi yapmak,

4. Dekanin 6ngordiigii toplantilarda fakiilteyi temsil etmek,

5. Dekanlik¢a saglanacak egitici gelisim programi egitimini, goreve bagladiktan sonra 1 (bir) yil igerisinde
tamamlamak (Egitimini tamamlamayan 6gretim tiyesi lisans derslerini veremeyecektir),

6. Sorumlu oldugu dersleri planlamak, hazirlamak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,

7. Sinavlan programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapmak,

8. Egitim-6gretim y1li sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim- 6gretim,
yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri B6lim Baskanligina sunmak,

9. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

10. Her y1lsonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim Bagkanligina sunmak, sinav
evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin boéliim arsivine iletilmesini saglamak,

11. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galigmalar1 yapmak,




12. Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdliim ve gevreye uyum saglamalarina yardimei
olmak,

13. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Béliim Baskanligina bagvurmak,
14. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak,

15. Egitim 6gretim yilinin basinda lisansiistii programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Boliim Baskanligina
bilgi vermek,

16. Sorumlu oldugu sinavlarin 6l¢gme degerlendirme sonuglarin: siiresi i¢inde Ogrenci Islerine
iletmek/iletilmesini saglamak,

17. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Baskanina sunmak,

18. Fakiiltenin etik kurallarina uymak,

19. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak,

20. Bagli oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmaktir.
SORUMLULUKLARI:

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden sirasiyla, Bilim Dali
Baskanina, Anabilim Dali1 Baskanina, B6liim Baskanina, Dekan Yardimcisina ve Dekana kars1 sorumludur.
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