T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

Amag
MADDE 1- Bu uygulama esaslarinin amaci, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi egitim-6gretim
ve sinavlarinda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu uygulama esaslar1 Veteriner Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim yapilan lisans
programini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslar1 17/07/2018 tarih ve 30126 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu uygulama esaslarinda gecen;

a) AGNO: Agrrlikli genel not ortalamasini,

b) AKTS: Ogrencinin, beklenen dgrenme ¢iktilarim1 kazanabilmesi igin ihtiya¢ duydugu is yiikiinii
esas alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne dayal1 krediyi,

¢) Dekanhk: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligi’ni,

¢) Fakulte Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulu nu,

d) Fakdilte Yonetim Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,
e) Mufredat: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi ders miifredatin,

f) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosu’nu,

g) Tez: Mezuniyet tezini,

g) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

ifade eder.

Ogretim Programlar

MADDE 5- (1) Dekanlik biinyesinde yiiriitiilen programda okutulacak olan bes yillik lisans dersleri
Ek-1"de belirtmistir.

(2) Dekanlik biinyesinde yiiriitiilen programdan mezuniyet icin gerekli toplam kredi saati 250, AKTS
degeri ise 300°diir.

(3) Miifredatta yer alan derslerin koordinatorliigii dersin verildigi Anabilim Dali Baskani veya
Anabilim Dal1 Baskani’nin énerdigi ilgili Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi tarafindan yiiriitiiliir. Birden
fazla Anabilim Dali tarafindan ortak yiiriitiilen derslerin koordinatorii her yariyil basinda Dekanlik
tarafindan belirlenir.

(4) Miifredatta yer alan teorik dersler uzaktan egitim yolu ile yapilabilir. Uzaktan egitim yoluyla
verilecek dersler her yariyil basinda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenerek 6grencilere ilan edilir.

Simavlar

MADDE 6- (1) Her ders i¢in yar1yilda en az bir ara smav yapilir.

(2) Yariyil sonu veya biitiinleme smavina; ders kayit islemlerini yaptirarak devam sartlarini yerine
getiren ogrenciler girebilir.

(3) Miifredat kapsamindaki derslerin sinavlar;; yazili, s6zli, uygulamali veya bunlarin
kombinasyonlar1 seklinde yapilabilir.

(4) Derslerin sube veya gruplar halinde yapilmasi durumunda, sinavlar ve degerlendirmeler birlikte
veya ayr1 yapilabilir.



Basarn Notu ve Hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Ogrencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi uygulanir.
(2) Bir derse ait ham notun hesaplanmasinda; ara smavlarmn ortalamasmin etkisi %40, yariyil sonu
smavinin etkisi %60’dir.

(3) Bagil degerlendirme sistemi asagidaki esaslara gore uygulanir;

a) Ham Basar1 Alt Limiti (HBAL), 50 puandwr. Ham basar1 puanlari HBAL’nin altinda kalan
ogrenciler basarisiz sayilarak FF notu ile degerlendirilir.

b) Yariyil Sonu Smav Limiti (YSSL) uygulamasi yapilir ve yariyil sonu sinav limiti 50 puan olarak
uygulanir.

Veteriner Hekimligi Olgunlagsma Egitimi
MADDE 8- (1) Veteriner hekimligi olgunlasma egitimi ile ilgili is ve islemler, “Veteriner Hekimligi
Olgunlagma Egitimi Yonergesi” (Ek-2)’ne gore yiriitiiliir.

Mezuniyet Tezi
MADDE 9- Mezuniyet tezi ile ilgili is ve islemler, “Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Mezuniyet Tezi Yonergesi” (Ek-3) ne gore yriitiiliir.

Staj
MADDE 10- Staj ile ilgili is ve islemler “Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi”
(Ek-4)’ne gore yiritiilir.

Hlkdm Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak sarti ile karar almaya Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Gegici Maddeler .
GECICI MADDE 1- (1) 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’ndan Once Fakiilteye kayit yaptiran
ogrenciler, muvafakatleri alinmak kaydiyla, bu uygulama esaslarma gore 6grenimlerini siirdiirtirler.

Yurarluk
MADDE 12- (1) Bu uygulama esaslar1 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ili’ndan itibaren uygulanmak
iizere Senato’da kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.

Ylrutme
MADDE 13- (1) Bu uygulama esaslar1 hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekan1
yaratdr.
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EK-1

1. YARIYIL
Egg&” DERSLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
V 203 | Fizyoloji | 3|2 5 4 6
V 201 | Hayvan Davraniglari 110 1 1 1
V 207 | Biyokimya Il 3 |2 5 4 6
V 205 | Biyoistatistik 2 |0 2 2 3
V 209 SZ{(;Z‘;?I?; iIliE(gI;)aboratuvar Hayvanlar1 111 5 15 1
V 211 | Zootekni II (Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi) | 2 | 1 3 2,5 2
V 213 %(Z?i;ii?i 1IIIIIg i()Biiyiikbas Hayvan 5 1 3 25 3
V 215 | Zootekni IY (_K_anath Hayvan Yetistiriciligi ve 2 1 3 25 5
Kulugka Bilgisi)
V 217 | Zootekni V (Tek Tirnakli Hayvan, Pet ve
Domuz Yetistiriciligi) 2 11 3 25 2
V 219 | Yem Bilgisi 2 | 2 4 3 4
TOPLAM 20 | 11 31 25,5 30
IV. YARIYIL
Dersin | pERsLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
Kodu
V 204 Fizyoloji 11 3|2 5 4 6
V 202 Hayvan Refahi 1|0 1 1 1
V 206 Hayvan Islah1 20 2 2 2
V 208 Epidemiyoloji 110 1 1 1
V 210 Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 4 |2 6 5 5
V 212 Genel Parazitoloji 2 | 2 4 3 2
V 214 Genel Viroloji 2 | 2 4 3 3
V 216 Genel Mikrobiyoloji 2 | 2 4 3 3
V 218 Genel Patoloji 312 5 4 5
V 220 Immiinoloji 210 2 2 2
TOPLAM 22 |12 34 28 30




EK-1

V. YARIYIL
Egrj&” DERSLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
V 301 | Farmakoloji | 312 5 4 5
V303 | Ozel Patoloji | 312 5 4 5
V 305 | Ozel Mikrobiyoloji 3|2 5 4 5
Vv 307 | Ozel Viroloji 2 |2 4 3 3
V 309 | Artropodoloji 2|2 4 3 3
V 311 | Helmintoloji 2 | 2 4 3 4
V 313 | Protozooloji 2|2 4 3 4
V 315 | Veteriner Hekimlikte Halkla Iliskiler 110 1 1 1
TOPLAM 18 | 14 32 25 30
V1. YARIYIL
Dersin | hepsi ER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
Kodu
V 302 | Farmakoloji Il 3|2 5 4 5
V 306 | Toksikoloji 2|10 2 2 2
V 304 | Ozel Patoloji Il 312 5 4 5
V 308 | Ar Yetistiriciligi ve Hastaliklar1® 2 11 3 2,5 2
V 310 | Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Hastaliklarr® 2 11 3 2,5 2
V 312 | Siirii Saghg1, Yonetimi ve Ekonomisi* 210 2 2 2
V 314 | Kanath Hayvan Hastahklar:® 3|1 4 3,5 4
V316 | Klinige Giris ® 3|5 8 5,5 8
TOPLAM 20 | 12 32 26 30




EK-1

VII. YARIYIL
Eﬁ,ﬁ&n DERSLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
V 401 | Genel Cerrahi 2|0 2 2 3
V 403 | Ruminant I¢ Hastaliklar 410 4 4 4
V 405 | Dogum ve Jinekoloji I 310 3 3 4
V 407 | Gida Hijyeni ve Teknolojisi 2 | 2 4 3 4
V 409 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2|10 2 2 3
V 411 | Egzotik Hayvan Hastaliklar1 210 2 2 1
V 413 | Tamsal Goriintiileme 2 10 2 2 2
V 415 | Nekropsi 1|4 5 3 3
V417 | Klinik I 0|8 8 4 6
TOPLAM 18 | 14 32 25 30
VIl YARIYIL
E‘;‘SL” DERSLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS
V 402 | Kuguk Hayvan Cerrahisi 310 3 3 3
V 404 | Kedi-Kopek I¢ Hastaliklar 4 10 4 4 4
V 406 | Dogum ve Jinekoloji I1 310 3 3 3
V 408 | Veteriner Halk Sagligi 2 |0 2 2 2
V 410 | Androloji ve Suni Tohumlama 2 |0 2 2 2
V 412 | Ortopedi ve Travmatoloji 2 |0 2 2 2
V 414 | Acil Hekimlik 2 |0 2 2 2
V 416 | Koruyucu Hekimlik 2 |0 2 2 2
V418 | Klinik 118 0 |6 6 3 5
V 420 | Staj 0 |2 2 1 5
TOPLAM 20 | 8 28 24 30




EK-1

IX. YARIYIL

Eﬁ,ﬁ&n DERSLER T | U | Toplam | Kredi | AKTS

V501 | Buylk Hayvan Cerrahisi 3 0 3 3 4

V 521 | Atlarin i¢ Hastaliklar 2 0 2 2 2

V 505 | Dogum ve Jinekoloji ITI 2 0 2 2 2

V 507 | Veteriner Hekimligi Mevzuati 1 0 1 1 1

V509 | Adli Tip 2 | 0 2 2 1

V 511 | Et Muayenesi 2 2 4 3 4

V 513 | Gida Mevzuati 1 0 1 1 1

V 515 | Et Uriinleri ve Teknolojisi 2 2 4 3 4

V 517 | St Uriinleri ve Teknolojisi 2 2 4 3 4

V519 | Klinik I11° 0 8 8 4 6

V 503 | Mezuniyet Tezi | 0 1 1 0,5 1
TOPLAM 17 15 32 24,5 30
X.YARIYIL

Dersin | hepsi ER T | U | Toplam | Kredi | AKTS

Kodu

V502 | Olgunlasma Egitimi*® 0 |40 40 20 29

V 504 | Mezuniyet Tezi Il 0] 2 2 1 1
TOPLAM 0 |42 42 21 30

T U Toplam | Kredi | AKTS
TOPLAM 176 | 148 324 250 300




! Universite Segmeli Ders I: Universitemiz segmeli ders havuzundan almacak, en az 3
AKTS degerinde ders.

2 An Yetistiriciligi ve Hastahklarn: Egitim dgretim ddnemi basinda dersi verecek
Anabilim Dali veya Dallar1, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

8 Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Hastalklar: Egitim 6gretim donemi basinda dersi
verecek Anabilim Dali veya Dallari, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

4 Siirii Saghg, Yonetimi ve Ekonomisi: Egitim 6gretim donemi basinda dersi verecek
Anabilim Dali veya Dallar1, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

° Kanath Hayvan Hastahklari: Egitim 6gretim donemi basinda dersi verecek Anabilim
Dali veya Dallari, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

®Klinige Giris: Egitim 6gretim donemi basinda dersin koordinatorliigiiniin diizenleyecegi
program cercevesinde; /¢ Hastaliklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji ile Anatomi
Anabilim Dallar: tarafindan yiritiliir. Ders igerigi; Klinik Beceri Laboratuvari
uygulamalari, Topografik Anatomi ve diger klinik uygulamalarindan olusur.

" Klinik 1: Egitim 6gretim donemi basinda dersin koordinatdrliigiiniin diizenleyecegi
program cercevesinde; I¢ Hastaliklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiiliir.

8 Klinik I1: Egitim ogretim donemi baginda dersin koordinatorligiiniin diizenleyecegi
program cercevesinde; I¢ Hastaliklari, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Ddlerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dallar1 tarafindan ytrttilir.

% Klinik 11: Egitim 6gretim donemi basinda dersin koordinatorliigiiniin diizenleyecegi
program cercevesinde; I¢ Hastaliklar, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Dolerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dallari tarafindan ytriitiilir.

10 Olgunlasma Egitimi: Ciftlik Ydnetimi ve Ekonomisi (%4.286), Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar1 (9%2,86), Gida ve Halk Sagligi (%8,57), Klinik Laboratuvar Tan1
(%8,57), I¢ Hastaliklar1 (%20,00), Cerrahi (%20,00), Dogum ve Jinekoloji (%20,00),
Dolerme ve Suni Tohumlama (%12,86), Gezici Klinikten (2 giin, %2,86) olusur. Egitim
Ogretim donemi basmda dersin koordinatorliigliniin diizenleyecegi rotasyon programiyla
ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan yiirtitilir.



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
OLGUNLASMA EGITIiM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin
olgunlagma egitimine kadar edinmis olduklar1 mesleki bilgi ve becerileri; akademik goézetim
altinda uygulayabilecekleri, ilk giinkii yeterliklerini pekistirebilecekleri, sektorel gercekleri
yakindan taniyabilecekleri ve profesyonel meslek hayatina hazirlanabilecekleri sartlar
tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencilerine X.
yariyilda saglanacak olgunlagsma egitiminin igerigini, egitim olanaklarmi, ¢alisma siirelerini,
devam ve degerlendirme esaslarini, olgunlasma egitimi 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslarima dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Egitim Seyir Defteri: Olgunlasma egitimi kapsaminda uygulama gruplarinda yapilacak olan
uygulama igeriklerinin bulundugu ve olgunlagsma egitiminin basar1 durumunun degerlendirildigi

defteri,

b) Olgunlasma Egitimi: Lisans egitiminin X. Yariyilinda; mesleki bilgi ve becerilerin
pekistirildigi veteriner hekim sorumluluklarinin kavratildigi, tamami uygulamali 14 hafta siireli
egitimi,

¢) Olgunlasma Egitimi Komisyonu: Olgunlagma egitim programmin igerigini, egitim
olanaklarini, olgunlagsma egitimi Ggrencisinin gorev ve sorumluluklarmi, galisma surelerini,
devam ve degerlendirme durumlarini, olgunlasma egitimine katilacak O6grenci listesini ve
gruplarmi belirleyen, yartyil sonunda devam ve basar1 durumlari ile birlikte ilgili yariyila ait goriis
ve Onerilerini Dekanliga sunan, en az 3 Ogretim iiyesinden olusan ve Dekan tarafindan
gorevlendirilen komisyonu,

¢) Olgunlasma Egitimi Ogrencisi: Lisans egitiminin ilk 1X yariyilinda verilen derslerin
tamaminda basarili olan, uygulama egitimi almaya hak kazanan ve X. yariyil i¢in ders kaydi
yaptiran dgrenciyi,

d) Uygulama Grubu: Olgunlasma egitiminin rotasyon seklinde yiiriitiilecegi ve Ek-1’de verilen
14 adet uygulama grubunu,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitim Programi, Uygulama Grubu Egitim Siireleri,
Egitim Olanaklari, Devamsizlik ve Degerlendirme

Egitim Programm

MADDE 5- (1) Olgunlagma egitim programi, klinik uygulamalarini, laboratuvar uygulamalarini,
kurum i¢i ve kurum dis1 mesleki uygulamalar1 kapsayan tek bir modiildiir. Bu program, her bir
ogrenci i¢in toplam 29 AKTS’den olusur.

(2) Olgunlagsma egitim programina, lisans egitiminin ilk IX yariyilinda verilen derslerin
tamaminda basarili olan 6grenciler kaydolabilir.

Uygulama Grubu Egitim Siireleri
MADDE 6- (1) On dort haftalik olgunlagsma egitim programima dahil olan olgunlasma egitimi
ogrencileri, Ek 1°de verilen uygulama siirelerinde egitimlerini tamamlamak zorundadirlar.

Egitim Olanaklan

MADDE 7- (1) Olgunlasma egitimi sirasinda; Fakiilte hayvan hastanesi, teshis ve analiz
laboratuvarlari, klinik beceri laboratuvari, gezici klinik olanaklar1 ile Universite i ici ve Universite
dis1 ¢iftlik ve gida tesisleri vb. olanaklar kullanilacaktir. Universite i¢i ve Universite dis1
olanaklarm kullanimi i¢in gerekli idari izinler, olgunlasma egitim komisyonunun belirleyecegi
takvim goz onilinde bulundurularak Dekanlik tarafindan alinir.

Devamsizhik

MADDE 8- (1) Gezici klinik uygulama grubunda %100 devam sart1 aranir.

(2) Olgunlagma egitimi 6grencisi, gezici klinik uygulamalar1 disinda kalan uygulama gruplarinda,
X. yariyildaki toplam ders saatinin %20’sinden fazla devamsizlik yapamaz.

Degerlendirme

MADDE 9- (1) Olgunlasma egitimi degerlendirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Degerlendirme islemlerinde; olgunlasma egitim komisyonu tarafindan belirlenen egitim
iceriklerine uygun sekilde hazirlanan, Dekanlik tarafindan bastirilan ve X. yariyilin basinda
olgunlasma egitimi 6grencilerine dagitilan egitim seyir defteri esas alinir.

b) Her bir uygulama grubu icin ilgili Anabilim Dali/koordinatorliik, devam ve egitim seyir
defterini dikkate alarak olgunlasma egitimi Ogrencisi hakkinda degerlendirmesini
basarili/basarisiz seklinde yapar ve olgunlasma egitim komisyonuna bildirir.

¢) Yarwyil sonunda basari durumu, olgunlasma egitimi komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, Ek 1’de belirtilen uygulama gruplarinin agirliklar1 oraninda toplam degerlendirme
yapar. Toplam degerlendirmede, olgunlasma egitiminin en az % 80’inde basarili olunmasi
zorunludur. Bu oranin altindaki sonuglarda, olgunlasma egitimi 6grencisi olgunlagma egitiminden
basarisiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Gorevler
Olgunlasma Egitim Komisyonunun Sorumluluklarn
MADDE 10- (1) Olgunlagma Egitim Komisyonu, olgunlagsma egitiminin egitim hedefleri

dogrultusunda ve Fakiilte miifredatina uygun bi¢imde yiiriitiilmesinden ve olgunlagsma egitimi
ogrencileri ile Dekanlik arasindaki esglidiimiin saglanmasmdan sorumludur.

Olgunlasma Egitim Komisyonunun Gorevleri
MADDE 11- (1) Olgunlagsma Egitim Komisyonun gorevleri asagiya ¢ikartilmistir;
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a) Her egitim y1l1 baginda, uygulama gruplarindaki egitimin hedef, yontem ve igeriklerini, egitimde
kullanilacak arag, gere¢ ve olanaklar1 belirler ve Dekanliga sunar.

b) Olgunlagma egitiminin yapilacagi X. yartyil basinda olgunlasma egitimi 6grencilerini gruplara
yerlestirir, rotasyon tarihlerini belirler ve Dekanliga sunar.

c) X. yartyll basinda ve sonunda olgunlagsma egitimi Ogrencileri ile toplanir. Yariyil basinda
yapilan toplantida olgunlagsma egitiminin icerigi, yiirlitiilmesine yonelik is ve islemler (isleyis ve
sorumluluklar) ile elde edilmesi beklenen sonuglar hakkinda bilgilendirme yapar. Yariyil sonunda
yapilan toplantida egitim siirecini degerlendirir. Komisyon, yapilan bu toplantilar1 kayzit altina alir
ve Dekanliga sunar.

¢) Yariyil sonunda olgunlasma egitimi seyir defterlerini kontrol eder. Basarisizlik ve devamsizlik
durumlarini degerlendirir.

d) X. yariy1l sonunda, olgunlagma egitimine iliskin degerlendirme ve onerilerin bulundugu raporu
Dekanliga sunar.

Olgunlasma Egitimi Ogrencilerinin Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Olgunlasma egitimi 6grencilerinin sorumluluklari sunlardir;

a) Olgunlagma egitimi baglangicinda (X. yariyil), olgunlasma egitim komisyonunun yapacagi
toplantiya katilirlar.

b) Olgunlagsma egitim komisyonunun hazirlayacagi egitim seyir defterlerini 6grenci isleri
biirosundan imza karsiliginda teslim alirlar.

¢) Uygulama gruplarindaki rotasyonlar1 esnasinda, dgretim tyelerinin, arastirma gorevlilerinin
gozetiminde klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarini etik kurallar i¢inde yaparlar.

¢) Yapilan uygulamalari, uygulamadan sorumlu 6gretim {liyelerine onaylatirlar.

d) Uygulamalar sirasinda laboratuvar, klinik, tesis i¢in belirlenmis kalite belgeleri kosullarma
uyarlar.

e) X. yariyil ders bitiminde egitim seyir defterlerini 68renci igleri biirosuna imza karsilig1 teslim
ederler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; konu ile ilgili diger mevzuat
hiikkiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Senato, Universite Y&netim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilr'ndan itibaren uygulanmak iizere
Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.

Yuritme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani
tarafindan ytritiliir.

11



Ek-1

Uygulama Grubu (D(‘jnz(?r?lli?(rgsgs?aati) % Agirhk*
Cerrahi 112 %20,00
Dogum ve Jinekoloji 112 %20,00
Délerme ve Suni Tohumlama 72 %12,86
I¢ Hastaliklar1 112 920,00
Klinik Laboratuvar Tani** 48 %8,57
Ciftlik Yonetimi ve Ekonomisi 24 %4,29
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 16 %?2,86
Gida ve Halk Saglig 48 %8,57
Gezici Klinik 16 %2,86

*Uygulama grubunun 14 haftalik toplam egitim siiresindeki % agirligini ifade eder.
**Klinik Laboratuvar Tam Uygulama Grubu; Biyokimya-Fizyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji,
Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, Viroloji Anabilim Dallarinin klinige yonelik uygulamalarindan olusur.

Uygulamalarin siire ve % agirligi dagilim, ilgili donem basinda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

12




T.C
ATATURK UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
MEZUNIYET TEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, 6grencilerin hazirlayacaklart mezuniyet tezi ile ilgili usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, mezuniyet tezi ile ilgili is ve igslemler ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulama Esaslari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu y6nergede gecen;

a) AGNO: Agrrlikli genel not ortalamasini,

b) Danisman: Mezuniyet tez danigmanini,

¢) Dekanhk: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligi’ni,

¢) Fakiilte Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,
d) Fakilte Yonetim Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiltesi Fakilte Yonetim
Kurulu’nu,

e) Juri: Mezuniyet tez jlrisini,

f) Jiiri Bagkani: Mezuniyet tez jiirisi bagkanini,

g) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosu’nu,

¢) Tez: Mezuniyet tezini,

h) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

1) Universite Yonetim Kurulu: Atatiirk Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Konular

Mezuniyet Tezi

MADDE 5- (1) Mezuniyet tezi; Mezuniyet tezi I ve Mezuniyet Tezi II dersleri kapsaminda

hazirlanir ve sunulur.

a) Ogrenciler IX. yar1yil basinda Mezuniyet Tezi I dersine kayit yaptirarak, mezuniyet tezlerini
hazirlamaya baslayabilirler.

b) Mezuniyet Tezi | dersi; mezuniyet tezi konusunun belirlenmesi, ¢alisma plani, literatiir
caligmasi ve arastirmanin yiiriitiilmesi gibi konular1 kapsar.

C) Mezuniyet Tezi II dersi ise Mezuniyet Tezi I dersinin devami niteliginde olup, belirlenen
mezuniyet tezi konusu ile ilgili ¢aligmalarin tamamlanarak yazimi ve sunumunu kapsar.

¢) Mezuniyet Tezi I dersinden basarisiz olan 6grenciler X. yariyilda agilan Mezuniyet Tezi 11
Dersi’ne kayit yaptiramazlar.

d) Ogrenciler, Dekanlikca belirlenen danismanin denetiminde mezuniyet tezi calismalarini
yuriitmek ve sunmakla sorumludurlar.
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Danisman

MADDE 6- (1) Her akademik yilin ilk haftasinda 6grenciler ilgi alanlarina gore “Mezuniyet Tezi”
danigmani olarak ¢aligmak istedikleri 6gretim {iyesi tercihlerini en fazla 3 isim yazarak Ek 1°de
yer alan dilekgeyle Dekanliga bildirirler.

(2) Tercihleri esas alinarak O6grenciler, Dekanlik¢a belirlenmis kontenjanlara AGNO’lar1 esas
alinarak sira ile yerlestirilirler. Hicbir tercihine yerlestirilemeyen 6grenci i¢in tez danismani
Dekanlik¢a belirlenir.

(3) Mezuniyet tezi danigmani; mezuniyet tezinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, bulgularin
yorumlanmasi, yazilmasi ve sunulmasi gibi hususlarda 6grenciye rehberlik etmekle gorevlidir.

Konu Belirlenmesi

MADDE 7- (1) Mezuniyet tez konular1 asagida yer alan ilkelere bagli olarak belirlenir.

a) Ogrenci mezuniyet tezi danismaninin belirlenmesinden sonra en geg¢ 4 hafta icinde danisman ve
ogrencinin ortak karari ile mezuniyet tezi konusu belirlenir ve Ek 2.’deki form diizenlenerek
Dekanliga bildirilir.

b) Mezuniyet tezi konusu, uygulamaya yonelik bir ¢alisgma olabilecegi gibi, derleme veya
arastirma nitelikli calisma da olabilir.

c) Damigman ve/veya mezuniyet tezi konusu degisiklik talepleri Dekanlik tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

Yazim Kurallar1 ve Sunum

MADDE 8- (1) Mezuniyet tezleri, giincel Atatiirk Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii “Tez
Yazim Kilavuzu” ve “Tez Yazim Sablonu” esas alinarak yazilir.

(2) Mezuniyet tezinin sunumu, Mezuniyet Tezi II dersi kapsaminda asagida yer alan usul ve
esaslara bagli olarak yapilir;

a) Mezuniyet Tezi II dersi kapsaminda mezuniyet tezleri bahar dénemi yariyil sonu sinavlari
stiresince Dekanlik¢a onceden belirlenen ve ilan edilen bir program ¢ergevesinde sunulur.

b) Sunumlar en az 15 en fazla 30 dakika olacak sekilde hazirlanmaldir.

¢) Sunumlar, biitiin 6grenci ve akademik personelin katilimlarina agik olarak yapilir.

¢) Cesitli sebeplerle tezini yazamayan ve/veya sunamayan 6grencilere bahar donemi yariyil sonu
smavlar1 bitiminden itibaren 1 ay ek siire verilir.

d) Mezuniyet Tezi II dersini alan 6grenciler Dekanlikga ilan edilen mezuniyet sunum programinin
%380’ine devam etmek zorundadir.

Mezuniyet Tez Jurisi

MADDE 9- (1) Mezuniyet tezi jirisi mezuniyet tezi danigmani tarafindan belirlenir. Jiiri,
mezuniyet tezi danigmani ve ilgili Anabilim Dalindan iki 6gretim iiyesi olmak {izere toplam fi¢
Ogretim iiyesinden olusur. Eger ilgili Anabilim Dalinda yeterli 6gretim tiyesi bulunmaz ise tez
konusuna yakin baska Anabilim Dali/Dallarmdan 6gretim {iyesi jiiri liyesi olarak belirlenebilir.
Danisman jiiri bagkanidir.

Mezuniyet Tezinin Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Mezuniyet Tezi | dersi i¢in; danismani tarafindan 6grencinin performansina gore
agirhigr %100 olmak iizere yariyil sonu notu, harf notu ile degil 70 ve iizeri not basarili yani “G
(Gegti)” olarak verilir.

(2) Mezuniyet Tezi II dersinin yartyil sonu notu; tez sunumu sirasinda jiiri tarafindan ortak olarak
Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu’nda (Ek 3) belirtilen parametreler tizerinden puanlandirilir
ve danigman tarafindan Dekanliga bildirilir. Mezuniyet Tezi Il dersinin yariyil sonu notu agirligi
%100 olmak Uzere harf notu ile degil 70 ve lizeri not basarili yani “G (Gegti)” olarak verilir.

(3) Mezuniyet tezini zamaninda yazamayan ve/veya sunamayan veya basarisiz olan dgrenciye
bahar donem yariy1l sonu sinavlar1 bitiminden itibaren 1 ay ek (telafi) siire verilir.
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(4) Ek siire (1 ay) verildigi halde tezini yazamayan ve/veya sunamayan veya basarisiz olan
ogrenciler bu dersten basarisiz sayilir.

Mezuniyet Tezinin Teslim Edilmesi

MADDE 11- (1) Degerlendirilmesi tamamlanan ve basarili bulunan “Mezuniyet Tezi” en gec
bahar donemi biitiinleme smnavlarinin sonuna kadar 1 adedi basili ve elektronik ortamda (PDF)
olmak iizere 6grenci tarafindan danigmana teslim edilir.

(2) Mezuniyet tezi danigmani, teslim aldigi dosyalar1 Dekanliga ayni takvim iginde iletir.

(3) Mezuniyet tezi danigmanlari, yasal saklama siiresi sinirlar1 igerisinde elektronik ortamda (PDF)
“Mezuniyet Tezi’ni muhafaza etmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikdm Bulunmayan Haller
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; konu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yururlak
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilr’ndan itibaren uygulanmak {izere
Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yiirtitiiliir.
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Ek-1

ATATURK UNIiVERSITESI 5
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi numarall, isimli

AGNO’ya sahip 6grencinizim. Mezuniyet tezimin (Mezuniyet Tezi I ve II dersleri kapsaminda)
danismanligini asagida sirastyla belirttigim 6gretim iiyelerinden birinin olmasimni talep ediyorum.

Geregini arz ederim.

Imza
Adi- Soyadi

Damsmanhg Talep Edilen Ogretim Uyesi
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ATATURK UNIiVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
MEZUNIYET TEZi KONUSU BELIRLEME FORMU

OGRENCININ;
Adi, Soyada:
Fakdulte No: Imza:

Ad1 gegen 6grencinin mezuniyet tezi konusu,

113

2

olmasina karar verilmistir. /[

Damsman Ogretim Uyesi

Unvani, Adi, Soyadi: imza:

Aciklama
1. Mezuniyet tezinin belirlenmesi, yazilmasi, diizenlenmesi, teslimi ve degerlendirilmesi

“Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Mezuniyet Tezi Yonergesine” gore yiiriitiiliir.
2. Mezuniyet tezi konusu, tez danigsmani belirlenmesinden sonra en ge¢ dort hafta iginde
mezuniyet tezi danismani tarafindan Dekanliga iletilir.
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ATATURK UNIVERSITESI
VETERiNElg FAKULTESI
MEZUNIYET TEZi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ;
Ad1 ve Soyadu:

Tarih:

I

Fakdulte No:

Tez Bashgr: «

DEGERLENDIRME

NOT (10/100)*

1 | Konunun Ozgiinliigii

Diizenleme

Igerik ve Yeni Bilgilerin Kullanimi

Yazim Dili ve Tiirk¢enin Kullanimi1

Genel Literatir Bilgisi

Konuya Hakimiyet

Zamani Kullanma, Sunus Siiresi

Konusma Yetenegi ve Dil

O| O Nl o O ] W DN

Gorsel Materyal Kullanimi

[N
o

Ogrencinin Y1l Igindeki Performansi
(Diizen, arastiricilik, ilgi ve motivasyon)

DEGERLENDIRME NOTU

BASARILI O

BASARISIZ O

*Her bir parametre 10 iizerinden degerlendirilecek, daha sonra bu notlar toplanarak mezuniyet tezi notu

hesaplanacaktir.

MEZUNIYET TEZi JURISI

Jiiri Bagkani/Danisman:

IMZA:

Juri Uyesi:

IMZA:

Jiiri Uyesi:

IMZA:
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ATATURK UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Veteriner Fakiiltesinin 6gretim programinda staj
uygulamasini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Veteriner Fakiiltesi 6gretim programinda bulunan staj uygulamalar ile
ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénerge Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Dekanhk: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligi’ni,

b) Fakulte Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulu nu,

¢) Fakuilte Yonetim Kurulu: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,
¢) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosu’nu,

d) Staj: 25 is giliniinden olusan, 8. yariyili takip eden yaz déneminden itibaren ve Fakilte Staj
Komisyonu’nun belirleyecegi takvime gore yapilan mesleki egitimi,

e) Staj Defteri: Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan, Dekanlik tarafindan bastirilan ve
ogrencilere dagitilan resmi onayl1 defteri,

f) Staj Komisyonu: Dekanlik tarafindan olusturulan ve staji degerlendiren komisyonu,

g) Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

g) Universite Yonetim Kurulu: Atatiirk Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler
Stajin Amaci
MADDE 5 - (1) Stajin amaci1, Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim programiyla ilgili mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarmi akademik gozetim diginda tamamlamak ve giiglendirmektir.

Staj Zamani, Siiresi ve Devam Zorunlulugu

MADDE 6 - (1) Stajlar, egitim-ogretim ve sinav donemleri disindadir. Staj yapmamis dgrenciler
mezun olamazlar.

(2) Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(3) Staj zamanma iliskin istisna durumlar Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslari’nm ilgili
maddelerine ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarina gore uygulanir.

(4) Staj siiresi en az 25 is giiniidiir.

(5) Ogrenci, staj yapmaya 8. yariyili takip eden yaz ddneminde baslayabilir. Staj, Fakiilte Staj
Komisyonu’nun belirleyecegi takvime gore baslar ve sona erer.

(6) Staja devam zorunludur. Gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen gtinler telafi edilebilir.
Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini herhangi bir
nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek igin Atattirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar1
uyarinca yapilmasi gereken stajlar1 belirlenen sturede basari ile tamamlamak zorundadirlar.
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(7) Resmi tatil gunlerinde staj yapilamaz. Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, milli ve dini
bayramlar disindaki Cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

Staj Yeri ve Basvuru

MADDE 7 - (1) Staj yerleri, akademisyen olmayan en az bir veteriner hekimin ¢alistig1, Fakiilte Staj
Komisyonu tarafindan belirlenen asgari mesleki yeterliliklerin kazandirilabilecegi, 6zel veya kamu
kurum veya kuruluslar1 arasindan segilir.

(2) Ogrencilerin nerede staj yapacagmna Fakiilte Staj Komisyonu karar verir.

(3) Komisyonca belirlenen staj yerlerinin disinda 6grencilerin talep edecegi staj yerleri komisyonca
degerlendirilir.

(4) Ogrenciler, staj yapmak istedikleri is yeri hakkinda bilgileri igeren ve is yeri yetkilisi tarafindan
onaylanan Zorunlu Staj Formu’ nu (3 niisha halinde, fotografli, niifus clizdan1 fotokopisi ekli), staj
baslangi¢ tarihinden en az 30 giin dncesine kadar degerlendirilmesi amaciyla Fakiilte 6grenci isleri
burosuna teslim ederler.

(5) Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan onaylanan bagvurular, Dekanlik tarafindan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na gonderilir.

(6) Ogrenciler, stajlarin1 normal o6gretim programmi aksatmayacak sekilde yurtdisinda da
yapabilirler. Bu durumda yapilacak bagvurular Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslarinmn ilgili
maddelerine gore gergeklestirilir.

Staj Siiresince Yapilacak Isler

MADDE 8 - (1) Ogrenciler, Fakiiltenin 6grenci isleri biirosundan imza karsilig1 teslim aldiklart staj
defterlerini, staj yapacaklar1 is yeri yetkilisine teslim ederler.

(2) Ogrenciler staj sonunda, is yeri yetkilisi tarafindan gizli olarak doldurulan ve onaylanan staj
defterini, 6grenci isleri biirosuna teslim etmek iizere kapali zarf i¢inde teslim alirlar.

Staj Sonunda Yapilacak isler ve Degerlendirme

MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj doniisiinde staj defterlerini 6grenci isleri biirosuna teslim ederler.
(2) Degerlendirme, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan ve staj defterleri iizerinden yapilir. Gerekli
goriildiigli durumlarda 6grenci miilakata da cagrilabilir.

(3) Degerlendirme sonugclari, staj defteri teslim tarihini izleyen en ge¢ 30 giin iginde Dekanliga
bildirilir.

(4) Ilan tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yapilan itirazlar degerlendirilip sonuglandirilir.

(5) Fakiilte Staj Komisyonu, degerlendirmesini 100 (yliz) tam puan iizerinden yapar ve Atatiirk
Universitesi Staj Uygulama Esaslar1’nda verilen tabloya gore harf notuna gevirir.

(6) Staj1 reddedilen, stajdan basarisiz olan 6grenciler veya Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan stajinin
telafi edilmesi istenen dgrenciler yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrencinin mazereti ve stajini
tekrarlayacagy, ilgili birimce Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bildirilir.

Sonuclara itiraz

MADDE 10 - (1) Ogrencner staj degerlendirme sonucuna, sonucun ilanindan itibaren 5 (bes) is gunii
icinde itiraz edebilirler. Itirazlar hakkinda “Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Staj Transferi ve Muafiyet Talebi

MADDE 11 - (1) Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Dikey Gegis, Smavi (DGS) veya
diger merkezi yerlestirme smavi ile yerlestirilen ya da yatay gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin
daha once yaptiklar: stajlari, belgelendirdikleri takdirde Fakiilte Staj Komisyonu kararina gore kabul
edilebilir. Muafiyeti uygun goriilen 6grenciler igin staj degerlendirme sonucu yok ise CC harf notu
ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne islenir.

(2) Bir is yerinde meslegi ile ilgili en az 1 (bir) y1l ¢alistigin1 SGK hizmet dokiumu ile belgeleyen
ogrenciler, bir dilekce ile basvurmalar1 halinde, Fakiilte Staj Komisyonu’nun teklifi ve Fakilte
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Y 0netim Kurulu’nun karart ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler. Bu 6grenciler icin stajlar, CC
harf notu ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne islenir.

Fakiilte Staj Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

MADDE 12 - (1) Fakiilte Staj Komisyonu, 6grencilerin staj islemlerini yiiriitmek tizere, Dekan
tarafindan Fakiiltenin 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir. Fakiilte Staj Komisyonu, en az 3
Ogretim liyesinden olusturulur.

(2) Staj komisyonunun gorev siresi 3 yildir. Siiresi biten liyeler yeniden goérevlendirilebilirler.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin/iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak
uzere yeni Gye/tyeler gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Gorevler
Dekanhgin Gorevleri
MADDE 13 - (1) Dekanligin gorevleri:
a) Fakiilte Staj Komisyonu’nu olusturmak,
b) Fakiilte Staj Komisyonu’nun belirledigi staj yerlerini ilan etmek,
c) Ogrenciler tarafindan yapilacak staj bagvurularini kabul etmek,
¢) Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan onaylanan basvuru evraklarmi sigorta iglemleri i¢in Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletmek,
d) Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan staj defterini bastirmak ve 6grencilere dagitmak,
e) Staj doniisiinde staj defterlerini toplamak ve Fakiilte Staj Komisyonu’na teslim etmek,
f) Fakiilte Staj Komisyonu’nun degerlendirme sonuglarini ilan etmek,
g) Stajin tamamlanmasini engelleyen mazeretlere iliskin Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeyi karara baglamak,
§) Tamamlanmayan stajlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na bildirmek,
h) Staj transferi ve muafiyet taleplerini degerlendirmek.

Fakulte Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Fakiilte Staj Komisyonu’nun Gorevleri:

a) Her yariyil baslangicinda, 6zel veya kamu kurum veya kuruluglarinda staj ¢alismasi sirasinda
ogrencinin kazanmas1 gereken asgari mesleki yeterlikleri belirlemek tiim sayfalari onayli staj defterini
olusturmak,

b) Onceki yillara ait bilgiler ve dgrenciler tarafindan olusturulan talepler dogrultusunda staj yerleri
ile ilgili 6n ¢aligma yapmak,

c) Staj yerlerinin mesleki yeterlikleri karsilayip karsilamayacagini degerlendirmek. Yapilan
degerlendirmeye gore staj yerlerini liste halinde Dekanliga sunmak,

¢) Stajin yapilacagi is yeri tarafindan onayli Zorunlu Staj Formunu degerlendirmek ve Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’na gonderilmesi gereken evraklari (niifus ciizdani fotokopisi ekli, fotografli
ve onayli 3 niisha Zorunlu Staj Formu) Dekanliga teslim etmek,

d) Staj doniisii, kapali zarf icinde gizli olarak elden teslim edilen staj defteri lizerinden devam ve
basar1 durumunu degerlendirmek,

e) Nihai degerlendirme sonrasinda basar1 durumlarini Dekanliga iletmek,

f) Staj yerlerine iliskin 6grenci goriis ve sikayetlerini degerlendirmek,

g) Staj yapilan is yerinin yeterliklerini degerlendirmek, staj yerleri hakkinda onerilerini Dekanliga
rapor etmek.

Ogrencinin Gorevleri

MADDE 15 - (1) Ogrencinin Gérevleri:

a) Staj yapacagi is yerinin yetkilisine Zorunlu Staj Formunu iletmek ve onaylatmak,

b) Is yeri onayli, fotografli ve niifus ciizdan1 fotokopisi ekli 3 niisha Zorunlu Staj Formu’nu Fakiilte
Ogrenci isleri biirosuna teslim etmek,

¢) Staj defterini Fakiiltenin 6grenci isleri biirosundan imza karsiligi teslim almak,
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¢) Staj baslangicinda, staj defterini is yeri yetkilisine teslim etmek,

d) Staj yerine iligkin kalite kurallarina uymak, etik kurallara uygun tutum ve davranislar sergilemek,
e) Staj sonunda, is yeri yetkilisi tarafindan gizli olarak doldurulmus ve kapal zarf icine konmus staj
defterini elden Fakiiltenin 6grenci igleri biirosuna imza karsilig1 teslim etmek,

f) Mazeret dolayisiyla stajin1 tamamlayamayacagini, mazeretinin bitiminden itibaren 5 (bes) is glinii
icinde Dekanliga bildirmek,

g) Staj sonunda, Fakiilte Staj Komisyonu’nun davet etmesi durumunda miilakata katilmak.

Staj Yerinin Gorevleri

MADDE 16 - (1) Staj Yerinin Gorevleri:

a) Staj kabul ve sigorta islemleri siirecinde kullanilacak Zorunlu Staj Formu’nu doldurmak,
onaylamak ve Fakulteye gondermek,

b) Staj defterlerini staj baslangicinda Ggrenciden teslim almak. Staj defterlerini gizli olarak
doldurmak, imzalamak ve staj bitiminde kapali zarf i¢inde 6grenciye teslim etmek,

c) Ogrencilere staj defterleri iginde yer alan asgari mesleki yeterlikleri kazandiracak sekilde, mesleki
bilgi, beceri ve tutumlari tamamlamak ve giiclendirmek,

¢) Staj siiresince Ogrencilere mesleki etik kurallar iginde davranmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hlkdm Bulunmayan Haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; konu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleriyle Yiiksek Ogretim Kurulu kararlari, Senato kararlari, Universite Y&netim Kurulu, Fakiilte
Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren uygulanmak iizere
Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 19 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani tarafindan
yurdtalar,

Ek-1. Staj Bagvuru Formu.
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e —————————— GANGLTES] YU KSEKOKULL ZORUNLU STAJ FORMU

ILGILT MARAMA
~ Agaihda kirmlik bilgileri yazih GErencimizin v o vw e i giind staj yapma zonunlulufu vardr, _
O rencimizin kurumunuzdafigetmenizde y2pacall vu o am sm s i gUNG st3j talebinin deferlendrilerek uygun FOTOGRAF

bulunup bulunmadifmn bildinlmesini arzirica eder, gosterecefiniz Igiye tajekkir ederim.

Fakiihte Y Gksekokul Yetkiisi

OEREMCIMIN KIMUE BILGILER] (TOm slanian skelksiz doidunnuz)

A Ve Soyal Tedefon Ko
Oranc Mo Sgretim Yil
BAIOMIPogEm
limetgan Adres)
E-posts Adres!
STAJ YAPILACAK YERIN
A | Urnani Tedefon Ko
Faks Mo
Agrag
E-posta Adresd
ISVEREMIN IYETHILININ
A ve Soyad Kurumumuzdafslstmemizde Stal Yapmas: Uygundur.
Goray ve Linvan Imzaikage
E-postz Adresl Jeam . : T Yer Sigorta
< Kurum - Kuriiug: 0 ¢ | cosmsapmpiamy: O
Tarlh E g §
tE i |
. 5 e Sigortal
F"‘E Gzt ket - [ Z | Caiigan Saps (20 den fazia): [
STANM
Baglama Tamhl [ | Eitlg Tarinl |_ | Sires! (Gan) [
OERENCININ NOFUS KAYTT ve SI0RTA BILGILER] [Sta) bagvunsu kaou ediddy Skdinde Sgrencd Erafindan tom alaniar skskstz doduniacaiir)
Soyadi Mifusa Kay. Oldugu i SABLIK & esl
Al lige
Baba Ak Manale-Kiy
Safjlik Izl gl u i
P e hk pivencantzie gl kutucuiu lxarstieyinkz
Dxdum Yar Ali2 513 Mo %@mf_ﬂ;ﬂ‘:iw |
Crofuem Tarihi Sara No caliganiar; ' g
T.C. Klmilk Mo Verld) Mins Dalrel Salyik Givencam Yok Yegl Kartl, Genal
Safjik Sigortasndan yaranananiar, Highir
N.Clizmian Serl Mo Verfls Nedenl Zaljik givences| oimayaniar, Yabanci
UIyTUKL Ggrancier)
SEK Mo Werils Tarihi
STAJ KOMISYON BSH. DAY FAKILTENY.OKUL ONAY] 5.K_5. DAIRE BASHANI OHAY]
KASE-IMZA-TARIH KASEIMZA-TARIH KASEMES-TARK

Belge lizerindeki bilgilerin dofiru oldufiunu beyan ediyor ve yanhg beyan ya da staj yerine gitmeme veys yanda birskrma gibi
durumitarda sigorta ijlemlar nedeni de dofacsk yasal para cezssim Sdeyecegimi tashhirt adiyorum.
Stz evrskanin hazrianmasmn arz eferim v ons f oo oo e
Ofrencinin imzzs:

ILCi Y SRETMELIK MADDELER]

ATATORE OMPNERSITES] STAJ UVGULAMA ESASLARI

MADDE 7 (4] Staja devam zonunbudur. Gegerll mazeretier nedeniyle devam ediiemeyen glnker telafl ediebilir. Telafl edien ginker her bir staj déneminin %20'anden fazla olamaz.

[5] Staprs razeret dolayisryla tamamiayamayacagn mazeretinin baghngondan Sbaren 3 iggind kinde birimine bildrmayen Sgrendler kgn oketurduldan kamu zaran nedeni ile disiphn
sorugturmas aghr.

(&) Sosyal Giwenilk Kurume sistemine Sgrencier kin bir ayda lkd kez verl gingl yaplamayacagindan bir Bgrenclye ayni ay kenisinde Iknd kez sta] yapbriamaz.

» HOT:

» Balgenin staja bagama tarthinden en az 30 gin &nce MOfus Clzdan fobokopisl e birfkbe bagh bulunulan Fakdite/YOksekokul Sgrend klering tesim sdiimes! zoruniudur. By feom
fotokopd elmayan 3asil nlisha starak hazranr ve Fakiite/vikstkokul Sgrend tlerine 3 nisha olarak tesim edibr.

* Form staja ba:pama tarhinden en az 30 gin Snos Atatlrk Oniverstes Saghk KOO ve Spor Daine Baganhig’na dgrend iger tarafindan gandertir.

5520 sayih yasa geregince Srencnin b kazas ve meskk hastalidan sigorta primiennl Sdeme pokomiOs0 Atatink Oniversies Rk bbd 0g0°dor.
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