
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM ESASLARI VE TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİNE 

İLİŞKİN SÖZLEŞME 

A. Öğrenc<ler<n Yükümlülükler< 

1. Atatürk Ün<vers<tes< Mühend<sl<k Fakültes< l<sans programlarında öğren<m gören 
öğrenc<lerden bel<rlenen koşulları sağlayan öğrenc<ler, 8. dönem en az 14 hafta İşletmede 
Meslek< Eğ<t<m yapmak zorundadır. 

2. Öğrenc<ler Atatürk Ün<vers<tes< Mühend<sl<k Fakültes< İşletmede Meslek< Eğ<t<m 
(İME)yönerges< ve İşletmede Meslek< Eğ<t<m protokolü esaslarına göre bel<rlenen İşyer<nde 
gerekl< uygulama çalışmalarını yapar. 

3. İME dönem< süres<nce <ş ve çalışma mevzuatı ve İşyer<n<n bel<rled<ğ< tüm kural ve esaslara 
uyar. 

4. İME süres<nce yaptığı tüm etk<nl<kler< ve öğren<mle pek<şt<r<len b<lg< ve becer<ler< özetleyen 
b<r dosya hazırlar. 

5. İME çalışmaları sırasında ve bu uygulamanın sona ermes<nden sonra 2 yıl süreyle yapılan 
İME çalışmalarıyla <lg<l< tüm t<car< sırları ve g<zl< belgeler< koruyacaklarını kabul ve beyan 
ederler. Söz konusu koruma kapsamında, İME sırasında çalışma, araştırma- gel<şt<rme ve 
endüstr<yel uygulamalar sürec<nde herhang< b<r aşamada yer almış olan öğrenc<ler; 

a) Bu çalışmalar kapsamında h<çb<r b<lg<y< <fşa etmeyeceğ<n<, 

b) İME <le <lg<l< olarak, kend<s< tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum <ç<n t<car< sır 
n<tel<ğ< taşıyan h<çb<r b<lg<y< üçüncü şahıslara beyan edemeyeceğ<n<, 

c) İME sırasında kend<s< tarafından kullanılan, üret<len, kontrol ed<len tüm not, kayıt (bant, 
d<sk, d<sket vb.) ve belgeler< kuruma tesl<m etmey<, 

d) İME sonrasında veya b<t<m<nden önce Uygulamalı Mühend<sl<k Eğ<t<m<nden ayrılmaları 
durumda da geçerl< olmak üzere, kurum <le rekabet <ç<nde olan kuruluşlarla aynı konularda 
araştırma-gel<şt<rme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda 
bulunmamayı, kabul ve beyan ederler. 

B. İME İşyer< Yetk<l<s<n<n Yükümlülükler< 

1. İME alan öğrenc<ler<n b<lg< ve becer<ler<n<n uygulama <le gel<şmes< ve pek<şmes< <ç<n gerekl< 
uygun ortamı ve şartları hazırlar. 

2. İş d<s<pl<n<ne uygun çalışmasına yardımcı olur. 

3. Etk<nl<kler<n< <zler. 



4. Haftalık, aylık ve dönem sonu olmak üzere öğrenc<n<n performansının değerlend<r<ld<ğ< 
raporları tamamlayarak <mzalar ve kapalı zarfla Bölüm Başkanlığına gönder<r. 

C. Denetç< Öğret<m Elemanının Sorumlulukları 

1. Denetç< öğret<m üyeler< Uygulamalı Mühend<sl<k Eğ<t<m<ndek< öğrenc<ler< <zleyerek 
İşyer<nde geç<r<len süren<n amaca uygun şek<lde değerlend<r<lmes<n< sağlar. 

2. Bu konuda İME İşyer< yetk<l<s< <le <şb<rl<ğ< yapar, sorunların çözümüne yardımcı olur. 

3. İME sonuç raporunun sunulması <ç<n gerekl< şartları hazırlar. Sunum ve 
değerlend<rmelerde öğrenc<ye rehberl<k eder. 

4. Uygulamalı Yetk<l<s< değerlend<rme raporları ve öğrenc< dosya hazırlığı ve sunum 
becer<ler<ne göre İME başarı notunu bel<rler ve <lg<l< web sayfasına <şler. 

 

 

İşbu Sözleşme ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ Mühend<sl<k Fakültes< İME Yönerges< hükümler<ne 
göre ve İME Protokolü ek< olarak düzenlenm<ş ve taraflarca okunarak kabul ve <mza ed<lm<şt<r. 

Tarih: ……../……./…….. 
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